BiLiM Dizisi: 2

KUSBAKISI
SOSYAL
GUVENLIK

Prof.Dr. A.Gurhan FISEK

FISEK ENSTITUSU CALISAN COCUKLAR
BiLIM ve EYLEM MERKEZi VAKFI

Eylul 2015
ANKARA




KUSBAKISI SOSYAL GUVENLIK

Girig
@ Sosyal Givenligin Ilkeleri
@ Toplumsal Risk Gruplari
@ Cocuk Emegi
@ Insana Verilen Deger
@ Osmanli'da Gulvence Arayisl

@ Bismarck dncesi Avrupa'da Insanin Giivence Arayisi ve Bismarck'in Adimi
@ 1929 Biyuk Buhrani ve Ardindan Gelistirilen Sosyal Politika Atilhm : New Deal

@ Ingiltere'nin Beveridge'i
@ 1920 Sonrasi Gelisen Turkiye Modeli
@ Tlrkiye'de Sosyal Sigortalarin Olusumu ve Gelisimi
@ ILO'nun 102. No.lu Sézlesmesi ve onu Izleyen Gelismeler
@ Ulusal Saglik Politikasi ve Toplum Hekimligi Yaklasimi
@ Nufusbilim ile Sosyal Guvenlik Arasindaki Kopri
@ Sakatlarin Sosyal Guvenligi
@ [s Kazalar ile Meslek Hastaliklari
@ Sosyal Giivenligin Cinsiyeti
@ Sosyal Guvenligin Finansmani
@ Sili Sosyal Guvenlik Reformu
@ Sosyal Hizmetin Turkiye'deki Tarihcesi
@ Sosyal Yardimlar
@ 5510 Sayili Yasanin Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Huklmleri
@ 5510 Sayili Yasanin Genel Saglik Sigortasi ile Hikiimleri
@ Uluslararasi Sosyal Guvenlik Hareketi
Okuma Listesi

1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

'

* “Kusbakisi Sosyal Glvenlik” adini
tasiyan ders sunumlarimiz, bu bakis
acisiyla hazirlanmis olup, Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endistri Iliskileri

Bolimu'nde 4.sinif dgrencilerine

verdigimiz derslerde kullaniimaktadir.

* Ders yalnizca bu sunumlarla
yetinmemekte, 6grenci ddevleri ile, onlari
eylemli bir bicimde dersin icine gekmek

amaclanmaktadir.

* Kapak Duzeni : Stuleyman Ycel

* Kapak Fotografi : Alaaddin Giirtuna



Sosyal Giivenligin

Ilkeleri
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FARKLI GOZLUK :

* Insani odagina koymak,

1.0.0, 01.09.2015

*Insan haklari
* Guvenlik gereksinmesi,
* Gereksizlestirme,

* Genis yelpaze.

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya
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Zjiii

BIREYIN GUCU
ONGORU VE BUTUNSELLIK

BARIS VE SOS.GUV.
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CAGDAS
SOSYAL GUVENLIK

BIREYIN GUCU

* Bireyin kimligini bulmasi,
* Bireyin orgutlenmesi,

* Gereksinmelerden kurtulma.
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CAGDAS
SOSYAL GUVENLIK
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Artan Tehlikeler ve
Daralan Olanaklarin

Sonuclari :

* Bagimlihk,
* Karar sureclerinden dislanma,
* Batakhk.
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ONGORU VE BUTUNSELLIK:

Ongorii : Yalnizca yasanilan
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ani degil, cok daha otesini

gormeye calismaktir.

Ongorii, hazirhikh olmanin

yani sira istemedigimiz

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

sonuclarin yoniinii degistirmek

Hazirlaya

icin planlama ve atilim

olanagi da verir.
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Bugun en buyuk

talihsizlik sudur :
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Ongorii sahibi olanlar ile
gunubirlik yasayanlarin
ayni toplumda bir arada

vasamak zorunda olusudur.

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya
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Butunsellik : Bir cok olgunun

birbiriyle baglantisini ortaya

koymaktir.
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Insan odakl hic bir konu
yoktur ki, insani ilgilendiren

tum konular kavramasin.

Butun olgularin etkilesim

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

icerisinde olmasi,

Hazirlaya

tum etmenlerin bir bileskesi

olarak gerceklesmesine yol acar.



Qe CAGDAS
3 SOSYAL GUVENLIK
BARIS :

Insanlarin tiim yasam dengesini

bozan risklerin basinda gelir.

1.0.0, 01.09.2015

Savaslar insanlar sinirli oldugu
va da hoyrat davrandigi

icin citkmiyor.

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Karar vericiler, ince hesaplar

Hazirlaya

pesinde.

Halka soran yok.
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CAGDAS
SOSYAL GUVENLIK

ﬁ.}

* Daniel Barenboim ve Edward Said >

Savasa karsit
sesler yukseliyor :

Bati Dogu Divani Orkestrasi
* Nukleer Savasa Karsi Baris
Icin Hekimler D. (IPPNW)
* Lucknow Birlik ve Baris

Sempozyumu
* Baris Konserleri (Barisarock-2006)
* Baris Yuruyusleri.
* Kuresel Baris ve Adalet

Komisyonu > Baris gemisi
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CAGDAS
SOSYAL GUVENLIK
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Baris yanlilan da,
savas yanhlan kadar,
bilincli, kenetlenmis olmal,
canini disine takip mucadele
etmenin yollarini bulmall.
Yoksa ...

Bosuna sosyal giivenligi

aramayin.
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SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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., SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI
Bireyin,

sosyo ekonomik duzeyini

korumayi hedefler.

(Yasam kalitesinde

Dusmeyi engeller).
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SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI

ﬁk

Sosyal politika,

bir politikalar mozayigidir.



SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI

3

Sosyal politikanin

1.0.0, 01.09.2015

etkin olmadigi yerde
sosyal guvenlik

yetersiz kalir.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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., SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI
Demokratik,

laik ve sosyal hukuk devletinin
ogelerinden biri oldugu gibi,
yasamasi icin de,
boylesi bir ortama

gereksinme duyar.
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SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI

Herkesi kapsar.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI
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Calisma eksenli
degil
insan eksenli

olmahdir.
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Ancak kadin ve erkekler icin

tam istihdam saglandiginda,

1.0.0, 01.09.2015

“calisma eksenli”

olmasi kabul edilebilir.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI

Tazmine degil,

korumaya oncelik verir.
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SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI

TEHLIKE

bir durum,

RISK

buna ugrama olasihigidir.



SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI
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Tehlike ve hastaliklar

1.0.0, 01.09.2015

karsisinda,
risk gruplarini

korumayi amaclar.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI

Sosyal glivenlige olan
gereksinmeyi gereksizlestirmek

amaci vardir.
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., SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI
Kisl icin,

geliri azaldiginda
va da gideri arttiginda

devreye girer.
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SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI

Nimet - kulfet

dengesi vardir.



A2, SOSYAL GUVENLIGIN

< FELSEFESI
Muhtaclik temeline
degil,

hak temeline

oturmustur.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI
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Uc temel araci vardir :
Sosyal sigortalar,
sosyal yardimlar ve

devietce gozetme.



SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI
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Sosyal yardimlar,

1.0.0, 01.09.2015

gecicidir ve
bosluk doldurmak

amaciyla verilir.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI
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Sigorta sistemi
PRIMLERE

Devletce bakilma sistemi
VERGILERE

dayanir.



SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI
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Sosyal giivenligin

1.0.0, 01.09.2015

icinde yer aldigi
toplumsal gelisme,
ekonomik gelismenin

ardinda kalmamalidir.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



SOSYAL GUVENLIGIN
FELSEFESI
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Sosyal guvenlik,

1.0.0, 01.09.2015

kamu eliyle yurutulur.

Bireysel guvenlik,

ozel ellerle yurutulebilir.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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TOPLUMSAL RISK
GRUPLARI
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1.0.0, 01.09.2015

SOSYAL RISK GRUPLARI

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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TEHLIKE

bir durum,

RISK

buna ugrama olasilhigidir.



\ gtf
SOSYAL RISK :

Henuz gerceklesmemis

olgular

SOSYAL YUK :

. Gergeklesme anina bakilmaksizin,
ilgilinin varhik kosullarini

agirlastiran biitiin olgular
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Sosyal guvenlik,
tehlike ve hastaliklar
karsisinda,
risk gruplarini
korumayi amaclar.

1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



3

a) Fizyolojik Riskler

Sosyal Risk Cesitleri

Hastalik: 1.Bakim giderlerinin tazmini

1.0.0, 01.09.2015

2. Yitirilen kazancin karsilanmasi

Analik
Sakatlik
Yaslilik

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

OllUm (Yakin mirasgilarin korunmasi)

Hazirlaya
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Sosyal Risk Cesitleri

b) Mesleksel Riskler

1.0.0, 01.09.2015

Is kazalar ve

meslek hastaliklari

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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Sosyal Risk Cesitleri

c) Sosyo ekonomik riskler

1.0.0, 01.09.2015

Issizlik
Evlenme, cocugunun olmasi

Konut gereksinmesi

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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ﬁk

Sosyal Risk Cesitleri
d) Doga riskleri
Sel

Tayfun

Deprem
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Gogmenler \

Calisan Stattis \
Calisma Siireleri \

Saglik, Giivenlik Riskleri \

Toplumsal Catismalar ( Ayrimcilik, Terdr, Savas vb) \
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I nsaat,
/ tanm,

/ madencilik

"\
\
\
\\.
\

issizler \
Emekli \
Ogrenci \
Is aramayanlar \I \
Taseron Calismasi \

ISTIHDAM: Kayit disi calistirilanlar, A-tipik ¢alisma bigimleri \
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SOSYAL RISK GRUPLARI

Demografik, Cinsiyet, Saglk
bakimindan RlSk GI’U pla I’I

A
h
h
h
h
h
h
W
h
-\\

/Gocu klar\

\
\
\
1
\

Gencler \
Yaslilar \

h
\
\
4
W

Cinsiyet \

Saglik Ozellikleri
(Kronik hastalar, hamileler, engelliler vb.) \
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SOSYAL RISK GRUPLARI

Sekt0r|el‘ bakimindan RlSk Gruplarl

A

]ZSemiri
/ celik

\\

\
/Kagiteilik \

/ Metal isleme

\\
\
\\

Y
\
kY

Plastik \

Petrol ve dogal gaz arama \

ve ¢ikarma \

Balikcilik, Ormancilik, \
Hayvancilik, Besicilik \

insaat, Gimento, Seramik, Tiitiin Ekim |
ve Isleme Sektorleri \

Otomobil, Ugak, Lastik, Elektrik kablosu,
Elektrikli ev aletleri, ahgsap ve mobilya, Deri,
kurk ve ayakkabi, Boya imalati sektorleri

Madencilik ve diger yaralti igleri \
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SOSYAL RISK GRUPLARI
iesosyal Guven“k bakimindan RlSk Gruplarl

Giftsi
Mallarini

/ Seks isgileri \

4046 sayili Kanun |
Geregince Is Kaybi
Tazminati Alanlar

A
\

Yabanci Uyruklular

\
Sanatgi, Dusundr ve Yazarlar \

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen
meslek edindirme, gelistirme
ve degistirme egitimine katilan kursiyerler

Aday Cirak, Cirak, Stajyerler ve 2547 \
sayili Kanuna Tabi Calisan Ogrenciler \

Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevlerinde Caliganlar

_ 5510 sayil Kanunun ek 6 inci maddesi kapsamindakiler(ticari taksi, dolmus \
/ ve benzeri niteliktek sehir igi toplu tagsima araglarinda ¢alisanlar ile Kiiltiir ve Turizm
' Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi sureli is sézlesmesiyle bir

veya birden fazla kisi tarafindan calstirilanlar)

5510 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi \

kapsamindakiler (tarim veya orman islerinde hizmet
akdiyle sireksiz calisanlar)

Sosyal Giivenlik S6zlesmesi imzalanmamis Ulkelerde is \
Ustlenen igverenlerin Yanlarinda Cahistirdiklari Tiirk isgileri \

4-1(b) sigortalilari (eski adiyla BAGKUR)

Kayitdisi Calisanlar
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\\
A

y
Cografi riskler \

Cehalet \

Issizlik \
Yoksulluk \

\
\
1Y
LY

Toplumsal Catismalar ( Ayrimcilik, Gég, Terdr, Savas vb) \
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COCUKLARIN CALISMASI

Onlarin
* Caresizligini ve
* Seceneksizligini gosterir.

Hazirlaya
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COCUKLARIN CALISMASI

COCUK EMEGI

Toplumun da
* Caresizligini ve

* Seceneksizligini gosterir.
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COCUK EMEGI

Gunumuzde, iktidarlarin sinif temelli yaklagsimlan,
egitim sistemini “toplum icin” olmaktan cikarip,
“siyaset ve kuresel cikarlar” icin alet

olmaya itmektedir.

Secilmis beyinlerin ileri egitimi,
beyin gucunu kuresellesmenin merkez

iilkelerine cekerken (tipki zenginlikleri oldugu gibi);

kitlelerin biiyiik boliimii egitilirmis gibi yapilmaktadir.
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COCUK EMEGI

Bu aldatmacanin farkina varan geng beyinlerimiz,

bireysel kurtulus olanaklari aramaktadir.

Eger aileniz dar gelirliyse ve size baska bir secenek

sunulmamissa, kisa yoldan yasama atilmak zorundasiniz.
Meslek liselerine ulasamiyorsaniz,
erken yasta calisma yasamina atilip;

hem giinii kurtarmak ve hem de geleceginizi

kurmak zorundasiniz. Ne pahasina olursa olsun

calismak zorundasiniz.
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COCUK EMEGI

ﬁ}

COCUK, 18 yasin altindaki

bireylerdir.
(Birlesmis Milletler Cocuk Haklar S6zlesmesi)

ILO, 15 yasin altindakileri
cocuk

isci olarak kabul eder.
(ILO 138 No.lu Calismada En Dlistik Yas S6z.)
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COCUK EMEGI

Cocuklarin yaptiklar isler

ikiye aynilir :

1) Ekonomik faaliyetler:
Referans haftasi suiresince,
en az bir saat ucret, kar veya

ailenin kazanci icin, (aile

isletmelerinde ucretsiz calisanlar dahil)

calisan kisileri kapsar.
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COCUK EMEGI

Cocuklarin yaptiklarn isler

2) Ev isleri
Hanehalki bireyleri tarafindan kendi

evlerinde gerceklestirilen ve
ekonomik faaliyet sayilmayan faaliyette
bulunan kisileri kapsar. Bunlar evle ilgili
islerdir (yemek pisirme, camasir yikama,
utu yapma, alisveris, kucuk kardeslere

va da hastalara bakma, evi temizleme,

evdeki esyalari onarma vb).
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COCUK EMEGI

EN ONEMLI IKI OLCUT
EGITIM VE
SAGLIK.
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COCUK EMEGI

GCOCUK EMEGININ
EN KOTU BIGIMLERI :

* Cocuklarin kacirilmasi, borgla
bagimh kilinmasi, prangaya vurulmasi,
zorla ve kole gibi calistirilmasi,

* Yasa disi faaliyetlerde
(uyusturucu, hirsizhik vb)

* Eline silah verilerek asker olarak
savastiriimasi,

* Kiz ve erkek cocuklarin fahise
olarak satilmasi ya da
pornografi malzemesi yapilmasi,
* Cocuklarin agir ve tehlikeli
islerde, kotu kosullarda

calistiriimasiu.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

GCOCUK EMEGININ
EN KOTU BIGIMLERI

Cocuklarin agir ve tehlikeli
islerde, kotu kosullarda
calistirilmasi :

* Cocuklarin fiziksel, psikolojik ve
cinsel istismara ugradiqi isler,
* Yer altinda, su altinda, yukseklerde
ve sinir konulan islerde
* Tehlikeli makinalar, esyalar, aracg
ve gereclerle calisma

ve elle agir yiiklerin tasinmasi,
* Saghksiz ortamlarda calisarak, tehlikeli

maddelere, suireclere, sicakliklara, gurultuye
ve titresime sunuk (maruz) kalmak,
* Zor kosullarda, uzun saatlerle
ya da isverenin cizdigi

kati sinirlar altinda calisma.



COCUK EMEGI

3

1.0.0, 01.09.2015

Dunyada 220 milyon
cocuk calismaktadir.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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COCUK EMEGI

GCOCUKLARIN CALISTIRILMASI
INSAN HAKLARINA AYKIRIDIR

* Cocukluklarini yasamahdirlar.

* Calisma yasaminda, yetiskinliklerle
birlikte calismaya baslamalari, onlarin,
kiiclik yasta yetiskin roliinu ustlenmeye
baslamalarina yol acmaktadir. Kuiguk
yaramazhklara, sorumsuzluklara,
simarmaya, oyun oynamaya ve okuyan
yasitlariyla arkadashklar kurmalarina

olanak taninmamaktadir.

* Uzayan calisma siireleri, onlari
vormakta ve diisiinmelerine, kendilerini
gelistirecek cesitli etkinliklere

katiilmalarina olanak vermemektedir.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

COCUK EMEGI

COCUKLARIN CALISTIRILMASI
INSAN HAKLARINA AYKIRIDIR
(Devam):

* Cocuklarin erken yasta calisma yasamina
atilmalari, orgiin 6grenimlerini de erken
yasta kesmelerine ve dolayisiyla da
bir "meslek egitimi” degil, “beceri”

egitimi almalarina neden olmaktadir.

* Cocuklar calisma yasaminda agir ve
tehlikeli islerin yaninda, kendilerinden
buyuklerce kotu davranislara ve

tacize de ugrayabilmektedirler.
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COCUKLARIN CALISTIRILMASI
INSAN HAKLARINA AYKIRIDIR
(Devam) :

* Toplumsal mekanizmalarin, cocuklarin
kendi haklarini koruyacak ve haksizliklara
direnecek yasa gelene degin, ailelerince
korunacaklarini varsaymistir. Ama
calisma yasamina atilindiginda, aileler
yva kayitsiz kalmakta, ya da bu denetimi
saglayacak olanaklarla donanmamis
olmaktadirlar. Sozgelimi, isyerindeki
hangi kimyasal maddelerin ¢cocuklari igin
tehlikeli ve zararh oldugunu; bunlara karsi
alinmasi gerekli onlemlerden hangilerinin

alinmamis oldugunu bilmemektedirler.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

COCUKLARIN CALISTIRILMASI
INSAN HAKLARINA AYKIRIDIR
(Devam) :

* Cocuk calistiran isyerleri genellikle,
calisma kosullari bakimindan goreceli olarak
cocuk calistirmayanlardan daha kotu
kosullarda olan isyerleridir. Bu da is kazasi
meslek hastaliklarina

ugrama riskini arttirmaktadir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

COCUK EMEGI

COCUKLARIN CALISTIRILMASINDA
TOPLUMSAL GEREKSINMELERIN ETKISI :

* Ulkemizde is bulma garantili meslek
egitimi olanaklar orgiin egitim
kurumlarinda degil, ciraklik vb is basi
egitimlerinin alinabildigi isyerlerinde
verilmektedir. Cocuklarin calisma
yasamina atilmasinda, meslek 6grenme

kaygisi on plandadir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

COCUKLARIN CALISTIRILMASINDA
TOPLUMSAL GEREKSINMELERIN
ETKISI (devam)

* Cocuklarin okulu cesitli nedenlerle
birakmalarn durumunda (okumaktan
hoslanmama, ailesinin okul giderlerini
karsilayamamasi, okulda basarisizlik vb)
cocuklar basibos kalmaktadir. Basibos
kalan cocuklarin yonelecegi sokaklar,
sokak ceteleri vs aile icin onemli bir
kaygi olusturmaktadir. Bu durumda da
cocugun calisma yasamina yoneltilmesi,
aile icin en uygun ¢ozum olarak
gorulmektedir.

* Aileler cocuklarin

ekonomik katkisina gereksinme
duymaktadir. Bu gereksinme, belli bir
yasam duizeyini tutturabilmek ya da
surdurebilmek icin gereklidir.

O yasam cocugun da yasamidir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

COCUKLARIN CALISTIRILMASINDA
TOPLUMSAL _GI§REKSINMELERIN
ETKISI (devam)

* Calismak ve ailesine gelirinin
(giderek azalsa da) buyuk bolumunti
vermek, cocugun kendi istekleri
dogrultusunda para harcayabilmesine

olanak vermektedir.

* Evinde yeterli ve dengeli beslenme
olanagi bulamayan cocuk, isyerinin
toplu beslenme olanaklarindan ya da
aldig: parayi kullanarak beslenme

olanagini bulmaktadir.

* Gozlemleriyle, sezgileriyle ve kurdugu
iliskilerle (erken yasta da olsa)

gelecegini kurmaya baslamaktadir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

COCUK EMEGI
& YOKLUKLAR VE YOKSUNLUKLAR

YASAM KOSULLARINDAKI
YOKLUKLAR :

a) Insanca yasam siirdiirmeye yetecek
gelir duzeyi,

b) Risk karsisindaonu gluivenceye
alacak sosyal guvenlik sistemi,

c) Is giivenceli ve tiim cocuklara
yetebilecek meslek egitimi siirecleri

d) Bos zamanlarini degerlendirebilek-
leri, hepsinin yararlanabilecegi

genclik merkezleri.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

&

COCUK EMEGI
YOKLUKLAR VE YOKSUNLUKLAR

CALISMA KOSULLARINDAKI
YOKLUKLAR :

a) Meslek eksenli saglik muayenesi,

b) Isyerlerinde cevresel élciimler,

c) Is kazalarimi meslek hastaliklarini
onleyecek ve yasalarla tanimlanmis
bilingli cabalar,

d) Yasalan izlemekle gorevli
Is miifettislerinin nicel yetersizligi
ve etkinligi

e) Sosyal taraflarin katilimi

f) Kayit istatistik calismalari ile
hizmetin gelistirilmesi icin bu

verilerden yararlaniimasi.



ULKENIN GELECEGINE
IPOTEK (devam)

3

* Cocuklarin erken yasta egitimden

cekilmesi, gelecekte nitelikli
insangucunden toplumu yoksun

birakir.

1.0.0, 01.09.2015

* Calisan cocuk d6dedigi zorluklara
kendi isyerini kurma hayali ile
katlanir. Bu da gelecekte, dusuk
egitimlilerce yonetilen kiiciik

isyerleri profilini olusturur.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



ULKENIN GELECEGINE
IPOTEK (devam)

3

* Cocuklarin calismasina ancak

dusuk teknolojik diizey olanak

verir. Boylece toplum, isyerle-

1.0.0, 01.09.2015

rindeki dusuk teknoloji kullanimi
sonucu olusan verimsizlik, yuksek
enerji tiiketimi ve gevre kirliligi,
standart ve kalite dusuklukleri

ile karsi karsiya kalir.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



ULKENIN GELECEGINE
IPOTEK (devam)

3

* Yasitlari kamu kaynaklarindan

yararlanarak okur, parklarda

oynarken; calisan cocuklar, bir

1.0.0, 01.09.2015

iste calismakta ve kamu igin
kaynak uretmektedir. Bu,
adaletsizligin erken yasta

ekilen tohumlaridir.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ULKENIN GELECEGINE
IPOTEK

* Cocuklarin karinlarini doyurmalarnj,
oyun oynamalari, 6grenim gormeleri,
ozgurce benliklerini gelistirmeleri bir
insan hakkidir. Bunlardan yoksun
calismasi ise, tum insan hakki

thlalleri icin bir zemin hazirlar.

* Cocuk calistiriimasi, iilkenin istihdam
yapisini, is piyasasinin durumunu da
yakindan etkiler. Issizligin hem nedeni
olur; hem de sonucu olarak ortaya

cikar.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ULKENIN GELECEGINE
IPOTEK

* Kucuk yastan baslayarak,
isyerlerinde, buyuklerin arasinda

tek basina ayakta durma ugrasi

ve yasitlaniyla birarada bulunamamalk,

onun yalnizhgini derinlestirmektedir.
Guven eksiklikleri, dayanismayi ve

birlikte ugras vermeyi tanimadigi igin,
ileride ister isci, ister isveren rolu alsin;
orgutli mucadeleye ve toplu hak

arama sureclerine uzak kalacaktir.



COCUK EMEGI

3

COCUK EMEGININ SONA ERDIRILMESI
ICIN YOL HARITASI :

* Uzun Erimde : Sosyal politika ile

1.0.0, 01.09.2015

cocugun calistiriimasina yol acan
toplumsal gereksinmelerin ortadan

kaldirilmasi.

* Kisa erimde : Cocugun yasaminin
kolaylastiriimasi, saglik ve

egitiminin giivence altina alinmasi.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁ*} COCUK EMEGI
COCUK, Kisa Erimde Calisacagina

Gore Is ile Barisik Olmali.
GOSTERGE :

* Calismaya gonullu olmak,
* Is degistirmeme,

* Yetiskinler icin ongorulen calisma
surelerinden daha kisa calismak
(Haftada 40 saat)

* Yetigkinler icin ongorulen yilhk
izin surelerinden daha uzun
tatil yapmak (Yilda 30 glin)

* Saglik giivenlik gostergelerinin

vakindan izlenmesi.



INSANA VERILEN
DEGER
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YASAMA HAKKI
iNSANA YARASIR YASAM
BARIS



YASAMA HAKKI
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1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Virginia Insan Haklari
Bildirgesi (12 Haziran 1776)

ﬁ}

“Kisiler dogustan esit, 6zgiir ve

bagimsizdirlar. Dogustan edinilmis,
belli haklar vardir ve bir topluma
girdikleri zaman hig bir anlasmayla,
gelecek kusaklari bu haklardan

yvyoksun kilamazlar.

Bu haklar, mulk edinme, mutluluk,
guvenlik arama ve kazanma yollari,

yasama ve ozgurluk haklandir.

(Madde 1)



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Insan ve Vatandas Haklar
Bildirgesi (26 Agustos 1789)

Her siyasal toplulugun amaci,
insanin dogal ve zamanasimina

ugramaz haklarinin korunmasidir.

Bu haklar, hurriyet, mulkiyet,

guvenlik ve zulme karsi direnmedir.

(Madde 2)



Insan Haklan Evrensel
Bildirgesi (10 Aralik 1948)

3

Yasamak, ozgurluk ve

kisi guivenligi
herkesin hakkidir.

1.0.0, 01.09.2015

(Madde 3)

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



| Insan Haklarinin ve

*+ Temel Ozgiirliiklerinin Korunmasina
Iliskin So6zlesme

(Roma, 4 Kasim 1950)

Herkesin yasama hakki,

yasayla korunur.

1.0.0, 01.09.2015

- Yasanin 6lim cezasi ile cezalandirdigi

bir suctan dolayr hakkinda mahkemece

hikmedilen bu cezanin yerine getirilmesi disinda-

hic kimse kasten oldurulemexz.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

(Madde 2)



T.C. ANAYASASI
(7 Kasim 1982)

3

Herkes, yasama,

maddi ve manevi varhigini

1.0.0, 01.09.2015

koruma ve gelistirme

hakkina sahiptir.

(Madde 17)

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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yasama verilen degerin

Yasam kalitesi,

bir fonksiyonudur.

1.0.0, 01.09.2015

Sosyal guivenligi, yasam kalitesinde
herhangi bir nedenle olusabilecek
dusust engelleme, -bu olmazsa-

etkilerini giderme mekanizmasi

olarak gormeliyiz.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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Gereksinmeden
Kurtulma Hakki

Insan davranislarina yon veren
gereksinmedir.

1.0.0, 01.09.2015

Gereksinmelerini elde edememe
insanlari,
bunlari elde etmek icin,
baskalarina bagiml kilar.

(Franklin D.Roosvelt)

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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Gereksinme Merdiveni
(Need Taxonomy)

1. Fizyolojik gereksinmeler

(Yeme, icme, barinma vb)

1.0.0, 01.09.2015

2. Guvence
3. Sevqi
4. Sayginlik

5. Kendini gercekleme

(Self esteem)

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

(Abraham Maslow)



3

INSANA YARASIR
YASAM

Insanca Yasam

INSANA VERILEN
DEGER
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Insana verilen degerin
bilesik gostergesi

.§ Giivence Sag"k
Hak arama ve
orgutlenme <

ozgurlugu

Calisma hakki
e issizligin
onlenmesi

DEMOKRASI

V»\(

Bilme hakki Gelir duzeyi




&
UNDP

Insani Gelisme Olgiitleri

* Insani Gelisme Endeksi
* Toplumsal Cinsiyete Baglh Gelisme Endeksi

Toplumsal Cinsiyet Guclendirme Endeksi

* Insani Yoksulluk Endeksi

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek *



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

_ UNDP
Insani Gelisme Olclitleri

ﬂ}

Insani Gelisme Endeksi

* Dogumda yasam beklentisi
* Yetiskin okur yazarhgi
* Okullulagsma orani

* Satinalma gucu paritesi.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

_ UNDP
Insani Gelisme Olciitleri)

Toplumsal Cinsiyete Bagh

Gelisme Endeksi

* Yasam beklentisi
-Erkek kadin farki-

* Egitim diizeyi
-Erkek kadin farki-

*Gelir degeri
-Erkek kadin farki-



_ UNDP
Insani Gelisme Olciitleri)

3

Toplumsal Cinsiyet

Guclendirme Endeksi

1.0.0, 01.09.2015

* Parlamentoda temsil

* Yonetim ve profesyonel konumlar

* Kazanilan gelir payi.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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Kalkinma Programi'na gore,
YOKSULLUK

u¢ gereksinmeye

Birlesmis Milletler

erismede yoksunluktur:

R Gelir
R Saghk
R Egitim.



3

Yasama Verilen
Deger :

BARIS



BIRLESMIS MILLETLER
ANTLASMASI (1944)

3

insanlhga iki kez tanimlanamaz

Bir insan yasami icinde,

acilar getiren savas felaketinden

gelecek kusaklari korumak

1.0.0, 01.09.2015

amaciyla yapilmasi gerekenler :

1. Barisi korumak,
2. Insan haklarina saygi,
3. Bireyler ve uluslar arasinda esitlik,
4. Adalet ve hukuka saygi,

5. Demokrasi ve ozgurluk icinde

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ekonomik ve sosyal refahi yayma



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

_ULUSLARARASI GALISMA
ORGUTU ANAYASASI (1948)

Evrensel ve surekli bir baris,
ancak sosyal adalet temeli

uzerinde kurulabilir.



_ULUSLARARASI GALISMA
ORGUTU ANAYASASI (1948)

3

Bir cok kisiler icin adaletsizlige,

yoksulluga ve yoksunluga

1.0.0, 01.09.2015

neden olacak calisma kosullarinin
varoldugu ve bunun ise
dunya barisini ve ahengini
tehlikeye sokacak sekilde bir
hosnutsuzluk olusturdugu ve (bunun

duzeltilmesi) ivedilik gosterir.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



_ULUSLARARASI GALISMA
ORGUTU ANAYASASI (1948)

3

Gergekte insancil olan bir calisma

kosulunun herhangi bir ulus

1.0.0, 01.09.2015

tarafindan kabul edilmemesi,

kendi ulkelerinde, calisanlarin
durumunu iyilestirmeyi isteyen
baska uluslarin ¢cabalarina engel

Olusturur.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



PHILADELPHIA BILDIRGESI
(1944)

Philadelphia Bildirgesi'nin

Dunya Barisina Hizmet Eden
Maddeleri :

* Gereksinen herkese temel gelir ve
kapsamh saghk bakimini kapsayan
sosyal guvenlik onlemlerinin
Yayginlastirilmasi

1.0.0, 01.09.2015

* Nerede olursa olsun, yoksulluk,
Tum insanligin refahi igin tehlikedir.

* Yokluga karsi savasim, her ulus icin,
amansiz bir kararhhk,
ortak refahi gelistirmek uzere,
sosyal ortaklarin ve uluslarin
uyumlu cabalari ile verilmelidir.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

"Sosyal Guvenlik"ten ilk kez
s0z eden onder :

SIMON BOLIVAR (Kolombiya
Deviet Baskani — 1819)

Ispanyollara karsi verilen zorlu
kurtulus savasiyla once Kolombiya,
ardindan Venezuela, Ekvador,
Peru ve Bolivya kurtarnlarak,
bagimsizliklan ilan edildi.
Simon Bolivar “El Liberator —
Kurtaricl” ilan edildi.

Ama birlik hayali gerceklesmedi.

Meclis'te yaptigikonusmada
“sosyal guvenlik” olmadan istikrar
icinde iktidar olunamayacagini
savunarak, bu alanda da onculuk yapti.
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INSAN HAKLARI EVRENSEL
BiLDiRGESI (1948)

3

Ik kez sosyal glivenligin
Bir hak olarak tanimi :

1.0.0, 01.09.2015

Her kisinin,
toplumun Gyesi oldugu icin,
sosyal glvenlige hakki vardir.

(Madde 22)

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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OSMANLI'DA
GUVENCE ARAYISI

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya
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1.0.0, 01.09.2015

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya

SOSYAL GUVENLIGIN
GELISIMI



SOSYAL GUVENLIGIN
GELiSiMI

3

OSMANLI IMP. DONEMI

a) Aile ici yardimlagsma

1.0.0, 01.09.2015

Tarim eksenli yasanti
Isglicti acigi cok fazla
Aile hem Uretim hem tiketim ocagi

Sosyal risklere karsi aile ici yardim.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



SOSYAL GUVENLIGIN
GELiSiMI

3

OSMANLI IMP. DONEMI

b) Meslek kuruluslari
cercevesinde yardimlasma

1.0.0, 01.09.2015

Esnaf ve sanatkarlar yaygin
Ahi orgutlenmesi (13 yy)
Zorunlu tyelik ve zorunlu dayanisma
(Orta Sandigi & Teaviin Sandigi)
Muhtaclik kosuluna dayali genis semsiye

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Gedik ve Lonca orgutlenmesinin sonu (1911)



1.0.0, 01.09.2015

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya

3

SOSYAL GUVENLIGIN

GELISIMI

OSMANLI IMP. DONEMI

c) Sosyal yardimlar

a) Orhangazi zamaninda baslar
(Gelirin yeniden dagilimi).

b) Timar, Zaamet, Yurtluk,
Ocaklik ve Muhtacin adini alir.

c) Dinsel kurallar dnde (Zekat,

Fitre,

Sada
d) Vakif

adaklar, kurban, kefaret,
Ka)
ar,

e) Dari

aceze, Daruleytam,

Kizilay ve hastaneler...



SOSYAL GUVENLIGIN
GELiSiMI

3

OSMANLI IMP. DONEMI

d) Hak temelli yaklasim

Dilaverpasa Niz.
Maadin Niz.

Emeklilik — Yard. Sandiklari



SOSYAL GUVENLIGIN
GELiSiMI

3

Dilaverpasa Nizamnamesi
(1861)

a) Maden isletmecileri, iscilere

1.0.0, 01.09.2015

yatacak yer saglayacak

b) Madende calismayi durdurmak
ya da iscileri topluca isten cikarmak icin,
once maden idaresine haber verilecek,

¢) Iscilerin, ndbetlesme esasina gére,
ucretli calisma yukimu var.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



SOSYAL GUVENLIGIN
GELiSiMI

3

Dilaverpasa Nizamnamesi
(devam)

1.0.0, 01.09.2015

a) Maden isletmecileri, iscilere
yatacak yer saglayacak
b) Madende calismayi durdurmak
ya da iscileri topluca isten cikarmak icin,
once maden idaresine haber verilecek,
c) Iscilerin, ndbetlesme esasina gore,

cretli calisma yukimu var.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



1.0.0, 01.99.2.) 4

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
GELiSiMI

Maadin Nizamnamesi
(1869)

a) Zorla calistirma sistemine son verilecek,

b) Isverenlerce is kazalarina karsi dnlem
alinacak,

c) Madenlerde doktor ve gerekli ilaclar

bulundurulacak,



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
GELiSiMI

Maadin Nizamnamesi
(devam)

d) Maden isletmecileri, is sirasinda kazaya
ugrayan iscilere ya da olimleri halinde
ailelerine, yargl organlarinca ongortlen
miktarda tazminat 0deyecek,

e) Is kazasl, isin kotl ydnetiminden
dogmussa, isletmeci ayrica para

cezasl verecek
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬂ}

SOSYAL GUVENLIGIN
GELiSiMI

Emeklilik ve Yardimlasma
Sandiklar (1866 - .)

a) Askeri Tekalt Sandig1 (1866),
b) Sivil Memurlar Emekli Sandigi (1881),
c) Askeri Fabrikalar Nizamnamesi (1889),
d) Seyrisefain Tekaut Sandigi (1890),
e) Askeri ve Mulki Sandiklar (1909),
f) Tersane-i Amire Isci-Memur
Emeklilik ve Sakatlik Sandigi (1909)
g) Hicaz demiryolu isci-memur kaza-hastalik
yardim sandigi (1910)
h) Kupat Holim (1911)
i) Sirket-i Hayriye Emeklilik Sandiqgu.



Bismarck Oncesi
i Avrupa'da
Insanin Glivence Arayish
ve
Bismarck'in Adima
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1.0.0, 01.09.2015

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya

AVRUPA'DA
SOSYAL GUVENLIGIN

GELISIMI



| AVRUPA'DA
“aL's  SOSYAL GUVENLIGIN
- GELISiMi

AYNI DONEMDE
AVRUPA

Fransiz Devrimi

1.0.0, 01.09.2015

Robert Owen

Ciraklarin Bedeni Maneuvi ...

Isci hareketleri

Iktidar miicadeleler;

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Bismarck

Berlin Konferansi.



| AVRUPA'DA
“aL's  SOSYAL GUVENLIGIN
- GELISiMi

Robert Owen
(New Lanark, 1798)
n= 1.500y + 500¢

a) Gunluk calisma suresini
17 saatten 12 saate indirdi.

b) 10 yasindan kicuk cocuk
calistirmadi.

c) Gin ortasinda 1,5 saat 6glen
arasi verdi.

d) Daha iyi beslenme olanaklari
ve daha insancil davranis
sundu.



| AVRUPA'DA
“aL's  SOSYAL GUVENLIGIN
- GELISiMi

Robert Owen'in (1771-1858)
Gozlem Ve Onerileri

1.0.0, 01.09.2015

a) Fabrika cevrelerinde vahsi insanlar
ve tedhis,

b) Calisma surelerinin ve kosullarinin
dizeltilmesi,

c) Sosyal mevzuatin kabull ve

uluslararasi diizeye tasinmasi,

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

d) Sendikacilik ve kooperatifcilik

hareketleri.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

| AVRUPA'DA
‘s SOSYAL GUVENLIGIN
GELISIMI

Sosyal Politikay! Savunan
Dusunurlerin Hedefleri :

a) Rekabet esitsizliginin kaldiriimasi

yoluyla yukselen maliyetlerin esitlenmesi
b) Insancil : Basta cocuk, kadinlar ve
erkekler, sefaletten kurtarma,
c) Isci sinifinin kader birliginden

kaynaklanan dayanismasi



| AVRUPA'DA
“aL's  SOSYAL GUVENLIGIN
- GELISiMi

Ciraklarin Bedeni ve Manevi
Saghiklari Hk.Yasa(1802)

a) Gunluk calisma suresi 12 saat
b) Gece calistiriimasi yasak
c) Erkek ve kiz ciraklar icin
ayri yatakhaneler
d) Okur yazar olabilmeleri icin
okula devam kosulu

e) Ciraklara yilda bir kat giysi.



1.0.0, 01.09.2015

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya

3
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AVRUPA'DA

GELISIMI

SOSYAL GUVENLIGIN

Berlin Konferansi

(1890)

a) En dustk calisma yasi = 14

(yeralti maden islerinde)
b) Haftalik Gcretli tatil (strekli

olarak calisanlarda)

c) En dusuk calisma yasi = 12

(maden disi islerde)

d) Gunluk calisma suresi = 6 s.

(14 yas altindakilerc

d) Gece calismasl yasa

€)

K

(14 yas altindakilerd

e).



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

| AVRUPA'DA
‘s SOSYAL GUVENLIGIN
GELISIMI
BISMARCK'In

Tazminci Felsefesi (1883)

Almanya'da
ve onu izleyen diger iilkelerde,
sosyal sigortalarin gelismesinde

iki etmen rol oynamistir :

(1) Ozel sigortaciligin gelismis olmasi,
(2) Siyasal, sosyal ve iktisadi yapinin

gelisimi ve kosullari.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

BISMARCK'In
Tazminci Felsefesi

ﬁ}

Sosyal Sigortalarin Kurulusu

ile
Ic Giivenligin Zor Yoluyla Saglanmasi

(Sosyalistler Kanunu)
arasinda bag vardir.

(Kral I.Wilhelm'in Meclis Soylevi
17 Kasim 1881)



BISMARCK'In
Tazminci Felsefesi

3

Sosyal Sigorta Kollan :

1883 Hastalik Sigortasi

1884 Is Kazalan Sigortasi
1889 Maliilliik ve Yashlik Sigortasi



v BISMARCK'In

J ﬁ} Tazminci Felsefesi
Sosyal Sigorta Kollarinin

Diger Ulkelere Yayilmasi :

1887 Avusturya
1891 Macaristan
1894 Norvec, Fransa
1895 Finlandiya
1897 Ingiltere
1898 Italya

1900 Ispanya
1901 Hollanda, Lilksemburg, Isvec

1903 Belcika



| AVRUPA'DA
“aL's  SOSYAL GUVENLIGIN
- GELISiMi

I.DUNYA SAVASI SONRASI
1917 Ekim Ihtilali

1929 Buyuk Bunalimi ve
New Deal Programi

Ingiltere'nin Beveridge'i
Insan Haklari Belgeleri

ILO Sozlesmesi (1952, No.102)



Hﬂ{?
- L

1929 Bilyuluk Buhrans
\"[
Ardindan Gelistirilen
Sosyal Politika Atilimi
NEW DEAL
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1929 Buyuk Buhrani

Sonrasi :

* New Deal
* Hitler
* Beveridge

* Insan Haklari Belgeleri



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Franklin D.Roosvelt'in
Buyuk Buhrana
Caresi : New Deal
(1933)

Uc yildan beri tiiketilemeyen asin bir iiretim
icinde bocalayan, fiyatlarn gittikce dusen ve
issizligi durmadan biiyiiyen bir lilkede,

bu durumlara karsi koymak icin

alinan bir seri onlemlerin adidir.



New Deal Hedefleri :

* Fazla uretimin kisiimasi
(Ciftcilere tazminat verip, az iiretmeleri saglandi)

* Iscilerin calisma kosullarinin
gelistirilmesi

(Iscilerin toplu pazarlik sisteminin gelistirilmesi ile

1.0.0, 01.09.2015

daha cok kazanip, tiiketmeleri saglandi)

* Isverenlerin, sinirh iiretimlerine
tuketim kanallarinin acilmasi

(devlet miidahalesi ve

akilli yonetim ile sanayi ve ticaretin

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

oniindeki engellerin ortadan kaldiriimasi)



(National Recovery Act, 1933)

* Uretimin ve asin karin denetim altina

alinmasi (Buna uyanlara anti-trost yasalar uygulanmadi),

1.0.0, 01.09.2015

* En az licret olciitleri konulmasi,
* Calisma siirelerinin kisitlanmasi,

* Cocuk isciligin yasaklanmasi

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



Wagner Yasasi, 1935

(National Labour Relation Act)

* Bu yasa, iscilerin ve sendikalarin

federal hukumet tarafindan korunacak

1.0.0, 01.09.2015

haklarini saptar ve tanir.

* Bu olmazsa, toplu pazarhk esitsizligi
ve eyaletler arasi serbest ticarette

esitsizlik yaratir.

* Yasanin ruhu, sanayiin demokratik

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

gelismesine ve siyasal demokrasiden

ayrilmazhgina dayanir.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬂ*a
Wagner Yasasi, 1935

(National Labour Relation Act)

* Iscilerin tam bir serbestlik icinde
kendi orguterini kurma ve

istedikleri temsilcilerini secme hakki,

* Toplu pazarhk hakkinin

sosyal adaletin temeli olarak gorulmesi.



\ gt}
Sosyal Guvenlik Yasasi

(Social Security Act, 1935)

* Ekonomik yapi ile sos.gliv. arasinda bag kurmus

1.09.2015

% Sosyal risklerin sonuclarini giderme (tazmin) ile
bun/ar/ Onleme arasinda dogrudan bag kurmus
( Ornek : Issizlik sigortasini diizenliyor ve
tam istihdam politikasini hedefliyor )

* "Gereksinme” sorununa bir bltdn
olarak ¢céztim hedefliyor

* Sosyal glivenlik iscilerden ote
tim topluma yayilimis

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

* Sosyal glivenlik bir insan hakki
olarak kabul ediliyor



3

Sosyal Guvenlik Yasasi
(Social Security Act, 1935)

* Yaslilik ve 6lim sigortasi

1.0.0, 01.09.2015

(OASI — Old Age and Survivers Insurance-)

* Sanayi ve ticaret kesiminde calisan
iscilerle isverenleri primleri veriyor
* Federal diizeyde
* 1953 yilinda sakatlik,

* 1966 yilinda hastalik

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya



\ gt'
Sosyal Guvenlik Yasasi

(Social Security Act, 1935)

Issizlik sigortasi

1.0.0, 01.09.2015

* Eyaletilere birakilmis

* Jlkeler ile bu ilkelere uyulursa
ozendiriciler federal devietten :

Vergilerle firanse edilen subvansiyonlar

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya



3

Sosyal Guvenlik Yasasi
(Social Security Act, 1935)

* 1.0.0, 01.09.2015

Sosyal risk gruplarina kamu yardimi

(muhtac isciler, cocukiu aileler, korler

ve diger yoksul gruplar)

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya



3

TENNESSEE VADISI YONETIMI (TVA)

* New Deal Programinin izlerini tasir.

15

X Bayindirlik isleri yoluyla istihdam
" yaratmaya hizmet eder.

0

1.0.0

* Isin adi :
* Tennessee iIrmaginin tasimaciliga
elverisli duruma getirilmesi,

* Su baskinlarinin 6nlenmesi,

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

* Su gucunun elektrik enerjisine

donusturualmesidir.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁ}

TENNESSEE VADISI YONETIMI (TVA)

* New Deal Programinin izlerini tasir.

* Bayindirlik isleri yoluyla istihdam

yaratma amacina himet eder.

* Ote yandan isci-isveren barisini
hedefledigi icin,
yonetime katilma 6rnegi

olarak ele alinmaktadir.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁ}

TENNESSEE VADISI YONETIMI (TVA)
(1933)

* Yonetsel ozerklige sahiptir.

* Iscilerin ve memurlarin,
isletme yonetiminde s0z sahibi

olmasi ongorulmustur.

* “Ortak Siniflandirma Komitesi”,

-¥/4

“Sendika Yonetim Isbirligi Komitesi

|

“Isbirligi Konferanslari Plan1”

olusturulmustur.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁ.}

TENNESSEE VADISI YONETIMI (TVA)
ORTAK KURULLARINDAN
BEKLENEN YARARLAR SUNLARDI :

* Uretim Sirasindaki zarar ve kayiplarin

en aza indirilmesi,
* Gereclerin ve elektrik enerjisi kullaniminda

en yuksek tasarrufun gozetilmesi,

* Hizmetlerin ve isciligin

nitel ve nicel olarak yukseltilmesi,

* Personel egitim sorunlarinin

programa baglanmasi,

* Anlasmazlik ve yakinmalarin aninda ve
verinde ¢ozulmesi,

* Calisma kosullarinin gelistirilmesi.



3

YENI ZELANDA

So0s.Guv.Sistemi



3

Yeni Zelanda Sos.Guv. Sistemi
(1938)

1.0.0, 01.09.2015

* Yoksulluk sorununa koklt ¢c6zim
* Herkesin nafaka alacagi var
* Nafaka, geliri belirli dizeyin
altina duserse (yoksulluk) istenmekte.

* Riskin kaynagi sorgulanmiyor

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

* Eski kazanclar sorgulanmiyor

laya

—
—
N
<

H

* Prim toplanmiyor; finansman vergilerle



R
~
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HITLER (1933)

Nazizm'in Insana Bakisi :

1.0.0, 01.09.2015

* Kisli, halk icinde ve halk icin vardir.

* Genel cikar, kisisel cikardan once gelir.

: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlayan



3

Nazizm'in Endiistri Iliskilerine
Bakisi :

* Sinif savasimi yok, calisma hakki var.

1.0.0, 01.09.2015

* Sendikalarin yerine Calisma Cephesi
kuruldu ve Nazi Partisi'ne baglandi. (1933)

* Grev yasak.

* Isletme Miidiirii tek yetkili ...

Personelin refahina dikkat edecek,
nlar da tam bir itaat ve sadakat ile gallsacak.

layan: Pro tg A. Giirhan Figek

* Calisma Komiseri, sosyal barisin bekgisi.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlaya w bf. Dr. A. Giirhan Fisek

Nazizm'in Devlete
Bakisi :

* Biitiin ekonomi devilete bagimli

kKilinmistir.

* Devletin gereginde yol gosterme,

onerme hatta buyurma yetkisi var.

* Devlet tarafindan verilen buyruklar

cercevesinde kalarak, ekonomiye

endi kendini yonetme yetkisi vermistir.

* Tarimsal faaliyetler,

korporatif bicimde yurutuluyor.



Nazizm ile New Deal'in
Fark :

* Isci hareketleri ve drgiitlenmesi yasak.

(New Deal, katihm, toplu sozlesmeler, sendikalasma

yoluyla sisteme dinamizm kazandirdi.)

*Ucretler donduruldu.

(New Deal, durgunlugu gidermek icin satin alma

1.0.0, 01.09.2015

gucunu yukseltmeye donuk bir politikayr benimseyerek,

fiyatlari ve Ucretleri arttirmaya yonelmistir.)

* Ucret disinda kalan gelirler de
ya vergilemeyle, ya da baska yollarla
denetime alindi.

* Hem fiyatlar ve hem de ucretler,
Denetim altina alindi.
Tuketimin denetiminin amaci,
savas hazirhiklarina kaynak aktarmakti.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



3

ATLANTIK SARTI (1941)

Roosvelt ve Churchill

tarafindan imzalanan

1.0.0, 01.09.2015

Antlasma,

“Herkese daha iyi calisma kosullari,
daha fazla maddi ve sosyal guvenlik

saglamak icin

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

butun uluslar arasinda ekonomik

Hazirlaya

alanda tam bir isbirligi kurulmasi

gerektigini belirtiyordu.”



BEVERIDGE']I

INGILTERE'NIN
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1.0.0, 01.09.2015

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya

BISMARCK'A
KARSI
BEVERIDGE



g ﬂ} INGILTERE'NIN BEVERIDGE'L

Beveridge Sahnede:

* 1916 : Ticaret Bakanligi'nda

reorganizasyonu ve issizlik sigortasinin
kapsaminin genisletilmesi,

1.0.0, 01.09.2015

* 1918 : Kalkinma Plani 2.Komitesi'nde

* 1941 : Sosyal Sigorta ve
Birlesik Hizmetler Komisyonu Baskani.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



g ﬂ} INGILTERE'NIN BEVERIDGE'I

Beveridge'in Belalilari :

issizlik (tembellik)
Yoksulluk

Sefalet (pisiik)

1.0.0, 01.09.2015

Cehalet wilgisiziik)
Hastalik

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



g ﬂ} INGILTERE'NIN BEVERIDGE'I

Beveridge'in Ongoriileri :

1. Yoksulluk, cagdas bir toplumun
yuz karasidir.

. Kisiye asgari gelir guvencesi

1.0.0, 01.09.2015

saglanirsa, yoksulluk sorunu
ortadan kalkacaktir.

3. Kural olarak kisisel sorumluluk
ilkesi gecerlidir.

4. Sosyal guvenlik sistemini

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

tamamlayan politikalar :
Tam istihdam ve ulusal saglik hizmeti.

Devlet bitcesinden karsilanmall.



g ﬂ} INGILTERE'NIN BEVERIDGE'I

Beveridge Raporu
(1 Arahk 1942)

* Genellik ve sigorta yardimlarinda teklik
* Yonetimde birlik

* Primlerde teklik ve vergilerle katki saglama

1.0.0, 01.09.2015

* “Tam istihdam” ve “ulusal saglik hizmeti”
ile destekleme

* Yaslilarin ve ozurltlerin korunmasi,

* Yaygin bir sosyal politika

(5 sosyal bela ile savasim)

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
GAGDAS ILKELERI

* Genellik ve

sigorta yardimlarinda teklik

Sosyal gtivenligin kapsaminin

Yayginlastiriimasi :

a) Kisiler yontnden

b) Sosyal riskler yéniinden.

Gecmisi ve geliri ne olursa olsun

asgari gecimi saglanacak.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
GAGDAS ILKELERI

* Yonetimde birlik

Tum sigorta yardimlari,
sigortalilara verilecek tek bir kart
tizerine tek bir pulun yapistiriimasi

ile saglanir.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
GAGDAS ILKELERI

* Primlerde teklik ve

vergilerle katki saglama

Her sigorta kolu icin
ayr bir prim yerine,

tek bir prim édenmelidir.

Kisisel sorumluluk ve

devlet katkisi onemlidir.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
GAGDAS ILKELERI

* “Tam istihdam” ve
“ulusal saghk hizmeti”
ile destekleme

Cagdas sos.gliv.sistemini
ekonomik yonden tamamlayici
olarak "tam istihdam” politikasi

zorunludur.

Ulusal saglik hizmeti,
vergilerle finanse edilmelidir
(Parasiz saglik hizmeti).



g ﬁ*} INGILTERE'NIN BEVERIDGE'I

Beveridge'in Onerdigi Sistemi
Destekleyen Yasalar :

* Ulusal Saglhk Yasasi (1946)

* Is Kazalari ve Meslek Hastaliklari
Yasasi (1897)

* Sosyal Yardim Yasasi (1948)

* Aile Yardimlar Yasasi (1945)

* Ulusal Sigorta Yasasi (1946)

1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



1920 Sonrasi
Gelisen Tiirkiye Modeli
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1.0.0, 01.09.2015

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya

TBMM SONRASI
(1920)

SOSYAL GUVENLIGIN
GELISIMI



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Her lilkenin evrensel dogrulari ve
haklari yasama gecirirken,
izledigi yol ve yontem farkl
olabilir. Bu, onun kulturune,
toplumsal reflekslerine ve onun
sosyo ekonomik durumuna gore

sekillenir.

Sosyal politika icin,
ithal receteler olumiu sonucg

vermez.



3

“Turkiye sosyal sigortacilik

Ornegin :

alaninda cok geri kalmisti.

1.0.0, 01.09.2015

Avrupa'da 13.yy 'da dogmus olan
sigortacilik, Turkiye'ye ancak
19.yy sonlarina dogru girmeye

baslamistir.”

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

(Sait Dilik, Sos.Sig., s.2)

Hazirlaya



TURKIYE MODELI

3

TURKIYE MODELI'nin
iki ayagi var:

(1) Eregli Komiir Havzasi
Yasalar -1921-

(2) Genel Saghg! Koruma
Yasasi (Um.Hifz.K)
-1930-



TURKIYE MODELI

: g*;
Eregli Komiir Havzasi

coklu yabanci yatirnmcilarca
iIsletilmis; ama sahibi padisah.

Fransiz Emperyalizmi padisah
ile icice.

1.0.0, 01.09.2015

Sokip atilmasi kolay degil :
(1) Maden isletme hakkinin
ellerinden alinmasi (1936)
(2) Deniz fenerlerinin yonetiminin
ellerinden alinmasi (1933)

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

TURKIYE MODELI

ﬂ*a
Fransizlar,

Kurtulus Savasi'nin yogun giinlerinde
Zonguldak'i isgal ederek
maden isletmelerini guvence

altina almak istiyor.
(8 Haziran 1920 - 21 Haziran 1921)

Tirk ordusunun yetisemeyecegini
dusunuyorlar, ama halk direnisi
ile karsilasiyorlar ve

cekilmek zorunda kahiyorlar.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

TURKIYE MODELI

ﬁ}

TBMM'nin dikkatini ceken direnis,
ilk sosyal politika duzenlemelerinin,
gecikmeden Zonguldak'tan
baslamasini saghyor :

(1) Zonguldak ve Eregli Havza-i
Fahmiyesinde Mevcut Komur
Tozlarinin Amele Menafi-i
Umumiyesine olarak Flruhtuna
Dair Yasa (114 sayih)

(2) Eregli Havza-i Fahmiyesi
Maden Amelesi'nin Hukukuna
Muteallik Yasa (151 sayih)



TURKIYE MODELI

3

(1) Zonguldak ve Eregli Havza-i
...Mevcut Komur Tozlarinin... Yasa
(1921 tarih ve 114 sayih)

Bu yasayla, cok kotu kosullar
altinda yasayan ve calisan
yogun bir isci kitlesine
sosyal yardim kaynagi olusturulmustur.

1.0.0, 01.09.2015

Uretim artigi olan ve isletmece
Terkedilen komur tozlar satilarak,
geliri iscilere yonlendirilecektir.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁ}

TURKIYE MODELI

(2) Eregli Havza-i Fahmiyesi
Maden Amelesi'nin ... Yasa
(1921 tarih ve 151 sayih)

Prof.Cahit Talas'a gore,
“ilk sinirh kapsamli
IS yasamiz ve sosyal sigorta
uygulamamiz””dir.

Isci — isveren iliskileri
duzenlenmis;
emek sermayeye karsi
korunmustur.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

TURKIYE MODELI

(2) Eregli Havza-i Fahmiyesi
Maden Amelesi'nin ... Yasa
(1921 tarih ve 151 sayih)

* Isverenler, hastalanan ve kazaya
ugrayan iscileri iicretsiz tedavi

ettirmeye; maden yakininda hastane

acmaya ve doktor bulundurmaya zorunliu.

* Isverenler, is kazasina ugrayan isciye,
va da kaza olumli ise ailesine,
tutarn yargi organlarinca belirlenecek

tazminat odeyecek.

* Isciler icin “Ihtiyat ve teaviin

sandiklan” kurulacak.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

3
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TURKIYE MODELI

Zonguldak'ta
Buyuk Grev
(1923)



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

TURKIYE MODELI

-U-'

Amele Birligi'nin Kurulmasi

Ozel bir yénetmelikle ve
“Giuvence ve Dayanisma Sandiklari"nin
birlestiriimesiyle Amele Birligi
Kurulmustur (1923).

Gelir kaynaklari :

(1) Isci ve isverenlerden, iicret
uzerinden esit oranda alinan primler,
(2) Bagislar,

(3) Iscilerden kesilen ceza ve
gundelikler,

(4) Maden sartnamesi geregi,
isletmecilerin hukumete odemeleri
gereken paralar.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

TURKIYE MODELI

Amele Birligi'nin Gorevi :

(1) Yaralanmis ve sakatlanmis uyelerine
ve yakinlarina yardim,
(2) Hastalanan uye ve yakinlarina yardim,
(3) Uye ve yakinlarindan muhtac
durumda olanlara yardim,
(4) Olen iiyelerin cenazelerinin kaldiriimasi
(5) Herhangi bir suretle isverenlerden

ucretlerini alamayanlara borg vermek.



TURKIYE MODELI

3

* SOSYAL GUVENLIGIN
ILK AYAGI :

(Yardimlasma, Emeklilik)

SANDIKLARIN
YAYGINLASTIRILMASI
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

TURKIYE MODELI

Emeklilik ve Yardimlasma Sandiklan (1921-.)

a) Gilvence ve Dayanisma Sandiklar (1921)
b) Imalati Harbiye GD Sandi§i (1926)
c) Il Ozel Idaresi Emeklilik Sandigi (1933)
d) Istanbul Yerel Yénetimi Em. Sandigi (1933)
e) Ankara Belediyesi Memurlari

Em. Sandigi (1933)
f) DDY ve Limanlar Isletmesi

Memur ve Calisanlari Emeklilik Sandigi (1934)
g) Denizyollari ve Akay Isletmeleri, Fabrika

ve Havuzlar Idareleri Memur ve

Calisanlari Em.Kanunu (1937)
h) Emlak ve Eytam Bank Memurlari Em.Sand. (1938)
i) Merkez Bankasi Memurlari Em.Sand. (1938)
j) Devlet Hava Yollari Memur ve Calisanlari

Em.Sand. (1938)
k) Askeri Fab. Em. ve Yardim Sandigi (1939)
1) K&y 6gretmenleri ve Koy Saglik Mem.

Em.Sand. (1940)
m) Belediyeler ve Bagh Kuruluslari ile
Belediyeler Bankasi Memurlari Em.Sand. (1941)



TURKIYE MODELI'NIN
IKINCI AYAGI

3

GENEL SAGLIGI KORUMA
YASASI (1930 / 1593)

* Geciken Is Yasasi dolayisiyla
bazi hukumleri bu yasa
kapsamina alind..

* Bazl htkimleri disinda
guncelligini koruyan ve
degistirilemeyen bir yasa.



TURKIYE MODELI'NIN
IKINCI AYAGI

3

* Isci sagligini, dzellikle cocuklar
ve analik halindeki kadinlari
koruyan huktmleri var.

GENEL SAGLIGI KORUMA
YASASI (1930 / 1593)

1.0.0, 01.09.2015

* Belirli sayida isci calistiran
isverenlere, iscilerine hastalik,
kaza ve analik hallerinde,
saglik yardimlari
yukimu getiren huktmleri var

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



GENEL SAGLIGI KORUMA
YASASI (1930 / 1593)

\ g‘}
* SOSYAL GUVENLIGIN

iKINCI AYAGI : SAGLIK ve analik

- Madde 180 :
Igyeri hekimi (50-.) ve
Isletme Hastanesi (500-.)

Madde 153 :
DOQ um ya rd|m |(ve bir hafta saglik bakimi parasiz)

Madde 177 :

Ana“k izni (3 hafta 6nce, 3 hafta sonra calisamaz)
EmZiI‘me IZI"II (6 ay + gunde iki kez yarim saat izin)



L

Turkiye'de
Sosyal Sigortalarin
Olusumu ve Gelisimi



SOSYAL SIGORTALARIN
KURULMASI

3

Sigorta Kollarinin
Olusma Sureci :

* Is Kaz. Mesl Has (1945)
* fhtiyarlik (1949)
* Hastalik, Analik (1950)
* Maluliyet, ihtiyarlik, Oliim (1957)
*issizlik (1999)



3

Sigorta Kurumlarinin
Olusma Sureci :

* Isci Sigortalari Kurumu (1945)
" *Emekli Sandigi (1949)

* Bag Kur (1972)
. * Sosyal Guvenlik Kurumu (2005)
* Is Kur / issizlik (1946 / 1999)



™

-
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL SiGORTA KURUMLARININ
OLUSMA SURECH

ﬂ}

Isci Sigortalari Kurumu (1945)

Baglh oldugu bakanhk : CSGB
Statisu : Baslangicta kamu iktisadi
kurulusu, sonra Bakanlik ilgili kurulusu
Kapsami : Ucretliler
Genisleme : * sigorta kollari,

* tarim, avukat



™

-
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL SiGORTA KURUMLARININ
OLUSMA SURECH

ﬁ}

Isci Sigortalari Kurumu (devam)

Kapsadig riskler : is kaz-mes has,
has, analik, malulluk, yashhk, olum.
Yararlanma kosulu : Kayit olmak.
Sistemin 6zelligi : Primli sistem
Katkida bulunanlar : isci, isveren
Prim Tutan : Sigorta kollarina gore

degisiklik gosterir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL SIGORTALARIN
KURULMASI

Emekli Sandigi (1949)

Bagl oldugu bakanhk : Maliye
Statiisu : Baslangicta kamu iktisadi

kurulusu, sonra Bakanlik ilgili kurulusu
Kapsami: Kamu kesiminde daimi kadroda calisanlar,

Genisleme : Bir cok kez
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL SIGORTALARIN
KURULMASI

Emekli Sandigi (devam)

Kapsadigi riskler: Hastalik, malulliik, yasllik, 6lim
Yararlanma kosulu : Kayit olmak,
Sistemin ozelligi : Primli sistem

Katkida bulunanlar : Memurlar, isveren (devlet)
Prim Tutan : Istirakci kesenegi,

Kurum karsiligi, Hazine katkisi.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

t, SOSYAL SIGORTA KURUMLARININ
OLUSMA SURECT

Bag Kur (1972)

Bagl oldugu bakanhk : CSGB
Statusu : Baslangicta kamu iktisadi

kurulusu, sonra Bakanlik ilgili kurulusu
Kapsami : Bagimsiz calisanlar

Kapsam-disi olanlar : 18 yasindan kiiciikler,

yabanci uyruklular, tarim isi yapanlar

Genisleme : Tarimda bagimsiz calisan
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

t, SOSYAL SIGORTA KURUMLARININ
OLUSMA SURECT

Bag Kur (devam)

Kapsadigi riskler : Hastalk, is kaz-mes has,

malullik, yashlik,0lim
Yararlanma kosulu : Edimlerini yerine getirmek,
Sistemin 6zelligi : Primli sistem
Katkida bulunanlar : Kendisi

Prim Tutari: Beyan edilen 12 gelir basamagindan biri



SOSYAL SiGORTA KURUMLARININ
OLUSMA SURECH

3

*Igsizlik / is Kur

Is ve Isci Bulma Kurumu (Kurulus): 1946
(sonra Is Kur 2003)

Issizlik Sigortasi (Kurulus) : 1999

Bagl oldugu bakanhk : CSGB

Statiusiu : Baslangicta kamu iktisadi

1.0.0, 01.09.2015

kurulusu, sonra Bakanlik ilgili kurulusu

Kapsamui : Ucretliler

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

t, SOSYAL SIGORTA KURUMLARININ
OLUSMA SURECT

*Igsizlik / Is Kur (devam)

Kapsadigi riskler : Sonra issizlik
Yararlanma kosulu : Bagsvurmak
Sistemin ozelligi : Primli sistem
Katkida bulunanlar : Sigortal, isveren, devlet

Prim Tutar : Sigortali (%?2), isveren (%3),
devlet (%2)



SOSYAL SiGORTA KURUMLARININ
OLUSMA SURECH

3

* Sosyal Guvenlik Kurumu
(2005)

1.0.0, 01.09.2015

Bagh oldugu bakanhk : CSGB
Statusu : Bakanlk ilgili kurulusu
Kapsami : Ucretliler, bagimsiz calisanlar,

memurlar, dusuk gelirliler

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

t, SOSYAL SIGORTA KURUMLARININ
OLUSMA SURECT

* Sosyal Guvenlik Kurumu
(devam)

Kapsadigi riskler : is kaz-mes has, analik,
hastalik, maluliyet, yashhk, olim.
Yararlanma kosulu : Kayit olmak, gelir testi

Sistemin ozelligi : Primli sistem
Katkida bulunanlar : Calisan, isveren, devlet
Prim Tutan : Kisa ve uzun vadeli,

Genel Saglik Sigortasi primi



SOSYAL SIGORTALARIN
KURULMASI

3

Sosyal Sigortalarin
Kapsama Alaninin
Genislemesi

1.0.0, 01.09.2015

* 10-. Isci

** Memur
** Esnaf Sanatkar
** Tarim

*%* Cografi
(Istanbul'dan 6teye ... )

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL Si_GORTALAR KURUMU'NUN
YENIDEN YAPILANMASI

3
¢

Yeniden Yapilanmada
Guvernor Modeli Neden Secilmeli?
(1977)

* Yuksek kapasiteli hizmetlerij,
tum gereksinmeleri karsilayacak
hiz ve diuizende vyiiriitebilme o6zelligi,

* Baskanhga bagh Genel Midiirliikler
eliyle hizmetleri daha verimli
ylrutebilme olanagi,

* Ileride yiik agirlastikca yeni genel
mudurlukler, muesseseler vb eliyle
hizmette hiz, diizen ve verimliligi

koruma,



SOSYAL Si_GORTALAR KURUMU'NUN
YENIDEN YAPILANMASI

‘o
Yeniden Yapilanmada

Guvernor Modeli Neden Secilmeli?
(devam)

* Her genel mudurluk ve muessese

miidiirliigiiniin kendi reorganizasyonu,

1.0.0, 01.09.2015

kendi personel kariyer sistemini kurmasi

(emektarlardan yararlanabilme),

* Ulkenin sosyo-ekonomik gelismesine
katkida bulunma o6zelligi,

* Sosyal guvenlik hizmetlerine katkida
bulunma, duzenleme ve istikrara

Kavusturma ozelligi,

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

* Yatirnmlarn en iyi sekilde

degerlendirebilme ozelligi.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL Si_GORTALAR KURUMU'NUN
YENIDEN YAPILANMASI

3
¢

Yeniden Yapilanmada

Guvernor Modeli'nde Yonetim Yapisi

Yonetim Kurulu
Genel Kurul
Guvernor'luk Kati
Genel Mudurlukler

Yonetim Komiteleri



SOSYAL Si_GORTALAR KURUMU'NUN
YENIDEN YAPILANMASI

3
¢

Guvernor Modeli'nde
(1979)

Yonetim Kurulu'nun Bilesimi :

1.0.0, 01.09.2015

Yonetim Kurulu Baskani (Guvernor)
Bir Genel Miudir (Gorusilen konuyla ilgili)
3 Uye (Hiikiimet Temsilcisi, Bakan 6nerisi)

2 Uye (isveren temsilcisi)
2 Uye (isci temsilcisi)
1 Uye (Kurumdan aylik ya da gelir alan)

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



™

-
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

¢+ SOSYAL SI-!GORTALAR KURUMU'NUN
¢ YENIDEN YAPILANMASI

Guvernor Modeli'nde

Genel Mudurlukler

1. SSK Isci Meslenleri ve
Yapi Isleri Gn.Md.
2. SSK Saglik Isleri Gn.Md.,
3. SSK Sigorta Isleri Gn.Md.,
4. SSK Isletmeler, Istirakler ve
Muesseseler Gn.Md.
5. SSK Egitim ve Sosyal Isler Gn.Md.



SOSYAL Si_GORTALAR KURUMU'NUN
YENIDEN YAPILANMASI

‘o
Uretici SSK ve Yatirimlar

* Muesseseler ozerk, SSK yasasi
ve O0zel yasa hiikiimlerine baghdir.

* Hala “Yatirnmlar” bashg: altinda,

1.0.0, 01.09.2015

(Kurum gelirlerinden normal ve belli
gereksinmeler icin serbest bulundurulmasi
gerekenler disinda kalan)

Kurum gelirleri,

a) %40"1 “devletin cikardig: veya
kefil oldugu tahvillere yatiriimasi”
zorunlu

b) % 15 “ortaklik veya sirketler
kurmak vb” yoluyla isletme olanagj,

c) % 25 sigortalilara ve Kurum
personeline konut kredisi.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU'NUN

3
¢ YENIDEN YAPILANMASI

Uretici SSK'nin Getirisi

Yapilacak her yatirhm

* Issizligi 6nleyecek,

* Doviz tasarrufunu saglayacak,

* Vergi ve sigorta primi
katkisinda bulunacak

* Gereksinmeleri karsilayan mal ve
hizmet uretiminde bulunacak,

* SSK fonlari yatirnmla degerlendirilecek

* Kurumun finansman garantisini

saglayacak.



¢+ SOSYAL SI-!GORTALAR KURUMU'NUN
\' ¢ YENIDEN YAPILANMASI

URETICI SSK Kavrami

* SSK Hastaneleri, Eczaneleri

ve Meslek Hastaliklari Has.

* SSK Ilac Fabrikasi
* SSK Tekstil Fabrikasi
* SSK Tip Kongreleri ve

1.0.0, 01.09.2015

Akademisi

* SSK Elektronik bakim onarim servisi.

* SSK/THK

Hava Ambulansi isbirligi

(Saglik Bak. Hizir 077 uygulamasi 1985 ve
112 Acil Servis uygulamasi 1994-2000)

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



+. SOSYAL SIGORTALAR KURUMU'NUN
: ¢ YENiDEN YAPILANMASI

Onceki Yeniden Yapilanma

Girisimleri

* 1961 Sag.Hizm.Sosy.
*1964 / 506 s.k.
_ * 1972 Saghk Hizmetlerinin
L: Reorganizasyonu
* 1972 [/ Bag Kur
* 1974 |/ Zelenka Raporu



SOSYAL SIGORTALAR KURUMU'NUN
OZELLESTIRILMESININ ADIMLARI

&

SSK'nin Ozellestirilme
Adimlan :

1. Koruyucu hekimlik adimlarinin

1.0.0, 01.09.2015

SSK uygulamalan kapsaminda
gorulmemesi dolayisiyla daha
cok "para eden” tedavi hizmet-
lerinin ustlenilmesi ve boylece
sermaye cevrelerinin istahinin

kabartiimasi,

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



SOSYAL SIGORTALAR KURUMU'NUN
OZELLESTIRILMESININ ADIMLARI

&

2. “Uretici SSK” kavraminin
12 Eylul 1980 sonrasi

giindemden cikariimasi,
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3. Doktorlarin o0zel muayenehane
acabilmeleri : Bunun Kuruma getirdigi
ylik, doktorlarin mesai bitmeden
muayenehanelerine kagcmalariyd..
Ama asil yuk hastalaraydi; cunk

doktorun muayenehanesine gidenlerin

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

isleri daha kolay yiuriuyordu.



SOSYAL SIGORTALAR KURUMU'NUN
OZELLESTIRILMESININ ADIMLARI

&

4. Ilac, rontgen filmi, ameliyat

donanimlan vb sarf malzeme-
lerinin 0zel sektorden alinmak

zorunda kalinmasi,
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5. 1977 yilinda acilan SSK ilag
fabrikasinin lrettigi ilaglarin
buyuk oranda depolarda
curutulmesi yoluyla, “kendi

ilacini iretme” formuluniun

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

sabote edilmesi,



. SOSYAL SIGORTALAR KURUMU'NUN
¢ OZELLESTiRiLMESININ ADIMLARI

6. Yardimcl islerde taseron

kullaniimasi : Yemek, temizlik vb

1.0.0, 01.09.2015

7. Ozellikle gériintiileme ve laboratuvar
islerinde kendi olanaklarinin
vetmemesi (ya da yetmedigi iddiasi ile)
ozel goruntuleme ve lab merkezlerine

hasta gonderilmesi.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



SOSYAL SIGORTALAR KURUMU'NUN
OZELLESTIRILMESININ ADIMLARI

&

8. Ozel hastanelerde yapilan

iIslemlerin de (acil olgularda

oteden beri uygulaniyordu)
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odenmesi,

9. SSK Hastanelerinin Saghk
Bakanligi'na devri ve bunun
uzantisi olarak SSK Ilac Fabrikasi'nin

kapatiimasi.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



+. SOSYAL SIGORTALAR KURUMU'NUN
: ¢ YENiDEN YAPILANMASI

Sonraki Yeniden Yapilanma
Girisimleri

* ILO ve Av.Sag.Kom.Rp. (1996)
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* 616 Sayih Kanun Hukmunde
Kararname (1999)

* SSK Hastanelerinin
devletlestirilmesi (2005),

* 5510 Sayili SS-SGS Yasasi
(2005)

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



SOSYAL Si_GORTALAR KURUMU'NUN
YENIDEN YAPILANMASI

3
¢

Sonraki Yeniden Yapilanma Girisimleri

* ILO Raporu'nda Secenekler

1.0.0, 01.09.2015

1. Yeniden Yapilandirilmis Dagitim Sistemi :
Varolan sistemin yeniden yapilandirilmasi.

2. Bireysel Tasarruf Hesaplari Sistemi :
Yine zorunlu... Herkesin tasarrufu kendine ...

3. Cok Ayakli Zorunlu Tasarruf Sistemi :
Ihmh dagitim, zorunlu bireysel emeklilik ...

4. Cok Ayakl Gonullu Tasarruf Sistemi :

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Ihmh dagitim, gonilli bireysel emeklilik ...



SOSYAL Si_GORTALAR KURUMU'NUN
YENIDEN YAPILANMASI

3
¢

Sonraki Yeniden Yapilanma Girisimleri

* Avustralya Saghk Komisyonu

Raporu'nda Secenekler :

1.0.0, 01.09.2015

1. Uzun Vadede Sistemin Degistirilmesi,

2. Kisa Vadede Gecis Senaryosu

> 3 Sos.Guv.Kur. Sisteminin surdurulmesi,
> SSK Saglik Tesislerinin siirdiiriilmesi,
> Isverenlerden prim toplamaya devam,

> Kamu siibvansiyonu ile saghk

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

tesislerinde kullanici ucretlerinin

dusurulmesi.



SOSYAL SIGORTALAR KURUMU'NUN

3
¢ YENIDEN YAPILANMASI

Sonraki Yeniden Yapilanma
Girisimleri

* 616 Sayih Kanun Hukmunde
Kararname (1999)

1.0.0, 01.09.2015

> SSK'da Baskanlhik Donemi

> Anayasa Mahkemesi'nin KHK Duzenini
Iptali'ne karsin, calismalarin
Surdurulmesi,

> Bundan sonraki donemin temelini

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

olusturan yaklasim

> Iki genel midiirliik.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

616 sayili KHK (1999)

ﬂ}

Baskanlik Modeli'nde (1999)

Yonetim Yapisi

Yonetim Kurulu
Genel Kurul
Baskanlik Kati
Genel Midiirliikler (Saglik, Sigorta)

Saglik Isletmeleri Yéonetim Kurulu
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

616 sayili KHK (1999)

ﬂ}

616 sayili KHK'da (1999)

Ozellestirme :

* Merkezde iki yeni daire baskanhgi :
> Saglik Tesisleri Isletmesi D.Bsk.
> Saglik Hizmetleri Satinalma D.Bsk.

* Yerelde Saglik Isletmeleri Yon.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

616 sayili KHK (1999)

616 sayili KHK'da (1999)
Ozellestirme :

Saghik Tesisleri Isletmesi D.Bsk.

Saglik kuruluslarinda sunulan temizlik,
guvenlik, beslenme, 1Isinma, camasirhane,
haberlesme, ulasim, sosyal hizmetler,
halkla iliskiler vb hizmetlerin organizasyonu
ve yiiriitillmesini saglamak, tibbi atik

yonetiminin organize edilmesi.

(Madde 35)
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

616 sayili KHK (1999)

ﬁ}

616 sayili KHK'da (1999)
Ozellestirme :

Saghk Hizmetleri Satinalma

Daire Baskanhginin Gorevleri :

Her tiirlii saglik kuruluslari ile
kisilerden saglik hizmeti satin
alinmasi ile ilgili yontem ve ilkeleri
belirlemek, protokolleri hazirlamak

ve uygulamak,
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

616 sayili KHK (1999)

Saghk Hizmetleri Satinalma

Daire Baskanhginin Gorevleri (devam) :

Kamu kurum ve kuruluslarindan,
saglik hizmeti satin alinmasina iliskin
calismalan planlamak, protokolleri
hazirlamak ve yurutmek; hizmet satin
alinan kuruluslarin hizmet uretimlerini,
hazirlanan sozlesmeler cercevesinde

nitelik ve nicelik yonunden denetlemek.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

616 sayili KHK (1999)

Saglik Hizmetleri Satinalma

Daire Baskanliginin Gorevleri (devam) :

Kurumun saghk hizmeti ile ilgili

ucret tarifelerini hazirlamak ve uygulamak,

Kuruma bagh saghk miiesseselerinde,
sigortali ve hak sahipleri disindaki kisi ve
kuruluslara saglik hizmeti verilmesi ile ilgili

yontem ve ilkeleri saptamak ve uygulamak.

(Madde 37)
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

616 sayili KHK (1999)

Baskanlik Modeli'nde
(1999)

Yonetim Kurulu'nun Bilesimi :

Yonetim Kurulu Baskani
Iki Genel Miidiir
3 Uye (Hiikiimet Temsilcisi)
Biri Hazine Mistesarinin, digeri CSGB onerisi
1 Uye (isveren temsilcisi)
1 Uye (isci temsilcisi)
1 Uye (Kurumdan aylik alan)
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

616 sayili KHK (1999)

616 sayilh KHK'da (1999)
Saglik Isletmesi Yénetim Kurulu'nun

Bilesimi :

Milki Amir

Belediye Baskani

Isletme Miidiirii
Bashekim

Teknik ve Destek Hizmet Md.
1 Uye (isveren temsilcisi)
-isv. Sendikasi ve tic-san odas! arasindan secimle-
1 Uye (isci temsilcisi)

1 Uye (Isletmede calisan personel tems.)



+. SOSYAL SIGORTALAR KURUMU'NUN
: ¢ YENiDEN YAPILANMASI

Sonraki Yeniden Yapilanma
Girisimleri

* SSK Hastanelerinin
Devletlestirilmesi (2005) :

Hizmet Sunan ile Finanse Edenin

1.0.0, 01.09.2015

Ayirilmasi Dusuncesi.

* 5510 Sayih SS-SGS Yasasi (2005) :

> Tum Sos.Guv.Kurumlarinin

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Tek Cati altinda toplanmasi
Dusuncesi,

> Herkesin saglgi, primli sistemde ...



4

ILO'nun
102. No.lu Sozlesmesi
_ Ve
Onu Izleyen Gelismeler

1.0.0, 01.09.2015

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya



1.0.0, 01.09.2015

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya

R
~
-

SOSYAL GUVENLIGIN
EN AZ NORMLARI ile ilgili ILO
Sozlesmesi
(1952 tarih ve No0.102)



SOSYAL GUVENLIGIN EN AZ NORMLARI
ile ilgili ILO Sozlesmesi
(1952 tarih ve No.102)

1. Is kazalariyla meslek hastaliklar

Karsilanan dokuz risk :

2. Hastalik (tedavi giderierinden étiirii)

1.0.0, 01.09.2015

3. Hastalik (isgoremezlikten 6tiirii)
4. Analik (gebelik)
5. Maluliyet (sakathk)

. Yashhk (emeklilik)

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

6

7. Oliim

8. Aile yukleri
9, Issizlik.

Hazirlaya



SOSYAL GUVENLIGIN EN AZ NORMLARI
ile ilgili ILO Sozlesmesi
(1952 tarih ve No.102)

Ulkelerce

1.0.0, 01.09.2015

onaylanabilmesi icin,
bu dokuz riskten altisinin

karsilanmasi gerekir.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



SOSYAL GUVENLIGIN EN AZ NORMLARI
ile ilgili ILO Sozlesmesi
(1952 tarih ve No.102)

Ulkelerin sosyal giivenlik

1.0.0, 01.09.2015

normlan cgesitlilik gosterir.
uzmanlar, sozlesmede bunlani,
“en az"” ve “en cok”

iIki grupta toplamak ister.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



SOSYAL GUVENLIGIN EN AZ NORMLARI
ile ilgili ILO Sozlesmesi
(1952 tarih ve No.102)

Sozlesmenin 6zgiin niteligi,

“en az” normlarda bile

1.0.0, 01.09.2015

ulkelere secme hakki

taninmasidir.

Bu ILO Sozlesmelerinde
bir ilktir.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



™

-

1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN EN AZ NORMLARI
ile ilgili ILO Sozlesmesi
(1952 tarih ve No.102)

7

Ulkeler bes riskten
ucunu karsilamahdir :
1. Issizlik
2. Yashhk
3. Is Kazalariyla Mes.Has.
4. Sakathk
5. Oliim.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN EN AZ NORMLARI
ile ilgili ILO Sozlesmesi
(1952 tarih ve No.102)

3
¢

Sozlesme, sosyal guvenlikten
yararlanacak kesimler
konusunda ulkelere

secim hakki tanimistir :

1. Risklerden korunan kesimin,
iscilerin en az %50'sini kapsamasi,

2. Ya da nufusun %20'sini

kapsamasi.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN EN AZ NORMLARI
ile ilgili ILO Sozlesmesi
(1952 tarih ve No.102)

3
¢

Sosyal guvenlik ile sosyal politika

arasinda bag kuran hiikiimleri :

1. Ilgililerin basvurabilecekleri
bir yargi mekanizmasinin

Varligi,

2. Sosyal giivenligin yonetiminin
kural olarak
iIsci-isveren temsilcilerine

birakilmasi,



SOSYAL GUVENLIGIN EN AZ NORMLARI
ile ilgili ILO Sozlesmesi
(1952 tarih ve No.102)

1972 yilinda kabul edilen
“Gocmen Iscilerin Sosyal Guvenligi”
konulu sozlesme,
bunu tamamlayicidir.

1.0.0, 01.09.2015

Esitligin saglanmasini ve

ver degistirme nedeniyle

hak kaybinin onlenmesini
hedefler.

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

1990 yilinda gozden
gecirilmistir.

Hazirlaya



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Avrupa Konseyi
Avrupa Sosyal Sarti
(Torino, 1961)

ﬁ}

* Temel Sosyal Haklar

(Calisma Hakki, is sagligr glivenligi,

orgutlenme hakki, adil calisma kosullari hakki,

mesleki egitim vb) yamnda
saglik, sosyal gilivenlik

ve sosyal yardimlar yer alr.

* Sosyal ilerlemenin bir aracidir;
Avrupa Konseyi Uyelerinin,

sos.guv. politikalarini etkiler.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Avrupa Konseyi
Avrupa Sosyal Sarti
(Torino, 1961)

ﬂ}

12.Madde:
Iscilere, sosyal giivenligin
tam anlamiyla saglanmasi icin,
bir sistem kurma veya varolani koruma,
en azinda ILO No.102 sozlesmesini
benimseme ve gelistirme.

13.Madde :

Herkese, sosyal ve tibbi yardim hakki.
Yeterli kazanc ve kaynaktan
yoksun olsa bile.

14.Madde :

Herkesin sosyal refah
hizmetlerinden yararlanmasi.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

AVRUPA BIRLIGI
SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

ﬁ.}

uluslararasi boyut kazanmasina

* Yogun “emek goci”

sosyal glivenligin

yol acmistir.

* AB, calisanlarin destegini
ve katilimini saglamak igin,
sosyal politikaya ve
bunun ayrilmaz parcasi olan
sosyal glivenlige

agirlik verilmesini secmistir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

AVRUPA BIRLIGI
SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
TEMEL DAYANAKLAR

Roma Antlasmasi (1957)

Gogmen Isgilerin Sorunlarina Iliskin
Avrupa Sozlesmesi'nin Ilkeleri :

1. Sosyal sigorta yardimlarina
hak kazanma ve bunlari koruma,
ayhk ve odeneklerin
hesaplanmasi acisindan
degisik ulusal mevzuatlardaki

kazanimlarin birlestirilmesi,
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

AVRUPA BIRLIGI
SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
TEMEL DAYANAKLAR

Roma Antlasmasi (1957)

Gogmen Isgilerin Sorunlarina Iligkin
Avrupa Sozlesmesi'nin Ilkeleri :

2. Yurttaslik ogesinden
bagimsiz olarak,
uye devletlerin topraklarinda
oturan Kkisilere,
diger iilkelerde kazandiklari
sosyal sigorta yardimlarinin

verilmesinin surdurulmesi,



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

AVRUPA BIRLIGI
SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
TEMEL DAYANAKLAR

Roma Antlasmasi (1957)

Gogmen Isgilerin Sorunlarina Iliskin
Avrupa Sozlesmesi'nin Ilkeleri :

3. Ulkeler arasi siki isbirligi.



AVRUPA BIRLIGI
SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
TEMEL DAYANAKLAR

3

Roma Antlasmasi'na dayal
Direktif :

1 Temmuz 1982 tarih ve
1408/71 sayi

1.0.0, 01.09.2015

Uye devletlerden
birinin mevzuatina gore
sigortall niteligi kazanan iscilerle

bunlarin hak sahiplerine,

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Uye devletlerden birinin yurttasi

olmalari kosuluyla uygulanacak.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

AVRUPA BIRLIGI
SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
TEMEL DAYANAKLAR

Maastricht ve
Amsterdam Antlasmalan

Eksiksiz sosyal koruma
saglanir.



AVRUPA BIRLIGI
SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
TEMEL DAYANAKLAR

\ gﬂ)
Calisanlarin Temel Sosyal

Haklarn Topluluk Sart1 (1989)

Kisiye, insan onuruna yarasir

1.0.0, 01.09.2015

bir gelir diizeyi saglamak;
gelir kaynaklari ne olursa olsun;
uye ulkelede yasal oturma hakkina sahip
herkese saglik hizmetlerinden
yararlanma hakki vermek;

ekonomik ve sosyal butunlesmeyi

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

kolaylastirmak.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

AVRUPA BIRLIGI
SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
TEMEL DAYANAKLAR

Avrupa Birligi
Temel Haklar Sarti (2000)

Yasal olarak ikamet eden
ve dolasan herkese koruma saglanmasi,
sosyal dislanma ve yoksullukla

mucadele icin gerekenin yapiimasi.



1.0.0, 01.09.2015

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya

Ulusal Saghk
Politikas: ve
Toplum
Hekimligi
Yaklasimi



3

Hastalik
Bakanhgr mi ?
Saglik

Bakanhgr mi?



SAGLIK ALANINI
BIR BUZDAGINA

BENZETEBILIRIZ



Buzdaginin tepesine dogru mu tirmanalim ?




3

SAGLIK

Saglik,

bedensel, ruhsal ve

1.0.0, 01.09.2015

sosyal yonden iyilik
halidir.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



'3
3 ﬁ} Halk Saghgi (tanim) :

Orgiitlii toplum calismalar sonunda,
1. Cevre saglik kosullarini diizeltme
2. Bireylere saglik bilgisi verme,

3. Bulasici hastaliklari onleme,

0,01.09.2015

<
—

4. Hastaliklarin erken tani ve
koruyucu tedavisini saglama,

5. Her bireyin saghgi siirdiirecek
yasam diizeyini saglayacak bicimde
gelistirerek yasam uzatma,

6. Beden ve ruh saghgi ile calisma

gucunun arttirma amacinda olan bir

bilim ve sanattir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Saglik Egitimi

Erker Teshis

Kisisel Hijyen

Ajle Plan.amasi

Ikinci Basamak

™

ilk Basamak

T

Hasta Tedavisi

=N\

A Veterli Beslenme

Bagisiklama

Kemoprofilaksi

b

Cevreye Yénelil:

—

Kis'vk V3 rWm‘\/’/_.

' Koruyueu Tedbirle- Rehabilitusyon

L™

SAGLIK HIZMETLERI
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n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya

Toplum hekimligi
‘o egitiminin amaci :
* Saglik personelinden olusan bir
ekiple
* Toplum icinde koruyucu ve
lyilestirici hekimligin nasil
uygulanacagini,
* Epidemiyolojik ve sosyal bilim
yontemlerini kullanarak toplumun
saglik sorunlarini ve bunlarin
onemlilik derecelerinin nasil
saptanacagini,
* Uygulamalardan alinan sonuclarin
nasil degerlendirilecegini

ogretmektir.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

3

Sosyal Hekimlik :

Hekimlik ile toplum arasindaki
iliskileri inceleyen ve hekimlik
hizmetlerinin toplum yararina

gelistiren politikalardir.

Sosyal politika mozayiginin bir
parcasidir.



3

Sosyal hekimlik kavraminin

Gelisimi :

* Jlk kez GUERIN tarafindan
ortaya atiilmistir (1848).

* Kavramin gelismesinde en
buyuk pay GROTJAHN Indir
(1969-1931). Sosyal etkenlerin

saglik Gizerindeki etkilerini

1.0.0, 01.09.2015

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

inceledigi ve “Sosyal Patoloji”

Hazirlaya

adini verdigi bir kitabi vardir.



3

sosyal hekimlik ilkeleri -1 :

Grotjahn'in

1.0.0, 01.09.2015

* En onemli hastaliklar, bir
toplumda en cok oldiren,
en sik gortlen
en cok sakat birakan
hastaliklardir.

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya



3

sosyal hekimlik ilkeleri - 2 :

Grotjahn'in

* Bir kisinin veya toplumun
saglik diizeyini belirleyen,
kisinin hastalanmasina veya
oliimiine neden olan biyolojik
;. ve fizik cevre etmenlerini
olusturan veya bunlarin
etkisini kosullayan SOSYAL
ve EKONOMIK etmenlerdir.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁ.}

sosyal hekimlik ilkeleri — 3 :

Grotjahn'in

* Bir kimsenin hasta olusu,
yalnizca o kisinin sorunu
degildir. Kisinin hastaligi

ailesinden baslayarak butidn

toplumun sorunudur.



3

Hekimlige yaklasim
sosyallestikce,
biri CAGDAS
digeri GELENEKSEL
iki hekimlik anlayisi ortaya

cikmistir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

KONULAR

Hizmet Edilen Kisiyi
Degerlendirme

Hizmet Sunma

Hizmet Edilen Kisi
Hizmetin kapsami
Hastaliklardan korunma

Hastaliklarin nedeni

Kaynak tahsisinde oncelik

Teshis ve tedavi hizmeti

TOPLUM HEKIMLIiGI GORUSU ¢

Kisi fizik, biyolojik ve sosyal ’

cevresi ile bir biitlindiir. O
cevresinden soyutlanamaz.

Saglik hizmetini herkese
gotiirmek

Kisiye hem saglikli hem de
hasta iken hizmet etmek

Koruma, tedavi ve
rehabilitasyon

Oncelik alir

Biyolojik ve sosyal nedenler

Sinirh olan kaynaklar1 en ¢ok ’

goriilen, oldiiren ve sakat
birakan hastaliklardan kisileri
koruma ve hastalar1 tedavi

Gerekiyorsa, ¢ok goriilen ve
Oldiiren hastaliklarin teshis
ve tedavisi hizmetini 6zel
egitim gérmiis ve hekim
olmayan saglik personeline
yaptirmak

HEKIMLIKTE GELENEKSEL VE TOPLUMSAL
GORUSLERIN FARKLILIKLARI

GELENEKSEL GORUS

Kisi, hastane veya
muayenehaneye gelen ve
hastaligini tedavi ettirmek
isteyen bir insandir.

Hastane veya muayenchaneye
bagvuranlara hizmet etmek

Kisiye hasta iken hizmet
etmek

Tedavi ve rehabilitasyon

Ozel hallerde ve sinirli
uygulama

Yalniz biyolojik neden

Teshis ve tedavisi zor
hastaliklarin tedavisi i¢in ¢ok
nitelikli kisiler yetistirmek en
yiiksek standartta teknoloji
saglamak

Hastalik teshis ve tedavisinin
yalniz hekimlere
hasredilmesi

Orgiitlenme

Toplumsal kavram ve
planlama

Cesitli meslek mensuplarinin
olusturdugu kiiciik ekiplerin
birbirini tamamladig1 ve
destekledigi iilke capinda bir
ekip hizmeti

Toplumdaki saglikla ilgili
olaylar siirekli ve objektif
olarak gézlemek ve bu
gozlemlere dayali, sosyo-
ekonomik kalkinmanin bir
pargast olan bir plan
cercevesinde hizmetleri
gelistirme

Tek bir hekimin hizmeti
olabilir. Ekip kavramu,
genellikle hastane duvarlarini
asmaz.

Yoktur
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Ulkemizde
saghk politikalarinda

egemen yaklasim

1920-1945 Halk saghg:
1961-1965 Sosyal hekimlik

olmustur.
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Dunyada sosyal hekimlik
ornekleri coktur. Bunu
belgeleyen
ALMA ATA Bildirgesi
olmustur (1978).

ALMA ATA BILDIRGESI'nin en
temel hedefi : 2000 Yilinda
HERKESE SAGLIK

olmustur.
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DUNYA SAGLIK ORGUTU
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI
ULUSLARARASI KONFERANSI

ALMA ATA BILDIRGESI'nin en
temel hedefi : 2000 Yilinda
HERKESE SAGLIK

olmustur.



ALMA ATA
BiLDIRGESI

3

* Saglik, yalnizca hastaligin ve

sakathgin olmayisi hali degil,
bedensel ruhsal ve sosyal

yonden iyilik halidir.

1.0.0, 01.09.2015

* Saghk, temel insan

haklarindan biridir.

* Saghgin olabilen en yiiksek
duzeyde tutulmasi amacinin

gerceklestirilmesinde,

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

saghlk sektoriine ek olarak,
ekonomik ve sosyal sektorlerin

cabasi gerekir.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ALMA ATA
BiLDIRGESI

* Saghk hizmetlerindeki esitsizligin

ve dengesizligin giderilmesi konusunda,
gelismis ve gelismekte olan ulkeler
arasinda bir ucurum vardir.

Bu da uluslararasi bir soruna

yol acmaktadir.

* Tnsanlarin saghginin korunmasi
ve gelistirilmesi, ekonomik ve
sosyal kalkinmanin surdurulmesi,
daha iyi bir yasam duzeyinin

elde edilmesi ve baris icin

vazgecilmezdir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ALMA ATA
BiLDIRGESI

* Tum insanlarin, hem bireysel
ve hem de toplum olarak kendi
saglik hizmetlerinin planlanma
ve yurutulmesine katilmalani,
hem haklari ve hem de

gorevleridir.

* Temel saglik hizmeti, bir iilkenin,
ekonomik kosullarinin ve sosyo-kiilturel
ozelliklerinin yansimasidir.

Ayni zamanda toplumun saglik

konusundaki birikimini gosterir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ALMA ATA
BiLDIRGESI

* Temel saghk hizmetleri,

koruyucu, gelistirici, tedavi edici
ve esenlendirici hizmetleri sunar
ve toplum icindeki ana sorunlari

belirler.

* Biitiin bu hizmetlerin
butlinlestirilmis, surekli, genis
kapsamli, gelisme gosteren

bir sistem kurulmalidir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ALMA ATA
BiLDIRGESI

ﬁ}

* Yerelde, denetim ve dayanisma

icinde bir ekip calismasi

gerceklestirilmelidir.

* Tum hizmetlere halkin katilimi

onemlidir.

* Ulusal ve yerel kaynaklarin
hareket gecirilmesinin

saglanmahdir.
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1966-2005 arasi
adim adim
saghk hizmetlerinin
ticarilesmesi

saglanmistir.

2005 sonrasi SS-GSS yasasi
ile son darbe

vurulmustur.



Nufusbilim
ile
Sosyal Guvenlik
Arasindaki Kopru
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Kisilerin cografi dagilimini

NUFUSBILIM
(Demografi = Halkbilim)

* Zaman boyutu icinde

1.0.0, 01.09.2015

* Niceliksel ve niteliksel yonden
inceleyen ve nufusun
* Sayisin

* Dagilimini

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

* Niteliklerini etkileyen etmenleri

Hazirlaya

arastiran bilim daldir.



NUFUSBILIM

Cok bilimli bir konudur :

*Tip
* Biyoloji
* Ekonomi
* Sosyoloji

* Nifus dinamigi.
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NUFUS DINAMIGI :

Nufusun nerede, ne igin,

nasil, ne yonde ve

1.0.0, 01.09.2015

ne Olciide degisecegini ve
bu degismenin nasil

kontrol edilebilecegini kapsar.

Temelinde nufus hareketlerini

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

kontrol etme dusuncesi

Hazirlaya

yatar.
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NUFUS HAREKETLERI

Nufusun zaman boyutu
Icinde degismesini

ﬁ Etkileyen 3 temel degisken:

* Dogum
* Oliim

* GOG



: ﬁ*} NUFUSUN NiTELIKLERI :

* Yasanan yerlesme yeri,
* Yas

* Cins

* Medeni durum

* Egitim

* Meslek ve Yapilan Is

* Gelir

* Yerlilik

* Dil

* Din.



ﬂ} Niifus Hareketleri : Dogum

Dogurganhgi Etkileyen
Psiko Sosyal Kulturel

Ve Ekonomik Ogeler:

1.0.0, 01.09.2015

* Evlenme yasi
* Cinsel iliskinin zamani
* Cocuk istemeyen kadinlarin

basvurugu yontemler

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

*Digerleri



ﬁ} Niifus Hareketleri : Dogum

Dogum hizini etkileyen

etmenlere iliskin gorusler :

1.0.0, 01.09.2015

* Cocugun maliyeti ve yarari

* Kadinin toplum igindeki

Statusu ve ekonomik

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

bagimsizhgi
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

DOGUM

ﬂ}

Dogurganligi Etkileyen
Psiko Sosyal Kulturel

Ekonomik DIGER Ogeler:

* Yerlesme yeri

* Kadin ve erkegdin egitim dizeyi

* Kocanin meslegi

* Gelir

* Din

* Kadinin calisma yasamina girmesi

* Ana-babanin sosyal glivencesinin yiiksekligi
* Cocuk 6lim sikhgininin dusukligi

* Erkek cocuga sahip olma istegi

* Kadin ve erkek tarafindan gebelige sunulan
rol



OLUM

3

Caglar boyu oliim hizlarinin

cok yuksek olusunun

3 temel nedeni :

1. Beslenme yetersizligi,
2. Salginlar
3. Siddet olaylari.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

OLUM

ﬁ}

Oliim hizlarini etkileyen
Etmenler :

1.Beslenme yetersizlikleri
* Besin yetersizligi

* Kithklar

M.0.108-M.S.1855 arasi Cin'de 1828 olgu
M.S.11-19 yy arasinda Avrupa'da 450 olgu
Bolgeseldir.

Iletisimin ve tarimin gelismesiyle asiimistir.

* Kronik beslenme bozukl.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Oliim hizlarini etkileyen
Etmenler:

2.Salginlar

(Veba, sitma, kolera, cicek, tifis, sari humma)

* 1444 yilinda Asya, Afrika ve Avrupa'da
25 milyon olum

*17-18. yy Avrupa : Marsilya halkinin %44'G ve
Toulon halkinin % 53'G vebadan 6ldu.

* Roma Imparatorlugu'nun ve bir cok Anadolu

Devletinin yikilisinda sitma salgin rol oynadi.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

OLUM

ﬂ}

Oliim hizlarini etkileyen
Etmenler :

3. Siddet Olaylari

* Savaslar
* Kirnmlar
* Teror

* Gelenek ve gorenekler.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

OLUM

ﬂ}

Oliim hizlarini etkileyen
Etmenler:

4. Sosyo ekonomik etmenler
(Nufus ozelliklerine gore olusturulan
gruplarda, “olum hizlar” farkhliklar

incelenir)
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OLUM

BEKLENEN YASAM SURESI

Yenidogan veya belirli bir yasa

gelen kisinin, daha ne kadar

yasamasinin beklendigini

Yasa oze

Verir.

dogum hizlarindan

nesaplanir.



OLUM

3

Ortalama Yasam Suresi

* Neandental Insan 40-50 yas 9 Kkisi.

1.0.0, 01.09.2015

* Eski Misir'da 23 yil

* Eski Yunan'da 41 yil

* 13-17 yy Avrupa'sinda 20-40 yil
* 18 yy Avrupa'sinda 35-45 yil

* 20 yy sonu kadin 75+ erkek 68+

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

GOC

ﬂ}

Go¢ Nedenleri :

Ekonomik

(is olanagi, dogal kaynaklarin varligi)

Sosyal
(Egitim, saglik,daha iyi yasam)
Siyasal
(Savas, mubadele, zorunlu)

Dogal nedenler

(Erozyon, kuraklik, heyelan, deprem)



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬂ}

GOC

Goc¢ Siniflandirilmasi :

Olusum nedeni

(gonulld, zorunlu)

Sure
(Mevsimlik-gecici, surekli)
Uzaklik
(ic, dis)
Yerlesim yeri ozelligi
(Kirdan kente, kentten-kira,

kirdan kira, kentten-kente )
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁ}

Nufus Verileri

Neden Yararhdir - 1

Sayilarla ifade edemediginiz
Olgular, gorusleriniz,
Bir anlam tasimaz.
(Ryle)
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬂ}

Nufus Verileri
Neden Yararhdir - 2

Bir ulusun ekonomik yonden
cagdaslasmasinin, gelismesinin ne denli
hizli oldugunu saptamak istiyorsaniz,
sanayi ve hizmet sektorlerinde
calisan nifusun dagilimina bakiniz.

Bir toplumun yasam dizeyi konusunda
bilgi istiyorsaniz, beklenen yasam
surelerine bakiniz.

Bir ulusun kultir duzeyini bilmek istiyorsaniz,
Kisilerin okulda kacinci sinifa kadar
okumus olduklari size bir fikir verebilir.

(Organski)



3

Nufus Verileri
Nasil Toplanir ?

1. Nufus sayimlan

2. Nufus kayit sistemleri

a) Yasamsal verilerin kaydi
b) Surekli kayit sistemi

3. Orneklem secilen

deneklerie anket
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Nufus Verileri
Nasil Toplanir ?

1. Nufus sayimlan

2. Nufus kayit sistemleri

a) Yasamsal verilerin kaydi
b) Surekli kayit sistemi

3. Orneklem secilen

deneklerie anket
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁ.}

Niifus_!-lareketlerinin
Olcutleri :

Kaba dogum hizi
Genel dogurganlik hiz

Toplam dogurganhk hiz
(En degerli dogum 6l¢lith)

Bebek olum hizi
(En degerli saglik hizmet basar 6lgliti)

Beklenen yasam suresi

Ice-goc ve disa-goc hiz



Sakatlarn
Sosyal Giivenligi
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TOPLUMUN % 12'sini
SAKATLAR
OLUSTURMAKTADIR.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ISLEVLERE GORE
5
CESIT SAKATLIK:

1. Ortopedik,
2.Isitme,
3. Gorme,

4. Fizyolojik,

5. Mental .



3

AGIRLIGINA GORE
3
CESIT SAKATLIK:

1. YETERSIZLIK (Impairment)
2. MALULIYET (Disability)
3. ENGELLILIK (Handicapped)
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁ}

AGIRLIGINA GORE
3
CESIT SAKATLIK
(devam):

1. YETERSIZLIK (Impairment)

Psikolojik, fizyolojik veya anatomik
yapi ve islevlerdeki

herhangi bir anormallik ve kayiptir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

AGIRLIGINA GORE
3
CESIT SAKATLIK
(devam):

2. MALULIYET (Disability)

Yetersizlik sonucu,
insanlar icin olagan sayilan faaliyetleri
va da davranislari yapmada

kisithhik tasima hali.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁ}

AGIRLIGINA GORE
3
CESIT SAKATLIK
(devam):

3. ENGELLILIK (Handicapped)

Yetersizlik ve maluliyet sonucu,
kisinin toplumsal roluntuin gereklerini
yverine getirememesi veya

kisith olarak meydana getirmesi halidir.

(Bunda yas, cinsiyet, sosyal ve

ktiltirel etmenler de rol oynar)
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁk

Sakathk Kaynaklar :

1. DOGUSTAN

2. SONRADAN OLMA
* Hastahk

* Kaza
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁ}

SAKATLIKLARIN
ONLENMEST :

1. ASAMA KORUMA :

Yetersizliklerin onlenmesi asamasidir.
Isyerlerinde ve toplumda,
kaza ve hastaliklarin onune gecilmesi

icin yapilan tum calismalarn kapsar.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁk

SAKATLIKLARIN
ONLENMEST :

2. ASAMA KORUMA

Eger yetmezlik ortaya ¢cikmissa, ilk adim,
bunun uzun sureli isgéremezlige
yol acmasinin 6nlune gecilmesidir.
Bu da yetersizliklerin erken tani

ve tedavisiyle olur.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬂ}

SAKATLIKLARIN
ONLENMEST :

3. ASAMA KORUMA

Isgoremezlige yol acmis olgularin,
tum olanaklardan yararlanilarak, bireyin,
engelli duruma dismesinin ontine gecilmesi

veya engelleyici etkilerinin azaltiimasidir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SAKATLARIN
ESENLENDiRiLMES] :

Yitirilen bir kissm bedensel ve ruhsal yetenegin,
tibbi, mesleki, ruhsal ve sosyal yonlerden
yardim edilerek bireye yeniden kazandiriimasi
ve geri kalan yetilerinin gelistirilerek,

bireyi topluma yararl duruma getirmektir.

Ikiye ayrilir :
1. Tibbi esenlendirme (rehabilitasyon)
2. Mesleki esenlendirme (rehabilitasyon)

(Ridvan Ege)
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SOSYALLESME VE CALISMA

Bir iste calisma, bireyin

Ozguven ve saygl duygusunu

gelistirmekte ; ona bir deger

yaratmanin ovuncund vermekte ;
- topluma olan baghhk duygusunu

guclendirmektedir. (Nusret Ekin)



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁk

SOSYALLESME VE CALISMA

Varligi ve kisiligini gelistirmesi,

bireyin calismasina bagldir.

Is,

* Viicudun canhhgini yeniden kazanmasina;

* Yetersiz fiziksel yetilerin restore edilmesine,
* Eksikleri giderici ustaliklarin gelistirilmesine,

* Tim saglik ve calisma yetisinin gelismesine

yardimci olur.
(Ryabochkin)
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYALLESME VE CALISMA

ENGELLER :

* Sakat kisiye karsi ayirimci tutum,

* Sakat kisiden gelen ayirrmci tutum,
* Is istemede zorluklar,

* Engelli kisinin hareket yetenegi,

* Issizlik orani

* En az Ucretlerin yapisi

* Teknolojik gelisme dlzeyi

* Asirt koruyucu tutum

* Sendikalarin tutumu

* Kamuoyunun tutumu

* Ozel egitim merkezlerinin yetersizligi.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYALLESME VE CALISMA

TARTISMA KONULARI.

1. Cok yonlu esenlendirme calismalari,

tibbi esenlendirme suresini azaltr.

2. Tam istihdamin saglanmis olmasi gerekli.
3. Ozirlilerin ise yerlestiriimeleri ve

uretici konuma gecirilmeleri,

ekonomi Uzerindeki yuklerini azaltir.

4. Eqgitim sektoriiniin gelismesi Gizerinde etki yapar
(Mesleki, insan iliskileri, destek personeli vb)
5. Ozirlilerin calistiriimasi, isletmenin
Uretkenligini azaltabilir.

6. Bakim hizmetlerini ylurtten personel,

is piyasasindan cekilir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYALLESME VE CALISMA

SAKATLARIN ISE YERLESTIRILMESI

1. Oziirlii Calistirmanin Koruma

Yontemi Olarak Benimsenmesi,

* Bauz lilkeler, 6ziirlii calistirma konusunda
aktif bir tavir benimsemis olmalarina
ek olarak, sosyal yasami

kolaylastiraci onlemlerle bunu desteklerler.

* Ulkemizde dzurlilerin calisma yasaminda
korunmasi benimsenmisse de,

uygulama yetersizdir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYALLESME VE CALISMA

SAKATLARIN ISE YERLESTIRILMESI

2. Oziirliilerin Ise Yerlestirme ve

Ise Uyumlarini Gézetme :

* Mesleki esenlendirmeyi izler.

* Ise yerlestirme cabasinin kapsami :

Is gelistirme, is isteme,

ozurluler icin elverisli ve acgik bulunan

is alanlarinin é6grenilmesi, is miithendisligi,

ise yerlestirme ve izleme agsamalari.

(W.M.Usdane)



\, ﬂ} SOSYALLESME VE CALISMA

SAKATLARIN ISE YERLESTIRILMESI

3. Oziirliilerin Yerlestirildikleri Islerin

ve Isyerlerinin Cesitleri:

1.0.0, 01.09.2015

* Oziirlii olmayan bireylerle

birarada calisilan isyerleri,

* Korumali isyerleri,

* Ev isleri.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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Is Kaza

ile
Meslek Hastaliklan
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Is kazasi nedir ?

S10Z60°T0 00T NoSI ueyIno Y I Joid ‘ueke[nzey
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Meslek Hastaligi nedir ?
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Cevre Hastalig! nedir ?
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁk

Saglik Giivenlik Cevre
(SEC)

Nerede ?
Kimin igin ?



3

1.0.0, 01.09.2015

Toplumsal Ongériiniin
Orgutlenmesi

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



SEC

3

_ Madde 13
Is kazasinin tanimi
(OGELERI) :

a) Sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada,



SEC

3

Is kazasinin tanimi :

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte

1.0.0, 01.09.2015

olan is nedeniyle + sigortalinin
kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is

nedeniyle,

: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlayan



SEC

3

Is kazasinin tanimi :

1.0.0, 01.09.2015

c) Bir isverene bagli olarak
calisan sigortalinin, gorevli olarak
isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle, asil isini

vyapmaksizin gecen zamanda,

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SEC

ﬂ}

Is kazasinin tanimi :

d) Emziren kadin sigortalinin,
Is mevzuati geregince

cocuguna siit vermek icin

ayrilan zamanlarda,
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SEC

ﬁk

Is kazasinin tanimi :

e) Sigortalinin, isverence,
saglanan bir tasitla, isin yapildigi

vere gidis gelisi sirasinda,
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SEC

Is kazasinin tanimi :

... meydana gelen ve sigortaliyi
hemen ya da sonradan
bedenen ya da ruhen engelli

hale getiren olaydir.

Is kazasi olarak bildirildigi halde,
hemen ya da sonradan,
denetim elemanlarinin incelemelerinde,

kabul edilmeyebilir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁ.}

(4/c)... sigortalilarinin gorevlerini

SEC
Madde 47

Vazife Mallilliigliniin
tanimi :

yaptiklarn sirada veya gorevierin
disinda yonetimce goreviendirildikleri
herhangi bir kamu yonetimine ait
baska isleri yaparken, bu islerden
veya kurumlarinin gikarlarini korumak
amaciyla bir is yaparken ya da
yonetimce saglanan bir tasitla

gidis gelisi ve isten donusu

sirasinda veya isyerinde meydana

gelen kazadan oturu ...



SEC

3

a) Keyif verici icki ve her gesit

Vazife Malilliigiiniin

Sayilmadigi Haller :

maddeler kullanmaktan,

1.0.0, 01.09.2015

b) Kanun, tuzuk ve emir disinda
hareket etmis olmaktan,

c) Yasak fiilleri yapmaktan,

d) Intihara tesebbiisten,

e) Her ne suretle olursa olsun

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya

kendisine veya baskasina cikar
saglama veya zarar verme

amacindan oturu ...
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SEC

ﬁ*a
Madde 14

Meslek Hastaligi tanimui :

Sigortalinin calistigi veya yaptigi
isin niteliginden dolayi tekrarlanan
bir sebeple veya isin yurutum sartlan
yliziinden ugradigi gecici veya
surekli hastalik, bedensel veya

ruhsal engellilik halleridir.

SGK Saglik Kurulu'nun onayi
zorunlu.



SEC
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Madde 15
Hastalik ve Analik hali

1.0.0, 01.09.2015

tanimi :

... Is kazasi ve meslek hastalig
disinda kalan ve isgoremezlige

neden olan rahatsizhiklardir.

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya



SEC
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Is kazasi,
meslek hastaliklari,

hastalik ve analik hali

KISA VADELI

sigorta kollar olarak

anihr.



3

SEC

SS-GSS
Madde 13-14

Is Saghg Giivenligi

Yasasi ile iliskisi ...
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SEC

ﬂ}

Is kazalari ile
meslek hastaliklari

tumu i1le onlenebilir.

(Kacamak nokta : Isveren
sorumlulugunun saptanmasinda
kacinilmazhik ilkesi dikkate
alinir -madde 21-)
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SEC

Fiili hizmet siiresi zammi

MADDE 40 ...bu isyerlerinde

ve islerde gecen calisma siirelerinin
her 360 guni icin karsilarinda
gosterilen giin sayilari, fiili hizmet

stiresi zammi olarak eklenir.

Ornek :
Kapsamdaki Kapsamdaki Eklenecek

Isler/Isyerleri Sigortalilar Giin Sayisi

Kursun ve Kursun iiretilen 60
Arsenik Isleri Galenit, serizit,
anglezit gibi

cevherlerin cikarildigi
maden ocaklari
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SEC

ﬂ}

Is kazalari ile
meslek hastaliklari

tumu ile onlenebilir.

(Kacamak nokta : Isveren
sorumlulugunun saptanmasinda
kacinilmaziik ilkesi dikkate
alinir -madde 21-)



SEC
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SS-GSS
Madde 13-14

1.0.0, 01.09.2015

Kurumun Ozsavunma

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya

Mekanizmalari ile iliskisi ...
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

) KURUMUN
GZSAVUNMA MEKANIZMALARI

Isverenin ve 3.Kisinin
Sorumlulugu (Madde 21)

ISIG mevzuatina aykiri
hareketten meydana

gelmisse ...
isverene odetilir (RUCU).

(..- kamu gorevlileri, er ve erbaslar ile
kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen
diger kisilerin vazifeleri geregi olarak
fiiller sonucu meydana gelmisse, ....

kuruma ve ilgililere RUCU edilmez).
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

3

) KURUMUN
GZSAVUNMA MEKANIZMALARI

Isverence, zamaninda
bildirilmezse ... (Madde 21)

gecici isgoremezlik

odenegi isverenden alinir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

) KURUMUN
GZSAVUNMA MEKANIZMALARI

Hekimin bildirdigi onlem ve onerilere
uymayarak, tedavi suresinin uzamasi veya

Isgéremezligin artmasina yol acarsa :

(a) Agir kusuru olanlar licte bir
(b) .. oilmayanlar dortte bir
eksik odeme (Madde 22).
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

) KURUMUN
GZSAVUNMA MEKANIZMALARI

Hekimin bildirdigi onlem ve onerilere
uymayarak, tedavi suresinin uzamasi veya

Isgéremezligin artmasina yol acarsa :

Kasdi hareketi olan ya da
tedaviyi reddeden sigortalidan
yarisi eksiltilir (Madde 22).
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

) KURUMUN
GZSAVUNMA MEKANIZMALARI

Isbasi kagidi almadan calisana,
calistig: siire kadar
eksik odeme (Madde 22).



2014
Is Kazasi-Meslek Hastaligs
Istatistikleri (sayi) :

Is kazasi = 221.366
Is kazasi (ESAW) = 74.301

Meslek hastaligi = 371

Gecici isgoremezlik =103.474
(Kaza gunu calisanlar 117.892)
Surekli TAM isgoremezlik = 361

Oliim = 1.626



SEC

3

Is Kazalarinin Maliyeti :

a) Gecicl isgoremezlik

1.0.0, 01.09.2015

b) Daimi isgoremezlik
(Her olgu icin 8000 gun)

c) Oliim

(Her olgu icin 8000 gun).

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Bu deger ortalama giinliik

Hazirlaya

Isci iicreti ile carpilir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SEC

GOrunur Maliyet :

Gecici isgdremezlik siiresi = 2.065.962

Sireki Tam Isgoremez icn yitiren sire = 2:8838:000

Olenler icin yitirilen sire =13.008.000
TO0PLAM=17.961.962

Bir iscinin gunluk ortalama kazanci = 64,42

GoOrunur Maliyet =

1.157.109.592 TL
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Is Kazalarinin Maliyeti :

a) Gecicli isgoremezlik

1.0.0, 01.09.2015

b) Daimi isgoremezlik
(Her olgu icin 8000 gun)

c) Oliim

(Her olgu icin 8000 gun).

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Bu deger ortalama giinliik

Hazirlaya

Isci iicreti ile carpilir.



SEC

3

Is Kazalarinin
Gorunur - Gizli

Maliyetleri:

Heinrich'e gore 8 katsayisi

ile carpilir

Gizli Maliyet :
1.157.109.592 x 8 =
9.256.876.736
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SEC

Is Kazalarinin

Vicdanlardaki
Maliyeti.
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~ SOSYAL GUVENLIGiN
cinstYEeTL



SOSYAL GUVENLIGIN
CINSIYETI

3

SOSYAL GUVENLIGIN
Calisma Eksenli

Olusu

calismayan kadinlan
bakmakla yukumlu

konuma dusuruyor.



SOSYAL GUVENLIGIN
CINSIYETI

3

Calismayan kadinlar

pakmakla yukimld

1.0.0, 01.09.2015

Konuma dusuruyor.

ISTISNA :
Isverenin licretsiz

calisan esi

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

(calistyor ama ucretsiz; kadinin adi yok)



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
CINSIYETI

ﬁ}

Kadinlar
Once babalari
Sonra kocalari
Daha sonra gerekirse

Yine babalari

tarafindan bakilmaktadir.



SOSYAL GUVENLIGIN
CINSIYETI

3

Bakmakla Yukumlu

Olanlar:

1.0.0, 01.09.2015

* Geliri elde eden
* Nimetin dagitiminda

s0z hakki olan.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



SOSYAL GUVENLIGIN
CINSIYETI

3

Bakmakla Yukumlu

Olunanlar:

1.0.0, 01.09.2015

Cocuklar

Kadinlar

Sakatlar
Ana - babalar

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



SOSYAL GUVENLIGIN
CINSIYETI

3

Sosyal sigortalinin bakmakla

1.0.0, 01.09.2015

yukiimliu oldugu kisi
kavraminin genisletilmesi,

bireyin bagimsiz olarak

varolmasini guclestirmektedir.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



SOSYAL GUVENLIGIN
CINSIYETI

3

Toplumsal rollerin

cinsiyetlere gore dagilimy,

1.0.0, 01.09.2015

islerin dagilimindan, egitime
kadar bir ¢ok

sosyal olguyu etkilemektedir.

(sorumluluklar, ikincillik, asirt himayecilik)

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



SOSYAL GUVENLIGIN
CINSIYETI

3

Erkek cocuk, orgiin ogretim

yasamindaki basarisina gore

en ¢ok 25 yasina kadar babasi

1.0.0, 01.09.2015

tarafindan bakilabilir.

Kiz cocuk ise, tum yasam boyu.

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Demek ki,

a) Okumasl onemsenmemekte,
b) Calismasi bhemsenmemekte.

Hazirlaya



SOSYAL GUVENLIGIN
CINSIYETI

3

Kizlarin erken yasta

1.0.0, 01.09.2015

calistinnimasinda
altin bilezik
hedefi

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



SOSYAL GUVENLIGIN
CINSIYETI

3

Sosyal gilivenligin
ERKEK egemen

olusunun diger kanitlar :

1.0.0, 01.09.2015

Tarimda aile reisligi

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
CINSIYETI

Tarimda aile reisligi

* 22.11.2001 tarih 4721 sayili
Turk Medeni Kanunu

aile reisi kavramini kaldirmistir.

* Tarimda uygulama surunce,
17.04.2007 tarihli Anayasa Mahkemesi

Karari ile kesinlikle bitirilmistir.

* Bu kez aile reisi diye adlandirilamayan
erkekler isveren olarak adlandiriimistir.

Kadin onun lcretsiz calisan esi ...



SOSYAL GUVENLIGIN
CINSIYETI

3

Nufus yasalarinin
ERKEK egemen
Yaklasimi :

1.0.0, 01.09.2015

Soyadi yasasi
Imam nikahi

Nesebi gayri sahih

(soyu belli olmayan, evlilik disi dogan

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

cocuk anlamina da gelen sifat)



SOSYAL GUVENLIGIN
CINSIYETI

3

(Gelenek goreneklerin)

Toplumsal

ERKEK egemen
Yaklasimi

* Aile yasantisindaki rol
* Is yasantisindaki rol
* Kari-kocanin calismasi

" halinde kariyer hesaplasmasi
(Cift kariyerli aile)



SOSYAL GUVENLIGIN
CINSIYETI

\ gtf
Kadin Issizligi

(Toplam = 1.200.081) :
a) Yasa gore
(ortanca = 30-34 yas = % 37,2)
(erkek 30-34 yas = % 39,1)

1.0.0, 01.09.2015

b) Ogrenim durumuna goére
(Onlisans Ustu = 324.383 = %50)

(erkek on lisans Ustu = % 17,5)

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya



SOSYAL GUVENLIGIN
CINSIYETI

3

SGK EMEKLILIK YASI :

ERKEK = 60
KADIN = 58



3 SOSYAL GUVENLIGIN
J ¢ CINSIYETI

Kadinlarin Galismasinin
Onundeki Engeller :

* Toplumsal engeller,

* Kimlik bilinci yetersiz,

1.0.0, 01.09.2015

* Egitiminin yetersizligi,
* Teknolojik yetersizlikler,
* Istihdama katilim orani diisiik

* Yonetimde temsiliyet eksigi,

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

* Orgiitsiizliik,

Hazirlaya

* Tam istihdamin olmayisi,

* Cocuk sayisi 0zendirmesi.



SOSYAL GUVENLIGIN
CINSIYETI

3

* Kadin egitim gormeli

EYLEM ONERISI :

orgutienmeli ve calismall.

1.0.0, 01.09.2015

* Sosyal guvenlik
calisma eksenli degil,

birey eksenli olmall.

* Tam istihdam olmal.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

* Planh gebelikler desteklenmeli.



SOSYAL
GUVENLIGIN
FINANSMANI




SOSYAL GUVENLIGIN
FINANSMANI

3

Sosyal Guvenlik Sistemi
(Ana Akim) :

1. AKIM

* Sosyal guvenlik bir toplum sorunudur.

Dolayisiyla kisinin sosyal glivenligini

1.0.0, 01.09.2015

saglamak devlete diiser.
* Devlet bu gorevi ustlenecekse,
kaynak VERGI'lerdir.

2. AKIM
* Sosyal Guvenlik her seyden once

kisiye ve kisisel sorumluluk

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

bilincine dayanir.
* Bu gorevi devletten once kisi ustlenir.
Kaynak PRIM'lerdir.



v SOSYAL GUVENLIGIN
3 ﬁ} FINANSMANI
FINANSMAN YONTEMLERI
1. VERGILER

2. VERGI + PRIM

3. PRIM
a) Tek prim yontemi

b) Cok prim yontemi



SOSYAL GUVENLIGIN
FINANSMANI

3

FINANSMAN ICIN BENIMSENEN
SISTEMLER

1.0.0, 01.09.2015

A) Primsiz Sistem
A.1. Devletce Bakilma
A.2. Sosyal Yardimlar

ve Sosyal Hizmetler,

B) Primli Sistem

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



SOSYAL GUVENLIGIN
FINANSMANI

3

Sosyal Giivenligin Finansmaninda
Karsilasilan Sorunlar :

1.0.0, 01.09.2015

1. Mali iliskiler kaynaklh (Aktiierya sorunlar)
2. Ekonomik ve sosyal kaynakli

(fiyatlar, ticretler, ulusal biitge vb)
3. Sosyal guvenlik yukunu

tasiyacak kesimden kaynakh

4. Siyasal kaynaklu.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
FINANSMANI

Sosyal Giivenligin Saglanmasinda,

Sorumlunun Secimi ile Ilgili Sorunlar :

A) Finansmana Isci Katilimi,
B) Finansmana Isveren Katilimy,

C) Finansmana Devlet Katilimi..



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
FINANSMANI

Sosyal Giivenligin Saglanmasinda,

Sorumlunun Secimi ile Ilgili Sorunlar :
A) FINANSMANA ISCI KATILIMI

* Kisisel sorumluluk,
* Kisisel biriktirimler, onun yerini

almasi dusunulen bu havuza

aktariimalidir.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
FINANSMANI

Sosyal Giivenligin Saglanmasinda,
Sorumlunun Secimi ile Ilgili Gerekceler :

B) FINANSMANA ISVEREN KATILIMI

* Tek basina isci primlerinin boyle
bir sistemi yasatmaya yetmemesi,

* Iscinin sosyal giivenliginin saglanmasinin,

isverenin ekonomik faaliyeti
ile yakindan ilgili olmasi,

* Isverenin, iscinin karsilasabilecegi
risklerden bazilarinda belirli bir
sorumlulugu olmasi,

* Bir isletme varolan donanimini (insan
sermayesi) amorti etmek ve korumak

zorundadir.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
FINANSMANI

Sosyal Giivenligin Saglanmasinda,
Sorumlunun Secimi ile Ilgili Gerekceler
(devam):

B) FINANSMANA ISVEREN KATILIMI

* Uretimde emek baslica etken, bundan
kar saglayan da isverendir.

* Sosyal guvenlik dolayh bir odeme olup,
ucretin bir yanidir.

* Eger ekonomik konjonktiir elveriyorsa,
Isveren tiim bu maliyetlerini tiiketicisine

Yansitabilir.



SOSYAL GUVENLIGIN
FINANSMANI

3

Sosyal Giivenligin Saglanmasinda,
Sorumlunun Secimi ile Ilgili Gerekce:

C) FINANSMANA DEVLET KATILIMI

1.0.0, 01.09.2015

* Bu sistem kurulmadan once,
devlet sosyal yardimlaria,
yurttaslarina el uzatmaya calisiyordu.
* Siniflar arasinda bir dayanisma ya da
servetin genis kitlelere dagitiimasi
olarak gorulmelidir.

* Devlet katkisi, sosyal gluivenlik

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

harcamalarinin dagitiminin daha

adil olmasina yol acar.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
FINANSMANI

Sosyal Giivenligin Saglanmasinda,
Sorumlunun Secimi ile Ilgili Gerekge
(devam) :

C) FINANSMANA DEVLET KATILIMI
* Prim oransal oldugu icin, diisiik
gelirlileri daha zorlar. Devlet vergi
gelirleriyle bunu dengeler. Sosyal
adaleti saglar.
* Devlet katilmasi, prim esigini

daha kabul edilebilir bir diizeyde tutar;

tahsilati kolaylastirir; adaleti saglar;
ekonomik acidan hakh kilar.
* Primlerin ulusal ekonomi igin

istenmeyen duzeylere cikmasini onler.

* Saglhik yardimlan yaparak, giivencenin

boyutlarini genisletir.



SOSYAL GUVENLIGIN
FINANSMANI

3

Sosyal Giivenligin Saglanmasinda,

Yiikiin Dagilimi ile Ilgili Secenekler:

1.0.0, 01.09.2015

1. Kusagin Kendi Icinde (Dagitim)
1.a. Tam Dagitim

1.b. Yumusak Dagitim

2. Kusaklar Arasinda (Biriktirim)

2.a. Kisisel Biriktirim

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

2.b. Toplum Biriktirim



SOSYAL GUVENLIGIN
FINANSMANI

3

Sosyal Guvenlik Fonlarinin

Yatirim Ilkeleri :
1. Guvenlik,
2. Verim
3. Akiskanhk

4. Fonlarin ekonomik ve

1.0.0, 01.09.2015

sosyal gelisme icin

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

kullaniimasi



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

KIMLIK

ﬁ}

A) PRIMLI SISTEM

Sosyal Sigorta Primi :
Yasanin, sigortaliya giivence sagladigi
sosyal risklerden birinin gerceklesmesi

halinde, yapilacak sigorta yardimlan
ile kurum yonetim giderleri karsihgi
olarak, sigortali ve isvereninden,
sigortalinin kazancinin belli bir

yuzdesi uzerinden alinan para ...



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
FINANSMANI

ESKIDEN PRIMLER (1946-2006)

Is kaz-mes has ... :

* 0/01,5-7 arasinda 12 dilime boluntur.
* Isveren tarafindan ddenir.
* “"Tehlike prim ve derecesi”ne gore,

% 0,2 azaltilip, arttinillabilir.

Hastalik ... :

* Sigortalinin prime esas kazancinin
% 11'i (%5 sigortah payi, %6 isv payi)
* Ciraklar icin % 4 (%2 isv pay1, %2 dev)



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
FINANSMANI

ESKIDEN PRIMLER (1946-2006)

Analik ... :
* Sigortalinin prime esas kazancinin %1
* Isveren tarafindan 6denir.

* Her sigortalidan alinir.

Maluliyet, Yashlik ve Oliim ... :

* Sigortalinin prime esas kazancinin % 20
* (%9'u sigortali, % 11'i isv)
* Maden ve “agir, yipratici ve zehirleyici
is listesinde yeralanlar icin bu oran %22
(+%2 prim isv tarafindan odenir
Getirisi orn. Kaynak islerinden
90 gun fiili hizmet)



SOSYAL GUVENLIGIN
FINANSMANI

3

ESKIDEN PRIMLER (1946-2006)

Toplam Prim:
Isci = %14
Isveren = % 20+
Cirak = %2+2

1.0.0, 01.09.2015

Sosyal Guvenlik Destek Primi :

* Kazancinin %24 (%18 isv, %®6 sig)

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

* Is kaz-mes has sig yararlanir.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL GUVENLIGIN
FINANSMANI

YENI PRIMLER (2006 - .)

* Kisa Vadeli Sig.: %2

(%0,5 artirilip azaltilabilir; isv oder)

* Uzun Vadeli Sig. : %20
(%9 sig. %11 isv)

* GSS Primi : %12,5
(%5 sig, %7,5 isv)

* Fiili hizmet eklenecek isler icin :
60 giin karsihgi %1
90 giin karsihigi1 %1,5
180 giin karsilig1 %3 (isv 6der)

= i§SiZ|ik Primi: % 3
(%1 sig, %2 isv)



SOSYAL GUVENLIGIN
FINANSMANI

3

YENI PRIMLER (2006 - .)

Toplam Prim : %37,5
Isci = %15
Isveren = % 22,5+
Cirak = %3+3

1.0.0, 01.09.2015

* Sosyal Guvenlik Destek Primi
(%30 + kisa vade %2)

* Ciraklar icin Kisa Vadeli + GSS : %6
(%1 kisa vad., %5 GSS)
* Kursiyerler icin ... : %13,5
(%1 kisa vad., %12,5 GSS)

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



L

SILI MODELI
SOSYAL GUVENLIK
REFORMU



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁ}

SiLI'de
S0S.GUV. SISTEMI
KILOMETRE TASLARI

1924

Yeniden dagitim modeli ile

bagimsiz sigorta kuruluslar eliyle
emeklilik, meslek hastaligi,

maluliyet ve olum

1938

Koruyucu saglik sigortasi eklendi.

1952-3

Ulusal saglik sistemi olusturuldu.

Analik ve issizlik sigortasi eklendi.

1968

Eksikleriyle Guney Amerika'nin

en etkin kamusal saglik sistemi.

1974

Ozellestirme dénemi.



SILI MODELI'nde Saglhk
1974 SONRASI

3

* Askeri darbeyle Salvador Allende

devrildi.
* Ozellestirmenin ilk hedefi olarak

1.0.0, 01.09.2015

saglik hizmetleri secildi.

* Doktorlar hedef secildi ve suritlduler.
Saglikta biitce tasarruflari basladi :
1974'de % 17 kisitlama
1975'de % 22 kisitlama.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

* Ozel sektoriin pay: 1974-76 arasi
% 22 artti.



SILI MODELI'nde Saglhk
1974 SONRASI

3

1979-81 Doneminde
Yeniden Yapilanma :

Kamusal Saghk Sistemi kaynastirilarak,

1.0.0, 01.09.2015

islevlerine ayristiriidi :

* Politika belirleme islevi
(Saghik Bakanhg)

* Hizmet sunma islevi
(SNS+SERMENA = SNSS
Ulusal Saghik Hizmetleri Sistemi)

* Finans islevi (FONASA = Ulusal
Saglik Fonu).

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



SILI MODELI'nde Saglhk
1979

3
Hizmet sunma islevi

(SNS+SERMENA = SNSS

Ulusal Saglik Hizmetleri Sistemi)

1.0.0, 01.09.2015

* Birincil Saghk Hizmeti

Yerel Yonetimlere devredild..

* Ulusal Saglik Hizm bolgelere

ayrildi ve ozerklestirildi.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

* Katki payi uygulamasi basladi
(Ozel sektore gidenler icin daha
yuksek katki)



SILI MODELI'nde Saglhk
1979

3

Finans islevi
(FONASA = Ulusal Saglik Fonu).

Geliri : * Primler
* Tedavi katkilari

* Devlet katkisi.

1.0.0, 01.09.2015

Gideri : Parca basi SNSS'ye yapilan

Odeme

Ayriksi durum: Prim odemeyen

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

toplumun en yoksul kesimleri.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁ}

SILI MODELI'nde Saglik
1981

" Ozellestirme (ISAPRE =
Ozel Saglik Sigortasi Isletmeleri).

* Birey primini ISAPRE'ye yatirabilir.

*Kendi hastanelerini kurarak ya da
ozel hastanelerden hizmet satin

alarak hizmet verir.

* Katki payi = % 25 (Devlet, kamu
kuruluslarindaki katki payinin bunun

uzerine cikarinca kaymalar basladi.)

* Musterileri arasinda ayirnm
yapabiliyordu. Sozlesme yapmama
haklar vardi (Once kadin, yash ve
kronik hastalarn disladilar. Sonra

denetimlerle bu uygulama engellendi).



v, SILI MODELI'nde EMEKLILIK
: ? KILOMETRE TASLARI

1924-5

Bir yil arayla tum topluma yoneldi.

1952

* Basarisizliklar nedeniyle sistemde

1.0.0, 01.09.2015

reforma gidildi.

* Bagimsiz calisanlar zorunlu sigorta
kapsamina alindu.

* Biriktirme sisteminde, dagitim

sistemine gecildi.

1970

* Bir sureg icinde, cok sayidaki

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

kurum, azaltilmaya calisildi.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SILI MODELI'nde EMEKLILIK
KILOMETRE TASLARI

1974

* Onciilleri
1970'de Chicago Iktisatcilarinin Onerileri :
1) Bireyler kendi emekliliklerinden birinci
derecede sorumlu olmalj,
2) Emeklilik primleri, 6zel fon
yonetimlerine devredilmeli,
3) Emeklilik fonlar kullanilarak sermaye

piyasasi gelistirilmeli.

* Askeri darbe sonrasi uygulamalar ...
1) Emeklilik sistemi, butunuyle ozel
sigorta fonu isletmecilerine birakildiu.
2) Uyelerin, bireysel hesaplan var.
3) Devletin bazi guvenceleri ve

denetimi s0z konusu



v, SILI MODELI'nde EMEKLILIK
: ? KILOMETRE TASLARI

1980

1) Emekli maaslan dusuruldu.

1.0.0, 01.09.2015

2) Primler yukseltildi.
3) Emeklilik yasi kadinlarda 60,
erkeklerde 65'e yukseltildi.

4) Bireysel hesap uygulamasiyla

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Emekli olamamak ya da dusuk

Hazirlaya



v, SILI MODELI'nde EMEKLILIK
: ? KILOMETRE TASLARI

1980 (devam)

* Ozel Sigorta Fonu Isletmeciligi (AFP)

Gorevleri :

1.0.0, 01.09.2015

1- Prim toplamalk,

2- Fon yonetimi hizmeti vermek
(sinirlamalar var),

3- Emekli aylhiklarini odemek,

4- Kayit tutmak,

5- Maluliyet+olum sigortasi yapmak

6- Uyelere ve devlete bilgi vermek,

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

7- Uyelerin ve denetcilerin soru ve

isteklerini yanitlamak.



v, SILI MODELI'nde EMEKLILIK
: ? KILOMETRE TASLARI

1980 (devam)

* Uyelerin, bireysel hesaplari var.
* Emeklilik sigorta primi = %10

Malulliik ve olum sig.primi = %3

1.0.0, 01.09.2015

Uyeler isterlerse bunun iizerine
cikabilirler.

* AFP'ler cok sayidadir. Uye
birinden otekine gecebilir. Ancak

5-9 aylik bir onel siiresi var.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

*Is kazasi meslek hastaliklan sigorta
primi isveren tarafindan

odenmektedir.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SILI MODELI'nde EMEKLILIK
KILOMETRE TASLARI

1980 (devam)
Devlet Katkisi :

1) En Diisitk Emeklilik Ayliginin Saglanmasi:

Emeklilik yasina gelen iuiyeler, eger
AFP'lerden “en diisiik emeklilik ayligi”ni
saglayacak prim yatiramamislarsa,
20 yil prim yatirmis olma kosuluyla

devlet katkisindan yararlanirlar.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SILI MODELI'nde EMEKLILIK
KILOMETRE TASLARI

1980 (devam)

Devlet Katkisi :
2) Sosyal Yardim Geliri :

Yararlananlar:
* Hicbir ayliga hak kazanamamis ve 65 yas

Ustiinde olanlar,
* Hic prim odememis olan bireyler,
* Bir sure prim odese de emekli olma
kosulunu saglayamamis olan bireyler,
* Malulliik ayhigina hak kazanamamis

ve 18 yas ustunde olan sakatlar.



SILI MODELI

3

SONUC :

Recep Kapar soyle degerlendiriyor :

1.0.0, 01.09.2015

“Sili modeli, rasyonel bir cikis
cabasindan cok,
ideolojik bir tepkinin uriunu
ve neo-liberal toplumsal hayalin
yasama gecirilmesi ¢cabasi olarak

gorulmelidir. Bu ozellikleri ile

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

sosyal guvenlik reformu sayilamaz.”
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SOSYAL HIZMETIN
TURKIYE'DEKI
TARIHCESI
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n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya

TURKIYE'DE
SOSYAL HIZMETLER
MODELLERI
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL HIZMET
MODELLERI

Tanim :

Kisi ve ailelerin kendi blinye ve cevre
sartlarindan dogan veya kontrolleri
disinda olusan, maddi, manevi sosyal
yoksunluklarin giderilmesine ve ihtiyaclarinin
Karsilanmasina, sosyal sorunlarinin onlenmesine
ve ¢ozumlenmesine yardimci olunmasini
ve hayat standartlarinin iyilestirilmesi
ve yukseltilmesini amaclayan sistemili

ve programli hizmetler butinudur
(2822 s.k.)



SOSYAL HIZMET
MODELLERI

3

Turkiye Deneyimi dort model
ortaya koymustur :

1. Kamu Destekli Yurttas
Orgiitii Deneyimi,

1.0.0, 01.09.2015

2. Sosyal Hekimlik Uygulamalari ile
Butunlesik Olarak Sunulmasi,

3. CSGB Semsiyesi Altinda
Sosyal Guvenlik Uygulamalari ile
Butunlesik Olarak Sunulmasi,

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya

4. Ayri Ayri ve Bagimsiz
Olarak Sunulmasi.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

KAMU DESTEKLI
YURTTAS ORGUTU

ﬁ}

COCUK ESIRGEME KURUMU
(1921-1982)

Yalnizca kimsesiz ¢ocuklarin

bakimini ustlenmekle yetinmemis;
cocuk haklarinin yasama gecirilmesi icin
cocuk parklarindan, kreslere ve
siit dagitimina kadar

somut projeler uygulamistir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

KAMU DESTEKLI
YURTTAS ORGUTU

YARDIMSEVENLER DERNEGI
(1928 -. )

* Himaye-i Etfal Yoksul Kadin Yardim Dernegi
* Fuat Umay'in onerisi, Fitnat Cakmak'in

baskanhgiyla kuruldu.

* Calisma konular :

(a) Kadinlar icin is evleri,

(b) Kutuphaneler ve dersaneler aciimasi,
(¢) Kadinlarin parasiz muayenesi,

(d) Dogumlarin yaptirilmasi icin ebe temini,
(e) Kadinlarin ise yerlestirilmesi,

(f) Calisan annelerin ¢cocuklarina yuvada

bakilmasi.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

KAMU DESTEKLI
YURTTAS ORGUTU

HALKEVLERI
(1932 - 1951)

Calisma Konulan :

* Halk dersaneleri araciligiyla
okuma yazma seferberligi,

* Sanat kultur etkinlikleriyle toplumsal
aydinlanma yenilenme,

* Yayinciligin halka inmesi,

* Sistemden bagimsiz diisiinebilme
ve bilimi kilavuz edinme,

* Giyim kusamdan halkin gunluk

yasantisina kadar toplumsal dayanisma.



| SOSYAL HEKIMLIK _
@& "¢ UYGULAMALARI iLE BUTUNLESIK

SUNUM

-

SAGLIK VE SOSYAL YARDIM BAKANLIGI
(1959-1982)

Sosyal Hizmetler Enstitusu kuruldu.
Gorevleri (R.G.: 22.06.1959 / 10233):

(a) Yoksullugun nedenleri ve bunlara

1.0.0, 01.09.2015

sunulacak sosyal hizmetin bicim ve

cesidini arastirmak;

(b) Bireylerin sosyal uyumsuzluklarini

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

gidererek toplum kalkinmasina

yonlendirmek,



| SOSYAL HEKIMLIK _
‘¢ UYGULAMALARI iLE BUTUNLESIK
SUNUM

Sosyal Hizmetler Enstitusu'nun
Gorevleri (R.G.: 22.06.1959 / 10233):

(¢) Cocuklarin bakilmasina, korunmasina

ve yetistirilmesine iliskin sosyal hizmet

1.0.0, 01.09.2015

programlari yapmak ve ilgili kamu kuruluslanyla

hayir derneklerine bildirmek,

d) Cocuklarin, genclerin ve yetiskinlerin,
saglik bakimi, tedavi ve korunmalariyla
ilgili olan sosyal, psikolojik, pedagojik,

ekonomik konulara ail bilgi ve goruslerini

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ilgili makam, kurulus ve isletmelere
bildirmek,



| SOSYAL HEKIMLIK _
‘¢ UYGULAMALARI iLE BUTUNLESIK
SUNUM

Sosyal Hizmetler Enstitusu’'nun
Gorevleri (R.G.: 22.06.1959 / 10233):

(e) Kamu ve 0zel rehabilitasyon
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kurumlarinin ¢calisma programlarini
hazirlamak, isbirliklerini saglamak,

denetiemek,

(f) Hayir ve yardim derneklerinin
sosyal hizmet alanindaki calismalari
arasinda esgiidiim saglamalk,

isbirliklerini ve uyumlu calismayi

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

saglamak, biitcelerinin verimli

kullanilmasi igin goriis bildirmek,



| SOSYAL HEKIMLIK _
‘¢ UYGULAMALARI iLE BUTUNLESIK
SUNUM

Sosyal Hizmetler Enstitlisu'nun
Gorevleri (R.G.: 22.06.1959 / 10233):

1.0.0, 01.09.2015

(g) Ulkemizde ve yabanci iilkelerde,
sosyal hizmet alaninda mevzuatin
incelenmesi, bilgi toplamak, arastirma
vapmak yoluyla ulkemizde

sosyal hizmet mevzuati hazirlanmasinin

dayanaklarini olusturmak.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



| SOSYAL HEKIMLIK _
‘¢ UYGULAMALARI iLE BUTUNLESIK
SUNUM

224 sayih Saglik Hizmetlerinin

Sosyallestirilmesi Yasasi,
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23.maddesi ile toplum katilimini,

toplum kalkinmasini ve halk egitimini
ongormustur. Yine bu Yasa ile

ongoriulen Sosyallestirme Genel Kurullan
iki kez toplanarak bu vurgulari

yinelemistir.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



SOSYAL HIZMET
MODELLERI

BAGIMSIZ SOSYAL HIZMET :

Kamu yonetimi icinde yer alip da,
tum sosyal politika uygulayicilarindan

bagimsiz kalmak, ancak

1.0.0, 01.09.2015

12 Eylul mantigi ile miimkiin olabilirdi.

Ayni donemde hukumet-disi olsa da,
Cocuk Esirgeme Kurumu devletlestirildi.
Yeni bir devlet kurumu SEHCK yaratildi.

Basbakanliga bagl ve kendi basina

buyruktu.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Ama uluslarasi kuruluslarin recetelerinden
bagimsiz degildi. SEHCK ve SYDV bu

recetelerin uygulandigi kurumlar oldu.



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

CALISMA POLITIKALARI
ILE BUTUNLESIK
SUNUM

SOSYAL HIZMETLERIN
CSGB'YE BAGLANMASI
(2002-3)

* Sosyal hizmetleri, calisma mevzuati
ile butlnlestirme disuncesiyle bir yasa

taslagi hazirland..

* Sosyal hizmetlerin ve sosyal

yardimlarin amacini soéyle tanimliyordu :
“Evrensel insan haklar ve sosyal adalet
anlayisi dogrultusunda, insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve korunmasi, yasam kalitesinin
arttirlmasi, insanin refah ve mutlulugunun
ve toplumsal kalkinmanin saglanmasinda

etkili bir islev yerine getirmektir.”
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

GCALISMA POLITIKALARI
ILE BUTUNLESIK
SUNUM

Sosyal hizmetler ve sosyal yardimlarin
tek cati altinda toplanmasi,
yardim saglanacak kisilerin

saptanmasinda kolaylik saglar.

Bunun igin yasa taslagi, “"Yasam
Duzeyini Tespit Komisyonu”
ongormustur (Asgari iicret tespit
komisyonu ile ayni ¢cati altinda

olmasi bir avantajdir).

Gorevi, yoksullara yapilacak
sosyal yardimlarla ilgili
minimum yasam duzeyini
her yil, her bolge ve her il
icin belirlemektir.



CALISMA POLITIKALARI
ILE BUTUNLESIK
SUNUM
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Bu yasa taslagi, kendisinden

oncekilerden farkh olarak

“muhtachk”yerine,

1.0.0, 01.09.2015

“Thtiyac 6ncelikleri ve
ihtiyac derecesi” kavramlarini

getirmektedir.

Uygulamada, kisinin en kisa zamanda

kendi kendine yeter hale getirilmesi

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

hedeflenmektedir. (is Kur ile ayni

cati altinda olmasi avantajdir)



SOSYAL
YARDIMLAR
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL YARDIM

Tanim :

Toplumun kendi ellerinde olmayan
nedenlerle yoksul ve muhtag
duruma disen bireylerine ve

dar gelirlilere, insanlik onuruna yarasir
asgari bir hayat diizeyi saglama
amaciyla devlet butcesinden

yardim yapilmasidir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL YARDIM

Tanim (ILO) :

Vergi gelirlerinden karsilanan,
asgari ihtiyac standartlarina uygun,
yeterli miktarda olup, kanunen
kuclik gelire sahip kimselere yarar

saglayan hizmet ve programlardir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL YARDIM

Tanim - 2003 :

Sosyal yardim, yerel olguler icinde,
minimum duzeyde dahi kendisini ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri
gecindirme olanagindan yoksun kalmis,
bireylere, muhtaclik tespitine gore ve
kontrolune dayal olarak yapilan ve
onlar kendi kendilerine yeterli hale
getirmek amacini tasiyan, ayni-nakdi
nitelikteki gecici veya sureli,
sistemli ve duzenli karsiliksiz

yardimlardir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL YARDIM

Sosyal Yardimlarin Baslica
Ozellikleri :

1. Toplumsal beklentiyi karsilamasi

(Sosyal glivenlik sisteminin bosluklarini doldurmasi)

2. Primsiz olmalari

3. Zorunlu katilma ilkesine dayanmaz
4. Karsiliksiz olmalari

5. Muhtaclik temelinde olmasi

(NUfusun en dusuk gelirli %6 kesimi, ihtiyaci olan,

yoksul 6grenci, dar gelirli)

6. Gecici veya sureli olmasi.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL YARDIM

2003 ONCESI
SOSYAL YARDIMLAR
(2002 yilinda 1,4 milyar TL)

* Ulkeye hizmeti gecmis yurttaslari

korumaya yonelik yardimlar

* 4109 s.k. Gerek savas ve gerekse barista,
45 gunden fazla askerlik yapanlarin, es ve
kardeslerinin bakacak kimseleri yoksa,
askerlik stiresince yardim,

* 1005 s.k. Istiklal, Kore, Kibris harekatlarina
katilanlarina yasam boyu aylik,

* 3292 s.k. “hig bir karsilik beklemeksizin
ustiin basari ve cabayla Turk Vatanina

hizmet edenlere”
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL YARDIM

2003 ONCESI

SOSYAL YARDIMLAR
(2002 yilinda 1,4 milyar TL)

* Ulkeye hizmeti gecmis yurttaslari

korumaya yonelik yardimlar (devam) :

* 2330 s.k. Barista gliven ve asayisi korumak,
kacakciligi dnlemek, izlemek ve arastirmakla
gorevli olanlardan 6len ya da sakat kalanlara
yardim yapilmasi

* 2566 s.k. Ek olarak “mayinlanmis arazinin
temizlenmesi”ne katilanlar

* 2629 s.k. TSK'ya bagl pilot ve dalgiclardan

Olen ya da sakat kalanlara tazminat,
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL YARDIM

2003 ONCESI

SOSYAL YARDIMLAR
(2002 yilinda 1,4 milyar TL)

(devam)

* Muhtac yurttaslar korumaya yonelik
yardimlar:

* 2022 s.k. "65 yasini doldurmus ve bakmakla

yukidmli olunmayan, emekliligi olmayan ve

calisma gucu olmayanlar”

* Ogretmenligi desteklemeye yénelik
yardimlar :
* 3580 s.k. “Ogretmen ve egitim uzmani

yetistiren YOK'lerde parasiz yatili veya burslu

dgrence okutma ve sosyal yardim yapma,
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL YARDIM

2003 ONCESI

SOSYAL YARDIMLAR
(2002 yilinda 1,4 milyar TL)

(devam)

* Konut edindirmeye yonelik

vardimlar :

* 3320 s.k. "Memurlar, isciler ve

(4

emeklilerine konut edindirme yardimi’
* 5434 s.k. “TC Emekli Sandigi Yasas!”
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL YARDIM

2003 SONRASI

SOSYAL YARDIMLAR

(2006 yilinda 14,8 milyar TL);,
2013 yilinda Aile .. Bak. 20 milyar TL
2014 yilinda tumu 30,4 milyar TL)

* Cocuklarini diuzenli okula gondermesi
kosuluyla annelere egitim yardimi,

* Ogrenimini siirdiiren kiz cocuklarina
ve orta ogrenimini siirdiirenlere
egitim yardimi,

* Ilkdgretim ve ortadgretimde okuyanlara

onluk ve kirtasiye yardimi,
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL YARDIM

2003 SONRASI

SOSYAL YARDIMLAR

(2006 yilinda 14,8 milyar TL;
2013 yilinda Aile .. Bak. 20 milyar TL;
2014 yilinda tumu 30,4 milyar TL)

(devam)

* Tasimali egitim kapsamindaki yoksullara
ogle yemegi, sakatlara licretsiz tasima,

* Okul cagi oncesi cocuklara cocuklarina
her ay diizenli saghk kontrolii yaptiran
annelere saglik yardimi,

* Yash ve sakat ayliklarn,

* Gida yardimi,

* Bedelsiz komiir dagitimy,

* Yurttasglarin acil gereksinmelerini

karsilamak icin aylik periyodik yardimlar.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL YARDIM

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi'nca Yapilan

SOSYAL YARDIMLAR
(2013 yilinda Aile .. Bak. 20,4 milyar TL)

* Engelliler icin (3400 milyon TL)

* Haneye gida yardimi (180,7)

* Haneya barinma yardimi (62,6)

* Komur yardimi (2 milyon 142 bin ton)
* Esi olen kadina yardim (752,8)

* Askerde olan cocuklan icin aile yardimi (77,5)
* Ogrencilere (512)

* Ogrencilere 6gle yemegi ve kitap (525)

* Engelli 6grencinin okula gidebilmesi icin yardim (85)
* Haneye sarth saglhk yardimi (229)

* Gebelik+lohusalik+dogum yardimi (14)

* Yashhik ayligi (1900)
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5510 Sayili Yasanin
- Kisa ve Uzun Vadeli
Sigorta Hukumleri

Hazirlaya



TEK CATI

3

SOSYAL SIGORTALAR VE
GENEL SAGLIK SIGORTASI
YASASI (No.5510)

R.G.:16.06.2006 / 26200



SOSYAL SIGORTA
HUKUMLERI

3

SIGORTALI SAYILANLAR
(Madde 4)

4-a) Hizmet akdi ile bir veya birden

1.0.0, 01.09.2015

fazla isveren tarafindan
calistirilanlar (tarimda ucretli
calisanlar icinde),

4-b) Koy ve mahalle muhtarlari ile
hizmet akdine bagh olmaksizin
kendi adina ve hesabina

bagimsiz calisanlardan (tarimda

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

bagimsiz calisanlar icinde),

4-c) Kamu islerinde calisanlar.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL SIGORTA
HUKUMLERI

ﬁ}

KISMI SIGORTALILAR
(Madde 5)

a) Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
bunyesinde olusturulan tesis, atolye
ve benzeri unitelerde calistirilan
hukumlu ve tutuklular hakkinda,

is kazasi ve meslek hastahgi ile

analik sigortasi uygulanir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL SIGORTA
HUKUMLERI

ﬂ}

KISMI SIGORTALILAR
(Madde 5)

b) Aday cirak, cirak ve isletmelerde
mesleki egitim goren 6grenciler
hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi

ile hastalik sigortasi;



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL SIGORTA
HUKUMLERI

KISMI SIGORTALILAR
(Madde 5)

C) Harp maldlleri ile vazife maldlliigii ayligs
baglanmis maliillerden, 4 lincii maddenin

birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
sigortali olarak calismaya baslayanlarin ayliklan
kesilmez.Is kazasi, meslek hastaliklar sigortasi
uygulanir. 4 iincii maddenin birinci fikrasinin

(c) bendi kapsaminda sigortali olmalarn halinde
ayhklan kesilmeksizin onlar hakkinda uzun vadeli

sigorta kollar1 uygulanir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL SIGORTA
HUKUMLERI

KISMI SIGORTALILAR
(Madde 5)

d) Tiirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen
meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerler, 4.maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda is kazasi
ve meslek hastaligi sigortasi ile genel saghk

sigortasi hukumleri uygulanir.
(Bunlar icin Tiirkiye Is Kurumu prim édeme
yukimlisu olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda

isyeri ve isveren sayilmaz).
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL SIGORTA
HUKUMLERI

KISMI SIGORTALILAR
(Madde 5)

E) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi

olmayan iilkelerde is listlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde calistirnimak lizere
goturulen Turk iscileri 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilir ve bunlar hakkinda

kisa vadeli sigorta kollari ile genel saghk

sigortasi hiukiimleri uygulanir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL SIGORTA
HUKUMLERI

SIGORTALI SAYILMAYANLAR

a) Isverenin isyerinde licretsiz calisan esi,

b) Ayni konutta yasayan ve calisan
3.dereceye kadar hisimlar,

c) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak
vapmakta olanlar ile yedek subay okulu
ogrencileri,

d) Meslek ve sanat okullan ve yuksek
okullarda fiilen normal egitim siireleri
icinde yapilan, yapim ve uretim
islerinde calisan 6grenciler,

e)Saglik hizmet sunuculan tarafindan
ise alistinimakta olan veya rehabilite

edilen, hasta veya maliiller.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SOSYAL SIGORTA
HUKUMLERI

SiGORTALILIGIN BASLAMASI VE
BiTMESI

Sigortalilik, ise baslamak ile baslar
ve hizmet akdinin sona ermesiyle
biter.

Ancak, hastalik ve analik hukumlerinin
uygulanmasinda sigortalilik; izleyen
onuncu gunden baslanarak yitirilmis

sayilir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Isyerleri ve Isverenlere
Iliskin Hukumler

_ MADDE 11-
Isyeri, sigortali sayilanlarin islerini
yaptiklan yerlerdir.

MADDE 12-
Sigortali sayilan kisileri calistiran gercek

veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan

kurum ve kuruluslar isverendir.

Bir isverenden, isyerinde yirittigi
mal veya hizmet uretimine iliskin bir iste
veya bir isin bolum veya eklentilerinde,

is alan ve bu is icin gorevilendirdigi

sigortalilari calistiran ucuncu kisiye

alt isveren denir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

_ KISA VADELI
SIGORTA KOLLARI

Is Kazasinin Tanimi
(Madde 13) :

Sigortaliyi hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen

engelli hale getiren olaydir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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_ KISA VADELI
SIGORTA KOLLARI

Is KazasininTanimi
(Devam) :

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu
sirada,

b) Isveren veya bagimsiz calisan
tarafindan yurutulmekte olan
Is hedeniyle

c) Bir isverene bagh olarak calisan
sigortalinin, gorevli olarak isyeri
disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda,
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

_ KISA VADELI
SIGORTA KOLLARI

Is Kazasinin Tanimi
(Devam) :

d) Emziren kadin sigortalinin,
is mevzuati geregince cocuguna
sut vermek icin ayrilan zamanlarda),
e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir
tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi

Sirasinda

olmasi zorunludur.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

_ KISA VADELI
SIGORTA KOLLARI

ﬁ}

Meslek Hastaligi Tanimi
(Madde 14) :

Sigortalinin calistigi veya yaptigi
isin niteliginden dolay! tekrarlanan
bir sebeple veya isin yurutum sartlan
yliziinden ugradigi gegcici veya siirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal

engellilik halleridir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

_ KISA VADELI
SIGORTA KOLLARI

Is kazasi veya meslek hastalhigi
sigortasindan saglanan haklar
sunlardir:

a) Sigortaliya, gecici is goremezlik
suresince gunluk gecici is goremezlik
odenegi verilmesi.

b) Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri
Baglanmasi.

c) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
olen sigortalinin hak sahiplerine,
gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina
evlenme 6denegi verilmesi.

e) Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu
Olen sigortali icin cenaze 6denegi verilmesi.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

_ KISA VADELI
SIGORTA KOLLARI

Is Kazasi Meslek Hastaliginda

Isveren Sorumlulugu :

Isverenin kasti veya sigortalilarin
sagligini koruma ve is giivenligi
mevzuatina aykiri bir hareketi
sonucu meydana gelmisse, Kurum

zarari isverene odetilir (rucu).
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ﬁ.}

_ KISA VADELI
SIGORTA KOLLARI

Is Kazasi Meslek Hastaligi
ve Hastalik Sigortasinda
Isveren Sorumlulugu :

Calisma mevzuatinda saglik raporu
alinmasi gerektigi belirtilen islerde,
boyle bir rapora dayaniimaksizin
veya eldeki rapora aykiri olarak
biinyece elverisli olmadiqi iste
calistirilan sigortalinin,
bu ise girmeden once var oldugu
tespit edilen veya bunyece elverisli
olmadigi iste calistirilmasi sonucu
meydana gelmisse, Kurum zarari

Isverene odetilir (riicu).
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

_ KISA VADELI
SIGORTA KOLLARI

Is Kazasi+ Meslek Hastaligi+ Hastalik
3.Kisi Sorumlulugu :

Uciincii bir kisinin kusuru
nedeniyle meydana gelmisse,
sigortaliya ve hak sahiplerine
vapilan veya ileride yapilmasi
gereken odemeler ile baglanan
gelirin basladigi tarihteki

ilk pesin sermaye degerinin yarisi,
zarara sebep olan ucunciu kisilere
ve sayet kusuru varsa bunlari

calistiranlara riica edilir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

_ KISA VADELI
SIGORTA KOLLARI

Is Kazasi+ Meslek Hastaligi+
Hastalik+ Anahlik

Etkilenenin Sorumlulugu :

1. Etkilenenin, olayda kusurlu ise

kusuru oraninda eksiltmeye gidilir:

a) Agir kusuru yiiziinden is kazasina
ugrayan, meslek hastaligina tutulan
veya hastalanan sigortalinin kusur
derecesi esas alinarak ucte birine

kadari Kurumca eksiltilir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

_ KISA VADELI
SIGORTA KOLLARI

Is Kazasi+ Meslek Hastaligi+
Hastalik+ Analik

Etkilenenin Sorumlulugu :

1. Etkilenenin, olayda kusurlu ise
kusuru oraninda eksiltmeye gidilir

(devam):

b) Kasdi bir hareketi yiiziinden

is kazasina ugrayan, meslek hasta-
hgina tutulan, hastalanan veya
Kurumun yazih bildirimine ragmen
teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen

sigortaliya, yarisi tutarinda odenir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

_ KISA VADELI
SIGORTA KOLLARI

Is Kazasi+ Meslek Hastaligi+
Hastalik+ Anahik

Etkilenenin Sorumlulugu :

1. Etkilenenin, olayda kusurlu ise
kusuru oraninda eksiltmeye gidilir
(devam):

c) Tedavi gordiigii hekimden,
tedavinin sona erdigine ve calisabilir
olduguna dair belge almaksizin
calisan sigortaliya gecici is goremezlik
odenegi 6denmez.

2. Ancak kaza sonucu olmusse,

bu eksiltme yapilmaz.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

_ KISA VADELI
SIGORTA KOLLARI

Is Kazasi+ Meslek Hastaligi+
Hastahik+ Anahk

Etkilenenin Sorumlulugu
(devam) :

3. Hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere

uymamasi sonucu tedavi suiresinin uzamasina
veya is goremezlik oraninin artmasina,
malil kalmasina neden olmasi halinde,
uzayan tedavi suiresi veya artan is goremezlik
orani esas alinarak dortte birine kadari

Kurumca eksiltilir.



_ KISA VADELI
SIGORTA KOLLARI

3

4-a ve 4-b Sigortalinin,

Hastalik tanimi :

is kazasi ve meslek hastalig: disinda

kalan ve is goremezligine neden
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olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

Anahk tanimi :
4-a ve 4-b Sigortal kadinin veya
sigortali erkegin sigortali oimayan

esinin, gebelik ve analik haliyle

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri

analik hali kabul edilir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

_ KISA VADELI
SIGORTA KOLLARI

Hastalik ve Analik

sigortasindan saglanan haklar

sunlardir:

a) Sigortaliya gunluk gecici isgoremezlik

odenegi verilmesi,

b) Emzirme 6denegi verilmesi.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

_ KISA VADELI
SIGORTA KOLLARI

Siuresinde bildirilmeyen
sigortaliiktan dogan sorumiuluk :
Once Kurum &der, sonra isverene

rucu eder.

4 /b calisani eger sigortalhiligini
bildirmemisse, is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik
oldugunda saglanan haklardan

yararlanamaz.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

“UZUN VADELI
SIGORTA KOLLARI

Uzun Vadeli Sigorta Kollari :

1. Maluliyet

2. Yashhk

3. Oliim.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

“UZUN VADELI
SIGORTA KOLLARI

Maliil sayilma (Madde 25)

Sigortalinin veya isverenin talebi
uzerine Kurumca yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularinin saghk
kurullarinca usiliine uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanagi
tibbi belgelerin incelenmesi sonucu,
4 uncu maddenin birinci fikrasinin

(a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar icin CALISMA GUCU'niin

veya is kazasi veya meslek hastaligi

sonucu MESLEKTE KAZANMA GUCU'niin

en az % 60'1ni, (c) bendi kapsamindaki
sigortalilar icin CALISMA GUCU'niin

en az % 60'In1 veya vazifelerini yapamayacak

sekilde meslekte kazanma giiciini
kaybettigi Kurum Saghk

Kurulunca tespit edilen sigortals,
malil sayilir.

(Bkz. Maluliyet Tespiti Islemleri Y.)
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

“UZUN VADELI
SIGORTA KOLLARI

Malulliik
sigortasindan saglanan haklar
sunlardir:

Aylik baglanmasi

* On yillik sigortali
Ve / veya
1800 guin prim odenmis

olmasi.

X

Ancak, 4-b sigortalilari icin,
nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil,
prim ve prime iliskin her turlu borglarinin

odenmis olmasi zorunludur.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

“UZUN VADELI
SIGORTA KOLLARI

Yashhlik
sigortasindan saglanan haklar
sunlardir:

a) Aylik baglanmasi
b) Toptan Odeme Yapilmasi.

Ilk kez bu yasa kapsamina girenler icin:

Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini
doldurmus olmalari ve en az 9000 glin
prim odenmesi ( 4-a sigortahlilari igin

prim gun sayisi sarti 7200 gun)
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

“UZUN VADELI
SIGORTA KOLLARI

Oliim
sigortasindan saglanan haklar
sunlardir:

a) Oliim aylhigi baglanmasi.

b) Oliim toptan 6demesi yapilmasi.
c) Aylik almakta olan kiz ¢cocuklarina
evlenme 6denegi verilmesi.

d) Cenaze 6denegi verilmesi.

* 4-aicin en az 5 yil ve
900 giin prim odeme
* 4-b icin en az 1800 giin prim odeme
* Listelenmis isyerlerinde calisanlarin
emekli maaslarina, 360 giin

fiili hizmet zammu yapilir.



ﬁ*} ISTEGE BAGLI SIGORTA

MADDE 50-

Istege bagh sigorta; kisilerin
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istege bagh olarak prim odemek
suretiyle uzun vadeli sigorta
kollarina ve genel saglik
sigortasina tabi olmalarini

saglayan sigortadir.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

ISTEGE BAGLI SIGORTA

Istege bagh sigortali olabilmek icin

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali
olmayi gerektirecek sekilde calismamak
veya sigortali olarak calismakla birlikte
ay icerisinde 30 gunden az calismak

ya da tam gun calismamalk,

b) Kendi sigortaliigi nedeniyle aylk
baglanmamis olmak,

c) 18 yasini doldurmus bulunmak,

d) Istege bagh sigorta talep dilekcesiyle
Kuruma basvuruda bulunmak,

sartlari aranir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SS
YUKSEK SAGLIK KURULU

Sosyal Sigorta Yuksek

Saghk Kurulu'nun Gorevleri :

* Sigortalilar hakkinda vazife
maliilliik derecesi, is kazasi ve
meslek hastaligi sonucu siirekli

Is goremezlik derecesi tespiti,

* Calisma giiciiniin maliliyeti
gerektirecek derecede kaybina
iliskin Kurumca verilen kararlardan

itiraza konu olanlari inceler.



SS
YUKSEK SAGLIK KURULU

3

Sosyal Sigorta Yuksek
Saghk Kurulu'nun Gorevleri

(devam):

* Ucreti karsihiginda, mahkemelerden
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intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor
duzenlenmesi talep edilen dava
dosyalari hakkinda, gerekli inceleme-

leri yaparak gorus bildirir.

* Sigortal veya hak sahiplerinin talebi

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Uzerine gorevlendirdigi uzman

bir hekimi dinlemek zorundadir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SS
YUKSEK SAGLIK KURULU
(5510 s.k. 58 m.)

Sosyal Sigorta
Yiiksek Saghk Kurulu'nun Bilesimi:

* Milli Savunma Bakanhg,

* Saghk Bakanhgy,

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi,

* Yitksek Ogretim Kurulu,

* En fazla uyeye sahip isveren, isci ve
kamu calisanlarini temsil eden konf.

* Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,

* Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlarn Konfederasyonu,
* Tiirk Tabipleri Birligi,
* Turkiye Ziraat Odalan Birligi

* Kurum

tarafindan gorevlendirilecek birer uzman hekim
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SS
YUKSEK SAGLIK KURULU
(506 s.k. 129 m. -miilga)

Sosyal Sigorta Yuksek
Saghk Kurulu'nun Bilesimi:

* Ankara'daki tip fakulteleri tarafindan
secilecek bir halk saghgs, bir gogiis
hastaliklarn ve bir psikiyatri profesoru,

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca
goreviendirilecek bir dahiliye uzmani ile
bir norosirurji uzmani,

* Saghik Bakanhgi'nca gorevlendirilecek
bir kalp damar cerrahisi uzmani ile

bir gogiis hastaliklari uzmani,
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

SS
YUKSEK SAGLIK KURULU
(506 s.k. 129 m. -miilga)

Sosyal Sigorta Yuksek
Saglik Kurulu'nun Bilesimi

(devam):

* SSK'nca gorevlendirilecek maliiliyet
islemlerinde deneyimli bir hekim ile
bir ortopedi uzmani,

* En fazla uyeye sahip isveren kurulusunca
secilecek bir kardiyoloji uzmani

* En fazla uyeye sahip isci kurulusunca

secilecek bir noroloji uzmani.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

EMEKLI SANDIGI
SAGLIK KURULU
(5434 s.k. 7.m -milga)

Emekli Sandigi
Saglik Kurulu'nun Bilesimi:

* Milli Savunma Bakanligi'ni temsilen
bir uzman subay hekim;

* Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi'ni
temsilen bir uzman hekim

* Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi'ni
temsilen bir uzman hekim

* Tlgili yazi ile isterse gosterecegi onu

temsilen bir hekim.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Kurumun denetleme
ve
kontrol yetkisi

MADDE 59-
* Bu Kanunun uygulanmasina iliskin
iIslemlerin denetimi, Kurumun denetim
kontrol ile goreviendirilmis memurlari

eliyle yurutulur.

* (4857 sayih Is Kanununda
belirtilen denetim, teftis ve kontrol

yetkisini de haizdir.)

* Askeri isyerlerine ait sigorta
iIslemlerinin denetim ve kontrolu,
askeri is miifettisleri tarafindan

da yapilabilir.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

PRIMLER

Kisa ve uzun vadeli sigorta primleri ile
Genel saglik sigortasi primleri

ayri havuzlarda toplanir.

Uzun vadeli sigorta kollari primleri
Isveren payina katkida bulunmak
uzere devlet %5 oraninda

Katki yapar.

Yine isveren payina katki amacli
olarak devlet,
Genel Saglik Sigortasi primine,
% 3 katkida bulunur.



SOSYAL GUVENLIK
FINANSMANI

YENI PRIMLER (2006 - .)

: g*;
* Kisa Vadeli Sig.: %2

(%0,5 artirthp azaltilabilir; isv oder)

* Uzun Vadeli Sig. : %20
(%9 sig. %11 isv)

1.0.0, 01.09.2015

* GSS Primi : %12,5
(%5 sig, %7,5 isv)

* Fiili hizmet eklenecek isler icin :
60 giin karsihg: %1
90 giin karsihgi %1,5
180 giin karsilig1 %3 (isv 6der)

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

* Igsizlik Primi : % 3
(%1 sig, %2 isv)



SOSYAL GUVENLIK
FINANSMANI

3

YENI PRIMLER (2006 - .)

Toplam Prim : %37,5
Isci = %15
Isveren = % 22,5+
Cirak = %3+3
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* Sosyal Guvenlik Destek Primi
(%30 + kisa vade %?2)

* Ciraklar icin Kisa Vadeli + GSS : %6
(%1 kisa vad., %5 GSS)

* Kursiyerler icin ... : %13,5
(%1 kisa vad., %12,5 GSS)

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



4

5510 Sayih Yasanin

- Genel Saghk Sigortasi
ile

M Hukumleri

Hazirlaya



TEK CATI

3

SOSYAL SIGORTALAR VE
GENEL SAGLIK SIGORTASI
YASASI (No.5510)

R.G.: 16.06.2006 / 26200



1.0.0, 01.09.2015

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

*, GENEL SAGLIK SIGORTASI

* Kapsami :

18 yasin izerinde prim odeyen herkes
(4-a ve 4-c kapsamindakilerle bakmakia
yiikiimli olduklari ve 18 yas altinda

olanlar ile ... )

* Saghk hizmetlerinden ve diger haklardan
genel saglik sigortalisi ile bakmakla
yiikiimlii oldugu kisiler yararlandirilir.

* Bu Kanun kapsamindaki kisilere sagla-

nacak saglik hizmetleri ve diger haklarla
kisilerden alinan primlerin tutari

arasinda iliski kurulamaz.

*Sigortalinin bakmakla yikimlii
olduklari, 30 ginliik prim siresi

sonrasi hizmetlerden yararlanabilirler.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

t,  GENEL SAGLIK SIGORTASI

Saglanan Hizmetler :

* Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri
ile insan sagligina zararli madde bagimlilhigini

onlemeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri.

* Kisilerin hastalanmalar halinde
ayakta veya yatarak hekimlerin karari

lizerine yapacaklan tibbi bakim ve tedaviler.

* Analik nedeniyle hekimlerin karar lGizerine

yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

t,  GENEL SAGLIK SIGORTASI

Saglanan Hizmetler (devam) :

* Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta

veya yatarak agiz ve dis muayene ve tedavisi

* Evli olmakla birlikte cocuk sahibi olmayan
genel saglik sigortalisi kadin ise kendisinin,
erkek ise karisinin yardimci iireme

yontemi tedavileri.

* Yukaridaki saghk hizmetleriyle ilgili
iyilestirici nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin
saglanmasi, takilmasi, garanti siiresi sonrasi

bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri.



ﬁ*} GENEL SAGLIK SIGORTASI

Katilim Payi Alinanlar :
(MADDE 68)

* Ayakta tedavide hekim ve
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dis hekimi muayenesi.
* Vucut disi protez ve ortezler
* Ayakta tedavide saglanan ilaclar.

* Kurumca belirlenecek hastalik

gruplarina gore yatarak tedavide

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

finansmani saglanan saghk

Hizmetleri.



GENEL SAGLIK SIGORTASI
Katihm Payi Alinmayanlar
MADDE 69-

* Is kazasi ile meslek hastalig: halleri

¢

* Askeri tatbikat ve manevralarda

saglanan saglik hizmetleri.
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* Afet ve savas hali nedeniyle

saglanan saglik hizmetleri.

* Aile hekimi / isyeri hekimi
muayeneleri ve kisiye yonelik

koruyucu saghk hizmetleri.

* Kronik hastaliklar ve yasamsal

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

onemi olan saglik hizmetleri ile organ,

doku ve kok hucre; nakli.

* Kontrol muayeneleri.
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Uluslararas: Sosyal
Guvenlik Hareketi
ISSA Uluslararasa

Sosyal Guvenlik

Orgiitik



ISSA

«\. g*;
ULUSLARARASI

SOSYAL GUVENLIK ORGUTU
(1927)
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Once : CIMAS (Uluslararasi Sosyal

Sigortalar Konferansi)

Onciilii : CPIAS (Sosyal Sigorta

Uluslararasi Surekli Komitesi)

n: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

Hazirlaya
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

CPIAS

CPIAS, 1891 yilinda kurulmustur.
Sanayide Is Kazalan Siirekli Komitesi'nin

Devamidir.
Amaci : Sosyal sigorta tiplerinin
vapi, kurulus ve yonetimi konusunda

calismalar yapmaktir.

Baskan : Raymond Ponclair
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

CPIAS

CPIAS,
* 20 uzmandan olusmus,
* Komite yilda bir toplanmis,
* Ulusal komiteler 6zendirilmis,
* 23 yilda 8 Kongre + 3 Konferans,
* Tki ayda bir biilten cikarmistir.

Bultenlerde yer alan konular :
* Cesitli ulkelerde sos.guv. Gelismeleri
* Surekli komite toplanti tutanaklan

* Toplantilara sunulan kapsamh raporlar.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

CPIAS

CPIAS'In diizenledigi kongre
Gilindemlerinden bazi ornekler :

* 1889 Paris Kongresi :
Mesleksel riskler
S0s.Sig.: Zorunlu ? Gonillu?

* 1891 Bern Kongresi
Yaygin Zorunlu Sigorta Kollan

* 1894 Milano Kongresi :
Mesleksel risklerin onlenmesi
Sosyal sigorta istatistikleri
Sos. Sig. orgutilenmesinde devletin rolu
Kaza sigortalarinin gesitli yonleri
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

CPIAS

CPIAS'In diizenledigi kongre
Glundemlerinden bazi ornekler :

* 1897 Bruksel Kongresi :
Zorunlu kamu sigortalan
Istege bagh 6zel sigortalar
Saghk sigortalarinda koruyucu hekimlik
Kaza sigortalan

*1908 Roma Kongresi :
(Katihmcai sayisi 1400'e ulasmistir)
Saglik hizmetleri
Hekimlerin sigorta hizmeti icin egitimi
Sanayide is kazalan
Yashhk ve issizlik sigortalari.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

CPIAS

Baskan : Prof. Fuster
Yeniden Yapilanma Onerileri :

1. Ulusal komitelere katilima sinir,
2. Yuzeysel-gorkemli kongreler yerine,
Derinlemesine konferanslar,
3. Bagimsizhik adina hiikiimet katilmasin,
4. 1ki yilda bir konferans.
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Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

CPIAS

Konferanslar :

* 1910 Lahey Konferansi
(28 ulkeden katilim, 900 sayfa bildiri)
Ucretli iscilerin sigortasi,
Kendi adina bag calisanlarin sigortasi
Issizlik sigortasi.

* 1911 Dresden Konferansi
(Uluslararasi Tip Kongresine paralel)
Is kazalar meslek has. (6nleme+ted)

Istege bagl sigorta
Zorunlu sigorta kollari.

* 1912 Zurich Konferansi
Sigortalarin yuksek ucretlileri kapsamasi
Kamusal hayat sigortalar duzenlenmesi

Sosyal amach odemeler
Uluslararasi is kazasi istatistikleri.
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CPIAS

Baskan : Prof. Fuster
Yeniden Yapilanma Onerileri :

1. Ulusal komitelere katilima sinir,
2. Yuzeysel-gorkemli kongreler yerine,
Derinlemesine konferanslar,
3. Bagimsizlik adina hiikimet katilmasin,
4. 1ki yilda bir konferans.

Konferanslar :

* 1910 Lahey Konferansi
(28 ulkeden katilim, 900 sayfa bildiri)
Ucretli iscilerin sigortasi,
Kendi adina bag calisanlarin sigortasi
Issizlik sigortasi.



ISSA
YENI DONEM

3

1927 ILO 10. Konferansi
Konu : Saglik Sigortalari
Katilimcilar : Isci-isv-devlet.

* Ulusal yardim sandiklari
Ile sos.sig.fonlari yok
* 10 ulke bu kuruluslarin
temsilcilerini danisman
olarak getirmis
*Toplanti sonrasi temaslar
ve iletisim isbirliginin
gelistirilmesi kararlihgi.
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ISSA
YENI DONEM

ﬁ}

ILO 10. Konferansi sonrasi toplanti

Konu : Iletisim ve isbirliginin
) Gelistirilmesi
Ozendiren : Albert Thomas (ILO)

Katilimcilar : Yardimlasma sandiklari
ile sosyal sigorta fonlari temsilcileri.

* Uluslararasi Konferans
olusturulmasi icin girisimci komite

* ILO, o giinden bu giine destegini
ve o0zendiriciligini siirdiirmektedir.
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ISSA
YENI DONEM

ﬁ*a
BRUKSEL KONFERANSI
(1927)

* 17 ulkeden 20 milyon sigortaliyi
temsil eden kuruluslarin katilmistir.

* Jlk konferansta sunulan bir
Anayasa Taslag: kabul edilmistir.

* Olusturulan uluslararasi kurulusun
sekretaryasini ILO'nun sosyal
sigorta bolumu yapmistir.

* Baskan : Arthur Jauniaux (Belgcika)
ve 1949'a kadar ISSA Baskani
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ISSA
YENI DONEM

ISSA ANAYASASI'NDA
ORGUTUN AMACI

* Yardim kuruluslarn ve saglik fonlar
temsilcilerinin katilimlaniyla duzenli
araliklarla uluslarasi toplantilar
Duzenlennesi,

* Kuruluslarin ve fonlarin calismalarindan
yararlanarak, bilgi ve deneyim alisverisi,
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ISSA ANAYASASI'NDA

ORGUTUN AMACI
(devam)

* Sosyal sigortalarin ve o6zellikle saglhk
sigortasinin gelismesi ve yayginlastiriimasi
cabalarina uluslararasi alanda

esgiidiim saglamak ve yogunlastirmak,

* Ozerk kuruluslarin (kamu kurulusu da
olabilir) Konferans'ta temsilinin kabul

edilmesi.
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ISSA
YENI DONEM

ISSA ANAYASASI'NDA
ORGUT POLITIKASININ
TEMEL ILKELERIE

* Yalnizca iscilerin kendileri icin degil,
fakat ayni zamanda uretime yonelik
kapasitelerini gelistirmek isteyen
ulkeler icin de saghkh ve etkin

iIsgucunun surdurulmesi,
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ISSA ANAYASASI'NDA
ORGUT POLITIKASININ
TEMEL ILKELERI
(devam)

* Iscilerin iiretime katilamamalarina
yolacan herhangi bir kaybin onlenmesi
veya buna care bulunmasini amacglayan
surekli ve sistematik sosyal refah
cabalarinin en etkili araci zorunlu
sigortalanmanin- istege bagh cabalarla-

desteklenmesi,
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ISSA ANAYASASI'NDA
ORGUT POLITIKASININ
TEMEL ILKELERI
(devam)

* Zorunlu sosyal sigorta kuruluslarinin
yonetimleri, yalnizca sigortalilarin ve
toplumun yararini dikkate alarak
hareket eden ve devlet organlarinin
denetledigi 6zerk kurumlara

birakilmahdir.
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ISSA
YENI DONEM
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KONFERANSIN ADI CIMAS
(1936)

* Her ulkeden birer temsilcinin
katilimui ile uluslararasi komite

* Bir baskan 8 yardimcidan olusan
yurutme komitesi

*Genel Kurul'da tartisilan her konu
icin bir raportor

* Genel kurulda tartismasi bitmeyen
konular icin komiteler

olusturulmustur.



ISSA
II.Dunya Savasi Sonrasi

3

II.Dunya Savasl
Sonrasi

* ABD Sosyal Guvenlik Yasasi,

1.0.0, 01.09.2015

Atlantik Antlasmasi, Beveridge Plani,
Philadelphia Bildirgesi ortaya
koyduklari ilkelerle ISSA'nin

canlanmasina yol actilar.

*ISSA'nin dunyanin her tarafinda

temsil edilen bir orgut olabilmesi

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek

icin calismalar hizlandinidi.



| ISSA
{ *; II.Dunya Savasi Sonrasi
- (devam)

*1947'de 21 lulke ve 39 sosyal
guvenlik kurulusu ISSA'ya uyeydi.

1.0.0, 01.09.2015

* 1977'de 104 ulke ve 246 kurulusu
Uyeydi.

* SSK, 1949 yilinda uye oldu ve

Asya grubunun ilk temsilcisi

olarak kabul edildi.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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ISSA
1947-1975 Donemi

ﬁ}

* Sosyal guvenlik kurumlarinin

Bu donemdeki gundemi :

sistematik ve dogrudan isbirligi,

* Sosyal guvenlik olcutlerinin
genisletilmesi,

* Bilgilerin duzenli paylasimi,

* Sosyal guvenlik yonetimi ile ilgili
ortak sorunlarin tartisiimasi,

* Herkesin sosyal guvenlik

semsiyesi altina alinmasi.
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ISSA
1975-1990 Donemi

* Bolgesel faaliyetler, siirekli komitelerin
teknik calismalarinin tamamlayicisi
sayilldi (Madrid-1977 Genel Kurulu).

* Bolgesel konferanslar diizenlendi.

* Arastirma programi Anayasa'ya eklendi
(Cenevre-1983 Genel Kurulu) .

* Yayin ve elektronik veri isleme
programi baslatildi. “Social Security

Review” yayina basladi..

* Kuresellesme dalgasi karsisinda,
sosyal guvenlik konusunun gundemde

kalmasina caba harcadi..



ISSA
1990-2004 Donemi
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* 1994'de Stockholm Toplantisi'nda,

sosyal giivenligin toplumsal ve

ekonomik kalkinma acisindan

1.0.0, 01.09.2015

gerekliliginin one cikariimasi

Kararlastirildl.

* Cin Halk Cumhuriyeti, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi iiye
olarak kabul edildi.

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek



ISSA
2004 Sonrasi Donem
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* 157 ulke ve 327 kurulus uye (2015).

* Ik kadin baskan (2004) : Filipinli
Corazon de la Paz-Bernardo +
Gen.Sek.= Hans Horst Konkolewsky,
“diinyadaki degismelere ayak
uydurmak ve yeni ve daha
dinamik bir ISSA sozi ile secildi.

1.0.0, 01.09.2015

* Sosyal Guvenlik Gozlemevi

* 2007- Moskova Dunya Sosyal
Giivenlik Forumu

* Hedef : Dinamik sos.guv.
(Klresellesen dunyada, ulasilabilir
ve surdurilebilir bir sosyal koruma
sistemi

Hazirlayan: Prof. Dr. A. Giirhan Fisek
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ISSA
GUNDEMI
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ISSA'NIN PROGRAM ONCELIKLERI :

* Yonetim ve uygulama alaninda
verimlilik,

* Sosyal guvenlik reform surecleri,

* Sosyal guvenlik kapsaminin
genisletilmesi,

* Demografik degismelerin etkisi
altinda siirdiirilebilirlik,

* Uluslararasi duzeyde dinamik

sosyal giivenligin desteklenmesi.
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ISSA
2004 Sonrasi Donemi

Demografik Degismeler ve
Sosyal Guvenlik Projesi
(Teknik Komisyonlar) :

* Istihdam Politikalan ve Issizlik Sigortalari,

* Aile Yardimlan,

* Saghk Hizmetleri ve Hastalik Sigortalan,

* Is Kazalar Meslek Hastaliklar Sigortasi

* Sosyal Glivenlik Fonlarinin Yatirimi,

* Sosyal Yardim Birlikleri,

* Yashlik, Maliilliik ve Oliim Sigortalari,

* Orgiitlenme, Yonetim ve AR-GE

* Istatistik, Aktiierya ve Finans calismalari

* Onleme (Is kazalan -Hastalik) calismalari
(Bu teknik komisyon her donemde

varolmus ve onemsenmistir.)



Okuma Listesi
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OKUMA LISTESI

« Ali Glizel — Ali Riza Okur — Nursen Caniklioglu (2014) :

Sosyal Glivenlik Hukuku, Beta Yayinevi 15.Baski.

* http://sosyalpolitika.fisek.org.tr/category/sosyal-guvenlik/
 A.Glrhan Fisek (1992) :

Guvence ve Saglik, Calisma Ortami Dergisi Mayis Haziran Sayisi, No.2.
* A.Glrhan Fisek (2001) : Sosyal Barigikligin Tutkal :

Sadlik, Yeni Tirkiye Dergisi Saglik Ozel Sayisi, s. 312-320

* A.Glrhan Fisek (2003) : “Sosyal Givenligin Cinsiyeti” —

Milkiye Dergisi — Mart Nisan Mayis Sayisi Cilt XXVII Sayi: 239

* A.Giurhan Fisek (2007) :

“Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardimlarin Sosyal Politika Araclar icerisindeki Yeri -
“Genel”i “Yerel"e Indirmek”- (Cahit Talas'a Armagan) Ankara

* A.Glrhan Fisek (2008) :

“Sivil (1) Itaatkarlar (ya da AKP'nin Sosyal Politikasinin Cikmazlari) —
(Alpaslan Isikli'ya Armagan)

* A.Glrhan Fisek (2015) : Ya Ben Cocuk Degilim, Ya Siz Biyuk Degilsiniz
*(http://mulkiyehaber.net/?p=6652)

* A.Glrhan Fisek (1996) : Calisma Yagsaminin “Klglik Dev Adamlart”,

TTB Sirekli Tip Egitimi Dergisi Cilt 5 Say 4.

* A.Gurhan Fisek (2004) : Cocuk Haklari ve Yoksulluk,

"Hikayemi Dinler misin? Tanikliklarla Tiirkiye'de Insan haklari ve Sivil Toplum"
kitabi, TUrkiye Ekonomik ve Sosyal Tarih Vakfi Yayini.

* Cahit Talas (1977) : Ekonomik Sistemler, Dogan Yayinlari.


http://sosyalpolitika.fisek.org.tr/category/sosyal-guvenlik/
http://mulkiyehaber.net/?p=6652
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OKUMA LISTESI

* Cahit Talas (1997) : Toplumsal Ekonomi: Calisma Ekonomisi,

Imge Yayinlari Ankara,

* Cahit Talas (1990) : Toplumsal Politika- Imge Yayinlari.

Calisma Ortami Dergilerinin gesitli sayilar 1992-2015

(Erisim: http://www.isguvenligi.net/)

* Hakan Acar (2005) : “"Cumhuriyetin Cocuk Refah Politikasini

Yapilandiran Bir Sivil Toplum Orgiitii : Tiirkiye Cocuk Esirgeme Kurumu
(1921-1981), Fisek Enstitistu Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Yayini.

* Nusret H.Fisek (1983) : Halk Saghgina Giris,

Hacettepe Universitesi ve Diinya Saglik Orgiitii Hizmet Arastirma ve
Arastirmaci Yetistirme Merkezi Yayini No.2

(Erisim: http://www.fisek.org.tr/sosyalpolitika

* Nusret H.Fisek (1972) : Demografiye Girig Ders Notlari.

* Recep Kapar (1999) : Sili Sosyal Guivenlik Sisteminde Saglk

ve Emeklilik Sigortalarinda Yasanan Degisimler —

Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi C.1, S.1, s.167-189.
» Sait Dilik (1971) : Tirkiye'de Sosyal Sigortalar Iktisadi Acidan

Bir Tahlil Denemesi, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yayin.

* Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi (2006 — 5510 s.k.) :
Resmi Gazete 16 Haziran 2006 / 26200.

* Senay Gokbayrak (2008) : Cumhuriyetin Bir Anit Kurumu Zonguldak-Eregli
Komiir Havzasi Amele Birligi'nde Bir D6nem (1921-1946),

Fisek Enstitlisti Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yayini.
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