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Turk Tabipleri Birligi'nin duzenledigi Il. Ulu-
sal Isgi Saglig1 Kongresi galismalarina 4
Nisan 1988 Pazartesi gini saat 9.00'da
Ankara'da Turk-Is Salonlarinda (Bayindir
Sokak No. 10. Kizilay) baslayacaktir. Kon-
gre, 7 Nisan 1988 Pergembe giini saat
17.30'da sona erecektir. Programi,
cagrimizin teki sayfalarinda inceleyebilir-
siniz.

Kongremize katiima olanag! bulmaniz umu-
duyla, saglik ve esenlikler dileriz.

Kongre Bilim Kurulu :
Prof. Dr. Turhan Akbulut
Dog. Dr. Nazmi Bilir

Dog. Dr. A. Gurhan Figek
Dr. Bulent Piyal

Dr. Engin Tongug

Dog. Dr. ismail Topuzoglu

Kongre Caligmalarina Diger Katkida
Bulunanlar :

Sultan Bike

Dr. Derman Boztok

Dr. Ugur Cilasun

Burak Ekmekgi

Mustafa Kutlutlrk

Haluk Orhon

Dr. Ata Soyer

TURK TABIPLERI BIRLIGi (TTB)
il. Ulusal isgi Saglgi Kongresi
14-7 Nisan 1988
Turk-is Salonlart  Ankara

4 Nisan 1988 Pazartesi

I. Salon I Oturum

9.00 - 9.40 Agis Konugsmalari
Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
Baskani
Prof. Dr. Nusret H. Figek
Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakan!
Sayin imren Aykut
Saglik ve Sosyal Yardim bakant
Sayin Bilent Akarcall

10.00-13.00 PANEL
"isgi Sagliginin Boyutlan”

Oturumu Yoneten :Prof. Dr. Turhan Akbu-
lut (Emekli Ogretirm Uvas’ Tirk-ls Aile
Pianlamasi Proje M " jurll; TTB)

Konugmacilar :

Erhan Acar (Mimar)

Dog. Dr. Nazmi Bilir (Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
Dog. Dr. A. Gurhan Figek (Turk Tabipleri
Birligi Isci Saghgr Kolu Bagkani)

Mesut Odabasi (Milli Prodiktivite
Merkezi)

Atilla Ozsever (Milliyet Gazetesi)

Dog. Dr. Sarper Siizek (Ankara
Universitesi Hukuk Fakultesi)

Huseyin Avni Yardime (Teletas Is
Guvenligi Uzmani)

14.30 - 15.45 |. Salon - li. Oturum

Oturum Bagkani : Dog. Dr. Ferruh Korkut
(istanbul Tabip Odasi Bagkani)

Bildiriler :
Dr. Ugur Cilasun (Turk Tabipleri Birligi
Genel Sekreteri) : Tirk Tabipleri Birligi'nin
isci Saghgi Politikas!.
Cevdet Selvi (Eskisehir Milletvekili) : Isgi
Saghg: Is Givenligi Konusunda Devletin
Denetimi
Husni Guhadar (Ankara Dig Hekimleri
Odasi Genel Sekreteri) : Isyerlerinde
Agiz ve Dis Sagiigr Sorunu
Dog. Dr. Efgin Pinar, Dr. Meltem Altindrs
(SSK Ankara Meslek Hastaliklari Hasta-
nesi) : Zonguldak'ta Kémdr Iscileri
Pnomokonyozu Hakkinda Bir Saha
Arastirmasi.
Meral Ekim (BANKS Genel Bagkani)
Bankacilik iskolunda Is Saghg:.

16.15-17.30 |. Salon - . Oturum
Oturum Bagkan : Dr. Stkrii Gilner
(istanbul Tabip Odasi Genel Sekreteri)



Bildiriler :
Ali Ekber Giveng (Basin-ig Genel
Baskani) : Sorunun Kaynagi Olarak
Orglitsuizliik

Prof. Dr. Guler Kanra (ISGUM Mudiresi) :

ISGUM Galismalarina Genel Bakis
Prof. Dr. Ovat Giiray, Kim. Mih. Dr. Le-
man Demir, Y. Dog. Dr. Rian Disgi : Kur-
suna Maruziyetin Yogun Oldugu isyerle-
rinde Periodik Kontrollerin isgi Saghgi
Yéniinden Onemi

Prof. Dr. izzet Barnig (Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi) : Sanayide
Asbest Sorunu.

Dogan Duman, Necati Altunkaynak
(Kristal-Is Genel Sekreteri) : Isci Saglg
Sorunlari ve Cézim Onerileri.,

5 Nisan 1988 Sali

9.00 - 13.00 II. Salon - IV. Oturum
(Tartigma Grubu)

Konu : Is¢i Saghgr Is Guvenligi Kurullan
Oturum Bagkanlari : Prof. Dr. Seving Oral
(Hacettepe Universitesi Tip Fakultesi)

Dr. Ergin Atasii

9.00 - 10.45 I. Salon - V. Oturum

Oturum Bagkani : Dr. Orhan Siiren (izmir
Tabip Odasi Bagkani)

Bildiriler :
Dog. Dr. Bedrettin Tirkel (D.B. Deniz
Nakliyati A.S.) Denizci Saghg
Dr. Gufran Bakirci, Dog. Dr. ismail To-
puzoglu : Bir Fabrika isgilerinin Saglik
Sorunlarina iligkin Aragtirma.
Dr. Omer Mutlu : Yenice is Sagligi Mer-
kezi Galismalarina Genel Bakis.
Sabahattin $en (Tirkiye Maden-is) : is
Kazalarina lligkin Istatistik Arastirma.
Prof. Dr. Ayan Giilgénen (TISK-

Mikrocerrahi ve Rekonstriiksiyon Vakfi):

is Kazalarinda Yaklagim.

Dr. Arslan Ebiri (Tiirkiye Tas Kémiirleri
isletmesi) : Is Kazalaninda insan Psiko-
lojisi Faktéri.

Dr. Yasar Spor, Prof. Dr. Turhan Akbu-
lut, A. Tirkbikmaz, A. Akayoglu,

N. Morgil (istanbul Universitesi Tip
Fakiltesi) : Is Kazalarinda Ruhsal Et-
menlerin Metalden Esya Imali Iskolunda
Arastiriimasi.

I. Salon - VI. Oturum

Oturum Bagkani : Dr. Sitki Unal (Eskisehir
Tabip Odasi Bagkani)

Bildiriler :
Haluk Orhon (Seker-is) : Makine
Sanaymde Is Kazasi Degerlendirmesi.
izzet Sipal (Demiryol - Is) : Demiryolu
iskolunda Is Kazalari ve Maliyetleri.
Saim Yologlu (inéni Universitesi iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi) : Is Kazalari ve
Absenteism.
Dr. Gagatay Giler, Dog. Dr. Nazmi Bilir
(Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesi) :
Isci Saghgi Degerlendirme Araci Olarak
Harvard Basamak Testi.
Oktay Ogiing (TMMOB) : Yapi Islerinde
isci Saghgi.
H. Avni Yardimei (Teletag is Guvenligi
Uzmani) : lletisim ve isci Saghg
Dog. Dr. Nazmi Bilir (Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi) : Mesleki Kan-
serler

l. Salon - VII. Oturum

14.30-17.30 "is¢i Saghg ve isci Sendika-
larinin Islevleri®

Bildiri : Dog. Dr. A. Giirhan Figek

PANEL :

Oturumu Yéneten : Yildinm Kog

Konugmacilar :
Mnir Ceylan (Petrol-ls Genel Bagkani)
Bayram Meral (Yol-Is Genel Basl{anl)
Mustafa Orhon (Tiirkiye Maden-is Genel
Baskani)
Mustafa Ozbek (Tiirk Metal Genel
Bagskani)
Mustafa Bagoglu (Tiirk-Is Genel Egitim
Sekreteri)



6 Nisan 1988 Carsamba

9.00-13.00 Il. Salon-VIill. Oturum

Konu : Is Hekimligi ve Isyeri Saglik
Orgiitlenmesi

Oturum Bagkanlari : Dog. Dr. Arslan Tung-
bilek (Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi)
Dr. Haldun Sirer

9.00-10.45 |. Salon - IX. Oturum

Oturum Bagkani : Dr. Selim Olger (Ankara
Tabip Odas! Bagkani)

Bildiriler :
Ayse Ddler, Y.E. Karakulukgu, N.
Gokhan : Istanbul Tki Tersanede Belirli
is Kollarinda Galisan Isgilerin Fizyolojik
Agidan Solunum Parametreleri.
Dr. Yildiz Peksen, Dr. Muhlise Alvur (19
Mayis Universitesi Tip Fakiltesi) : Si-
gara Igme ve Sigara Harmanlama Isinde
Galigmanin Carcinoembryonik Antigen
Duzeyine etkisi.
S. Dursun, B. Barutgu, M. Terzioglu, E.
Yurdakos, O.B. Segkin, S. Bayoglu :
Belli Yuksekliklerde, Tomruk Yikleme
isleminde Galigan Orman isgilerinin Ka-
lori Tuketimleri ve Is Verimlerinin
Kargilagtinimasi.
Haluk Orhon (Seker-Is) : Kisisel korun-
ma Araglar Standardizasyon.
Dr. Gufran Bakirci : Galisan Hanimlarin
Annelikle ligili Saglik Sorunlart.
Dog. Dr. A. Giirhan Figek : Gocuk
Isgilerin Mediko-Sosyal Sorunlar
Arastirmasi.

Dr. Ergin Atasi : Isgi Saghg Is Guvenligi

Kurullari Konusundaki Tartigma Gru-
bu'nun Galigmalarina lligkin Rapor

11.15-13.00 |. Salon - X. Oturum

Oturum Baskani : Dr. Ali Caner (Denizli
Tabip Odasi Bagkant)

Bildiriler :
Mahmut Karakog (Otomobil-Ig) : isgi
Sagligini Korumada En Genig Katilimin
Saglanmast.

Mustafa Tasyiirek (Kordsa Is Giivenligi
Uzmani) : Isgi Saghgi Is Giivenligi ve
Cevre igleri Galigmalari.

Hacer Tuna (Petrol -Is) : Krom Ureten Bir
isyerinde Isci Saghgi is Givenligi.

Dr. Sinan Budak (Beyoglu Hastanesi) :
Derinin Uretim Siirecinde Ortaya Gikan
isci Saghgi ve Is Givenligi Sorunlari.
Saban Téren (Deri-Is) : Deri iskolunda
Isci Saghgi Sorunlari ve Gdziimleri.

Ziya Ustaoglu (Koop-ls) : Fikir Isgilerinin
Saglik Sorunu.

ilgi Vans : Saglik iskolunda Galiganlarin
Saglik ve Guvenlik Konusundaki Hukuki
Givenceleri.

l. Salon - XI. Oturum
14.30-17.30 : "Saglik Alaninda Galiganlarin
Saglk ve Givenliklerinin Korunmasi”
Bildiri :  Dog. Dr. Nazmi Bilir
PANEL :
Oturumu Yéneten : Dr. Erdal Atabek (TTB
Merkez Konseyi Eski Genel Bagkani)
Konugmacilar :
Dog. Dr. Dogan Benli (Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi)
Prof. Dr. Cengiz Guleg (Hacettepe
Universitesi Tip Fakilltesi)
Prof. Dr. Alpaslan Isikl (SBF Eski
Ogretim Uyesi)
Dr. Ata Soyer (SSYB Ankara Numune
Hastanesi)
Nimet Karatas (Hacettepe Universitesi
Hemsirelik Yiksek Okulu)

7 Nisan 1988 Persembe

9.00-13.00 Il. Salon-XIl. Oturum

(Tartisma Grubu)

Konu : Isci Saghgr Is Guvenligi Egitimi

Oturum Bagkanlar : Prof. Dr. Giler Kanra
(ISGUM) Dr. Derman Boztok

9.00-10.45 I. Salon - XIlll. Oturum
Oturum Bagkani : Dr. Osman Giftgi (Sivas
Tabip Odas! Bagkant)



Konugmacilar :
Ayfer Karadakovan, Dog. Dr. Gigek
Fadiloglu (Ege Universitesi Hemsirelik
Yiksek Okulu) : Guriltuli Ortamda
Calismanin Kan Basinci ve Nabiz Hizina
Etkisinin incelenmesi.
Dog. Dr. Hilmi Sabuncu (istanbul
Universitesi Tip Fakiiltesi) : isyeri Or-
taminda Fiziksel Etkenler-Guriltu.
Dog. Dr. H. Nevzat Ozgiiven, Dog. Dr.
Mehmet Caliskan (ODTU Makine
Mihendisligi) : EndUstriyel Giriltd,
Kontrolunda Uygun Y&ntemlerin Segimi.
Dog. Dr. Mehmet Galigkan, Dog. Dr. H.
Nevzat Ozgiiven (ODTU Makina
Muihendisligi) : EndUstriyel Gurilti.
Giriiltd Yénetmeligi ve Uluslararasi
Standartlar.
Dr. Suzan Cemri Getin (Istanbul Tabip
Odas) : Isyeri Hekimleri ile Yapilan An-
ket Galigsmas! ve Sonuglari.
Halil Altunay (Laspetkim-is Genel Sek-
reteri) : Siyasal Iktidarin Isci Saghgi Is
Givenligi Konusundaki Yaklagimi
Dr. Haldun Sirer : "Is Hekimligi ve Isyeri
Saglk Orgiitlenmesi” Konusundaki
Tartisma Grubu'nun Galismalarina lliskin
Rapor.

11.15-13.00 . Salon-XIV. OCturum
Oturum Baskani : Dr. Ugur Cilasun
(TTB Genel Sekreteri)
Bildiriler :
Gazanfer Akgin (Tarim-Is Genel
Baskant)
Tarimda Mesleki Saglik Sorunlari.
iigi Varig (Petrol-is) : Meslek Hastaligi Is
Hastahg:.

F. Sagakliogly, S. itegin, Dog. Dr. Ga-
zanfer Aksakoglu (9 Eyliil Universitesi
Tip Fakiltesi) : Narlidere Bélgesi Yelki
Kdyunde Tarnmda Galiganlarin Tarim
ilaglarinin Kullanimi Saklanmasi ve Za-
rarlarina lligkin Bilgi Duzeylerinin Belir-
lenmesi.

Dr. Necmettin Erkan (Ege Yatirim Grubu) :
isi Saghgi ve Is Guvenligi Sorunlarina
Toplu Bakis.

Kenan Durukan (Harb-Is Genel Bagkan) :
isi Saghg ve Disiplin Uygulamasi

izzet Sipal (Bilar A.S.) : isci Saghgi is
Givenligi Politikalarinda Sendikalara
Disen Gorevler.

Dr. Derman Boztok : "isci Saghg Is
Givenligi Egitimi" Konusundaki Tartisma
Grubu'nun Galigmalarina iligkin Rapor.

I. Salon XV. Oturum

14.30-17.30 "Turkiye'de Isgi Saghgi ve

Guvenligi Sorunlar ve Gézium Yollar"

Bildiri : Dog. Dr. Ismail Topuzoglu (Emekli
Ogretim Uyesi ; TTB)

PANEL :

Oturumu Yoneten : Dr. Engin Tongug
(Emekli SSK Genel Mudur Yardimcisi;
TTB)

Konugmacilar :

Dr. Ergin Atasi (Eski Isgi Saghgi Genel
Muduri)

Haluk Orhon (SSYB Ankara Onkoloji
Hastanesi)

ihsan Otag (TMMOB)

Dr. Bulent Piyal (TTB)

Dr. Haldun Sirer (Emekli istanbul Meslek
Hastaliklari Hastanesi Baghekimi; TTB)



ONSOz

Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) nin 4-7 Nisan 1988 giinlerinde
diizenledigi Ikinci Ulusal lsci Saghgi Kongresi kitabini uzunca siiren bir ara-
dan sonra yayimlama olanag buluyoruz. Bilindigi gibi, ulusal kongreler
kendi konularinda belli bir déneme ait ¢ahigmalarin bilegkesi niteligini tagir.
Kongre, saglanan katilimin boyutlar oraninda deger kazanir ve yeni etkin-
liklere hiz verir, gii¢ katar; TTB'nin 1988 yihnda oldukca dar olanaklarla
diizenledigi kongrenin bugiin sonuglari bakimindan kendi ¢apinda verimli
gegtigini sdylemek yanhs olmayacaktir.

Gercekten Birinci ve Ikinci Ulusal Isci Saghgi Kongreleri arasinda
gegen 1978 - 1988 donemine ait on yil isci saghg alaminda daha ok bir dur-
gunlugu ve sessizligi yansittigi halde, 1988 sonrast en azindan TTB yOnitiyle
isci sagliginda bir canlanmaya sahne oldu. 1988 - 1991 yillar1 arasinda TTB ye-
rel Tabip Odalarinin cogkulu isbirligi ile tlkemizin hemen her kosesinde
isyeri hekimleri igin stirckli egitim baslatti ve isyeri hekimligi kurslar
diizenledi. Yaklasik (7000) hekimin kurslara katilimi saglandi. Bu etkinligin,
isci sagligt konusunda belli iglevleri ve yiikiimliiliikleri bulunan &teki ka-
natlarina; isci ve isveren kuruluslanyla, Devlet kesimine, iiniversitelere bel-
li lgiilerde yansimasi clbet olmustur. Gelecekte bu etkinin daha nesnel
bi¢imde degerlendirilecegini umuyoruz.

Kongre Kitabimizin kimi teknik sorunlar yiiziinden cksikleri bulun-
maktadir. Ornegin ses almadaki kusurlar nedeniyle kimi  panel
baskanlarimin ve panclistlerin konusmalari tam olarak kayitlara gegmemis
dolayisiyla konularda istenilen diizeyde biitiinliik saglanamamustir. Ayrica
tartisma gruplarinin kimi raporlarinda konu zamaninda yeterince derlen-
memistir. Bildiri metinlerinin bir bdliimiine cklenen ¢ok sayidaki kay-
nakcalar kitabin orantili diizenini ctkileyecek nitelikte gorilmiis ve kay-
nakgalar1 yayim disi birakma zorunlulugu dogmugtur. Tiim bu cksiklikleri
ilgililerin hosgori ile kargilayacaklarmi umuyoruz.

Herseye karsin kongre kitabmi tilkemiz 1978 - 1988 donemi isgi saghgt
otkinliklerine -olumlu olumsuz ydnleriyle, bir dlgiide 151k tutacagina
inaniyoruz ve tarihsel bir belge niteligi tagiyacagt goristiyle yayimliyoruz.

T. T. B. Is¢i Saghg Kolu
Mayis 1991 - ANKARA






4 Nisan 1988 Pazartesi

ACIS KONUSMALARI

Konusmacilar

Prof. Dr. Nusret H. FISEK
(Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Bagkam)

1I. Ulusal Isci Saghigi Kongresi'ni Acis Konugsmasi

imren AYKUT
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani)

Biilent AKARCALI

(Saglik ve Sosyal Yardim Bakam)
(Kongreye katilamadig i¢cin konusma metni basilamamgtir)






Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Bagkani
Prof. Dr. Nusret H. FISEK'in
II. Ulusal Isci Saghg: Kongresi'ni A¢is Konusmasi

Sayin Bakan, Konukiar ve Arkadaglarim,

Turk Tabipleri Birligi'nin duzenledigi II. Ulusal Isci Saghgi Kongresine hos geldi-
niz. On yillik bir aradan sonra ikincisini dizenledigimiz isci saghgt kongrelerinin en énemli
szelliklerinden biri de katiimdaki yikseklik ve cosku olmaktadir. Bu kongre icin
gonderdigimiz ilk gagirya verilen yanitlar, génderilen bildiriler ve bu gun burada toplanan-
lar bunun kanitidir. Bu giine degin elimize ulasan ylz yirmiye askin bildiriden bir
balimine ne yazik ki, Kongremizde yer veremedik. Ancak Kongre Bilim Kurulu'nun ince-
lemesinden sonra, kisa bir gelecekte yayinlanacak Kongre Kitabi'nda bunlardan
secilenlerine yer verebilece@imizi saniyoruz.

Kongremize katilanlara ve sunulan bildirilere gézatildiginda, bunlarin iginde sen-
dikalarin 1/3'ik bir pay tuttugu gézlenmektedir. Bu duzeyde bir katilim da bizi sevindiren
ve ileriye umutla bakmamizi saglayan bir olgudur.

Hazirlik galigmalarimizin basindan beri bizi destekleyen yureklendiren kisi ve ku-
ruluslara sonsuz tesekkirlerimi sunmadan gecemeyecegim. Ayrica Sayin Turk-ls
yoneticilerine de gosterdikleri kolayliklardan ve verdikleri desteklerden 6turt tesekkir
ederiz.

Bu Kongre'yi Tiirk Tabipleri Birligi dizenlemis olabilir. Ama su bilinmelidir ki, biz bu
Kongre'yi yalnizca bizim gabamizin degil, kollektif bir gabanin Urlinl olarak gdriyoruz.
Bu kollektif gaba, Ulkemizde isgi saglig! is glivenligi konularina ne denli ilgi duyuldugunu
da gostermigtir. Biz, gizli kalmig potansiyelin su ylziine ¢ikmasini ve Kongre boyunca bu
alandaki isbirliginden gelistiriimesini amacladik. Eldeki gostergelere bakarak, bunun
basarildi§i anlasiimaktadir.

Bildiginiz gibi, Turk Tabipleri Birligi, Anayasamizin merkezi ve yerel yonetim
yaninda kurdugu ¢zerk kamu kuruluslarindan biridir. TTB yasas! bize, hem hekimierin
haklarinin korunmasini; hem hekimligin kamu ve kisi yararina uygulanmasi ve
gelistiriimesini saglamak gbrevini vermistir. Bizim isci saghgi ve is yeri hekimligi ile ilgilen-
memizin nedeni budur.

Biz, insan saghginin korunmasinda da, is¢i saghigi is giivenligi konusunda da her
tirlt ayinmeihiga karslyiz. Sézgelimi, yalnizca is Kanunu kapsamina giren kisileri "isGi"
diye niteleyip, yalnizca onlarin saghgin: korumak olmaz. Bu kanunun kapsami disinda Ka-
lan, tarimda calisanlarin, giraklarin, stajyer agrencilerin, memurlarin, hizmetlilerin, tim
saglk personelinin ve issizlerin saglik ve glvenliklerini sorumluluk alanimizda
gordigimizi belitmekte yarar goriyorum

‘Yasamiz isyeri hekimlerinin atanmalari, denetlenmeleri, desteklenmeleri ve korun-
malarini Tabip Odalarina gdrev olarak vermistir. Bundan Bturd, isyeri hekimliginin kamu
hizmetlerinin arasinda dzel bir yeri vardir. Biz isyeri hekimlerini, uygulamanin kilit eleman-
jari olarak goriiyoruz. Bundan 6tiirii de, bilgi ve deneyim sahibi hekimlerin isyeri hekimi
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olmasi gerektiginde israr ediyoruz. Bu, ayni zamanda, bir yasa hikmudir. iggi saglig:
hizmetinin bilgi ve deneyim sahibi hekimler eliyle yuritilmesini saglamak igin, "is Hekim-
ligi Sertifika Kursu" uygulamasini baslattik. Istanbul'da 38 hekimimiz, siirekli egitim
temelinde, bu sertifika kursunu basariyla tamamlayarak belgelerini almistir. Bundan
bdyle, tabip odalari, kendilerine bagvuran igyeri hekimlerinden, bu sertifikaya sahip ol-
mayanlara galisma izni vermeyecektir.

Birligimiz, kamu hizmetlerinin ilgili tim kurum ve kisilerin isbirligi ile; her kurum, ku-
rulug ve kisinin kendi payina disen hizmeti yapmasi ve birbirini desteklemeleri ile
ylriyecegi ve gelisecegi goriigiindedir. Bu nedenle, bu Kongre'nin en genis katilimla top-
lanmasina gaba gésterdik. Bu nedenle, "Is Hekimligi Sertifikas” uygulamasinda, Galisma
ve Sosyal Givenlik Bakanhigi'nin isgi ve isveren sendikalarinin katkilarini bekliyoruz.

Tirk Tabipleri Birligi olarak, isyerlerinin saglikli ve givenli kosullara
kavusturulmast igin, Is Yasasi'nin 73. maddesinde ongérilen igveren yikumliluklerini
yakindan izleyecegiz. Devletin bu konudaki denetim gictni temsil eden Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin is teftisi dahil, tim etkinliklerini de yakindan izle-yecegiz.
Sézgelimi, isyeri hekimligi kurumunun gelistirilmesi igin cok 8nemli bir yere sahip olan he-
kim is glvenligi mifettisleri konusundaki calismalarimizi yogunlastiracagiz. Bugiin tim
Tirkiye'de galisan isyeri hekimlerini denetlemekle gorevli olan bir tek hekim ig giivenligi
mufettigi vardir. Bu inanilmaz bir durumdur. Ustelik hekim is glvenligi mifettislerinin tek
gorevi, isyeri hekimi denetimi degildir. isgi saghg is glivenligi denetimleri yapan teknik
ekibin bir elemani olarak isyeri denetimlerine katiimalari da gerekmektedir.

Gelecek yil yine bu aylarda yalnizca Sosyal Sigortalar Kurumu'nu konu alan bir
Kongre'nin hazirliklarina basladik. isci saghg is glvenligi yéniinden kilit bir role sahip
oldugu hepimizce bilinen bir Kurum'un gelistiriimesi ve yasasinin éngérdigi tiim islevleri
yapabilecek bir yapiya kavuguturulmasi icin de var gucumizle galisacagiz.

isci saghg is guvenligi konusunda gergeklerin ortaya gikmasindan yana olanlarin,
isGilerin saghginin korunmasini ve gelitirimesini icten isteyenlerin, her zaman yaninda
ve bu ugrasin iginde olacagimizin bilinmesini isterim.

Kongreye emegi gegen tim arkadaslarima, bildirileri ve tartismalari ile Kongre'yi
zenginlestiren degerli konusmacilara ve Kongre'ye katilan sayin izleyicilere ve basin
mensuplarina, Merkez Konseyimiz ve kendi adima tesekkdirlerimi sunarim.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Sn. imren AYKUT'un Konusmasi

Sayin Bagkan, Degerli Konuklar, Basin ve TRT'nin segkin temsilcileri,

Tirkiye'de galiganlar arasinda yaklagik 3.5 milyon kisi hizmet akdiyle, yani isgi ol-
arak calismaktadir. Bdylece denilebilir ki faal nifusumuzun en biyik bdlumuni
iscilerimiz olusturmaktadir. Bunlarin 6nemli bir kismi memur, esnaf ve sanatkar, ciftgi gibi
diger galisanlara gére galisma esnasinda daha gok ve gesitli risklerle kargi kargiyadir.
Ayrica isginin saghg: iilke ekonomisi bakimindan da énem tagimaktadir. Hastalanan
isginin bir an 6nce tedavi ve bakiminin yapilarak isinin bagina déndurilmesi gerekmekte-
dir. Glinkii, bu nedenle kaybedilen her saat, Gretimden koparilan bir parga niteligindedir.

Biitiin bunlar, is¢i saghginin dnemini ve tlkemizin genel olarak saglik hizmetleri ve
sorunlari igindeki yerini agiklikla ortaya koymaktadir.

Turk Tabipleri Birligi'nin bu 6nemli konunun bir Kurultay'da ele alinmasini
saglanmasindan memnuniyet duydugumu belirtir, degerli yéneticilerine igten tegekkir
ederim.

Degerli Konuklar,

Isci Saghgi konusunu genel saglik galigmalarinda oldugu gibi ikiye ayirmak yanlig
olmayacaktir. Bunlardan birincisi koruyucu isci saghgr galigsmalar, ikincisi tedavi edici
isci saghgi galismalaridir.

Diinyada ve llkemizde sanayilesme ve teknolojik geligsmelere paralel olarak
ézellikle isyerlerinde Uretken faktor olan galisan kisilerin saghgi ve guvenligi ile ilgili bir
takim sorunlar ortaya gikmistir. Baglangigta fazla 6nemsenmeyen bu sorunlar ig verimini
ve isletmeyi tehlikeye sokmasiyla 6nem kazanmis ve lzerinde digtinulmesi gerekliligi
dogmustur. Bu agamada yapilan galigmalar sonucunda igyerlerinde galigma diizenini ve
kosullarini kapsayan bir takim kurallar ve kanunlar yuriirlige konmustur.

Ancak gegen zaman iginde, bu dlizenlemelerin yetersiz oldugu gérilmus ve soru-
na daha degigik agilardan yaklagiimasi gerekliligi bag gostermistir. Bunun Uzerine
yapilan ¢alismalar ve arastirmalar sonucunda "Isgi Saghgi ve is Givenligi” kavrami
dogmus, konuya bilimsel olarak yaklagiimaya baglanmistir. isci Saghg! ve Ig Guvenligi
tibbin, teknigin ve diger bilim dallarinin galigma alani olmustur. Teknolojik gelismenin ve
sanayilesmenin sireklilik arz etmesi nedeniyle hergiin galigma alanlarina katilan yeni is
kollari, kimyasal maddeler, makina ve teghizatlar bu konu tzerindeki galismalarin kesin-
tisiz olmasini gerektirmektedir.

isyerlerinde igin yuritilmesi sirasinda, gesitli nedenlerden kaynaklanan saghga
zarar verebilecek kosullardan korunmak amact ile yapilan sistemli ve bilimsel galigmalar
"Isci Saghgr ve Is Guvenligi" olarak tanimlayabiliriz.

Bu konudaki calismalarin ana amaci sUphesiz isginin saghgini korumak, rahat ve
glvenli bir ortamda galismasini saglamaktir. Baska bir ifade ile galisanlari is kazalar ve
meslek hastaliklarina karsi koruyarak ruh ve beden butunliklerini saglamaktir.

Bu konudaki hizmetlere, en az tedaviye yonelik hizmetler kadar 6nem vermek zo-
rundayiz. Hastalanan isgiyi tedavi etmek gereklidir ama, 6nce isginin hastalanmasina
neden olan kosullar dizeltmek daha insani, kolay ve ekonomiktir.
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Ulkemizin isci saghgi ve is glvenligi bakimindan iyi durumda oldugunu séylemek
elbette mimkin degildir. Sosyal Sigortalar Kurumu istatistiklerine gbre, 1987 yilinda
158.836 igskazasi sonucu 1.149 isgimiz hayatini kaybetmis ve 2.521.478 isgiini kaybe-
dilmistir. Géruldugi gibi, iskazalari nedeniyle kaybedilen isgini sayist, serbest toplu pa-
zarlk sistemine gegildiginden bu yana en bilyik miktan olusturan gegen yilki grevler
nedeniyle meydana gelen 1.961.940 isgiini kaybindan daha fazladir. Tabiidir ki, bu
ylzden milyonlarca lira maddi kayip da sézkonusudur.

Buna ragmen, son yillarda alinan etkin énlemlerle is kazalari ve meslek has-
taliklarinin azaltilmasi yolunda olumlu gelismeler de kaydedilmektedir. Nitekim, yapilan
istatistikler, sanayi sektérindeki iskazalarn ve meslek hastaliklari oraninin 1984 yilinda
% 6.8 iken 1987 yilinda % 5.1'e dustiigunii gdstermektedir.

Konunun, isyerlerinde alinacak &énlemlerden, bunlarin denetimine, isgi ve
isverenlerin egitiimesinden, bilimsel inceleme ve aragtirmalara kadar gok gesitli yénleri
bulundugunu, bu énemli konuda ilgili kamu kuruluslari ile sendikalarimizin ve isverenlerin
isbirligi yapmasi gerektigini belirtmek isterim.

Bakanligim bir yandan denetim galismalarini yUrdtdrken, diger yandan egitime
biyik agirlik vermektedir. Bakanligima bagli Yakin ve Ortadogu Galigma Egitim Merkezi
gesitli isyerlerinde isgi, ustabasi, mihendis, tekniker gibi iretimle dogrudan ilgili eleman-
lari bir araya toplayarak, calistiklar iskolunda alinmasi gereken tedbirlerle ilgili teorik ve
pratik egitim yapmaktadir.

isGi, isveren ve diger ilgili Kisilerin egitiimesi, bilinglendirilmesi, konunun &neminin
kamu oyuna anlatiimasi amaciyla gegen yil ilk defa 11 ilde "isci Saghgi ve is Gilvenligi
Haftasi" diizenlenmistir. Bu yil Hafta, 67 iI'de yogun etkinliklerle degerlendirilecektir.

Isci Saghgi ve Is Guvenligi Enstitimiz ise isyerlerini taramakta, inceleme ve
aragtirmalar yapmaktadir. Enstitil tarafindan son bir kag yil icinde;

- Akl ve matbaa iskollarinda galisan 5157 isci kursun taramasindan gegirilmis,
bunlardan etkilenme gériilen 2289'u meslek hastaliklari hastanelerine sevkedilmis, 164l
tedaviye alinmistir.

- Polyester atelyelerinde galisan 578 isci de benzen taramasindan gegirilmis, ben-
zen ihtiva eden 206 ¢oziicl analiz edilerek sonuglari ilgili kuruluglara bildirilmistir.

- 5000 kémir iggisi pnomokonyoz denilen akciger toz hastaligl taramasindan
gegirilmis, hastalik tesbit edilen 675 isi tedaviye alinmistir. Hedefimiz bu yil Zonguldak
kémir havzasinda calisan 10 bin maden isGisini daha taramadan gecirmektir.

- llag fabrikalarinda 235 isci taramadan gegcirilmis, 120 isci tedaviye alinmistir.

- Sigara fabrikalarinda 768 isgi nikotin taramasindan gegirilmis, 312 isgide etkilen-
me tesbit edilmistir.

- Cay fabrikalarinda galisan 328 isci glrilti sonucu isitme kaybi taramasindan
gegirilmis, bunlardan sadece 49'unun isitme dizeyinin normal oldugu digerlerinin ise hafif
ve ileri derecede isitme kaybina ugradigi saptanmistir.

Ayrica, heksan, pamuk tozu taramalari sirdirilmektedir. insaat iskolunda da
kaza nedenlerinin arastiriimasi amaciyla kapsamli bir calisma yapilmigtir.

Degerli Konuklar,

Bildiginiz tzere, Ulkemizde tedaviye yénelik isci saghgi hizmetleri Sosyal Sigorta-
lar Kurumu tarafindan yiritilmektedir.
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Sigortalilar, emekliler, bunlarin eg ve bakmakla yUkumil bulunduklar gocuklari,
ana ve babalari, dul ve yetimleri olmak Uzere, nifusumuzun yaklasik Ggte birine saglk
hizmeti veren, 21.019 yatak kapasiteli SSK Saglik Tesislerinde gegen yil 23 Milyon ayak-
ta, 709.337 yatarak tedavi, 233.360 ameliyat yapiimig ve 129.676 dogum olmustur.

Bu rakamlar da gostermektedir ki, SSK'nin bu alandaki hizmetleri Ulkemiz igin
gercekten blyiik ve vazgecilmez niteliktedir.

Ancak, SSK Saglik hizmetlerini Ulkemizin genel saglik sorunlarindan soyutlamak
mimkiin olmadigindan bu hizmetlerde énemli aksakliklar bulundugunu da belirtmek zo-
rundayiz. Ozellikle, blyik sehirlerimizdeki polikliniklerde izdihamla karstlagiimakta, he-
kim ve saglik personeli agig, fiziki kapasite yetersizligi agik bir sekilde gérilmektedir. Bu
tesislerde hizmet veren hekimlerimizin de, hastalar kadar sikinti gektiklerini yakinen bi-
liyorum.

Bakanligimiz, Hukimet Programimizin da bir geregi olarak saglik hizmetleri konu-
sunda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi ile sirekli igbirligi halinde olacak ve sorunlarin
tizerine gidecektir. Yaptigimiz temaslar sonunda SSK tesislerinde calistiriimak Uzere
daha cok hekim ve diger saglik personeli alinmasina baglanmistir.

Ozellikle, biyiik illerdeki hastanelerimizin rahatlatiimasi igin hastalarin saglik
ocag! ve dispanserlerden gegerek hastanelere sevkinin saglanmasina énem verecegiz.
Ayrica, ihtiyag duyulan yerlesim bolgelerinde yeni saglik istasyonlari ve dispanserler ku-
racagiz.

Degerli Konuklar,

Son olarak, meslek hastaliklar konusuna ve Meslek Hastaliklari Hastanemize
deginmek istiyorum.

Sosyal Sigortalar Kurumu'nun halen istanbul - Kartal'da 300, Ankara'da 50 yatakli
iki meslek hastaliklari hastanesi ile Zonguldak Hastanesi biinyesinde 24 yatakli Meslek
Hastaliklan Klinigi, Kitahya'da 30 yatakli Tungbilek Meslek Hastaliklari Klinigi ve Dispan-
seri bulunmaktadir. Bu tesisler, tedavi edici saglik hizmeti yaninda, olusturulan ekiplerin
endustri isyerlerini tarayip saglik sartlarina uygun olup olmadiklarini denetlemesiyle ko-
ruyucu saglik hizmetlerine de yardimei olmakta, hastalia yakalandigi tesbit edilen isciler
hastaneye sevkedilmekte ve igyeri hakkinda gerekli iglemler yapiimaktadir.

Kabul etmek gerekir ki SSK istatistiklerine son derece az sayida meslek hastaligi
vak'as! geg¢mektedir. Bu durum, meslek hastaliklarinin hekimlerimizce yeterince
taninmasinin ve benzer hastaliklarla karistirlmasinin bir sonucudur.

Sanayilesme yolunda ve giinimuz teknolojisinin kullaniimasinda buyik asamalar
yapan Ulkemizde meslek hastaliklart konusuna bilim gergevesinde, Universitelerimizde
gerektigi gibi dnem verilmesi, bu alanin bir intisas dali olarak benimsenmesi ve boylece
meslek hastaliklari uzmanlarinin yetistiriimesi zamaninin geldigine inaniyorum.

isci saghgi konusundaki diger sorunlar yaninda bu noktanin da kurultayda ele
alinarak tartigilmasini diliyorum.

Sayin Baskan,

Burada gerek bilimsel, gerekse saglk politikasi ile ilgili olarak yapilacak
konusmalarin, tartismalarin Bakanligimea titizlikle degerlendirilecegini, yapici elestirilerin
alacagdimiz dnlemlerde bize yol gésterecegini igtenlikle ifade etmek isterim.

Kurultaya basarilar diler, hepinizi saygiyla selamlarim.
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Baskan : Prof. Dr. Turhan AKBULUT
(Emekli Ogretim Uyesi; Tiirk - Is Aile Planlamas: Proje Miidiirii)

Saglik kongresinin ilk glinki panelini agiyorum.

Cok degerli katilanlar hepinizin de bildigi gibi 18 inci yuzyilin sonundaki endistri
devriminin ortaya gikarmis oldugu isgiler gesitli sorunlarla karsi karsiya kaldilar. Sosyal,
politik ve 6zellikle tibbi sorunlar hem distnirlerin, hem politikacilarin, hem sendikacilarin
ve hem de biitiin kamu oyunun ilgisini gekti. Bunun sonunda da gok gesitli mucadeleler
oldu. Bu micadelelerin sonunda diinyada rahat ve huzurun ancak isgilerin, galisanlarin
her bakimindan gelismis bir toplum olmasiyla mimkin olacagint digtinen Birlegmis Millet-
ler, Uluslararasi Galisma Orgiiti adini verdigi kurulusu kurarak isgilerin sosyal, hukuki ve
tibbi sorunlarina, ekonomik sorunlarina ¢éziim yollari bulmaya galisti. Her tlke de bu
akim igerisinde kendine diigeni yapmaya gayret etti. Ulkemizde isci saghg! sorunu gesitli
boyutlari ile ele alindigi zaman, dinya dizeyinde, uluslararasi dizeyde uzllerek
sdylemek mecburiyetindeyiz ki; en asagida bir yer isgal etmektedir. Bunu saghgin
lcilmesinde kullanilan gesitli kriterleri ele alarak somut bir sekilde vurgulamak ta
mimkin. isci Saghiginin Boyutlari konulu bir panelle kongreye baglamakla, is¢i saghginin
ne halde oldugunu, ne oldugunu bitin agiklikligi ile ortaya koymaya gayret edecegiz.
Panelin organizasyonunu sdyle disiindiik; 7 panelist var bunlara 15 er dakikalik bir turda
konusma imkani verdikten sonra, ikinci bir 5 dakikalik hak daha verecegiz ve sayin
katilanlar arzu ederlerse yazili olarak sorularini verebilecekler. ilk konusmayi, Hacettepe
Universitesi Halk Saghg! Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi ve Tirk Tabipleri Birligi isci Saghd

Kolu tyelerinden olan Sayin Dog. Dr. Nazmi Bilir'e birakiyorum.

Dog¢. Dr. Nazmi BILIR
(Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Degerli dinleyiciler, 15 dakikalik sire igersinde sizlere isci saghginin tibbi boyut-
larini sergilemeye calisacagim. isgi saghginin tibbi boyutu denilince, is ve insan saghgi
arasindaki iligkiler anlasiimakta. Is ve insan saghg! arasindaki iligkiler, siklikla isin,
galisma hayatinin, galigma ortaminin insan saghgt Uzerindeki etkileri seklinde
algilanmaktadir. Boyle bir tartismaya baglarken éncelikle bu iligkilerin gergevesini belirle-
meyi distniyorum. is ve insan saghg arasindaki iligkiler, biliyoruz ki en azindan ikKi
yonli bir iliskidir. Yani hem is insan saghg: Uzerinde etkilidir, isyeri ortaminda bulunan bir-
takim faktérler insan sagiigi Uzerinde etki yapariar, hem de insanin saghgi is Uzerinde
etki yapar. Kisaca sdylersek, saglikli bir insan nitelikli Gretim yapar, verimli gahsir.
Sagliksiz bir kisi daha verimsiz galigir. Niteliksiz Gretim yapar. Is ve insan saghgr iligkileri
denildiginde, isin, caligma ortaminin, galisma kosullarinin insan sagligr uzerindeki etkileri,
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siklikla da olumsuz etkileri algilanir. Ancak isin insan sagligi tzerinde olumlu etkisinin de
varligini biliyoruz. Kendi niteliklerine uygun bir iste galisan bir kisi, eger is yeri or-
tamindaki olumsuz faktorler de etkili bir sekilde kontrol altina alinmigsa, saghgi olumlu
yonde etkilenmis kisidir. En azindan calismak bir fiziksel aktivite gerektirmektedir. Fizik-
sel aktivitenin insan saglijinda dnemli bazi aksakliklarin énlenmesinde yararli oldugunu
biliyoruz. Tabii uygun kosullarda galisan bir Kiginin Uretim yaptigi icin, bir Griin ortaya
koydugu icin ruhsal saghgi da olumlu etkilenecektir. Bir baska yonuyle eger belki,
caligmayan bir kisi ile kiyaslarsak galisan kisi gelir elde edecektir. Geliri olan kisi daha iyi
beslenme olanagdi bulacaktir. Kendisine daha iyi calisma, daha iyi yagama kosullari
sagliyabilecektir. s ile saglik arasindaki olumlu etkilegimi kisaca 6zetledikten sonra, isin
insan saghgi Uzerindeki olumsuz etkilerini tanimlamaya galisacagim.

Is ve insan sagligi arasindaki iligkilerin tarihgesi gok eskidir. Eger bilimsel tibbi Hi-
pokrat ile basliyor diye kabul ediyorsak, Hipokrat déneminden beri calisma kogullarinin
insan saghg! Uzerinde birtakim olumsuz etkileri oldugu seklinde bilgilerimiz var. Daha
sonraki donemlerde, yizyillar gegiyor aradan, giiniin Gok gegerli olan is tiirt madencilik
iglerinde galisanlarda birtakim 6nemli hastaliklara isaret edildigini gériiyoruz 15 inci, 16
nci ylzyillarda, tabii konuya gergek bilimsel ve sistematik yaklagimi yapan iinli Ramaz-
zini; 1700 yilinda Ramazzini ilk kez galisanlaridaki saglik sorunlarini sistematik bir
sekilde incelemis ve dile getirmistir. O dénemden bu yana slregelen gelismeler 1si§inda
gevrenin ve bu arada is gevresinin insan saghginda dnemli bir yer aldigini biliyoruz.
Gunki insanlar yagamlarinin dnemli bir balimini is ortam! igerisinde gegirmek durumun-
dalar. ig yeri ortaminda bulunan pek ok faktdr; insan sagligi tzerinde, galisanin saghgi
Uzerinde olumsuz etkiler yapmaktadir. Bu faktérlerden etkilenimde calisan kisinin
6zellikleri; galisanin yasl, cinsiyeti ve galisanin bireysel saglk ézellikleri 8nem tagiyor.
Cok kisa olarak ve sistematik bir sekilde bu saglik etkilenimlerini gbzden gegirmek isti-
yorum.

Galisanlarda en sik gériilen saglik bozulmalarinin bir gurubu solunum sistemi ra-
hatsizliklaridir. Is yeri otaminda bulunan pek gok zararli madde, gazlar seklinde olsun,
tozlar gseklinde olsun, kimyasal maddeler seklinde olsun, solunum sistemi iizerinde olum-
suz etki yapabilimektedir. insanlar giinde solunumla yaklagik 20 metrekiip dolayinda ha-
vayi cigerlerine alirlar ve bosaltirlar. Bu hava icerisinde bulunan birgok madde insanin
solunum yollarina, cigerlerine dolar ve bosalir, bu dolma, bosalma sirasinda bir bdlimu
akcigerlerde ¢oker ve olumsuz etkiler yapabilir. Akcigerlerde meydana gelen ra-
hatsizliklarin bir bdlimi akut olarak ortaya gikan rahatsizliklardir, yani etkenle
kargilagildiginda hemen ortaya gikip, siklikla etkenden korunuldugunda da yok olan ken-
di kendine kaybolan rahatsizliklardir ama bir takim solunum sistemi rahatsizliklarinin biri-
kime bagli oldugunu, uzun zaman sonra ortaya ¢ikabildigini biliyoruz, hatta bazen kanser
seklinde de gérilen solunum yollari rahatsizliklari oldugunu biliyoruz.

Ikinci siklikta gorilen rahatsizliklar, deri ile ilgili rahatsizliklardir. Deri de insan
viicudunun dis ortamla iliskisinde temel bir organimizdir. Genis bir yuzeyi kapladigindan
Gevre etkilerine en agik organdir. Bu nedenler galisanlarda deri rahatsizliklar sik goralar
ve gogunlukla dis ortamdaki faktérlerle dogrudan temas sonucu ortaya gikan gogu aller-
jik tabiatta hastaliklardir. Daha az rastlanan deri hastaliklar ise, kimyasal madde etki-
siyle ve radyasyon etkisiyle gelisen deri kanserleridir.
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Kas ve iskelet sistemi de sikca rastladigimiz bel agrilari ve disk kaymalari ile he-
def sistemlerdendir. Cogunlukla agir yuk kaldirmak ve tagimak nedeniyle ve bir takim er-
gonomik sorunlardan kaynaklanan bu tir rahatsizliklar, uzun sureli iggéremezlik neden-
dir. Hareket sistemi ile ilgili olarak daha gok kimyasal maddelere maruziyet sonunda
olusan bir takim kemik hastaliklari da vardir.

Bu ii¢ sistem, solunum, deri ve hareket sistemi galisanlarin saglik sorunlari denil-
diginde en siklikla etkilenenlerdir.

Sindirim sistemi ile ilgili sorunlarda igsyeri ortamina ya da yenilen yemeklere baglh
olarak gelisebilmektedir.

isyerinde kursun, benzen v.b. maddeler kemik iligi (izerinde, kan yapici sistem
tizerinde olumsuz etkiler meydana getirmekte ve kansizliga yol agmakta hatta benzen
érneginde oldugu gibi kan kanserine kadar gidebilen degismeler karsimiza gikabil-
mektedir.

Yine, kursun drneginde bildigimiz gibi ya da civa zehirlenlerinde oldugu gibi akut
olarak ortaya gikan bobrek yetersizlikleri, bosaltim sistemi hastaliklari igerisinde yer al-
makta, bosaltim sistemi ile ilgili olarak belki mesane kanserlerini de hatirlamakta yarar
var, lastik sanayiinde ve boya sanayiinde galisan isgilerin sorunu olabilen mesane kan-
serleri burada dikkate degerdir.

Daha az siklikla gériilmekle birlikte birtakim sinir sistemi hastaliklan da galisan-
larin saglik sorunlari arasinda yer almakta.

Pek ok gazlar karbonmonoksit 6rneginde oldugu gibi ya da benzen, kurgun
drneklerinde oldugu gibi, akut olarak ortaya gikan sinir sistemi rahatsizliklarina yol
agabilmekte bu kigilerde havaleler, komalar ortaya ¢ikabilmekte, bu sekilde merkezi sinir
sistemini, beyni ilgilendiren sinir hastaliklari, felgler ortaya gikabilmektedir.

Bir bagka sistematik inceleme dolagim sistemi ile ilgili olabilir. Gok uzun zaman-
dan beri bir takim dolagim sistemi hastaliklarinin, bu gurupta bilytk yer tutan koroner
kalp hastaliklarinin galisma kosullari ile iliskili oldugunu biliyoruz. Gok eski yillarda bun-
dan 30 yil 40 yil kadar énce Ingiltere'de, belediye otobis soférleri ile belediye otobis bi-
letcileri arasinda kalp hastaligi sikhiginin fakli olusu ile konuya egilmeye baslamiglardir.
Yine dolagim sistemi ile ilgili olarak vibrasyonun ellerde yarattigi, tehlikeli dolagim bozuk-
luu yapici etkilerinden de s6z etmek mimkin. Bitun bunlar isgilerde gorilebilen has-
taliklardir.

Tabii, is ve insan saghg\, iliskisi dedigimiz zaman bir &nemli konu da kazalardir.
isyerlerinde galisanlarda siklikla goriilebilen kazalar, gogunlukla kesiklere ve eziklere
yol agarlar ve pek buyuk kismi el ve ayaklarda zedelenmeye neden olduklari igin
galisanlarda 6nemli isgérmezlik nedeni olan saglk sorunlandir.

Nihayet is ve caligan kisi arasindaki iligkiler denildiginde, son yillarda belki dikkati
daha gok geken bir konu, galigma hayati nedeniyle ugranilan bazi maruziyetlerin insan-
larin Ureme sistemi Gzerindeki etkileridir. Gebe kadin isgiler bir takim kimyasal madde-
lere, fiziksel zorlanmalara maruz kaldiklarinda gebelikleri dislikle sonlanabilmekte, ya
da erken dogumlar, 6li dogumlar meydana gelebilmekte hatta dahasi dogan gocukta bir
takim anormallikler olusabilmektedir. Erkekte ve kadinda bu tir kimyasal maddelere ma-
ruziyet sonunda kisirlik orataya gikabilmektedir. ’
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Is ve insan saghigi arasindaki saglik iligkileri yalnizca galisanlar tizerindeki etkiieri
ile sinirlandirilamaz. Olay aslinda biitiin toplumu ilgilendiren bir sorundur. is ve insan
sagligi arasindaki iligkiler bir halk saghgi sorunudur. Neden is ve insan sagligi arasindaki
iliskiler halk saghgi sorunudur dedigimizde, belki sunlari dugunebiliriz. Toplumlar sana-
yilestikleri élgude daha gok kisi sanayide calisir hale gelmektedir. Dolayisiyla daha cok
kisinin saglik sorunu haline gelmektedir. Bunlarin es ve gocuklari, aileleri ve gevreleriyle
birlikte olayi degerlendirdigimiz zaman konunun bir halk saghg sorunu oldugunu
gorebiliriz. Bu saptamamiza bir diger kanit, sanayinin cevreye olan etkisidir. insanlarin
hastaliklarinda yagadiklari gevrenin énemli rolii oldugunu biliyoruz. ister dar cergevede
yani, is yeri ortam Olgeginde, ister genis gevgevede yani dogal toplumsal gevre
olgeginde ele alalim, sanayilesme 6nlem alinmadiginda insanlarin yasadigi gevreyi olum-
suz etkilemektedir. Degisik, kati, sivi, gaz atiklariyla sanayilesme gevreyi bozmaktadir.
Cevreyi bozma etkisi nedeniyle de dolayli olarak sanayilesme bir halk sagligi sorunu ola-
rak kargimizdadir.

BASKAN : Dr. Nazmi BILIR'e tesekkiir ederek sdzii Ankara Hukuk Fakultesi
Ogretim Uyesi Sayin Dog. Dr. Sarper SUZEK'e birakiyorum.

Dog. Dr. Sarper SUZEK
(Ankara Hukuk Fakiiltesi)

Tegekkir ederim Sayin Baskan. Efendim bu panelde bana disen gérev isgi
sagligl, is givenliginin hukuki boyutuna egilmektir. Her seyden dnce tespit edilmesi ge-
reken 6nemli bir husus var hukuksal agidan. O da iggi saghgi, is glivenligi sorununu bir
anayasal sorun oldugudur. Yani, bir bagka deyisle isGi saghgi ve is guvenligi hakki bir
anayasal haktir. Anayasamizin degisik maddelerinde, dogrudan veya dolayli olarak isci
sagligi, is glvenligini anayasal diizeye yikselten hikiimler vardir. Anayasamizin 11 inci
maddesinde belirtildigi bigimde, isgi saghgs, is giivenliginin gergeklestiriimesi yasamaya,
yuritmeye, idare makamlarina, yargiya ve kisilere disen bir gérevdir. Bu gézden
kagiriimamasi gereken bir husustur. Baska deyimle, yasalar yapilirken idari tasarruflar
ortaya konulurken, iscilerle igverenler arasi iliskiler de, her yoniyle isci saghgi ve is
guvenligi hukukumuzda gegerliligini duyurmalidir.

Simdi Anayasamizin getirdigi, bunu bir temel hak niteligine yiikselten hiikiimler
kargisinda bir is¢i saghgl, is giivenligi mevzuati ilkemizde ongoérulmistur. Bizim iggi
saghgi, is givenligi mevuatimiz aslinda bitiin hukuk dallari icinde kapsam agisindan
bakildiginda en genis mevzuattir, buna hig kusku yok. Fakat, konuyu kanun diizeyinde,
uluslararasi sézlegsme diizeyinde, tiizik dizeyinde, yonetmelik diizeyinde ele alan bu
mevzuat kargisinda acaba bir deger yargisina varmak istersek, yani cagdas dogrularla
kiyasladigimizda bu ig giivenligi mevzuati hakkinda ne soylenebilir? Séyle bir yukaridan
baktigimizda, tespit ettigimiz husus sudur : Is giivenligi mevzuatimiz, yani sadece teknik
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is glvenligi mevzuatini kasdetmiyorum, denetimden, teskilattan, sendikalara disen
géreviere kadar bdyle bir genis yelpaze iginde hukuki, idari, cezai yaptirimlara kadar
bakildiginda, bdyle global olarak yeterlidir veya yetersizdir denmesi benim kisisel kanaa-
time gére mimkin degildir. Is givenligi mevzuatimiz iginde, sOyle ayrintili olarak daha
yakindan olaya bakildiginda, gergekten ¢agdas normiara uygun, yeterli ve uygulanan
hikiimlerin varligini tespit ettik. Buna kargilik ikinci tur hitkiimler var ki bunlar da gagdas
niteliktedir, ancak uygulamaya yeteri kadar gegirilememektedir. Bu sorun énemlidir. Yani
gerekli hukuki mekanizmalarin olusturulmasi suretiyle var olan normlari yasama
gecirmek isgi saghg, is glvenligi konusunda adim atabilmemiz agisindan gok uygun ola-
caktir. Buna karsilik iiglincl kategori olarak niteledigim hikumler var. Bunlarla ilgili ola-
rak da yagsamaya, yUriitme organina digen gdrevler vardir; bu normlarin duzeltiimesi.

Simdi, stiphesiz bu genel giristen sonra is¢i saghgl, is glivenligi konusuna hukuk-
sal agidan yaklagildiginda, bir kere mevzuatin degerlendiriimesi, arkasindan teskilata
iliskin, denetime iligkin hikumlerin ele alinmasi, daha sonra isyeri 6rgltlenmesi sorunu-
nun ele alinmasi gerekir. isyeri 6rgitlenmesi de gok 6nemli bir noktayi teskil eder, ¢linki
butin isgi saghgi, is glvenligi literatirinde bilindigi gibi, énleme her seyden &nce
isyerinden baglar. Dolayisiyla en 6nemli nokta budur. Denetim, yaptinnm hususlari
stiphesiz daha ikinci plandadir. Ancak onlar da etkilidir. isyeri drgutlenmesi konusunu
daha dikkatle ele alip gelistirmek gerekir, yeni isci saghgi ve is glvenligi kurallarinin,
isyeri saglik birimlerinin isletimesi gerekir. Is glivenligi mihendisliginin bir meslek haline
getiriimesi gerektigi kanisindayim. Ayni igyeri hekimleri gibi, bir gok yabanci Ulkede is
glivenligi mihendislerinin isyeri blyUkligune gore, o oranda galistiriimasi zorunlulugu
getirilmistir isyerlerinde. Dolayisiyla zannediyorum igyeri teskilatlanmasi gok énemli bir
konudur ve ayrintilariyla ele alinmalidir.

Ayrica Sosyal Sigortalar Kurumu'nun siiphesiz esas gérevi kaza meydana geldik-
ten sonra giivence gotirmektir, ama bir ok lilkede SSK dolayli bir bigimde, ¢linkl kendi-
sini de nihayet etkilemektedir, énlemeye de katkida bulunmaktadir. En basta hig
stiphesiz prim sistemleri, bizde ne yazik ki uygulanmiyor. Is kazalari, meslek hastaliklari
prim tarifesinde hukimlerimiz var, fakat bunlar da uygulansa bile, son derece marjinal
etki yapabilecek dar bir gergevede hiikimler getiriyor. Aslinda yine érnekler verebilirim,
bir ok tlkede ig kazalarini azaltan isyerlerini 8dullendirmek, arttiran isyerlerini dedaha
fazla prime tabi tutmak bigiminde yaptinm uygulanmak suretiyle prim sistemlerindeki oy-
namalarla 8nlemeyi de etkilemek mimkin olabilmektedir. Bdyle bir sistemin getirilme-
sinde yarar vardir. Bu da ayrintilariyla tartigilabilir. Ayrica, tabii, hukuk biraz da
kaginilmaz bir bigimde yaptinm demekir. Dolayislyla isgi saghgi, is glivenligi séz konusu
oldugunda ayrica hukuki, idari, cezai yaptirimlar Uzerinde de durmak gerekir. Nihayet
devletin, igverenlerin gdrevlerinin disinda, sendikalarin mevzuattan dogan hukuki
gorevleri de tartigiimalidir.

Gérdugum kadariyla programimizda bu konularin ayrintilariyla, degisik yonleriyle
ele alinacagini tespit etmis bulunuyoruz. Siphesiz ehliyetli diger meslektasglarimiz bu
konulari dile getirip, tartigacakiardir. Simdi, vaktimizin azligi nedeniyle ben tabiatiyla
bitiin bu konulara ayirtintilaryla giremeyecedim, ancak sunu belirtmek isterim: Isgi
saghg, is glivenligi butuin dunyada kendi iginde bir bitiinligl olan bir sistem olarak kabul
edilmistir. Bununla sunu kastediyorum : Bir sistem eger s6z konusu ise, bu bir zincirin
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halkalari gibidir, dolayisiyla zincirin halkalarinin hepsinin belirli gigte, saglamlikta olmasi
gerekir. Zincirin halkalarindan birinin zayifligi, uygulamada bunu da gériyoruz, halka-
larindaki bir eksiklik sistemin bozulmasina yol acacaktir. Dolayisiyla belki en iist
diizeyde degil, tabii bu nihayet bir egitim, mali imkan, ekonomik yeterlik meselesi, bagka
sorunlar da sliphesiz var, ama hepsinde belirli bir asamaya gelmek gerekir. Asgari norm-
lari en azindan tutturmak gerekir kanaatini tagiyorum. O nedenle bu yaklagim iginde,
genel yaklagim iginde buna gére zincirin giiclii halkalari da var tilkemizde: ama zayif hal-
kasi da var, gok zayif halkalari da var. O nedenle hukuksal agidan en zayif oldugunu
distindigim bir konuya buradaki konusmamda deginmek istiyorum.

Bana gére, tabii tartigilabilir, isgi saghg, is givenligi sorunumuzda, zincirin en
zayif halkalarindan birisini ceza yaptirimlari olusturuyor. Gergekten yaptinmin aslinda bi-
raz énce de belirttigim gibi, ilk anda diisiinilmesi gerekmez, ama ceza yaptirimlarinin et-
kisi dalga dalga diger noktalari da etkiler. Simdi burada bir durum tespiti yapmak istiyo-
rum musaade ederseniz. Bir kere iilkemizde ceza yaptirimlari nedir onu tespit etmek
lazim. Daha agik gérmek amaciyla bir de ileri yabanci ulkelerde, isci saghgs, is glvenligi
konusunda gergekten mesafe almis tilkelerdeki cezai yaptirimlar nelerdir ona temas et-
mek istiyorum. Bizde bilindigi gibi, ceza yaptinmlari isgi sagligi, is glvenligi konusunda
ikiye ayriimaktadir. Bir kismina is Kanunumuzda yer verilmistir. Ozellikle 101 inci madde
bu konuda dikkatimizi geker. igci saghgr, is guvenligi konularinda tamamlanmayan her
eksiklik igin en az 30 bin lira para cezasi getiren ve bu tedbirler alinmadigi oranda tek-
rarini éngéren bir yaptinm tiri getirilmistir 1983 yilinda. Buna karsilik Tirk Ceza Kanu-
nunda yaptirimlar var, sakatlik veya élim meydana geldigi takdirde hapis ve para ceza-
lari 8ngérilmistir. Yalniz burada belirteyim, hapis cezasi derken tabii bu bir taksirli sug
teskil ettiginden bunlarin paraya gevrilmesi gene uygulamamizda yerlesmistir. Simdi bu-
rada 8nemli olan isci saghgi ve is giivenligi agisindan daha dogrudan etkili olan yaptirim
is Kanununda yer alanidir, ¢lnkl bu yaptirim kaza meydana gelmeden devreye girmekle
Gnleyici bir igleve sahiptir. Ceza Kanunumuzdaki yaptirimlar ise 8lim veya sakatlik mey-
dana geldikten sonra ortaya gikan yaptirimlardir.

Is Kanunundaki yaptinmi esas almak suretiyle, miisaade ederseniz 1986 yilinda
yayinladigim Is Guvenligi Hukuku kitabimizdan, bir mukayese imkani saglamak Gizere, bu
konuda ileri gitmis Ulkelerde getirilmis yaptirimlari sizlere okumak istiyorum. Gergekten
fark garpici olarak ortaya gikmaktadir, bunu belirtmek isterim. Su zihniyetle agir
yaptirimlar bu Ulkelerde getiriimistir. Aslinda bir tazminat s6z konusu olsa magdura veri-
len zararla hukukta orantili olmasi gerekir bunun. Ama bir ceza, yani para cezasl, daha
dogrusu hukuk yaptirimi degil ceza yaptinmi séz konusu oldugunda alinmasi gereken
kriter, hig siphesiz bu fiili islemekle elde edilen menfaate verilen cezanin esit olmasi, en
az onun kadar olmasi veya ondan yiksek olmasidir. Aksi takdirde, ceza yaptiriminin
caydiriciigl kalmaz. Ceza yaptinmini 6demeyi daha ekonomik bulabilirsek kendi
agimizdan o &nlemleri almaz, ceza yaptinmini 6demeyi tercih ederiz. Bir rnek vermek
gerekirse mevzuatimizda, vergi cezalarini disiinelim, bir vergi kacakgihigi s6z konusu
ise, kaginlan miktarin g misli tutarindadir. Dolayisiyla bu mantiktan ceza politikasi hare-
ket etmistir. liste yabanci ileri ilkelee baktigimizda gergekten ayni gériintiyle
karsilasiyoruz.

Fransiz Hukuku'na bir gz atmak gerekirse, Fransiz Is Kanunu'nun 163'iinci
2.



maddesinde aynen su hikim yer aliyor : "Isci saghg! ve is glivenligi kurallarini ihlai eden
isverenler 500 franktan, 8000 franka kadar para cezas! ddemek zorundadir®. Ayrica su
husus ¢ok 6nemli, bu yaptirim ig gvenligi kurali ihlal edilen isyerindeki her isGi igin ayri
ayn uygulanir. Yani, kag isci varsa, onunla carpilmak suretiyle uygulanir. Gergekten fii-
len uygulanan gok agir bir para cezasi yaptirimidir. Sugun tekerrlrl halinde 2 aydan 1
yila kadar hapis ve veya 2 bin franktan, 60 bin franka kadar para cezasina hikmolunur.
Ayrica, bununla da yetinmiyor Fransiz is Yasasi, igyerinde isin durdurulmasina iligkin
kararin yaninda, yani bir idari yaptinm uygulanmigsa, igverenlerin is guvenligi onlemlerini
yerine getirmedikleri her giin igin ayrica 6nemli bir miktar para cezasi 6deyeceklerine de
hiikmedilir. Boylelikle bir an nce o énlemlerin alinmasini da tesvik etmek amaci gidulir.

Amerika Birlesik Devletlerin'den 6rnek vermek istiyorum. Bilindigi gibi, 1970
yilinda bagimsiz Is¢i Saghg ve is Guvenligi Kanunu gikarmiglardir ve iyi igleyen bir yasa
oldugunu gene literatiirden izliyoruz. Bu tlkede de gergekten cok agir yaptinmlar vardir.
Yani, ilkemiz agisindan mutlaka bu kadar agir yaptinmlar uygulansin demiyorum
siphesiz, ama bunlari bize 1gik tutucu gostergeler olarak nitelendiriyorum. Amerika
Birlesik Devletleri'nde Is Saghg! ve Is Guvenligi Yasasi, is giivenligi kurallarina yénelen
her ihlal igin 1000 dolardan 10 bin dolara kadar para cezasi 6ngériyor. Bunlar bizim pa-
ramizla milyonlarla ifade edilen para cezasidir dikkat edilirse. Isveren, is glvenligini
kasitli davranisiyla ihlal etmis, ortaya gikan is kazasi sonunda isci 6lmisse, en az 6 aya
kadar hapis ve veya 10 bin dolara kadar para cezasina hitkmolunur. Ayni Fransiz Huku-
kundaki yaptirimi burada da gériyoruz. Bu Ulkede de igverenlerin gerekli is glvenligi
&nlemlerini alincaya kadar her giin igin 1000 dolar para cezasina mahkum edilmeleri de
mumkiindir. Nihayet ingiltere'den 6rnek vermek gerekirse, orada da Isci Saghgi ve Is
Giivenligi yasasinin 33 Uncli maddesinde 400 sterline ve / veya 2 yil hapse kadar
ylkselebilen cezai yaptirimlar getirilmistir. Her gin icin ceza yaptirmi burada da
karsimiza gikiyor. Belirli hallerde mevzuata aykirt durum giderilinceye kadar her gin igin
50 sterlin para cezasina hilkmediliyor.

Simdi, bu yaptirimlara bakildiginda sunu belirtmek isterim : Burada hapis cezalari
gecmektedir ama hapis cezalar uygulanmamaktadir. Tabii hapis cezalarini ben de sa-
vunmuyorum, glnki galigma barigini bozmasi ya da isyerinin kapatilmasina giden
sonuglari yaratmasi bakimindan sakincali. Ama hi¢ kuskusuz su yaptirimlarla
kiyaslandiginda bizdeki yaptirimlarin hig etkin olmadigini, etkinlikten gok uzak oldugnu
belirtmek isterim. Bir kere her is giivenligi eksikligine getirilecek yaptirnmin daha yiksek
olmasi, saglanan menfaati en azindan kargilamasi, ayrica cezai yaptirima hikmedil-
dikten sonra, her giin igin uygulanan belirli miktar ceza yaptiriminin tesvikgi olmasi
agisindan getirimesinde yarar goruyorum.

BASKAN : Tesekkir ederim Sn. Sarper SUZEK, simdi sozi Teletas Is Guven-
ligi Uzmani Sn. Hiseyin Avni YARDIMClya birakiyorum.
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Hiiseyin Avni YARDIMCI
(Teletas Is Giivenligi Uzmani)

Degerli dinleyenler, bugiinkii konusmamda llkemizde ve dinyada isgi saghgi is
guvenligi uygulamalarinda miihendislik disiplinlerinin yerinin ne oldugunu ne olmasi ge-
rektigini agiklamaya galisacagim. ilke olarak tilkemizde herhangi bir sorunun temel so-
runlardan soyutlanmadan incelenmesi gerektigi inancinda oldugumu belirtmek isterim.
Burada ig¢i saghgi ve is giivenligi sorununun tlkemizin saglik sorunlarindan ve bu konu-
da uygulanan sosyal politakalardan ayri disiiniilemeyecegi kesindir.

Denetim alaninda galigmisg, Uretimi saglayan insanlarin isci saghgi ve is guivenligi
sorunlarini izleyen bir profesyonel olarak nce iretimden séze baglamak istiyorum. Bili-
yorsunuz ki, Uretimin iki amaci vardir. Bunlardan birisi daha kaliteli, daha etkin bir tiretim
planlamak, ikincisi ise; insanin refahi ve bu refahin yayginlagsmasi. Her seyden énce
Uretimi gergeklestiren insanin Uretimin meyvalarini toplamaktan uzak tutulmas! sorunu
g6zlimlenmeden sorunlara kéklu bir ¢8zim bulunacagi kanisinda degilim. Mihendis-
lerin, isci saghg, is glivenligi konusundaki egitimleriyle tartismaya girmek istiyorum. lsgi
saghgr ve ig givenligi hizmetini Uretecek olan ig guvenlig mihendisligi konusunda
Ulkemizde egitim veren kurulus yoktur. Bu durum daha yolun bagina bile gelemedigimizi
gostermeye yeter. Bu kongrede {izerinde durmamiz gereken en énemli olaylardan birisi ig
guvenligi mithendisligi konusunun, tniversitelerimizde ele alinip bir miihendislik disiplini
olarak tim égrencilere égretilmesi, is glvenligi mithendisligi dalinin ise tlkemizde ayri uz-
manlik dali olarak yerlestirimesidir. Ote yandan is guvenligi mithendisligi uygulamasi
yalniz igyerinde saghgin ve giivenligin korunmasi icin degil, gevre icin de 6nem
tagimaktadir. Ikinci Diinya Savasindan sonra, kimya endustrisinin gelismesi, sadece
calisma gevresini degil, genel olarak gcevrenin kirlenmesi gibi &nemli bir sorunu ortaya
¢ikardi ve bugiin diinyada 600 binden fazla kimyasal madde kullanildigi séylenmektedir.
bdylece meselenin gevre kirliligi ve isyeri kirliligi agisindan 6nemi daha da agik
gorulmektedir. Bu nedenle, daha bir isyeri planlanirken, kurulma asamasinda eger kimya-
sal maddelerle ya da benzeri tehlikeli maddelerle calisacaksa, planlama, kurma
agamasinda bunun &nlemleri belirtiimeli, gesitli projeler de gelestirilerek hem igyerinin,
hem de igyeri gevresinin korunmasi saglanmalidir. Burada blyiik gorev devlet, isveren,
isGi Uggeni iginde devlete diismektedir.

Zararl maddelerle galigmanin sonuglar bu maddelerle uzun dénem calistiktan
sonra ortaya gikmaktadir. Daha énceleri zehirlenme sonuglari hizli bir sekilde meydana
¢ikardi ve zehirlenme kaynaklari belliydi. Bu giin ise zehirlenme kaynaklari gesitlilik
gdstermistir, gogalmistir; etkenin tanimlanma siiresi de kat kat uzamistir. EndUstride
¢ozlimlenmemis sorunlarin oldugundan bahsederken, bunlari gbzmek igin gerekli arag
geregten, bilgiden, insan glicinden yoksun oldugumuzu da belitmek gerekiyor. Neler
yapilabilir, somut 6rneklerle sunmak istiyorum.

Zararli maddelerin mimkin olan her yerde zararsiz ve glvenli olanlarla
degistirimesi gereklidir. Ornek olarak benzol yerine toluen kullanilmasi zorlanmalidir.
Diger bir sorun makinalarda karsilastigimiz sorundur. Givenlik anlaminda standart ma-
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kine drneklerinin segilmesi, bu érnekler diginda makine retiminin yasaklanmasi gerekli-
dir. Satin alinan makinalarin giivenlik standartlari yonetmeliklerine, gevre koruma yasa-
larina ve ilkede yirUrlikte olan diger standartlara uygun hale getirimesi zorunlulugu
aranmalidir. Yine carpici bir 6rnek vereyim : Disaridan gok guzel bir makine ithal ediyo-
ruz: fakat o makineler tehlikelerini ortadan kaldiracak gtivenlik pargalar! satin alinmadan
ilkeye sokuluyor. Bu pargalar bize liiks geliyor. Daha sonra o makinede is kazalar
cogaldigr zaman bu sefer énlem almaya kalkiyoruz. Tabii ki, bu makinenin orjinali
tizerinde, orjinal makinenin orjinal koruyucularinin olmayisi sonradan yapilan koruyucu-
lari da tesirsiz kilmaktadir. Bunun énlenmesi igin Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin koru-
yucusuz makine ithalini ve lke iginde de Uretimini yasaklamasi gerekmektedir.

Bir diger uygun ydntem, zararli teknolojilerin ve Uretim yontemlerinin zararsiz
olanlara degistirilmesidir. Bu yéntem halen amonyak, nitrik asit, amonyum nitrat
iretiminde kullaniimaktadir.

Bir diger sorun ise isgilerin bilylk bir gogunlugunun kisise! koruyuculari kullan-
maktaki isteksizlikleridir. Nefes almay: zorlastinyor diye gaz maskelerini, deriyi nemlen-
diriyor diye eldivenleri, bagagrist yapiyor diye kulak tikaglarini ya da takilan kulakhklar
kullanmamaktadirlar. Bu noktada etkin bir egitim gereklidir. Mesai, prim ve benzeri
tesviklerle, agir calismayi, ve daha fazla tiretmeyi kabul eden isgilerimiz glvenlik kural-
larina yeterince uymakta zorluk gekmektedirler.

Konusmamin sonunda isyeri ortaminda karsilastigimiz kimyasal etkenler igin belir-
lenmis MAC ve TLV degerlerine deginmek istiyorum. Ulkelerin belirledikleri MAC ve TLV
degerleri arasinda, ézellikle bazi kimyasal maddelerde biyik farkliliklar var. Biz hangi
degerleri binemseyecegiz ya da elimizdeki teknolojik olanaklarin el verdigi dlglide bu
maddelerin en alt sinirlara cekilmesini zorlayacagiz. Bu konuda bir diger sorun sayilar!
50-60.000 i bulan kimyasal maddelerin yalnizca 2000' i¢in standart getiriimis olmasi.
Digerlerinin kabul edilebilir en yuksek degerleri bilinmiyorsa, bunlarla galistigimiz
isyerlerinde neyi esas alacagiz?

Bu sorularin yanitlarini konugmanin 2. bélimunde tartismak Uzere hepinize
tegekkir ediyorum.

BASKAN : Tegekkir ederim Sayin Hiseyin Avni YARDIMCI. Simdi sézu T.T.B.
isci Saghigi Kolu Bagkani Sn. Dog. Dr. Girhan FISEK'e veriyorum.

Doc. Dr. A. Giirhan FISEK
(Tiirk Tabipleri Birligi Is¢i Saghigi Kolu Bagkani)

Sayin Konuklar, bugln burada birbirinden farkli boyutlariyla isci saghgi, is
glvenligi konusunu tartigtyoruz. Gercekten tarihsel olarak isgi saghgi, is guvenligi bircok
ayri bilim dalinin iginde gelismis, gelismesini strdirmis ve giinimuze kadar gelmistir.
Giinimuzde bunlarin tek bir potada eritiimesi, bitinlestirilmesi sireci yaganmaktadir.
Bugiin karsilastigimiz baslica sorun budur.
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isci saghg, is guvenligini tum boyatlaryla kavrayabilmek igin ilk defa su sapta-
may! yapmak zorunday!z. Isgi saghg, is glivenligi is kazas artl meslek hastaligi degildir.
Yani, is kazalarini ve meslek hastaliklarini ust iiste koyarak is¢i saghgs, is glvenligi ko-
nusunda her sey yapimistir denilemez. Ben size baska baska konulardan carpici
6rnekler vereyim. Bu konuyla ilgilenen bir kisi hicbir sekilde isin yurutimi dedigimiz ve
hekimlerle mithendislerin pek ilgilenmedigi, galisma siireleri v.b. konulara girmeden bu
konuda ¢ézUm Uretemez. Galisma siiresini ele alalim. Bir isGinin 8, 10, 12 saatin Ustiinde
calismasi isgi saglgi, is giivenligiyle yakindan ilgili degil midir? Bu is kazalarini arttiran,
kisinin enerjisini tiketen bir sorun degil midir? Bunun ginlik enerji kaybini hesaplayip ye-
rine koymaya galisirken acaba galisma siiresini hesaba katmak zorunda degil miyiz?

Diger bir konu tcret : Bu isginin gelir dilimini ailesindeki kisi sayisina gére hesap-
lamadan ona is¢i saghgy, is guvenligi ydntinden nasil hizmet verecegiz? Sagligini nasil
kollay1p gelistirebilecediz? Bu noktada bir tek seyin Ustlinde daha durmak istiyorum. isci
saghginin korunmasi diye bir kavram vardir, giderek bu terk edildi, simdi bizim mevzu-
atimizda gdrilen isgi saghgi is guvenligi deyimini daha gok benimsiyoruz. Cesitli
gorislerle karsilasacaksiniz, hig dnemli degil yalniz iggi saghiginin korunmasiyla ilgili bir
ikilem var. Kisaca ona dikkatinizi gekmek istiyorum. Biz burada savunma durumunda
degiliz. Yani, biitiin gayemiz aman is¢inin saghgi korunsun degil, isginin sagligi korunsun
ve gelistirilsin. Dolayisiyla bu tamamen bir savunma glddstyle yapilan hareket degildir.
O zaman demek ki, is kazalari arti meslek hastaliklarinin ok Stesine gegiyoruz. Isgiyi
saglam girdigi isyerinden saglam ¢ikartmak gayretini yeterli gérmiyoruz, daha ust
duzeyde yenilenerek isyerinden ¢iksin diye gayret ediyoruz. Bu nokta son derece
6nemlidir.

Toplu is s6zlesmeleri bizi ilgilendirir. Toplu is sdzlemeleri yasamanin getirdigi mini-
mum standartlari gelistirmeye yénelik olarak kullanilabilecek en 6nemli araglardan biridir.
isyerlerinde isci saghg), is glivenligi konusunda ayrintili 5nlemler alinmasini saglayabile-
cek cok degerli belgelerdir. Bu bakimdan isci saghgs, is guvenligiyle ilgilenen bir insanin
toplu is sdzlesmesi gérismeleri, toplu pazarlik beni ilgilendirmez demeye hakki yoktur.
Dolayisiyla konunun boyutlari béyle Gesitlendikge, gelistikce karsimiza bir ekip hizmeti
kavrami gikiyor. Iste isci saghgt, is givenliginde en énemli konulardan biri de bu demin
sbyledigim ayni potada eritme ve batlnlestirmeyi saglayabilmek igin iki hizmetin birlikte
gelistiriimesi gerekir. iste ekip kavrami bize ayni zamanda uzmanliklara saygi konusunu
da getiriyor. Bir doktor konuya genis agidan farkli boyutlariyla bakabilmelidir: ama kendi-
sini higbir zaman bir mihendisin yerine de koymamali; elektrik tertibatini kontrol etmeye
kalkismamalidir. Elektrik mihendisi de kalkip tibbi konulara karismamalidir. Ekip hizmeti
Gok énemlidir. Dolayisiyla ekibin igindeki uzmanlara sayg! da gok onemlidir. Ulkemizde
ekip hitmetinin gelistirildigini sdylemeye olanak yok. Zaman zaman denemeler
yapilmistir, basarili sonuglar alinmistir, elestiri de gelmistir. Ama Tirkiye'de $u anda isgi
saghgi, is glvenliginde ekip hizmeti verilmektedir, demeye olanak yok. Once kafa-
larimizda hizmeti bitiinlestirmemiz gerekmektedir. Isgi saghgt, is glivenligi hizmetlerinin
isyeri dlzeyinde butinlestirilebildigi cok ender drnekler verildi. Bilebildigimiz bir - iki
igyeri var, o kadar. Onun disinda hizmetler ayri ayri birimler halinde yiritiilmektedir. Isin
hekimlik y6ni bagkadir, mihendislik yoni baskadir diye yapay ayirimlara gittiginiz za-
man hem hizmetin giicini bélmektesiniz, hem ekip galigmasini béimektesiniz, hem de
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ara sekil diyebilecegimiz, yani hem hekimin, hem mihendisin bir arada ¢ozimleyecegi
sorunlari dislamis oluyorsunuz. Dolayisiyla Ulkemizde ilk yapilmasi gereken seylerin
baginda isgi sagligi, is glivenliginin gok boyutlu olug kavramini potalarimizda iyice eritme-
miz, bitiinlestirmemiz ve bunu ekip hizmetine donisturmemiz gelmektedir.

Bir baska énemli konu da isgi saglig, is glivenliginin sadece igyerinin sinirlariyla
sinirh bir sorun olmadigint kavramamizdir. Zaman zaman gérmugstntzdir. Deriz ki,
yasama ve caligma kosullari birbirinden ayrilamaz, yani isci kapidan ¢iktiktan sonra,
isyerinin kapisindan giktiktan sonra, bizi ilgilendirmez diyemezsiniz. Bunun gok garpici
&rnekleri vardir. Ben bunlardan bir tanesine degineyim : Kis vakti isci fabrikanin
kapisindan cikti, evine gitti. Barinma kosullari yetersiz, kdmir alamamis, peki bu isgGi
nasil dinlenecektir? Uyudugu takdirde komirii olmayan bir evde yetersiz barinma
kosullari iginde viicudun tam dinlenmesine olanak var m1? Kaslarin gevsemesine, bir
sonraki glin igin galigmaya hazir hale gelmesine olanak var midir? O zaman siz isGiyi er-
tesi glin ayn gigte nasil karsinizda bulacaksiniz. O zaman yasama kosullarini
diglayarak iggi sagligi is glivenligi hizmeti verilemez.

Bir bagka 6nemli konu : issizlik, isci saghg, is guvenligiyle ilgilenen kisilerin konu-
su mu? Issizlik konusu da bizim konumuz, ¢unki caligilan ve caligilmayan donemler bir
butindir. Kisi calismadigi dénem iginde bedensel, ruhsal, toplumsal olarak sagliksiz-
lagacak, bir sire sonra da isgi olarak kargimiza gelecektir. Daha ileri géturiyorum kav-
rami, isi calismiyor ya da gok yetersiz bir Ucret aliyor. Aileye yaklasiyorum, ne ola-
caktir? Ayda belirli bir geliri almak igin esi, cocuklari galismaya baslayacaktir. Gocuklar
cok kugilk yasta galigmaya basladiklari igin o igginin yagsam beklentisi, kendi gocuklarini
okutma ydniinde oldugu halde, bundan fedakarlik edecek ve gocuklarini galisma
yasamina sirecektir. O zaman ne olacaktir? Disunln ki, en kot kosullarda galistirilan
bir isgi, galisma kosullarinin dizeltimesi talebiyle sendikaya Uye olabilecekmidir,
isverenin karsisina gikabilecek midir? isveren istersen ¢alig, istersen galigma kapida bir
sirli adam bekliyor dediginde ne yapacaktir? O zaman igsizligin yarattigi baski, isGi
saghg1, is glivenligi dnlemlerinin alinmasi bakimindan cok énemli bir engeldir. iste konu-
muzun boyutlarindan bir digeri igsizligin kendi konumudur. Konusmanin ikinci balimin-
de, diger konu bagliklarini vurgulamak tzere tesekkir ediyorum.

BASKANI : Tesekkir ediyorum Sn. Girhan FISEK, sézii simdi de MPM
Danismanlik Blimu Bagkani Sayin Mesut ODABAGSI'ya veriyorum.

Mesut ODABASI
(Milli Prodiiktivite Merkezi Danigmanhk Bolimii Baskani)

Verimlilik ile isci saghg! ve is glvenligi arasinda ik bakista soylenebilecek soyle
bir iliski var : BUtun 6teki teknik ayrintilardan soyutlayacak olursak, isgiicinin gitgide
daha gok makina ve ekipman kullanmasi, daha ileri teknoloji ile galismas! verimliligin art-
masinin baslca kosulu ve belki de tanimi oluyor. Daha ¢ok makina ve ekipman kullanan
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isglict de, elbette eger &teki kosullar yerine getirilmemis-ise, daha gok is kazasina
ugrama ya da meslek hastaliklarina yakalanma riski ile karsi karsiya kalabiliyor.

Ancak, bu yarginin dogrulugunu hemen kabullenmemek gerekiyor. Sézgelimi,
ABD'de yapilan birtakim arastirmalarda, ilk bakista sanilanin tersine, verimlilik arttikga is
kazalarinda da gerilemelerin ortaya ¢iktigl anlasiimis. Bunun birtakim nedenleri
siralaniyor; ama hepsini 6zetleyen ana neden su : Bir isletmede gegici siirelerde degil,
kalic bigimde verimliligin artmasi demek, o isletmenin kaynaklarinin rasyonel kullanan bir
bir isletme, daha kisa bir anlatimla, rasyonel galigsan bir isletme olmasi demektir. Rasyo-
nel calisan igletme ise isgi saghg: ve is glivenligi alaninda gereken énlemleri alabilen
igletmedir. Peki, iliskiye bir de 6teki yonden bakildiginda, neler sdylenebilir? is kazalar
verimliligi nasil etkiliyor? Bir kez, isgiici verimliliginin artmasi, ayni isglictintin birim za-
manda daha gok (retim yapmasi olduguna gére, calismayi yavaslatan hatta durduran ig
kazalarinin azaltiimasi, isgiicti verimliligini olumlu yonde etkileyici bir nitelik tasir. Ote
yandan, verimliligin artmasi, teknolojik gelismeyle, isgiiciniin daha fazla makine kullan-
masiyla ilgilidir. Is glivenliginin saglandi§i bir ortamda, makine kullanimi da gok daha etkili
ve akilcl bir bigimde gergeklesir; verimlilik artar.

Bizim MPM'de yaptigimiz bazi arastirmalar da bu dogrultuda sonuglar vermistir.
Birkag érnekten séz etmek istiyorum. Ancak, hemen sunu belirtmek yararl olacak :
tulkemizde meslek hastaliklari ile ilgili istatistik bilgiler hemen hemen hig olmadigindan, bu
arastirmalarda yalniz is kazalari ele aliniyor.

Arastirmalarin ilki, 1970-84 arasindaki 15 yillik ddnemi ve tim imalat sanayiini
kapsiyor: Arastirmaya gére, is kazalarinin agirhigr ve kazaya ugrama olasiligindaki
degismeler, toplam verimlilikteki degismelerin % 63'Unii agiklayabilmektedir. Her iki
degigkenle toplam verimlilik arasinda ters yénde bir iligki var : Kazaya ugrama olasiligi ve
kazalarin agirhigr azaldikga toplam verimlilikte de bir artis ortaya gikiyor ve tersi, kazalar
arttikga toplam verimlilikte bir azalma gérullyor. Tim imalat sanayiinde kazalarin
agiriginda ve kazaya ugrama olasiliginda ortaya Glkabilecek % 1'lik bir azalma, imalat
sanayiinde toplam verimliligi % 2,6 oraninda arttirabiliyor.

Benzer bir galismay! bir kez de tek bir isletme dizeyinde, Istanbul'da imalat sa-
nayiinde faaliyet gosteren bir 6zel isletmede gergeklestirdik. Bu isletme, tarihinin belli bir
doénemine kadar is glvenligi ve isci saghg! konusunda hemen hemen higbir dizenleme
yapmamis. Belli bir noktadan sonra ise isgi saghgi ve is glvenligi konusunda ciddi
adimlar atmaya, 6nemli tedbirler almaya basliyor. O diizenlemelerden sonra ortaya gikan
gelismeyi incelemeye galistik ve emek verimliligi ile kaza tekrari ve kaza agirhigi oranlari
arasindaki iliskiyi arastirdik. Tipki tim imalat sanayiinde oldugu gibi, ters yénde bir iligki
ortaya gikti; isletmede is kazalari azaldikga, verimlilik dizeylerinde ylkselme ortaya
gikiyor ve gerek kaza tekrari gerekse kaza agirhgi degiskenleri, emek verimliligindeki
degismelerin asag! yukari % 40"ini agiklayabilecek gugte goriintiyor. Ayni isletmede kaz-
alarla bagka bazi gostergeler arasindaki iligkiyi de arastirdik. Acaba ise devamsizligi,
iggucl devrini is kazalari nasil etkiliyor?

Bu igletmede kaza tekrarlari arttikga ise devamsizhgin da arttigini gériyoruz. ise
devamsizligin % 60'Ini kazalardaki artis ve azaliglar agiklamak mumkiin. Ayrica, o
igletmedeki iggi devir (izerinde de kazalarin cok &nemli bir etkisi var. Isgi devrindeki
degismelerin asagi yukari % 62'sini is kazalarindaki artis ve azaliglarla agiklamak
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mimkin. Ikisini birden toparlayarak soylersek, isletmedeki isgilerin kazalarin artigina
kars! tepkileri ise devam etmemek ya da isten ayriimak seklinde ortaya gikiyor.

Sonug olarak su sdylenebilir : Galisma temposunda yavaglama ve duraklamaiara,
is dizeninde bozulmalara, galiganlarin morali ve galisma guct dzerinde yikici etkilere yol
acan yetersiz igGi saghgi ve is guvenligi kosullarinin verimliligi dustrdiga agiktir. Yapilan
arastirma ve gdzlemler de bunu dogrular niteliktedir. Sagliksiz ve guvenliksiz igyeri or-
tamlarinda yiiksek verimlilik beklemek, hem haksiz ve hem de gergekgi olmayan bir tu-
tumdur. Dolayisiyla, isgi saghgi ve is giivenligi agisindan gereken bitiin dniemlerin
alinmasi, verimlilik artiginin vazgegilmez 6n kosullarindan biri olmaktir.

Milli Produktivite Merkezi'nin 1980'li yillarda belli bir yogunluk kazanan isgi saghgi
ve is glvenligi ile ilgili galigmalari sonunda ulagilan ve ilgili kesimlerce biyik 6i¢lide pay-
lasildigi belirlenen baglica sonuglarini bir oneriler demeti bigiminde, séyle
ozetleyebiliyorum :

* Konu siyasal iktidar degisikliklerinden olabildigince az etkilenecek bigimde,
surekli bir "devlet politikasi" olarak ele alinmalidir.

* Devletin destegi ve belki de dncllugiyle, bu alanda bilgi birikimi, bilgi ve deney
aligverisi ve ilgili kuruluglar arasinda esglidim saglayacak merkezi bir orglitlenmenin ya-
ratilmasi sarttir.

*  Koruyucu saghk hizmetlerinin hizla gelistiriimesi sarttir.

* lgyeri hekimligini islevine uygun bir 6rgitlenme iginde ele alan yasa
duizenleme ve uygulamalarin gergeklestirimesi zorunludur.

* Konuyla ilgili olarak, dncelikle isgiler ve is glvenligi gérevlileri, ama onlarin yani
sira her diizeydeki isletme ydneticisi ve igverenler de sistematik, yaygin ve sirekli ola-
rak egitiimelidir.

* Hem isletmelerin kendi ig glvenligi ve denetim gorevlilerinin, hem devletge
yGriitilen denetim hizmetlerinin nitelik ve nicelik agisindan buginkinden ok daha ileri
duizeylere ulastiriimast gereklidir.

* isci saghg ve is glivenligi sorunlar ele alinirken, isgi-igveren-devlet iglisine
dayanan bir yaklagim egemen olmalidir.

* Birgok olumlu hitkimleri de barindirmakla birlikte, artik dnemli 8lcude eskimig
durumdaki yasal diizenlemelerin gelistirimesi ve glinimuziin kosullarina uygun duruma
getiriimesi bir ihtiyag durumundadir.

* |s kazalarina ve su andaki bilgilerin neredeyse hi¢ diizeyinde oldugu meslek
hastaliklarina iliskin givenilir ve duzenli istatistiklerin, isyerleri dizeyinde ve bir érnek
yontemlerle tutulmasi saglanmalidir.

*  Kaza olasiliklarina karsi kullaniimasi zorunlu olan koruyucu arag gereglerle ilgili
standartlar gelistirilmeli ve bu arag-gereglerin Uretiminde belirlenmis standartlara uygun-
luk gozetilmelidir. Ayrica, Uzerinde koruyucularla birlikte imal edilmesi gereken makinele-
rin bu niteligi taslyip tagimadigl, imalat ya da ithalat agamasinda denetlenmelidir.

* Kazalann gergek nedenlerinin belirlenmesi ve gelecekteki benzer kaza
olasiliklarina karst gereken énlemlerin alinmasi bakimindan son derece &nemli olan
isyerlerindeki kaza arastiriimalarinin ciddi bigimde ve agik ytreklilikle yapiimasi, bunu en-
gelleyici nitelikteki uygulama ve aligskanliklarin diizeltimesi gereklidir.
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*

Ozellikle agir sanayide galisan isgilerin 8 saatlik isglnl sonrasindaki
yasantilarinin, isgninin bitiminden sonraki yagsama, dinlenme, beslenme bigimlerinin
isyerindeki galisma ve davranislarini etkiledigi hatirlanarak bu konuda inceleme ve iy-
ilestirmeler yapiimasi tizerinde durulmalidir.

*

Is kazalarinin énlenmesi ya da azaltiimasi, toplumun saghgini etkilemesi
bakimindan, éncelikle, insancil ve toplumsal yani agir basan bir sorundur. Bununla bir-
likte, ekonomik yani da kesinlikle gézden uzak tutulmamalidir. Bu ylzden, 6zellikle dev-
let ve isverenler agisindan, is kazalarini Gnlemeye yénelik dnlemler igin yapilacak har-
camalar, bir gider kalemi olarak degil, uzun olmayan bir dénemde kendisini karsilayacak
ve 6nemli gelirler saglayacak ekonomik yatirimlar olarak gérilmelidir.

Bu amagla ézellikle igletme diizeyinde, is kazalarinin, ya da daha dogru bir
deyisle yetersiz isgi saghgi ve is guvenligi kosullarinin yol agtigi maliyetlerin belirlenme-
sine ve izlenmesine ydnelik calismalar yapilmasinda blyik yarar vardir. Bdylece, bir
yandan is ortamlarini gergekte rasyonel yatirimlar oldugunu inandirici bigimde
gostermek; Ste yandan, isgi saghgi ve is guvenligi alaninda saglanacak gelismelerin ma-
liyetler tizerindeki geriletici etkisini ortaya koymak miumkiin olacaktir.

Ama, herseyden énce, tiptan endistri psikolojisine, ergonomiden gesitli
mihendislik dallarina, isletme yénetiminden hukuka, hatta iktisata kadar birgok bilim
dalini ilgilendiren isgi saghgi ve is glvenliginin, gercek anlamda "disiplinlerarasi” bir alan
oldugu akildan gikarilmamalidir. Gerek sorunlarin belirlenmesinde, gerek ¢dziim
Gnerilerinin gelistiriimesinde bu disiplinlerin her birinin yapabilecegi vazgegilmez katkilar
vardir. Ancak, bu katkilar, adi gegen disiplinlerin bisbitiin kendi yaklagimlariyla ve bir-
birlerinden bagimsiz olarak yapacaklari galismalardan gok, birlikte yuritiilecek
caligmalarla gergeklestirilebilir. isbirligi ihtiyacinin temelinde yatan gergeklerden biri bu-
dur. Bir ikincisi ise igci saghgi ve is glivenligi konusundaki sorunlarin teshisi ve ¢éziim
Onerilerinin gelistiriimesi bakimindan oldugu kadar, bu énerilerin sonug alici bigimde uy-
gulamaya konulmasi bakimindan da degigik kesimler ve kuruluslar arasi igbirliginin
kaginilmaz olmasidir.

Son olarak, bu toplantidan birkag giin 6nce Sayin Ismail Topuzoglu ile MPM'de bu
konuda sdylegirken aklimiza takilan bir noktayi burada glindeme getirmek istiyorum. Dr.
Topuzoglu ile birlikte iizerinde konustugumuz konu $uydu : Her zaman oldugu gibi bugiin
de, her yerde oldugu gibi Tirkiye'de de devletin ya da siyasal iktidarin gesitli araglarla,
dogrudan yahut dolayl bigimde ekonomik hayata miidahale etmesine tanik olunuyor. Bu
midahale araglarindan biri, Tiirkiye'de &zellikle son 10 yildir en gok bagvurulanlardan
biri, 6zendiriciler, alisilmis sézcikle “tesvikler" oldu. Turkiye'de hem isletmeler, hem de
ekonomi birokrasisi bu aracin kullaniminda, ustalik denmese bile, bir aliskanlik kazandi.
Oyleyse, bitin sakincalarina kargin, bu alanda da 6zendiricilere basvurmak neden
disinlimesin? Neden, sézgelimi, isgi saghgi ve is guvenligi agisindan kayda deger iy-
ilegtirmeler saglayan igletmeler igin cesitli vergi indirimlerinden yararlanma hakki gibi
Gzendiricilere bagvurulmasin? Bu tir bir Gneriyi, gerektirecedi teknik hazirliklari ve uygu-
lamada ortaya gikarabilecegi glglikleri 6ne sirerek tartismak, mumkindir; ama he-
rhalde hig kimse béyle bir disiinceyi timden reddedemez. Ugrunda bunca tesvik
saglanan ihracati artirmak 6nemli de, caligsanlarin isteki saghgini ve glvenligini
gelistirmek 6nemsiz mi?
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Erhan ACAR
(Mimar)

Sanayide yer alan bir iskolu igin ayri tiretim kosullari disunebilirsiniz. Tekstilde
mekik guriltisi olabilir, kompresorlerin ugultusu olabilir. Kimya Sanayiinde kimyasal
maddelerden kaynaklanan yogun bir koku olabilir. Iplik fabrikalarinda isgiler igin pek ya-
rarli olmayabilir; ama iplik igin gereklidir, yogun bir rutubet ortami duyarsiniz. Her igkolu
icin ayri bir kosul dislnebilirsiniz. Bu kosul adeta o ortamda kendine 6zgi bir evren, bir
diinya havasl yaratmaktadir. Uretimde calisan insanlarin kendi dislarinda kabul ettikleri
ezici bir gergek olarak varligini duyumsatmaktadir. Benim edindigim izlenim su ki :
Isglivensizligi, is kazalarina yol agan kosullar, is sirasinda rahatsiz edici kosullar, giril-
tl, koku, rutubet, sicak, érnegin dékimhanelerde ya da sise fabrikalarinda, cam fabrika-
larinda izledigimiz insan yapisi cehennemler hakikaten normal yasam kosullarindan gok
farkli 1s1 kosullari; butin bu kosullar burada galisan insanlar zerinde kasitli demeye dilim
varmiyor; ama varligina géz yumulur bigimde bir baski yaratmaktadir. Yani, bu baski,
aslinda askerlikte de izledigimiz yapay da olsa sirekli bir savas, tehlike ortaminda
yagayabilmeye kosullandirmak igindir. Askerlikte var olmanin tek bigimi emirlere boyun
egmektir. Uniformanin kosullarina uymaktir. Gevredeki, kendi disinizdaki kosullarin
baskisina boyun egip, bunlari dert edinmemektedir. Glnk, bunlardan gok daha biiylk
bagka gergekler, gikarlar s6z konusudur. Yani, s6zU vardirmak istedigim nokta su : Be-
nim izlenimim su ki : GUrultd, rutubet, sicak gibi agir kosullarin yildirici, bezdirici etkileri,
montaj bantinda galismanin montaj bantinda siirekli vida sikmanin, bagka dugiinceye ne
zaman, ne gi¢ biraktiran kosuliari, insaniari higbir seyi dislinmeden, ne yaptigini
diisinmeden galisir hale getirir. Tipki olmayan bir savagin askerleri gibi. Butin bu
kosullar, insanlari kendi sagliklarina yabancilastiran, galisma kosullarina fazla direng on-
lari en 6nemlisi boyun egmeye yatkin insanlar haline yéneltmektedir.Dolayisiyla bu panel
sirasindaki tartigmalari izlerken, ben 6rnedin ekonomik nedenlerle kargilanamayan, ya
da karsilanmayan givenlik kosullarinin, ya da Bati'daki érneklerine pek yetisemedigimiz
bicimde yorumladigimiz konularin bunlardan 6te, anlam tasidigini digtiniyorum. Bir toplu-
mun kendi genel baskici yapisina uygun kosullarin galigma ortaminda da Uretiimesi ola-
rak gdriyorum.

Simdi, kendi konum agisindan, yani kentler, konut, yasam gevreleri agisindan da
gerek yagsam standartlari olarak, gerek gevre kosullari olarak yogun baskilar, kisiligimiz
tizerinde, insanhdimiz Gzerine yogun baskilar yénelten ortamlarda yasadigimizi
disliniyorum. Yani, gecekondu alanlarinda olsun, kentin daha geligmis kabul edilen
alanlarinda olsun var olan standartlar; yasam kosullari, rahatsizliklar, is, pis, toz, guriltu
bUttin bu kosullar aslinda galigma alanlarindan isyerlerindeki galisma kosullarindan gok
farkli degildir. Sdyle dusunlyorum ki, isyerlerindeki kosullar adeta dalga dalga o
isyerlerinden yayilarak, yasadigimiz kentlerin konut alanlarini olusturuyorlar. Bunun so-
mut drneklerini érnegin, gevresinde isgileri yerlesmis kimi fabrikalarda gérebiliriz. Benim
gezmek firsatini buldugum bu tur bir fabrika Giresun'un Aksu Vadisi'ne, yesilliklerin igine
yerlesmis SEKA'nin kagit fabrikasiydi. Fabrikaya yaklasirken bile, biz disaridan gelmis
yabancilar olarak dehsete kapildik, glnky akil almaz bir kempresér girliltisy, birakiniz
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fabrikayi, tim vadiyi sarmisti. Vadi ile birlikte tabii yakin gevrede yasayan bitiin isgilerin
hatta teknisyenlerin ve yoneticilerin konutlarini da bu giriiltiniin bir akil almaz boyutlari
gurdltilerin sandigini goérdik. Konuyu bizi gezdiren arkadasa sorduk nedir bu nasil kat-
laniyorsunuz dedik. "Canim SEKA o kadar gok yarar getirdi ki, insanlar bu giriltilye de
aligmayi goze aliyorlar" dedi. Hakikaten fabrikanin kapisindan igeri girince bu giriltiniin
ne kadar gerekli oldugunu da gordik, glnky igerideki guriilti disardakinin kat kat faz-
lastydi. Bu kosullarda galigabilmek igin elbetteki o kosullarda yagamak lazim. Elbette ki o
glrdltinln sizin igin sadece o yesil gérintisi kalmis doganin, adeta bir pargasi olmasi
lazim ki, Gurhan arkadagin belirttigi gibi, sadece dinlenmis olarak degil is kosullarina
boyun egmeye biraz daha alismis olarak ige girebilesiniz. Fakat, gecekondu alanlarini
dugtndigumizde, igci arkadaslarimizin gogunlugunun yasadigr alanlardaki kosullari
duslndugumuzde bu kosullari bir an soyutlasak, yani kigin gamurlu, yazin tozlu yollarin,
pis havanin, dumanin, evlerde clmayan; uzaktan taginmasi gereken suyun, bitiin bun-
larin yerine bir an soyut bir cennet koysak, bunlar su kenarinda villalar olsa, yesil alanlar
icinde tum olumlu yagam kosullarini buraya yakistirsak acaba bdyle bir otamda yasayan
bir insan ertesi giin nasil bir igsyerinde galisabilir? Yani, bugiin alistigimiz kosullarda bir
isyerinde mi galigir, yoksa yagam kosullari bu derecede iyilesmis bir emekgi sinifi bugiin
igyerlerindeki baski ortamini talep etmez mi? Dolayistyla, vurgulamak istedigim nokta su;
calisma kosullar, igyeri kosullari ile yasam gevresi kosullari, galisanlarin yagam gevresi
kosullar birbirinden soyutlanamaz. Her iki agidan da soyutlanamaz. Daha dogrusu
igyerinde bu kosullarin daha fazlasini vermeye hazir olmayan bir toplum, yasam
gevresinde de daha iyi kosullari vermeye hazir degildir.

Bundan g¢ikardiimiz sonug su : Eger daha iyi bir yagam istiyorsak, hepimiz igin,
sadece fabrikalarda galisanlar igin degil, bu kentleri paylasan hepimiz icin 6ncelikle
dogrudan isyerlerindeki galigma kosullarinin iyilesmesi, daha iyi kosullarda galigmanin ve
daha iyi kosullarda yasamanin, daha iyi kosullarda galigmaya hazirlanmak iizere daha iyi
kosullarda yagamanin genel topumsal bir var olug bigimi olmasi konusunda hep birlikte
taleplerimizi ileri stirmeli, micadele vermeliyiz.

Tesekkir ederim.

BASKAN : Tesekkir Ederim Sayin Erhan ACAR. Simdi de 5'er dakiklik 2. tur
konusmalari igin sézi Sayin Sarper SUZEK'e veriyorum.

Sarper SUZEK
(Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi)

Efendim, ben bu turdaki konugsmami daha ziyade gok degerli diger konugmacilarin
vurguladiklart dnemli bazi hususlar teyiden yapacagim konusmayla siirdiirmek istiyo-
rum. ilk &nce Universiteler. Sayin Huseyin Avni Yardimcli'ya gergekten tesekkir ederim,
Universitelerin bu konudaki gérevini vurguladiklari ve dzellikle isgiivenligi mithendisligi
mesleginin olusturulmasi yéniindeki katkilari nedeniyle. Tamamen ayni kanaatteyim,

-32-



yalniz memnuniyetle sunu belirtmek isterim, Siyasal Bilgiler Fakiltemizde bu dersi ben
bagimsiz bir ders olarak Is Hukuku'nun diginda veriyorum. Bu konunun ¢ok daha kap-
samli bir bigimde ele alinmasini arzu ediyor.

Standartlardan soz ettiler, gene Sayin Yardimci, gergekten bu da gok énemli bir
konu. Yalniz ben su hususu da belirtmek istiyorum : Bizim isglvenligi mevzuatimiz, hu-
kuksal agidan son derece daginik bir goriintl arz eder . Bunun iginden uzmanlarin bile
gogu kez giglikle giktigini gériuyoruz. Benim bu konudaki somut &nerim, bagimsiz bir
isci saghg), is glivenligi yasasasinin ongérilmesidir. Teknik isguvenligi onlemleri diginda
kalan tim hususlarin Amerika Birlesik Devletleri ve ingiltere'de oldugu gibi, bagimsiz,
herkesin haklarini, borglarini rahatlikla gorebilecegi bir yasada diizenlenmesi, derli toplu
halde getirimesidir. Béyle bir yasa bu konudaki bilinglenmeye de gok olumiu katkilar ge-
tirebilecektir. Burada isveren kesiminin hakli bir sikayetine deginmek isterim. Yargitay
uygulamamiz igverenleri mevzuatta yer almayan énlemlerden sorumlu tutmaktadir. Do-
layisiyla yol gdsterici olmak gdrevi siiphesiz kamu organlarina diismekte, bu mevzuatin
siiratle yenilenmesi gerekmektedir.

is givenligi mufettiglerimizin sayisi gok gzel dile getirildi, Sayin Figek tarafindan.
Yalniz burada bir hususu objektif kalmak endisesiyle belitmek isterim. Aslinda dinyanin
her yerinde arastirmalarimiz bunu gésteriyor, isglvenligi mifettiglerinin sayisindabile
sikayet var. Ama tabii bu daha miukemmel bir isci saghgs, isguvenliginin saglamak igindir.
Bizdeki is¢i saghd), isglvenligi mufettisi sayisi bunlarla kiyaslandigindan son derece
dusuktir.

Bir diger soruna basin mensubu Atilla Ozsever bey isaret ettiler, gergekten
yasamsal 6nem taslyan bir konudur. O da sendikalarin gérevleri. Ben burada sendika-
larin gdrevlerine kendi arastirmalarimiza dayali olarak deginmek istiyorum. Biz, bu konu-
da arastirma yaparken, toplu sbzlesmeleri mevcut toplu sdzlesmeleri taradik ve
gergekten eski deyimle bu sézlesmelerde isci saghgs, is guvenligi konusunda "sadre
sifa" diyebilecegimiz hiikimlere rastlamayamadik. Oysa ki, Bat ornekleri son derece ile-
ri, biraz 6nce belirttigim is glivenligi mevzuatinin eksiklerini telafi edecek yénde hikumler
yer almaktadir. Tabii ki, bu da bir arastirma meselesi, gok iyi degindikleri gibi, sendika-
larin arastirma kurullari bunlari getirecekleri 6nerileri olarak toplu sézlesmelere sokacak-
lardir. Dolayasiyla bu eksiklik gériilmektedir.

Bir diger husus grevler agisindan yaptigimiz aragtirmalarda ortaya gikmistir.
Ulkemizde 63'ten bu yana bir ok grev yapildi. Ancak grev nedenlerine baktigimizda bir
tek sendikanin yaptigi grevde gok arkalarda yer alan bir nokta olarak yer aliyor, ama bu-
nun disinda hicbir grev isgi saghgi, is glvenligi kosullarinin eksikligine dayali olarak
yapilmamis veya sebepler arasinda bu yer almamistir. Ayrica komisyonlara Uye segmek,
isci saghg@r ve isguvenligi kurullarinin olusturulmasini saglamak da gérevleri arasindadir.
Bir carpicl 6rnek olarak su sdylenebilir : Isin durdurulmasi komisyonlarina sendikalar
dnceden lye segmek zorundadirlar. 1987 yilinda gikan isin durdurulmasi tizugunden
dnceki dénemde bir tek sendikanin dahi bu komisyonlarin Uyesini énceden
segmediklerini tespit etmis olduk. Dolayisiyla sorun gergekten gok boyutlu gergekten
devlet, isci, sendika ve isveren iligkisini her yonuyle ilgilendiriyor.

Son bir noktaya agiklik getirmek istiyorum. Yine Sayin Atilla Bey'in belirttigi hu-
sus, bu isi birakma konusu. Simdi, stphesiz isci saghgi, isgivenligi dnlemleri isyerinde
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alinmamigsa, bu is Kanunu'nun 16 nci maddesinin ikinci bendi anlaminda isgilere hakl
nedenle is akdinin feshi imkaninin verir. Kidem tazminati almak suretiyle iglerinden
ayrilabilirler, ama bu yeterli bir koruma saglamaz siphesiz, Gunki isgi isini kaybetmis o-
lacaktir. Toplu olarak isi birakmaya gelince, boyle bir nedenle isin birakilmasi, pozitif hu-
kuk uygulamasinda yasa disi grev olarak nitelindiriime tehlikesiyle kargi kargiyadir.
Yargitayimiza gére béyle bir durum ortaya giktigi takdirde bu yasa digi grev olarak nite-
lendirilecektir. Pozitif hukuk aginsindan onu belirtmek isterim. Aslinda bu konu
gergekten ilging, clinki is¢i sendikalari eger gercekten isGi saghgi, is guvenligi sorunu-
nun Uzerine gitmek isterlerse ellerinde bir yaptirm gict olmasi lazim. Bu da grev
bigiminde ortaya ¢ikabilir. Bilindigi gibi, grevler hak grevi ve menfaat grevi olmak izere
ikiye ayrilir. Is givenligi énlemlerinin alinmamasinin bir grev nedeni olabilmesi igin bir
tlkede hak grevinin kabul edilmis olmasi gerekir. Yani, toplu sézlegsme dizeni kurulduk-
tan sonra isveren mevzuattan veya toplu sézlesmeden dogan haklari yerine getirmezse,
grev imkaninin dogmasi, bizim de mevzuatimizda gerek anayasayla, gerek Toplu is
Sézlegmesi Grev ve Lokavt Kanunuyla yasaklanmistir. Dolayisiyla yapilabilecek olan
mentaat grevidir. Mentfaat grevinden anladigimiz su oluyor : toplu sézlesme yapilirken,
ancak bu safhada, is¢i saghgi is giivenligi sorunu ortaya getirilebilir, burada bir takim isci
saghgi i guvenligi 6nlemlerinin toplu is s6zlesmesine konmasi saglanmaya galigilir. An-
cak bu noktada bir ihtilaf olursa, bu takdirde arabuluculuk yolundan gegmek suretiyle,
greve gitme imkani vardir. Demek ki, isgi saghgi ve is givenligi nedeniyle grev, toplu
sézlesmenin sadece yapilmasi sathasinda olabilir. Toplu s6zlesmeye konduktan sonra
isletiimezse, bu noktada grev hakkina sahip degildir igci sendikasi mevzuatimiza gére.
Mahkemeye gitmek suretiyle o hilkimleri dava yoluyla igletmek hakkina sahiptir.

Ancak 155 sayili uluslararasi sézlesme ilkemiz tarafindan onaylanirsa bu tak-
dirde ig guvenligi onlemlerinin alinmadigi bir isyerinde isin toplu olarak birakiimasi huku-
ken mimkiin olabilecektir. Tesekkir ederim efendim.

BASKAN : Tesekkir ederim. Buyurun Sayin Dr. Nazmi BILIR

Dog. Dr. Nazmi BILIR
(Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Efendim, ben Sayin Giirhan FISEK'in agtigi bir kapidan girmek suretiyle biraz
daha ilerlemek istiyorum. Belki oradan bir sonuca baglayacagim. Dedi ki, Gurhan FISEK,
"Isci saghigi konusu yalnizca is kazasi ve meslek hastaliklari konusu degildir" gok hakli
gorliyorum tabii. Isgi saghgi konusu, is kazasi ve meslek hastaliklariyla sinirli kalirsa gok
dar bir kapsamda ele alinmig olur. Galisan bir kiginin saglik sorunlar neler olabilir diye bi-
raz once genis bir liste vermeye calistim. Séyle bir gruplama yapmak da mimkin : Bir
grup diyebiliriz ki, dogrudan ig nedenli olan saglik sorunlaridir. Bunlar is kazasl ve meslek
hastaliklari, yani bu saglk sorunlarinda saglik sorununun nedeni dogrudan dogruya
isyerindedir ve ortam kosullarindadir. Bir baska grup sorun var ki, bunlar toplumda belki
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daha sik gorilen saglik sorunlari, kalp hastaligi gibi yuksek tansiyon kanser gibi, kronik
bronsit gibi toplumda daha sik gorillen saglik sorunlari ve genellikle bunlar gok nedenli
saglik sorunlari, olugsunda birden fazla nedenin oldugu saglik sorunlari, bu birden fazla
etkenler kompleksi icerisinde isyeri ortaminda bulunan bazi faktérler de séz konusudur.
Bu grup hastaliklara da isle ilgili hastaliklar diye bir ad veriyoruz. Tabii bir iguncl grupda
genelhamahmardyedegeﬂendkmekrnUmkUn.YanLigyedndegahgank§ideigyenon
tam kosullariyla tumuyle ilgisiz olmak Gzere, mesela grip olabilir, ya ishal olabilir, ya da
trafik kazas! gegirebilir. Bu sekilde ve tabii ki, isciyi, isyeri ortamindaki isciyi ya da Kisiyi
isyeri ortaminda ayri bir nitelikte, isyeri ortami diginda ayri bir nitelikte diye
degerlendirmemiz kigiyi béimemiz s6z konusu degil. Kisi 24 saatlik bir gline sahiptir. Bu
24 saat igerisinde kargilagabilecegi her tir saglik sorunui§gisaghglsorunudur.iﬁer
isyeri ortamindaki kosullardan kaynaklansin, isterse baska kaynaklardan, amacimiz
kisinin sagligini korumak ve gelistirmek olmalidir. Saglik hizmetinin amaci bu sekilde so-
mutlastinlabilir. Hatta bunun uygulamalarinda da igginin saghgini koruma ve gelistirme
konusunda bir tgli yaklagimimiz vardir. Ug diizeyde yaklagim, g diizeyde korunmadan
sdz ederiz. Gok kisaca bu {i¢ dizeyin, isgi saghgi alanina nasil uygulanabilecegine
drnekler vermek istiyorum : Birincisi etkene yonelik olan korunmadir. Yani, bir saglik bo-
zulmasinin nedenini ne kadar iyi saptarsak, bu etkenden o kadar iyi konunabiliriz, bu
dlcude de hastaliklardan etkili, kesin korunmay1 saglamig oluruz. Buna birincil korunma
diyoruz, primer korunma adini veriyoruz. Isci saghg@i konusunda nasil uygulanir, isGi
saghgi konusunda uygulanabilmesi igin iki nokta var. Birincisi kisinin niteligine uygun bir
ise yerlestiriimesidir. Bu ige giris muayenesinde saglanir. Her ige aday olan kisi 6ncelikle
mrsaghkdegeﬂendhﬂmegndengeghMrvebununsonucundayayna,cmSWeﬁnevefL
ziksel kapasitesine gore uygun bir ige yerlestirilir ki, isyeri ortaminda bulunacak bir
saglik riskinden etkilenmesin. Bu yoniiyle tabii birincil korunma agirlikli olarak tibbi bir
hizmet seklinde gérilmektedir. Olayin ikinci boyutu muhendislik yonudir, teknik
yoniidur. Isyeri ortaminda bulunacak saglik risklerinin saptanmasi, ¢lglimesi ve bunlara
karsi 6nlemler alinmasi daha az zararli madde kullaniimas! seklinde olabiiir, hava-
landirmalar olabilir, kontrol caligmalari, makina koruyuculari, kisisel koruyucular olabilir.
Bunlarin hepsi mihendislik hizmetleridir ve birincil korunma kapsami igine girmektedir.
Biz bu birincil korunma &nlemlerini ne kadar etkili sekilde ortaya koyarsak, saglik sorun-
larinin ister ig kazas! olsun, ister meslek hastaligi olsun en etkili, en basarili gekilde ko-
runmay! saglamis oluruz.

Buradan ikincil asamaya, ikincil duzeye gegiriyorum. Butin ¢abamiza ragmen
isyerindeki bu saglik risklerini etkili sekilde kontrol altina alma cabamiza ragmen, yine de
calisan Kisinin bazi faktérlerden etkilenmesi s6z konusu olacaktir ve bu etkilenme sonu-
cu birtakim saglik sapmalari, sadlik bozulmalari ortaya gikabilecektir. ikincil korunmada
amag bu saglk sapmalarini erken dénemlerde, erken yakalamaktir. Erken tani adini ve-
riyoruz bu tir yaklagima ve biliyoruz ki, bir hastaligi biz ne kadar erken dénemde yakalar-
sak, o kadar erken tedaviye aliriz ve o kadar basarili sonuglar aliriz tedavilerimizden.
ikincil korunma konusu isci sagiigl alaninda baslica periyodik muayenelerie yapilii.
Calisan kisiler belli araliklarla muayeneden, saglik kontrolinden gegirilmek suretiyle ola-
bilecek saglik sapmalari, hentz hastaligin onemli belirtileri, ileri belirtileri ortaya
gikmadan 6nce hastaligin erken déneminde yakalanmis olur.
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Uglinci diizeydeki korunma hastalara yonelik olan yaklagimlardir. Bunlar aslinda
hastaliktan degil de, hastalik artik ortaya Giktigina gére, hastaligin olumsuz
sonuglarindan korunma anlamina gelmektedir. En iyi sekilde yéneltilen tedavisi ve reha-
bilite edilmesi anlamina diye ifade edebiliriz. Tabii burada meslek hastaliklar tedavisinin
de &zellikler gosterdiginin altini gizmek lazim ve bir de rehabilitasyon konusunda isgi
saghgina yonelik, isci saghdina 6zgli mesleki rehabilitasyon konusunun vurgulanmasi
gerekmektedir.

Simdi, olayin tibbi bir yénii oldugu ortaya gikti, korunma konusuna baktigimizda,
yalnizca bir tibbi yonil oldugu ortaya ¢ikti, bir mithendislik yéni oldugu ortaya ¢ikti. Bu
dnlemlerin alinmasi ve uygulanmasi isverene édev olarak verilmistir. Herhalde sinirlan
belli olmakla birlikte bazi yikiimliltuklerin ortaya konmasi bakimindan ve denetimlerin
yapiimasi bakimindan, olayin bir de yasal boyutu oldugunu biraz énce de dinledik Sayin
Suzek'ten. Yine is kazasi, meslek hastaligi, ya da herhangi bir nedenle saglik bozulmasi
yuzinden ugranilan isgini kayiplari olayin bir de ekonomik boyutu oldugunu gdsterdi,
yine korunma konusunda yapilan galigmalarda egitim aktiviteleri olacak, her duzeydeki
kisiye korunma konusunda egitimler yapilacak, o halde bir de olayin egitim yonu oldugu
ortaya gikti. Gevre yoni oldugu ortaya ¢ikti. Yani sonug olarak is¢i sagh@ konusu nere-
den bakarsak bakalim gok yénlii bir sorundur. Ve ¢éziumlerin de bdyle ancak gok ydnli
yaklagimlarla ortaya konmasi gerekir, bu sekilde basariya ulagir. Tesekkiir ederim efen-
dim.

Hiiseyin Avni YARDIMCI
(Teletas Is Giivenligi Uzmani)

Efendim, ben birinci bélumde Uzerinde duramadigim; fakat kanimca ok onemli bir
konuya deginmeden gegmek istemiyorum. Gelismekte olan ilkeler, gelismis tlkelerin ye-
terince denenmenmis, saglik etkileri kesinlesmemis uriinleri igin kobay! oluyorlar. Yine
kendi llkelerinde gevre kirliligini 6nlemek ve kendilerine ucuz isglicli temin etmek icin bu
tekeller gevreyi kirleten, insan sagligini bozan teknolojileri geri tlkelere tagimaktadirlar.
Ornegin Japon tekellerinin baz) fabrikalari Tayvan'a tagimasi veyahut da Ametrika veya
Bati Alman sirketlerinin yuksek diizeyde kirletme faktérii taglyan petro-kimya, selliloz ve
benzer fabrikalarini kurabilme izni almak igin Latin Amerika Ulkeleriyle siki pazarliklara
girmesi. Simdi bu firmalar tehlike gésteren isyerlerini daha az kisitlayici ve bdylesi kural-
lari bulunmayan Ulkelere tagimayi yeglemektedirler. Bugiin Amerikan Birlegik Devletle-
rinden 6zellikle Ugiincti Dunya Ulkelerine dogru bir tehlikeli igletmeler gégii devam et-
mektedir. Bu agidan Ulkemizi bu sorun Gizerinde énemle durmalr, teknoloji, makina ve
madde girisini 6zenle denetlemelidir. Ayni sorunun bir degisik goriintiist ise geri teknoloj-
ilerdir. Ekonomik émiirleri tikenmis teknolojiler ikinci tlkelere satilirken, daha bastan bu
Ulkeler rekabet olanaklarini yitirmis olmaktadirlar. Ya da rekabet igin isgilerin gok agir ve
yogun galigma kosullarini hem de diisiik ticretlerle kabullenmeleri gerekmektedir.
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Simdi, diger bir konu galisma kosullarinin insan sagligina zarar vermeyecek
sekilde rasyonel olarak degistiriimesi, baslarken kisaca 6zetle belirttigim gibi, Ulkemizin
bu geri kalmiglik yazgisindan soyutlanacak bir husus degildir. isgiler igin glvenlik
énlemleri alinmasi veya kimyasal maddelerin zararli etkilerinin kontrol ediimesi heniz bir
zaman ve kaynak kaybi olarak gériimektedir.

Nihayet isci, isveren, devlet Uggenine disen ayr ayri gorevler neler olmalidir?
Sendikalarin yapmalari gerekenleri benden énceki arkadaslarim gayet glzel acgikladilar.
iscilerin kendi meselelerine sahip gikmalari, kendi sorunlari icin arastirma yapmalari ve
bilim adamlari veya Universitelerle diyalog kurmalari, diger galigmalar igine katilmalarn ge-
rekmektedir.

Devletin yaygin bir denetim faaliyetiyle birlikte destekleme faaliyetlerinde bulun-
masi gerekir. Nedir bu destekleme faaliyetleri : Ornegin kanda kursun 6lgimi ya da kan-
da diger toksik maddelerin élglimi devlet eliyle saglanan bir olanak: fakat maalesef bun-
lardan isyerleri olarak bizler yeterince faydalanamamaktayiz. Benim galistigim fabrikada
400 kadar isginin kan kursun diizeylerinin saptanmasi igin meslek hastaliklari hastane-
sine bagvuruda bulunduk; fakat ne yazik ki, meslek hastaliklari hastanesi bize haftada
ancak 10 kisilik bir kontenjan ayirabildi. Takdir edin 400 kisilik bir is¢i grubunun haftada
10 kisiden ne kadar bir zaman periyodu iginde kurgun tahlilini yaptiracaksiniz ve oradaki
periyodik muayenelerin gerektirdigi isleri nasil yerine getireceksiniz. Meslek hastaliklar
hastanesinde iki tane atomik obsorbsiyon cihazi var, ikisi de galigmamakta, yeni olma-
larina ragmen galismamaktadirlar. Sebep, blrokratik bitakim engeller neticesi bunlara
yedek parga alinamayisidir. Diger destek konusu kimyasal maddelerdir. Devlet sanayide
kullanilan maddelerin saglik zararlarini, bunlardan korunma yollarini belirlemeli ve bu bilgi-
leri iggilere aktarmalidir.

isveren ise meseleye ekonomik agidan bakiyor. isci saghg: is guvenligi
yatirmlarinin karli yatirimlar oldugunun igverene anlatiimasi gerekiyor. Benim kanimca
isverenlerin bu bilince sahip olmalar gerekir.

BASKAN : Sn. Huseyin Avni Yardimci'dan sonra s6z0, Dr. Gurhan Figek'e ve-
riyorum.

Giirhan FISEK
(Tiirk Tabipler Birligi)

Simdi ben bir noktadan daha bir saptama yapmak istiyorum. Hukuka sayg! bir
bitindir. Yénetim bu konuda herkese 6rnek olmak zorundadir. Yani, Katma Deger Ver-
gisi Kanunu'nu biyUk bir titizlikle izleyip, isci saghg, is givenligiyle ilgili kanunlari izlem-
emek ne devlete yakisir, ne hukuka saygiya yarasir. Devlet, isi sagligi, is glvenligi hu-
kukunu izlemek bakimindan bir denetim sistemi gelistiriimistir. Bizim yasalarimizda
geligtirilen denetim sistemini iki yénden irdeleyebiliriz. Bir igyeri dizeyindeki otokontrol
mekanizmalari, bir de devletin denetim organlari. Tagima suyla degirmen dénmez derler.
Dolayisiyla atokontrol mekanizmalari isletimeden de devletin gbtirdigu denetim hizmet-
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lerinin etkin olmasi beklenemez; ama tulumbayi harekete gegirebilmek igin de mutlaka su
dékmek zorundasiniz. Demek ki, ne devletin denetim elemanlarindan vazgegebiliyoruz,
ne otokontrol mekanizmasindan vazgegebiliyoruz. isyerlerindeki en &nemli otokontrol
mekanizmalari isyeri hekimleri, is givenligiyle ilgili teknik kisiler ve bunlarin da katildig is
glivenligi kurullaridir. Sayin Ozsever'in demin séyledigi ulusal dizeyde isgi saghg, is
guvenligi kurallarinin buttnlestirimesi projesi 1978 - 1979 yillarinda Galisma Bakanliginda
ortaya atilan ve gelistirimeye calisilan, halen de guncelligini koruyan bir projedir. Ote
yandan devletin denetim elemanlarinin bu konudaki énemi Tirkiye'de hala buyiik bir
agirlik tagimaktadir. Bu denetim sisteminin isleyebilmesinin de &n kosulu bunun ilke
dizeyinde esit olarak dagiimasi ve etkin bigimde yUrGtiimesidir. Az 8nce bunu belirttim.
Daha 6nceki toplantilarda Galisma Bakanliginin yetkilileri sOyledigi igin kullaniyorum. 122
tane teknik mufettis oldugunu ifade ettiler. Bunu en iyimsel hesaplarla, igyeri sayilarina
bélduglimiz zaman isyerlerinin ancak isyerlerinin ancak ylzde 3,5'unun yilda bir kez de-
netlenebildiklerini gdriyoruz. Yizde 3,5 oraninda bir denetim neyi ifade eder. Bu ifade
yUz isyerinden 96,5'guna ulagsamadiklarini gésterir. Yiizde 3,5'luk isyeri nasil bir denetim
gormektedir. 96,5'ta denetim gérmemektedir. Simdi distnini 10 tane ayakkabi imalat-
hanesinden siz 0.3'Und, diyelim ki, onda birini dahi denetlemis olsaniz geri kalan 9 isyeri
bu denetim zincirinden uzak kalmistir. Dolayisiyla o bir tek igveren kamu denetim ele-
manlarinin isteklerini yerine getirebilmek igin isgi saghgi, is glvenligi mevzuatini uygula-
yabilmek igin maliyetini artirmak zorunda kalmaktadir. Birtakim &nlemler almaktadir. Obur
taraftan 9 isyerinin ise, amliyetinde bir degisiklik yoktur; ama bunlar ayni piyasada
carpisiyorlar. Ekonomik darbogazin bu denli yogunlastigi bir tlkede, isverenler arasinda
bdyle bir rekabet esitsizligi soktugunuz zaman bunlardan birisini 8lime mahkum edi-
yorsunuz demektir. O zaman bu igveren ya zorunluluktan ya da insan sevgisinden bu
Onlemleri surdirecek, ya da ben enayimiyim diyecek o da yapmamaya baslayacaktir.
Dolayisiyla isgi saghg, is glivenligi alanindaki uygulamalari hayata gegirebilmenin kosulu
denetim sisteminin Ulke diizeyinde esit ve etkin olarak dagitilmasinin saglanmasidir.
Bugun Turkiye'de bunu gérememekteyiz. Dolayisiyla da, hukuka saygiyi bu alanda bir
bitun olarak gérdigim hukuka saygiyi bu alanda gosterecek maddi ortam olugmamistir.

BASKAN : Tesekkiir ederim Sn. Girhan Fisek. Simdi de sirada Sn. Mesut
Odabagi var. Buyurun Sn. Odabas.

Mesut ODABASI
(Mlli Prodiiktivite Merkezi)

Ben bu 5 dakika iginde iki noktayi vurgulamak istiyorum. Bunlardan bir tanesi su:
ilk turdaki konusmamda bunun ana temasi suydu aslinda : Eger isci saghgy, is glvenligi
sorununa ekonomik agidan bakabilirsek, ekonomik agidan ortaya gikardigimiz sorunlari
yeteri agiklikta ortaya koyabilirsek bu sorunlarin ¢6zUmil konusunda adimlar atilmasi
bakimindan destek saglayabiliriz, gesitli dizeylerde kamuoyu olusturma bakimindan
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daha guglenebiliriz. Ornegin is kazalarinin ulusal ekonomide yol agtigi maliyetleri biz or-
taya koyabilirsek ki, gok zor degil ortaya koymak, gok basit hesaplamalarla ortaya koy-
mak yetersiz de olsa mimkin olabiliyor. O zaman bu sorunun Ulkemizde ulastigi boyut-
lari gok gesitli kesimlere basta hukumetler olmak Uizere anlatmak bakimindan iyi avantaj
elde edebiliriz. Ornegin eger siz bir yilda is kazalarinin ulusal ekonomiye yol agtigr maliy-
etler, ulusal ekonominin bu nedenle ugradig! kayiplara ugramamig olsaydik, birkag tane
Pendik Tersanesi yapabilecedimizi, birkag tane iskenderun Demir Celik Fabrikasi kurabi-
lecegimizi sdyleyebilirseniz, eger son yillarda is kazalari, meslek hastaliklari nedeniyle
her is gliniiniin dortte, hatta Ugte birinin caligiimadan gegtigini ortaya koyabilirseniz gok
getisli kesimlerden bu sorunun ulastigi boyutlarin diizeyini oitaya koymak ve bu sorunun
¢6zUmi konusunda yapilmasi gereknleri yapmak Uzere adimlar atmak bakimindan kamu-
oyu olugturmaniz daha kolay olabilir. Isin bir yani bu.

ikinci yani da su : Isletmelerde mutlaka is kazalarinin meslek hastaliklarinin daha
genel bir ifadeyle yetersiz isci saghg, is guvenliginin kosullarinin dogurdugu maliyetleri
izlemek ve ortaya koymak gerekiyor. Bunlar: izleyip ortaya koydugunuz zaman
isverenleri, ya da igletme yoneticilerini isci saghgt, is glivenligi kosullarint geligtirme
bakimindan gerekenleri yapmak, bunun igin para harcamak, yatinm yapmak konusunda
ikna etme bakimindan daha avantajli duruma gelebilirsiniz. Son olarak, bir sorunu soru ol-
arak ortaya atmak istiyorum. Biliyorsunuz son yillarda, son yillar demiyeyim planh, bltin
planl ddnem boyunca neredeyse geyrek yuzyildir Tirkiye'de iktisadi politikalar alaninda
tesvikler gelmis gegmis bltin hilkimetlerin su ya da bu 6lglide uyguladiklari iktisadi poli-
tika kararlan arasinda yer aliyor. Gok gesitli dizeylerde tesvikler uygulaniyor, gok gesitli
alanlarda. Yatirim tesvikleri uygulaniyor, dzellikler son 8 yildir gok biylk odlgiide, hatta
olaganiisti hitkimetler, ihracat tegvikleri uyguluyorlar. Burada soru olarak ortaya atmak
istedigim sey su : ihracatin artirimasi igin isletmelere, sanayi igletmelerine ve bagka
alanlarda faaliyet gdsteren igletmelere belirli tesvikler uygulaniyor yatinm indirimleri, ver-
gi iadeleri, gumrik indirimleri pek cok tegvikler, bugun Devlet Planlama Tegkilatinin
yainladigi tesvik tedbirleri bunlari Ust Uste koysaniz neredeyse su kirstinun yuksekligi
kadar olur. Sekiz-dokuz yilki tutuyor. Acaba isGi sagligi, is glvenligi konusunda
gelistirici, iyilegtirici onlemler alan, bunun igin harcamalar yapan, yatinmlarda bulunan
isletmelere bu tur tesvikler uygulanamaz mi? Yatirim dizeyinde olabilir, vergi iadesi yo-
luyla olabilir, bagka tur tegvikler olabilir. Saniyorum, bu tur tegviklerin uygulanmasi bu
konuda igletmeleri ekonomik agidan &zendirici olacaktir. Oldukga kisa dénemde, ol-
dukca 6nemli bu alanda iyilestirici énlemlerin alinmas! bakimindan oldukga &nemli
yatinmlarin yaptimasini kolaylastiricaktir diye dislintyorum. Bunu teklif halinde sunabi-
iecegimiz de duslnilebilir, gelistirilebilir ne tir dnlemler, ne tir tesvik onlemlerin
geligtirilebilecegi sorusuna gesitli cevaplar kolaylikla bulunabilir. Yeterki bu konuda
biiyiik bir irade ortaya konabilsin.

BASKAN : Sn. Mesut Odabasi'ya tesekkiir ediyor, sézi Sn. Atilla Ozsever'e
birakiyorum.
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Atilla OZSEVER
(Milliyet Gazetesi)

Bu isci saghgr konusunda Bati'nin sorumlulugu nedir. O konuya deginmeden énce
ok kisa olarak Sayin Hocam da degindikleri igin is birakma olayina tekrar érneklerle de-
vam etmek istiyorum. Tirk-is'in son aldigi Baskanlar Kurulu kararlari icerisinde iggi
saghgy, is givenligine aykiri ¢alisma kosullari olmasi nedeniyle isgilerin isi durdurmasi
yoninde ayni tarzda iki karar var. Bunun diginda 1986 yilinda ilging bir olay oldu belki
hatirliyorsunuzdur, bilmiyorum. Demiryollarinda galisan makinistler, bunlar aslinda fiilen
isGi olmalarina ragmen statii makinistler, bunlar aslinda fiilen isGi olmalarina ragmen stati
itibariyle memurdurlar. Bu memurlar, sekiz saatten fazla caligtiklarl halde 4 saat mesai
de yapiyorlar. 12 saat ediyor. Daha fazla calistirmaya kalktilar banliyo trenlerinde tren
makinistlerini dolayisiyla makinistler "12 saatten fazla galismiyoruz" dediler. ve
gergekten banliyé trenlerini biraktilar ve geceyarisi saat 1-2 dolayinda polisler tarafindan
zorla igbag! yaptirildi bu makinistler ve ondan sonra is mahkemeye intikal etti, Uzun
slren yargilama sirasinda bu makinistlerin belki de yasada yénetmelikte olmasina
ragmen 8 saatten fazla galisma imkani yok, Gunki kaza yapiyoruz. Psikolojik olarak yo-
ruluyoruz. Isgi saghgr kosullarina gergekten aykiri verimsiz kosullarda kaza yaptigimiz
zaman hem kendimiz igin, hem yolcular igin, hem de malzeme agisindan son derece so-
rumlu durumlara distriliyoruz. Bu nedenle "Biz 12 saatte isi biraktik" dediler.
Yargilanma sonucunda 1 yildan az bir cezaya carptirildilar ve ondan sonra o da para ce-
zasina gevrildi, fakat bu isin Gizerinde duruyorlar. Yani, demek istiyorum ki, bazen
yénetmelikleri dikkatle incelemek lazim. Bu arada yine IETT calisanlarindan soférlerin
Belediye-lg'e bagli IETT soférlerinin yaptigi bir eylem var. Gegen sene veya evvelki sene
Belediye-is so6zlegsmelerle ilgili gdrigmeleri bazan gikmazlara giriyor. Ben de gazeteci o-
larak hakikaten izliyorum, polisler geldi ellerinde bir tane IETT sofér talimatnamesi var,
talimatnamede deniyor ki "30 kilometreden fazla hiz yapmak yasaktir. Bu araglar diger
araglari sollayamaz” diyor, "Buyurun polis bey" talimatnameyi gosteriyorlar, baska bir
aracta sollamiyorlar gergekten talimata uymak suretiyle seslerini duyurdular. Basin da
olaya iyi yer verdi ve hakikaten sézlesmelerini bu suretle, yani galisma kosullarindan
kaynaklanan bazi mevzuati bilmek ve ona itibar etmek suretiyle sendikal eylemlerine
katkida bulundular.

Efendim, énce sorun isgi sorunu oldugu igin sendikalar kendi biinyelerinde biraz
6nce sdyledigim gibi, bir isci saghgr bilinci olusturacaklar, Sonra olan biteni gazeteciler
araciligi ile basina aktarmalari lazim. Bunun bugiin igin saglanmasi lazim, glinki gazeteci
ne oldugunu ne bittigini bilemez.

Son olarak 6nerim su : Gazetelerde maalesef en énemli sorunlardan bir tanesi uz-
man gazetecilik sorunudur. Yani, bugiin gazetelerde zaman zaman yanlis, yahut eksik
haberler ¢ikiyorsa, bunun temelinde yatan en énemli konulardan bir tanesi de uzman ga-
zetecilerin, nitelikli kadrolarin az olmasidir. Dolayisiyla &zellikle is¢i saghg! konusunda
uzman gazeteci olarak énerim su : Turk Tabipleri Birligi, yahut Tiirk Tabipleri Birligi'nin or-
ganizasyonunda bir kurul gergekten bu alanda galisan gazetecilere bir egitim versin. Ga-
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setecilerin sendikasi var. Tirkiye Gazeteciler Sendikasi TGS, desin ki, TGS'ye TGS,
clinkii isgi saghgr konusunda hakikaten hem sosyal formasyon olarak hem de politika
konusunda yetersizdir, TTB ile birlikte ilgili gazetecilerin is¢i saghgl, is glvenligi konu-
sundaki egitimlerini ylritelim.

Isci saghg! konusu gergekten gok giizel ve dolayislyla bu konuda benim bir for-
masyonum olmasina ragmen bu konuda yine cok eksiklerim var. O nedenle, kurumun,
Turk Tabipleri Birligi'nin gergekten TGS kanaliyla isci saghgl konusunda bir uzmanlik
egitimi vermesi, yerinde olacaktir. Aslinda diyeceksiniz ki, bu gazetelerin, yani gazete-
lerde hem igverenlerin, hem de sendikalarin meslek ici egitimleriyle ilgili bir konu. Ama bu
gazetelerin yoneticisi yapiyor, yapamiyor, bUtun bunlarin étesinde gergekten kurum ola-
rak, Turk Tabipleri Birligi bdyle bir hizmet verirse, boyle bir egitim galigmasi yaparsa, ha-
kikaten gazetecilerin iggi saghg! konusudaki tutumlari degisir, katkilari artar. Bunu sa-
dece Tiirk Tabipleri Birligi degil, Barolar Birligi yapmali. egitim kurumlari yapmali, yani ga-
zetecilerin de becerikli bir gazeteci olmasini, uzman gazetecilik alaninda daha énemli ni-
teliklere sahip olmalari konusunda bdyle bir katkida bulunurlarsa gok yararl olur. Ornek
vereyim : Mesela, Deniz Ticaret Odasi, ne yapiyor bilir musunuz efendim? Deniz Ticaret
Odast ilgili muhabirlere butiin bir Turkiye turu yapiyor, butin limaniarin hepsini gezdiriyor-
lar, hatta yabanci limanlara gétiiriyorlar gazetecileri, ellerine gtizel dokiimanlar veriyor-
lar. Ondan sonra tabii deniz ticaretiyle ilgili, o konularla ilgili daha iyi galigmalar yapabili-
yorlar. Gegenlerde Tekel Kayseri'de sarabin tadini anlamak igin sergi yaptilar. Tekel bir
kamu kurulusu olmasina ragmen bitin gazetecileri aldi, Kayseri'ye kadar goturdu. De-
mek istemiyorum ki TTB de ayni isi yapsin. Ama &nerim bu. Tesekkir ederim sayin
Bagkan.

BASKAN : Ben de Sn. Atilla Ozsever'e tesekkir ediyor, sozi sayin Erhan
Acar'a veriyorum.

Erhan ACAR
(Mimar)

Atilla Beyin arkasindan mikrofonun kalibini doldurmak gug oluyor; ama ben de
daha 6nce belirttigim bir noktay! biraz daha ileri géturmek istiyorum. Daha saglikh, insan-
ca galisma kosullari saglamaya hevesli oimayan bir toplumun, daha saglkli, insanca
yasamaya kosullarini saglamaya calismakta da hevesli olmayacagi kanisini belirtmistim.
Bana dyle geliyor ki, genellikle gozim olarak dnerilen her sey isyerlerinde de, kentlerde
de zehirlenmis agizlara bir kase yogurt calmaktan gok &teye gitmiyor. Guriltiye karsi
isgi arkadasa kulaklik takmasini dnerdigimizde, zaten glriltiden dolay! yan yana
caligirken bile birbirleriyle bir tek laf konugamaz hale gelen iki insana kulaklik takilinca,
hig konusamaz oluyorlar, Gstine Ustlik basagrist yanlarina belki de kar kaliyor. Birgok
érnegi bu sekilde niteleyebiliriz, baslk takmak, onluk giymek, gozlik takmak, yani,
basta degindigim o militarist gérinim. isgileri olmayan bir savasin askerlerine
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dénusturlp, bireyligini, kisiligini biisbitiin yititmek: énlemden Gok yeni sorunlar gibi
gbzikuyor. Ayni paraleli kentlerde izlemek istiyorum. Sagliksiz, altyapisiz, zor yasam
kosullari igeren gecekondulara ¢éziim olarak getirdigimiz toplu konut alanlari da, bu tur
kulakliklardan, gozliklerden, basliklardan, énliklerden ve bir kase yogurt almaktan
Gteye gitmiyor. Sadece sanirim yeni sorunlar yaratiyor. Yani, nasil isGi arkadaglar
igbaginda yanindakiyle konugmayip, bir toplumsal iliskiyi asgari duzeyde siirdirmekten
men edilip, sadece Uretmeye zorlaniyorlarsa, birbirinin aynist, sira sira, bolik béluk
hiicre toplu konut alanlarinda da insanlar ellerinden geldigi, guglerinin yettigi 6lciide sa-
dece tlketmeye zorlaniyorlar, yasamaya degil. Yani, toplumun tiketim mallar piyasasi
bir bakima yeniden Uretilmeye, galisiyorlar. Dinlenme anlarini insanlar kendilerini yenile-
mek, gelistirmek igin degil, ertesi giin Uretim alaninda karsilasacaklari agir kosullara
hazirlamak igin kullanmaya galisiyorlar.

Ben yagsamla ilgili taleplerin aynen isyerlerindeki gibi iicretlerin yikseltilmesinden
Gteye gidip, insanca galisma kosullarinin, hatta giderek yasarken uretme kosullarinin
saglanmasina ybnelmesi gerektigine inaniyorum. Bu noktada yasam gevresi de galisma
ortami kadar énem kazaniyor. Yagam cevrelerinde de sadece fiziksel glnluk ihtiyaglari
kargilayacaklari bir ortam, yani bogaz toklugunu giderecek bir mekan, soguktan,
sicaktan koruyacak bir kabuk étesinde, insanlarin, insanliklarini daha blyuk olglde
gergeklestirebilecekleri, kisiliklerini gergeklestirebilecekleri bir ortam yaratmak gereki-
yor. Bu Uretimde de bir sorundur, yani Uretimde aslinda bir gok Kisi bir araya gelmektedir,
topluca bir sey Uretmektedirler. Bu askerlikteki gibi, béliikler halinde yapildigi zaman
bence ¢ok daha asgari bir iretim olmaktadir. Ortaya gikan driinler de higbir gesitlilik,
zenginlik icermeyen siradan Uriinler olmaktadir ve bu siradanlik, Gesitsizlik gunlik
yagsantimizi da belirlemektedir. Yagsam gevreleri de insanlarin kendi Kigiliklerini,
cesitliliklerini ifade edebilecekleri, yasayabilecekleri ortamlar olmalidir. Yani, yagsamin
bitiini hakkinda hem toplumsalligimizi, hem kisiligimizi cok daha etkili bir sekilde ortaya
koyabilecegimiz kosullari bir bitiin halinde, hem isyerinde, hem igsbaginda, hem yasam
gevrelerinde, is disinda talep etmeyi, bir miicadele amaci olarak hepimizin paylagmasi
gerekmektedir. Sagolun.

BASKAN : Sayin konusmacilara degerli goriisleri, sayin dinleyenlere de ilgi ve
sabirlari igin tesekkir ederek panelimizi sonlandiriyorum.
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Tiirk Tabipleri Birligi'nin Is¢i Saghig: Politikas1
Dr. Ugur CILASUN
(Tiirk Tabipleri Birligi Genel Sekreteri)

Turk Tabipleri Birligi halkin saglik sorunlarinin tumini éncelikleri dlglistinde ilgi
alani igerisinde gormektedir. Bu sorunlar arasinda endistrilesmeye kosut olarak agirlik
kazanan isgi saghigi sorunlarinin ¢éziimiine yonelik katkilarin gergeklestirilebilmesi igin
konsey biinyesinde "isgi Saghgi Kolu" olusturulmus ve 6zet amaci “Isin isgiye, Isginin
Ise Uyumunun Saglanmasi” bigiminde belirlenen isgi saghg etkinliklerinin yiritilmesiyle
gorevlendirilmistir.

Amaglari agikga belirlenmis olmasina karsin tip fakiltelerinde isgi saghg: konu-
sunda yeterli egitim verilmemektedir. Konu ile ilgili kuruluglar arasinda da bu konuda
isbirligi ve esgidim yoktur.

Saglik egitimi koruyucu saglik hizmetinin temel yapitagidir. Isverenler bu nedenle
yasalarca belirlenen "ise giren herkesi egitmek” yukumluliklerini diizenli araliklarla ve
surekli yerine getirmeli, isgi ve igveren sendikalari da sendikalar yasasinin tanidgi ola-
naklarla bu etkinligi strdurmelidir.

Kitle iletisim araglari da toplumun bu konudaki duyarhliini arttirmak igin
yayinlarinda isgi saghg! sorunlarina daha fazla yer vermelidir.

isyeri hekimliginin énemi yeterince kavranamamistir. "igyeri Saglik Birimi" yasal
diizenlemelerin 6ngdrdigu bigiminde igyeri hekimi, isyeri hemsiresi ve saglikgi isgilerin
katilimi ile olusturulmali, bu birim yasal diizenlemelerde taninmis yetkileri kisittamalarla
kargilasmadan kullanabilmeli, bilimin gdsterdigi yolda ézgilirce galisabilmelidir. Bu
calismalar Ulke dlgeginde tim igyerlerine yayginlagtirimal ve ilgili kisi ve kuruluglarca
desteklenmelidir. Ayni kapsamda isyerlerinde kurulmasi zorunlu bulunan "isgi Saghg: ve
is Guvenligi Kurullari"nin "yasak savici galisma anlayigindan kurtariimasi ve gergek
amaglarina; 6z-denetim saglama amaglarina yonelmeleri saglanmalidir.

Bu etkinliklerde agirhdi olan isyeri hekiminin tip fakultesinde yeterli egitim almadigi
ve bu goérevi yalnizca sinirh sirelerde yiritilen bir ek gorev olarak algiladigi diglnilirse
bu gorevi geregince yerine getiremeyecegi agiktir.

Tabip Odalari igyeri hekimlerinin siirekli egitimlerini ve gereksinim duyduklari des-
tek hizmetlerini saglamalidir. Tabip odalari isyeri hekiminin yasal diizenlemelerce belir-
lenmis yetkilerini kullanabilmesi, gdrevlerini yerine getirebilmesi, uygun calisma
kosularina kavusabilmesi, yasal desteklerden yoksun is glivencesinin saglanmasi igin
gerekli galismalan ylrGtmelidir.

isci Saghgr ve Is Guvenligi ile ilgili denetimlerde yasal dizenlemeler bir biitiin ola-
rak ele alinmali, kimi dizenlemelerin gézénine alinip kimilerinin gézardi edilmesi
bigiminde ortaya gikan segmeci anlayis terkedilmelidir. Bu yasal diizenlemelerin
sinirlarini zorlayan genelgeler gikarilmamasina 6zen gosterilmelidir. Denetimler tum Ulke
dlge@ine ve iskollarina dengeli bigcimde dagitilmali ve etkinlestiriimelidir. Bu amagla is
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guvenligi ve &zellikle de hekim is givenligi mufettisi sayisi gereksinilen diizeye
cikarilmali, mifettiglerin siirekli hizmet iGi egitimleri saglanmalidir. Denetim anlayisi
igyerlerinin eksiklerine iligkin diizenli bir destek hizmetinden yararlandinlmalarina yénelik
olarak degistiriimelidir. Denetim sonuglari diizenli olarak yayinlanmalidir.

Sosyal Sigortalar Kurumu'nun yasal 6z savunma olanaklarini kullanarak isci
saghgi ve is glvenligi 6nlemlerini almaktan kaginan igyerleri Uzerinde caydirici etkinlik
kurmasi, gerekli 6nlemlerin alinmasini saglayarak da giderlerini azaltmasi olanaklidir. Ote
yandan da meslek hastaliklari hastanelerinin sayilarinin 6ngdrildigu bigimde arttinimasi,
hizmet olanaklarinin giiniin gereklerine uygun bigimde arttinimasi gereklidir.
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Isci Saghg Is Giivenligi Konusunda Devletin Denetimi
Cevdet SELVI
(SHP Eskisehir Milletvekili)

Ulkemizde ve diinyada, ister kafa, ister kol emekgisi olarak, ister sanat ister hiz-
met sektérinde galisalim, is Unvanimiz ne olursa olsun, yaptigimiz is toplumsal olan
Uretimin bir pargasi, bir bolimudur. Bir baska deyisle ne Uretirsek Uretelim, sadece ken-
dimiz igin degil toplum igin Uretmekte yani kamu gdrevi yapmaktayiz. Bu sebeple kamu
gorevlileriyiz. Ayni zamanda zihin emegi ile birlikte dogal servetlerin, insanimiz ve in-
sanlik igin yararl bir bigime donustirilmesinin temel unsuru olarak, llkenin ve dunyanin
en ylce, en yaratici, en degerli milli ve evrensel servetiyiz.

Sanayi devriminin ve klasik liberal 6gretinin yarattigi, sadece kar amaciyla lretim
anlayiginin, geng, gocuk, yetiskin, yash insanin feda edilmesi gibi insanlik onuru ile
bagdasmadan sonuglar kargisinda, basta is¢gi sinifi olmak Gzere diger emekgi kesim-
lerde geligmeye baslayan bu biling ve bu bilingle verilen miicadele sonunda, isginin,
emekginin yani Ureten insanin glgli olanlara kars! devlet tarafindan korunmasi anlamina
gelen "Sosyal Devlet" anlayisi, “Liberal Devlet" ilkkesi yerine egemen olmustur.

Iste, "Isyerleride igin yapilmasi sirasinda fiziki ve gevre kosulari nedeniyle
isgilerin karsilastiklar saglik sorunlarinin ve mesleki tehlikelerin ortadan kaldiriimasi
veya azaltilmasi" seklinde tanimlanabilecek olan "Isci Saghgr Is Givenligi* veya kisaca
"ls Guvenligi" hakki ve kavramin olugsmasi oldukga uzunca bir slreg iginde verilen
micadelelerle saglanabilmistir. Bu sebeple bir bakima is giivenligi kavrami sosyal devlet
kavraminin olugsmasinin sebeplerinden biri, is glivenligi hakki da sosyal devlet anlayisinin
bir sonucudur diyebiliriz.

Bildirimizin konusu genis kapsamli olmakla birlikte zamanin kisitli olmasi sebe-
biyle ancak konunun bizce en can alici bazi noktalarina deginimekle yetinecegiz.

Ulkemizde is Glvenligi Hakkinin Anayasal Dayanagi:

1982 Anayasasinin 2. maddesinde Tirkiye Cumbhuriyeti'nin bir sosyal hukuk dev-
leti oldugu &ngorilmistir. Sosyal devlet ekonomik ve sosyal yasama agirligini koyarak,
toplum yararina kendisinden beklenen gorevleri yerine getirirken sosyal adalet ve esitligi
gergeklestirmeye gaba godsterecektir. Anayasa Mahkemesi'nin bir gok kararinda sosyal
devlet esitlikgi yénuyle tanimlanmistir. Yiksek Mahkemeye gore, "sosyal devlet" gergek
esitligi yani sosyal adaleti ve bdylece toplumsal dengeyi saglamakla ylkimli olan dev-
lettir.

Sosyal devletin bireyi 6zgurlestirme gorevi 1982 anayasasinin 5. maddesinde ye-
rini bulmustur. Bu hilkme gdre, "Devletin temel amag ve gérevleri... insanin maddi ve ma-
nevi varliginin gelismesi igin gerekli sartlari hazirlamaya galigmaktir. "Ote yanan anaya-
sanin 17. maddesinde de "herkesin yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve
gelistirme hakkina sahip bulundugu” belirtiimistir. Anayasa yasama hakkini saglhk hakki
ile tamamlamak Uzere, herkesin sadlikli bir cevrede yasama hakkina sahip bulundugunu
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ve devletin de "herkesin hayatini beden ve ruh saghgi iginde siirdirmesini saglamak" zo-
runda oldugunu belirtmistir. (Anayasanin 56/1,3 mad.)

Anayasmwnso.maddeﬂnde"KhnseyaynacmSWeﬁnevechuneuymaani$eMe
calistinlamaz. Kigukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar galisma sartlan
bakimindan 6zel olarak korunurlar.” "Dinlenmek galisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve
bayram tatili hakki ile tcretli yillik izin haklari ve sartlar kanunla dizenlenir” denilmekte-
dir. Anayasanin 60. maddesi ise "Herkes sosyal guvenlik hakkina sahiptir. Devlet bu
guvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar." hitkkmuni getirmis bulun-
maktadir.

iste Anayasa'nin bu hiikimlerinin geregi olarak, Devlet "Is kazalari ve meslek
hastaliklarini 6nlemek amaciyla, hukuki diizenlemeler getirmek, énleyici mevzuatin uy-
gulanmasini saglamak igin yasal zorlayici 6nlemler almak yetkisine sahiptir. iscilerin de
bu &nlemlerin alinmasini devletten istemek haklari vardir. Kisaca is glivenligi istemek
iscilerin ve sendikalarin hakki, bunu yerine getirmek de devletin gorevidir.

Devletin ig¢i saghgi ve is glivenligi konusudaki gérevierini 6zetlersek:

- Yasa, tiizik, yénetmelik gibi hukuki normlarla diizenlemeler yapmak,

- Bu duzenlemelerin ve yasaklarin uygulanmasini saglamak igindenetim yap-

mak,

- Uygulanmama halinde yaptirimlar uygulamak,

- lgyerlerini denetleme ve igyerlerini cezalandirmakla kalmayp, gelistirdigi uz-
manlik servisleriyle, isyerlerinin saglik ve givenlik kosullarina uydurulmlasinda
teknik yardimlar saglamak, siibvansiyon ve krediler vermek. Ayrica isgi
saghgl, is glvenligi alaninda bilimsel arastirma ve incelemelerle is denetimini
desteklemek.

Umemhdedevmﬁnsonmamksawhgmuzbugémvﬁwnwnhemenh@yeﬁnegmb
rimemektedir.

isci Saghgi is Givenligi Mevzuat:

Devletin denetim gérevini glinimuzde nasil yaptigini anlatabilmek igin oncelikle,
denetim konusu olan kurallara, mevzuata kisaca deginmekte yarar gormekteyiz.

Hukukumuzda isgi saghgi ve is gvenligine iligkin kurallar ok daginiktir. Tarihleri
1930'lara varan Belediye Kanunu ile Umumi Hifzissihha kanunu da iginde olmak tzere
10'u agkin kanun, bir o kadar uluslararasi sézlesme ile 20'i askin tuzik ve ¢ok sayida
genelgelerle bu konuda kurallar getirilmis bulunmaktadir. Ayrica bu kurallarin denetimini
yapacak kamu kurum ve kuruluslar da daginik ve birbirinden kopuktur.

O halde ulkemizde herseyden énce is giivenligi mevzuatinin daginikliktan kur-
tarilarak, tutarli ve sistematik bir diizene kavusturulmasi zorunlulugu vardir.

Denetim yapan kurum ve kuruluslar:

Uygulamada en ok aksayan yénlerden biri, isci saghigr ve is givenligi mevzu-
atinin uygulanmasini saglayan denetim mekanizmasidir. is denetimi devlet adina esas
itibariyle Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigi'nin gérevidir. Ancak Galisma Ba-
kanligi'nin kurulmasindan énce, sanayilesmenin yeni yeni basladigi yillarda gikarilan bazi
kanunlarla bu konuda denetim gérevi diger bazi kurum ve kuruluslara da verilmis bulun-
maktadir. Bu kamu kurum ve kuruluglari sunlardr.
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A) Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhgi: Tasnif edilmemis olan kiigik isyerlerini
Umumi Hifzisthha Kanunu'nda anilan hiikimler agisindan denetleme 6dev ve yetkisine
sahiptir. Ancak bugiin uygulamada bu bakanlik daha gok gayri sthhi miuesseselerin
aciimasina iligkin gdrevlerini yerine getirmeye galigmakta, kigUk isyerlerinin denetimini
tamamen unutmus gézikmektedir. Kaldi ki, gayri sihhi mUesselerin agiimasina iligkin
gbrev ve yetkileri de i¢ ige gegmektedir. 1930'larda yapilan gayrisihhi miessese tanimi
iilkemizin bugiin sanayilesmede ulagtigi diizey bakimindan yetersizdir.

B) Milli Savunma Bakanhigi: Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri Komutanliklari ile
icigleri Bakanligi, Jandarma Genel Komutanhginca dogrudan isletilen igyerleri sadece
Milli Savunma Bakanliginin askeri is miifettiglerince denetlenebilmektedir.

C) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi: 6309 sayili Maden Kanunu'nun 90 ve
devami maddeleri geregince is giivenligi konusunda bu bakanhiga da gérevler y k-
lenmistir. Madenlerde iggi saghginin ve yasaminin tehlikeye dismesini 6nlemek amaciyla
bakanlik gerekli énlemleri almak yetkisine sahiptir. "Maden ve Tas Ocaklari Igletmele-
finde Alinacak Is Guvenligi Onlemlerine lliskin TUzuk" hiikimlerinin uygulanmasini denet-
leme gérevi Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhigina aittir. Her iki bakanlik arasinda es-
giidum saglanmasini éngéren tiizik hikimlerine ragmen bu esgudim saglanamamistir.

D) Bayindirlik Bakanhgi tarafindan dizenlenen ingaat iglerine ait sartnamelerde
de isci saghg is glvenligine iliskin hikimler bulunmaktadir. Ancak bu hikimlerin
duizenlenmesinde de Calisma Bakanhgi ile esgidim saglandigi sdylenemez. Kaldi ki
sartnamelerde yer alan bu hikumlere uyulmasi igin Bayindirlak Bakanhgi'nin denetim
yaptigini sdylemek de mimkin degildir.

E) 1580 sayili kanunun 15. maddesi geregince, Belediyeler, tim sanayi
muesseselerinin ve fabrikalarin elektrik tesisatinin, makina ve motorlarinin, kazan, ocak
ve bacalarinin diizenli bir bigimde fenni denetimlerini yapmakla gérevlendirilmistir. Ayrica
belediyeler fabrika, isyerleri ve iggi konutlarinin saglik agisindan denetimlerini yapmakla
da yukumludirler. Ancak uygulamada denetimlerin etkin bir sekilde yapildigi
sdylenemez. Isci Saghgr Is Guvenligi Tuziginde belediyelerin denetim alanina giren
konularda ayrintili dizenlemeler getirilmis olmasina kargin Belediyeler bundan habersiz-
dir. Fenni gereklerin ne oldugu kendileri tarafindan da tesbit edilmemistir. Ayrica denetimi
yapacak uzman elemanlar da isthdam edilmemektedir. Belediye sinirlari iginde kalan ve
is Kanunu'nun 2. maddesi tanimina uygun ve en fazla (g kisi caligtiran igyerleri beledi-
yeler tarafindan denetlenmektedir. Kiglk isyerlerinin sayisi gok blyuk rakamlara
ulagmaktadir. Ustelik bunlarin énemli bir bslimu is kazalari ve meslek hastaliklarinin
olusmasina gok elverisli nitelikler tagimaktadir. Bu isyerlerinin teknik bilgilere sahip ol-
mayan belediye zabita memurlarinca denetlenmesi gdstermelik denetimden Steye gitme-
mektedir.

Mevzuatimizda bir isyerinin kurulmasi ve igletiimesine izin vermeye yetkili merci-
ler isletmenin tirline gdre basta Belediyeler olmak izere Galisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanhg ile diger bazi kamu kurum ve kuruluslandir. Sadece bu konuda bile mevzuat gok
daginiktir ve gergekten kirtasiyecilik, bir anlamda da islevsiz blrokratik karmasa stz ko-
nusudur. Bu karmasanin mutlaka giderilmesi gerekmektedir. Ancak bu karmasa
"kurulmus olan isyerleri igin kurma izin belgesinin ikinci bir emre kadar aranmayacagi"nin
bildirildigi 8 Nisan 1987 tarih 987/7 sayili Galima Bakanlig genelgesi ile giderilemez. Ak-
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sine, igyerleri kurulmadan bu isyerlerinin saglik ve glvenlik kosullarina uygunlugunun
saglanmasi igin Isyeri Kurma ve isletme Belgelerinin verilmesinde Galisma Bakanh@i'nin
diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonlu, titiz ve ciddi incelemeler ile denetim yap-
maslyla saglanabilir. Is Kanununun 92. mad. geregince; "Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca Kurma Izni ve Isletme Belgesi verilmemis isyerlerine, belediyeler ve diger il-
gili makamlarca da kurma veya acilma izni verilemez. "Bu hikme gore daha baslangicta
Caligma Bakanlg ile basta belediyeler olmak iizere ilgili tim kamu kurum ve kuruluslari
arasinda igbirliginin saglanmasi éngérilmistir. Ancak yasanin bu hikmine ragmen
bugiine kadar, bu konuda kamu kurum ve kuruluslar arasinda biirokrasiyi azaltan buna
kargin isGi saghgi ve is glivenliginin saglanmasi icin mevcut kurallarin uygulanmasini de-
netleyerek, kurma izni ve igletme belgesi vermeye ydnelik esglidimlu galisma
saglanamamistir.

F) Sosyal Sigortalar Kurumu: 506 sayili yasa geregince, Sosyal Sigortalar
mevzuati uygulamasinin denetimi, sigorta mifettislerince yapilmaktadir. (SSK 130/1.
mad.) Bu denetimlerden is¢i sagligi ile ilgili olan, is kazasi ve meslek hastaliginin meyda-
na gelmesinden sonra, mufettiglerce olayda kusurlu olanin tesbitine iliskin olarak yapilan
denetimdir. Bu denetim sirasinda mifettisler is glvenligi kurallarina aykiri calisma
kosullari ile kargilagirlarsa, durumu tesbit ederek isglvenligi tegkilatina intikat ettirmekle
yukimludirler. Ancak bu gérev yerine getiriimemektedir. SSK'nin bu konuda
gérevlendirdigi mifettigler ig glivenliginin gerektirdigi teknik bilgilerle donatilmig uzmanlar
olmaktan ok uzaktir. Genellikle, hukuk, iktisadi ve ticari bilimler fakiiltesi mezunu olan
bu mufettislerin teknik bilgi yetersizligi etkin bir denetim yapmalarini engellemektedir.
Kuskusuz kurumun bu mifettislerin uzmanlik alanin ilgilendiren denetim konular da
mevcuttur. Ancak kurum is givenligi konusunda uzmanlagmig yeterli sayida miifettis is-
tihdam etmemektedir. Bu uygulama kurumun kusurlu isverenden iskazasina ugrayan
veya meslek hastaligina yakalanan iggiye yapmis oldugu saglik yardimlari ile, bagladig
gegici veya sirekli is géremezlik 6deneklerini riicuen tahsil etmesi imkanini ortadan
kaldirdigi gibi, isginin daha sonra isveren aleyhine acacagl tazminat davasini da olumsuz
yonde etkilemektedir.

Esasen SSK Genel Mudirligi'niin bugiinkii politikas!, is kazasl ve meslek has-
taligi sebebiyle isveren aleyhine dava acamamak yonundedir. Bu sebeple is giivenligi
konusunda teknik bilgi sahibi uzman denetgi ihtiyaci da duyulmamaktadir.

Bilindigi gibi meslek hastaligi tanisi koymaya yetkili tek kurulug SSK dir. Bu kurum
icinde de Meslek Hastaliklari Hastaneleridir. Ancak bu hastanelerin bugiin iginde bulun-
duklari durum ise yurekler acisidir. Sayisi iki olan bu hastanelerden Ankara Meslek Has-
taliklar Hastanesinde Saglik kurulunu olusturacak sayida birakiniz uzman hekimi, hekim
yoktur. istanbul Meslek Hastaliklari Hastanesi ise, ayni zamanda diger sigorta hastane-
lerinin gdrev ve islevlerini yiklenmek suretiyle meslek hastaliklari konusundaki
caligmalarini asgariye indirmistir. Bu ugulamalar/gergekte yayinlanan kurum istatistikle-
rinde yer alan meslek hastaligi vaka sayisinin gok Ustiinde seyreden vakalarin tesbit
edilmesini bilingli bir sekilde énlemeyi amaglamaktadir, dersek haksizlik etmis olmaya-
cagiz. Gunkd, kurum inangla yasanin kendisine vermis oldugu yetkiyi kullanarak, meslek
hastaliklarinin Uzerine giderse, bundan zararl ¢ikan kusurlu isverenler olacaktir. Kurum,
dolayisiyla devlet, gérevini yapmamak suretiyle kusurlu igverenleri kollamaktadir. Sonug
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tibariyle de insanlarin en temel, en vazgegilmez hakki olan saglk ve yasama hakkini
hice saymaktadir. Ayrica da gogu meslek hastaligi olan ancak kurumun gobrevini yapma-
mas! sebebiyle meslek hastalidi tanisi konulamayan vakalar igin kurumca yapilan giderl-
er is kazalari ve meslek hastaliklar sigortasi yerine hastalik sigortasindan kargilanmakta
ve kusurlu igverenden riicuen tahsiline gidilemedigi igin kurum gok agir bir sekilde zarara
sokulmaktadir. Asil dénemlisi bu uygulama sebebiyle tazmin borcundan kurtulan
isverenlerin isgi saghgi is giivenligi konusunda iyice duyarsizlagmalaridir.

Meslek hastaligi tanisinin konulabilmesi igin, hasta isginin galistigi isyerinin bltin
sartlar itibariyle, bilimsel yontemlerle ve bu igin uzmanlari tarafindan incelenmesi gerek-
mektedir. Ancak SSK Meslek Hastaliklari Hastaneleri bugiinkil haliyle hem arag ve gereg
ve hem de uzmanlasmis personel bakimindan gok yetersizdir. Galisma Bakanhg@i'nin bir
birimi olan ISGUM ile esglidimli galisma da yapilmamaktadir.

G : Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi :

Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un
2/g9.h maddelerine gére "Ulke gapinda isgi saglidi is giivenligi faaliyetlerini planlamlak, de-
netlemek ve yuritmek" bu bakanligin gorevidir.

isci Saghgr ve Is glvenligi faaliyeti bugiin uygulamada Bakanligin iki ayri organt
tarafindan surdurtlmektedir.

I- s teftis Kurulu

11- lsci Saghgi Daire Bagkanhg

I- is Teftis Kurulu: Bu kurul kadrosundaki mufettiglerle hem isin yuritimune ve
hem de isgi saghg! is givenligine iligkin denetimleri yerine getirmektedir. Ancak gerek
mifettis sayisi ve gerekse mufettiglerinin nitelikleri itibariyle Turkiye genelinde etkin bir
is guvenligi teftisi maalesef yapiimamakiadir. Yapiimasti igin umut verici ipuglari da
zelerek ifade etmek isteriz ki yoktur. Bakanlik denetimler konusunda fevkalede du-
yarsizdir. Surduriimekte olan denetimler ise yetersiz ve asagida belirtmeye calisacag!-
miz sebeplerle etkisiz olmaktadir.

- Is glvenligi mufettisleri uygulamak durumunda bulunduklari is guvenligi mev-
zuati bakimindan yeterli bilgiye sahip degillerdir.

- Yeterli mesleki ve teknik bilgi ile donatiimamisglardir. Ayrica bu kadrolarda istih-
dam edileceklerde aranmasi gereken, ikna kabiliyeti, akla uygun davranma yetenegi,
dirustliik, tutarlilik, verilen kararlarin sabirla izlenmesi gibi nitelikler konusunda 6zen
gosterilmemektedir.

- Mifettislerin siyasal iktidar kargisinda glivenceleri sadece devlet memuriyeti
glvencesidir. Bu ise yeterli degildir. Yeterli Gcret ve is givencesi saglanmadig! siirece
etkin denetimden s6z edilemez.

- s glvenligi mufettiglerinin sayisi yeterli degildir. Bugin igin her is glvenligi
mifettisine yilda 3360 igyerinin teftisi gorevi dusmektedir. Ancak bu isyerlerinin yalnizca
o, 7.1 denetlenebilmekte, % 93'U ise denetim digi kalmaktadir.

Denetlenen isyerleri igin ne idari ve ne de cezai yaptinm uygulanmamaktadir.
Yaptirimlarin uygulanmasini diizenleyen mevzuat yeniden gdzden gegirilerek etkin hale
getirilmeli ve iglerlik kazandiriimahdir.
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- lsgi Saghg Daire Bakanhg:

Is¢i Saghigi Daire Bagkanhgi ise "isci Saghg! is glvenligi, is kazalari ve meslek
hastaliklari konusnuda inceleme, aragtirma, egitim ve mevzuatla ilgili galismalar yapmak-
la" gbrevlendirilmistir. isgi sagligi ve is glvenligi kosullarinin olumlu bir dizeye getiriimesi
icin aragtirma yapmakla gérevli olan ISGUM'de, bu daire bagkanligina baglidir. Ancak
bugiinku haliyle bu daire baskanhigi tamamen islevsiz bir durumdadir. Gorevlerine iligkin
ne kisa ve ne de uzun vadeli programlari oldugunu sanmiyoruz. Olsa bile, bu konuyla ilgili
olan basta sendikalar olmak iizere diger kurum ve kuruluslarin bu programdan haberi bu-
lunmamaktadir. Esasen bu programin olusturulmasi igin sendikalarla iletisim de kurul-
mamistir. _

Isci saghg! ve is glvenligi kogullarinin ileri ve olumlu bir duzeye getirilmesi igin
arasgtirma yapmakla gérevli olan iISGUM'de isGilerden kesilen ceza paralari ve ILO'nun
katkilariyla alinan teknik cihazlar, kullanacak deneyimli eleman olmadigi ve yedek parga
temin edilemedigi igin kullanilamamaktadir. Ayrica bugiinki haliyle ISGUM'iin calisanlar
kadrosu nitelik ve nicelik itibariyle kendisine yiklenen gdrevleri yerine getirecek
dizeyde degildir.

SONUG VE ONERI

Etkin bir isgi saghg is guvenligi denetimi igin;

1- lgi saghg is guvenligi mevzuati daginikiiktan kurtarilarak mevzuat birligi
saglanmalidir.

2- Gesitli Kamu kurum ve kuruluslar arasinda paylastirilmis bulunan denetim
yetkisi, gliniin kosullarina gére gézden gegirilerek yeniden diizenlenmeli, denetim birligi
ilkesi, personel tasarrufu ve denetimde etkinlik ilkeleri ile kamu kurum ve kuruluglar
arasinda esgidim saglanmalidir.

3- Hepsinden 6nemlisi, Igci saglig is glivenligi sorununa Ulusal bir sorun olarak
yaklagiimali, siyasal iktidar degisikliklerinden etkilenmeyecek kalici ve etkin bir denetim
me&anizmasinin kurulup isletilmesi igin 3. Bes Yillik icra Plani'nin 6ngérdugu Ulusal sgi
Sagligi ve s Guvenligi Kurumu'nun kurulmasi igin bu konuyla ilgili kurum ve kuruluglar ta-
rafindan musterek bir galisma baglatiimalidir.



Isyerinde Ag1z ve Dis Saghg: Sorunu
Dt. Hiisnii CUHADAR
(Ankara Dis Hekimleri Odas1 Genel Sekreteri)

GiRIiS
insan saghginin en dnemli béliimlerinden biri olan agdiz ve dig saghg: yillardir ihmal
edilmis, bu konuda siirdiirilen gabalar sorunun gdziminden uzak kalmistir.

Viicudumuzun bir pargasi ve onun giris kapisi olan agizin bakimi ve diglerin korun-
masinin dnemi tizerinde gok durulmusg, konunun ihmalinin genel saglk dzerinde yarattigl
sorunlar ok defalar belirtilmis olmasina kargin ¢dzimi igin etkin dnlemler alinmamistir.

insan saghiginin bir bitin oldugu ve genel saghigin bir pargasi olan agiz ve dis
saghg1 igin yapilan galigmalarin, diger saglik sorunlarinin ¢dzim igin yapilan galismalara
iyi entegre edilmemis, ya da ondan ayr dustntlmus olmasinin, bu konudaki soruniarin
¢6zUmini geglestiren bir etken oldugunu sdylemek gerekir.

Ayrica agiz sagligi ve dislerin korunmasina iligkin egitici ve koruyucu hizmetler
halka gétirilememis, bu konudaki gabalar yeterli olmamistir. Toplumun biyik kesimini
olusturan kirsal bdlge ve kentlerdeki gecekondu insanimiz, sadece disi agridigl zaman,
disini gektirmek igin dighekimine bagvurmakta veya ehliyetsiz kisilere digini gektirmeyi
duglinmektedir.

Diseti hastaliklari ve dig glrlkleri bugiin toplumda en gok gérilen hastaliklarin
basinda gelmektedir. Bu iki konuda erken teshis ve tedavinin yarari cok buyuktir. Asil
olan, dig etleri hastalanmadan, dig glrimeden onun saghgini korumaktir. Bu da yaygin
ve uygulamali egitim yolu ile olacaktir. Bu konuda en buylk gorev dishekimine
dismektedir.

Ancak su anda uygulanmakta olan dighekimligi hizmetleri ve dighekimi sayisi
(kamu kuruluglarindaki) buna olanak vermemektedir.

1986 yili istatistik verilerine gore tim Tirkiye'deki dighekimi sayisi 8410'dur. Bun-
lardan 15311 Ankara'da, 2667'si istanbul'da, 764'U izmir'de olmak Uzere toplam 4962
dishekimi ig bilyuk sehrimizde gérev yapmaktadir (1).

1986 Aralik ay! sonu verilerine gére, dishekiminden 1148 SSYB'de 137'si
tiniversitelerde, 350'si SSK'da, 123'0 diger kamu kuruluslarinda, 6652'si de serbest
galigmaktadir (2).

Kurumlardaki dighekimi sayisi degisik kaynaklara gére farkhlik gdstermektedir.
Ornegin SSK. da 1986 yilinda 408 dis hekimi, Uiniversitelerde de 470 olarak belirtiimekte-
dir (3).

Yukarida belirttigimiz rakamlar yetkili saglik kuruluslarinin sorunun ne denli
uzaginda kaldiginin agik bir drnegidir.

Devletin agiz ve dis saghg: konusundaki yanlis uygulamalarinin kamu kuru-
luslarinda gérev almak isteyen dis hekimlerini 6zel muayenehane agmaya 6zendirdigini
ya da bosta gezer durumda biraktigini belirtmek gerexkir.
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Agiz ve dis saghdi konusunda hekim disi personel egitimi ise hig ele alinmamis,
buyuk yarari olduguna inandigimiz dis teknisyenligi kendi haline birakilmig, dis saghg:
hemsireligi ise hi¢ distunulmemistir.

Yaptigimiz arastirmadaki konularin buyiik bir bdlimiini olusturan digeti has-
taliklari (Cingivitis - Periodontitis) ve dig guriklerinin etyolojisinden kisaca bahsetmek
yerinde olacaktir.

DiS$ ETi HASTALIKLARININ (Gingivitis,Periodontitis) ETYOLOJiSi

Gingivitis, saglikli disetinin belirtecegimiz genel bir etkene vagl olarak veya lokal
(verel) bir iritasyon ve irkilme sonucu iltihaplanmasidir. Periodantitis, tedavi ediimeyen
gingivitislerin ileri bir agamasi ve dig kayiplarinin en énemli nedenlerinden biridir.

Normal gérinimini kaybeden diseti, kizariklik, diseti papilinde sisme patolojik
cep tesekkili ile baglayan gingivitislerin ilerleyerek iltihabin periodontal ligamentlere ka-
dar ulagmasi ve disi alveol kemigine baglayan bu ligamentlerin tahribi sonucu digin lilkse
olmasi ile agizdan diigmesine kadar varan énemli bir hastalik olmaktadir.

Diseti hastaliklarinin olusmasindaki genel ve lokal (yerel) etkenler.

GENEL ETKENLER :

Sistemik bozukluklar,

Hormonel dengenin bozulmasi,

Genetik faktorler,

Bazi kan hastaliklari,

Vitamin eksikligi

Psikosomatik durumlar,

Beslenme noksanligi ve yanlis beslenme,

LOKAL (YEREL) ETKENLER

Mikroorganizmalar,

Calculuslar (Dis taslan)

Food debris (Gida birikintileri - Plak)

Gaprasik diglilik, kapanis bozukluklari, ortadontik problemler

Dislerin sekil bozuklugu

Sigara,

Dudak agikhgi, agizdan soluma ve agiz kurulugu,

Sicak yiyecekler ve asitli igecekler,

Eksik fonksiyon,
Digler arasi kontakt noktalarinin eksikligi (diastama)
Keskin kavite kenarlar, dis griikleri,
Tagkin dolgular, uygunsuz protezler, kusurlu dighekimligi,
Dighekimliginde tedavi amaci ile ve sistemik olarak kullanilan bazi ilaglar
Mesleki ve endustriel zararlar,

N A~wDh =D
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Anormal frenilum ve adele uzantilari,
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DiS CURUKLERININ ETYOLOJisSI
Dis curiklerinin olumasi seklinde gérulen ug faktériin birarada bulunmasina

bagldir.

ABDDDIDNIIINNN
mmmw-m Gurik Var

Curik Yok

Dis glrigunin olugmasinda bir gok teoriler ortaya atilmistir. Ancak bugin
izerinde en cok durulan, agiz ortamindaki karbonhidratlarin asit yapan bakteriler ta-
rafindan pargalanarak asit olustugu ve bu asidin dis minesini eriterek ¢lrik ezyonunun
baglamasina neden oldugudur.

Dis gurtklerinin olusmasindaki etkenleri de Genel ve Lokal (yerel) etkenler diye iki
bslimde inceliyoruz.

1.
1.

© ®©® N O~ ®NM =T

Yas ve cinsiyet,

Irk,

Irsiyet,

Medeniyetin ilerlemesi,

Cevresel faktorler,

Psikosomatik durum,

Hormonal denge ve vitamin karansi,
Sistemik bozukluklar,

Kot beslenme, Malnitrisyon.

LOKAL ETKENLER
Mikroorganizmalar (Diglerin Uzerindeki bakteri plaklari ve streptekoklar, lak-

tobasiller, aktinomicesler, maya mantarlari v.s.)

2.

3.
4.
5

Calculuslar (Dis taslart)

Food debris (Gida birikintileri - Plak)

Dislerin durumu ve minenin striktdrg,

Yanlis beslenme (gekerli yiyecek ve igecekler)
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Asitli icecekler,
Sigara,

© N

Capragik dislilik, kapanig bozukluklari, ortadéntik problemler,
9. Eksik fonksiyon,

10. Tikrigun miktar ve viskozitesi

11. Mesleki nedenler,

12. Disetlerinin durumu

Ozal hijyenin bozuk olmast, iyi bir agiz ve dis temizliginin yapilamayisl, diseti has-
taliklari ve dis gurlklerinin 6nemli bir nedenidir. Dig fircalama ile saglanan iyi bir agiz ve
dis temizligi, digeti hastaliklari ve dis giiriklerindeki pek Gok lokal iritasyon ve etkiyi orta-
dan kaldiracag! igin koruyucu bir yéntem olarak biyiik 8nem tagimaktadir.

AMAC

1. Agiz ve dis sagligina iliskin sorunlarin garpiciligini ve dnemini bir kez daha vur-
gulamak,

2. Bu konuda yeni bir arastirma ortaya koymak,
3. Arastirmada gikardigimiz sonuglardan, sorunun ¢éziimine iliskin oneriler ve
dusilinceler 6ne siirmek,

4. Peryodik taramalarda agiz ve dis saghgi ydniinden tedaviye muhtag olanlari
tespit ederek poliklinigimize davet etmek,

GEREC ve YONTEM

Tarama muyaneleri Gubuk Egitim ve Arastirma Saglik Grup Bagkanlig
bolgesindeki Yenice is Saghgi Merkezi (YISME)'nin g ayri fabrikasindaki isgilerin genel
saglik muayenelerinin ve kiltir taramalarinin ayri yapildig isyeri peryodik muayenesi
sirasinda ekteki forma (agiz ve dig saglgi tarama formu) gére yapilmistir. Tarama yapilan
fabrikalar ORSAN Mobilya Fabrikasi, COCA COLA Fabrikasi, ECS (Elektrik Cihazlar Sa-
nayii) fabrikasidir.

Taramalarin bolgedeki sanayi kuruluslari arasindan bu g fabrikada yapilmasi, iggi
sayisi, Uretim alanlari ve ulagim durumlari gézlenerek segilmistir.

Ug fabrikadaki isgilerin biyiik gogunlugu GUBUK ve AKYURT bélgesindeki cevre
kdylerden bir bélumi de Ankara'dan gecekondu yerlesim bolgelerinden gelmektedir.

Taramalar sira ile ORSAN Mobilya Fabrikasinda, COCA COLA fabrikasinda, ECS
(Elektrik Cihazlari Sanayii) isyerininin peryodik muayenelerinin de yapildigi saglik servi-
sinde, diger saglik ekibinin galismalari ile birlikte yapilmistir. Bu galismada saglik ekibin-
den doktor, dighekimi, hemsire, laboratuvar teknisyeni ve saglk memuru bulunmustur.
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Tablo 1: Igyerlerindeki isci Sayisi, Cinsiyetleri ve Yag Durumlari

Yaggruplan  13-18 19-24 25-30 31-36  37ve Yukan Toplam
Erkek 37 49 B 9 8 136

ORSAN 143
Kadin 3 3 0 1 0 7
Erkek 1 35 &5 31 0 162

COCA COLA 165
Kadin 1 1 0 1 0 3
Erkek 1 25 7 4 8 55

ECS 58
Kadin 0 2 1 0 0] 3
Toplam 5 15 106 46 % 366

BULGULAR

Yapilan taramada 366 kisiden 246'sinda 1184 eksik dis tespit edilmistir. Eksik disi
olanlar toplam tarama yapilan isgilerin % 67.4'Gnu olusturmaktadir. Eksik disi bulu-
nan246 kisiden 23'iinde kron-kopri, 12'sinde modern parsial protez, 4'inde klasik par-
sial protez, 1 kiside de total protez bulunmaktadir. Eksik digi bulunan 246 kisiden 40'inda
protez bulunmaktadir (%16.2'sinde). Agizdaki protezierin birgogu bozuk ve hijyenik
degildir. Kron-képru protezlerden 8'inde altin, 13'Unde krom kobalt ve 2'sinde de akrilik
kullaniimistir. Isgilere soruldugunda bir gogu protezlerini teknisyene yaptirdiklarini belirt-
mislerdir.

Bu konuda, dighekimi Cemil ARABACIER'in NA-CE (Makina Aletleri Yapim ve Mon-
taj) fabrikasinda 370 isgide yaptigi arastirmada 1374 eksik dis oldugu, bunlardan 129
kisinin prozetinin bulundugu tesbit edilmistir. (4). (Kag kiginin eksik disi oldugu belirtiime-
misgtir) '

246 isgiden 2064sinin eksik disi olmasina karsin (40 kigiden kaginin protezinin uy-
gun olup olmadid! tespit edilemedi) protezleri yoktur. Bu isgilerin agizlan gigneme fonk-
siyonunu gerektigi gibi yerine getirememektedir. Isciler maddi olanaksizliklar ve SSK
hastanelerinde de rotez yapilmadigi igin protez yaptiramadiklarini belitemektedirler.

Taramada isgilerin agzinda fakal enfeksiyon kaynag olabilecek, agir kron hara-
biyeti ve asin lixsasyonu olan, gekilmesi gereken dig sayisi; ORSAN Mobilya Fabri-
kasinda 54 kiside 93 dis, COCA COLA Fabrikasinda 71 kigide 225 dig, ECS Fabrikasinda
31 kigide 64 dis vardir. Toplam 156 kiside 382 cekimi gereken dis vardir. Isciler
agizlarindaki bu diglerden bir zarar gérmediklerini, kendilerini rahatsiz etmedigini belirte-
rek dis hekimine gitmediklerini séylemektedirler.

Ug fabrikadaki toplam 366 isgiden sadece 18 kisinin dighekimine kontrol
aligkanhig vardir. Bu sayi tum isgilerin % 4.92'sini olugturmaktadir.
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Tablo 2: Firgalama Aligkanligi ile Digeti Hastaliklari
(Gingivitis, Periodontiti) durumu :

Dis Firgalama Nomal Atipik Diseti litihap lleri Toplam
Aligkanhigi Hiperemik litihabi Cep Periodontitis
Gingiva Tesekkulu
47 4 - - - 51

VAR % 92.16 7.84 - - - 100
% 18.50 5.13 - - - 13.92

207 5 17 9 7 315

YOK % 65.71 23.81 5.40 2.86 2.22 100
% 81.50 94.87 - - - 86.07

354 n 17 9 7 366

TOPLAM % 69.40 21.59 4.64 2.46 1.91 100

% 100 100 100 100 100 100

(x) Tablodaki birinci yiizdeler satir yiizdesi, ikinci yuzdeler de kolon yiizdesini be-
litmektedir.

Dig firgalama aligkanligi olan 51 kisiden 16 si bilimsel forgalamay: biliyor. Bunlar-
dan 3 kisi ginde 2 defa, 1 kisi de 3 defa dis firgalamaktadir. Her i fabrikada el yikamak
igin isgilere kullandig! lyeter sayida lavabo olmasina karsilik, bu lavabolarin dig
firgalamak igin kullanilmadig ogrenilmigtir.

Tablo 2'de goriildugi gibi dig fircalama aligkanligi olanlardan sadece 4 kiside hi-
peremik atipik gingive gériilmektedir. isgilerin alinan hikayelerinde, ¢ogunun dis
firgalamanin disetlerinin sagligina bir faydasi oldugunu bilmedikleri, bilenlerin de firganin
digetlerini kanattigi ve agn yaptigi icin dis fircalamakdiklari 6grenilmistir. Ayrica isGilerin
dis firgalamayi benimsemedikleri ve buna zaman ayirmadiklar igin bu isi yapmadiklari
tespit edilmistir.

Yas gruplarina gére dis firgalama aligkanhgi ekteki Tablo 3'de gosterilmistir.

(x) Guruk disi olanlara ve giriik dis sayisina total protezi olan bir kisi
katilmamistir.

Tablodaki yluzdeler satir ylizdelerini belitmektedir. Tabloda goruldigl gibi ileri
derecede periodontisisi olan 7 kisi 37 ve yuKari yas grubundandir.

Tablo 3'Un yanindaki EK TABLO da o yas grubundaki kisilerin agizindaki toplam
gurlk dsayisi verilmigtir. ileri yéslarda agizdaki dis sayisi azaldigindan giiriik dis sayisi
disiik bulunmusgtur.

Gurik dis sayilar; ¢lriik kavitelerinin mikroorganizmalarin barinabildikleri elverigli
yer (Vasat ortam) olduklari ve bu durumdaki agiz ortamlarinin digeti hastaliklari ile
iligkisini agiklamak igin bu bélimde belirtilmistir.
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Tablo 3 : Yas Gruplarina Gére Digeti Hastaliklari (Gingivitis - Periodontitis)

Yag Gruplart ~ Normal Atipik Digeti litihap lleri Toplam | EK TABLO
Hiperemik litihabi Cep Periodontitis Gurik dig
Gingiva Tesekkild Sayisi
13-18 S 42 9 2 - - 53 157
% 79.25 16.98 3.77 - - 100
19-24 S B 19 1 - - 115 470
% 82.61 16.51 0.87 - - 100
2530 S 65 0 6 5 - 106 663
% 61.31 28.30 5.66 4.72 - 100
31-36 S 3 8 4 2 - 46 203
% 69.57 17.59 8.70 4.35 - 100
37ve S 20 13 4 2 7 46 147
yukan % 43.48 26.09 8.70 4.35 15.22 100
Toplam S 254 e 17 9 7 366 1640 *)
% 69.40 21.59 4.64 2.46 1.91 100

Tablo 4 de degisik derecede digeti hastaligi olanlarin timu birlestirilerek digeti
hastaligi VAR - YOK diye siniflandirilarak dig taglari (Calculus) ile iligkisinin 6nemli olup
olmadigr arastinildi, gruplar arasindaki iligki onemli ¢ikti. Yani dig taslar (Calculuslar)g

diseti hastaliklarina neden olmaktadir.

Tablo 5 : Diseti Hastaliklari ile Dig Taglarinin iligkisi

Dis tas! Digeti Hastalig!

(Culculus) Yok Var Toplam
Yok 168 22 190
Var 85 90 175
Toplam 253 112 565 (X)
X2 :68,2 P < 0,05 (ONEMLI)
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(X) Total protezi olan 1 kisi tablodan ctkarnimistir.

Taramalarda ortodontik problemler ve kapanig bozukluklari prognatizm retrogn-
tizm, gaprasik diglilik, agik kapanig, mal oklizyon, diastama ve &rtili kapaniglar ince-
lenmistir. Damak ve dudak yargi gérilmemigtir.

Ortodontik problem ve kapanig bozukluklari ile diseti hastaliklarinin iligkisi; orto-
dontik problem ve kapanig bozuklugu olan 117 kisiden 32 sinde hiperemik-atipik gingiva,
5 inde diseti iltihabi, 4 Unde itihap - cep teskili, 1 inde de ileri derecede periodantitis
gorilmustur. Bunlardan dis firgalama aligkanligi olanlardan sadece 1 kigside hiperemik-
atipik gingiva vardir.

Ortodontik problemi ve kapanig bozuklugu olan kisilerde agiz normal fizyolojik te-
mizligini yapamamaktadir. Bu durum agiz hijyenini bozarak diseti hastaliklarina ve dis
gurimelerine neden olmaktadir. Ortodontik problemi ve kapanig bozuklugu olan
kigilerindis firgalamaya daha gok 6zen gostermeleri gerekmektedir. Yukaridaki sonug
bize, bu tiir problemi olanlarin, dig firgalama ile disetlerinin sagliginin nasil korunabildigini
gostermektedir.

Degisik derecede diseti hastaligi olanlarin hepsi birlestirilerek digeti hastaligi
VAR, diseti hastaligi olmayanlara da YOK diye siniflandinlarak, dis eti hastaliklari ile sig-
aranin iliskisi incelenmis gruplar aras: iligki 6nemli bulunmustur.

Tablo 5 : Dis Eti Hastaliklar ile Sigaranin iligkisi

Diseti Hastalig

Var Yok Toplam
Sigara igen 84 157 241
Sigara igmeyen 28 96 124
Toplam 112 253 365
P )
X?:55 SD:1 P <0,05 (ONEMLI)

(X) Total protezi olan 1 kisi tablodan gikariimistir.

Sigaranin sicak dumaninin disetleri Uzerine iritan etkisi ve nikotinin - katranin agiz
hijyenini bozmasi diseti hastaliklarina neden olmaktadir. Tablodaki sonug da bu konunun
6nemini belirtmektedir.
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Tablo 6 : Is Yerleri ile Digeti Hastaliklarinin (Gingivitis-Periodontitis) lligkisi

Is Yeri Normal Atipik Diseti lltihap ileri Toplam
Hiperemik litihabi Cep Periodontitis
Gingiva Tesekkilu
COCA % 46 11 8 5 165
COLA 57.58 27.87 6.67 4.85 3.03 100
ECS 43 8 5 - 2. 48
74.14 13.79 8.62 - 3.45 100
ORSAN MOB. 116 5 1 1 - 143
FAB. 81.12 17.48 0.70 0.70 - 100
TOPLAM 254 i) 17 9 7 366
69.40 21.59 464 2.46 1.91 100

(Tablodaki yiizdeler satir ylizdesini belitmektedir.)

Coca Cola fabrikasindaki isgilerin yemekleri sirasinda Coca Cola igtikleri goz-
lenmis, soruldugunda birgogunun giinde ortalama 4-5 Coca Cola igtikleri 6grenilmistir.

Bu durum bize colali ve asitli igeceklerin digeti hastaliklari ve ilerde belirtecegimiz
gibi dis girlklerinin yayginhigi konusunda garpici bir 6rnek olmaktadir.

Ayrica ORSAN mobilya fabrikasinda toz asbirasyonunun olmadigl kesim
bolumiinde galisan isgilerin saglarinda, kasg, kiprik ve biyiklarinda agag tozu birkmesi
oldugu goérilmustir. Bu isgilerin yapilan agiz igi muayenesinde, bir gogunun Ust anterior
bslgedeki gingival mukozanin atipik, hiperemik oldugu tespit edilmistir. Bu iggilerin burun
deliklerinin girigindeki killarin gevresi tozla dolu oldugu igin agizdan soluduklari belirlen-
mistir. Teneffiis edilen ortamin tozlu olmasi ve agizdan solumanin da etkisi, gingival mu-
kozada gok kiiglk agag tozlarinin ve partikllerinin mikro trovmatik darbe ile gingivay! ir-
ite ettigi dustiniImistir. Ancak bu konunun degisik drneklerle yeni bir arastirma konusu
olabilecegini belirtmek gerekir.

Dis firgalama aligkanligi ile dig gUriiklerinin bolgelere gore dagilimi Tablo 7, 8, 9, 10
da gosterilmistir.
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Tablo 7 : Ust Arterior Bolgede Dis Firgalama Aligkanligi ve Dis Giriklerinin Dagilimu.

Dis Firgalama Gurik 1 2 3 4 Toplam
Aligkanhgi Yok Gurdk Guruk Gurik Guruk
Var S 51 - - - - 51
% 15.13 - - - - 13.93
Yok S 286 21 5 2 1 315
% 84.87 100 100 100 100 86.07
Toplam S 337 21 5 2 1 366
% 100 100 100 100 100 100

Tablo 8 : Alt Anterior Blgede Dis Fircalama Aligkanhgi ve Dig Guriiklerinin Dagilimi

Dis Firgalama Gurik 1 2 Toplam

Aligkanhgi Yok Curik Gurik

Var S 50 - 1 51
%o 13.93 - 50.00 13.93

Yok S 309 5 1 315
% 86.07 100 50.00 86.07

Toplam S 359 5 2 366
% 100 100 100 100

Tablo 9 : Ust Postarar Bslgede Dig Firgalama Aligkanligi ve Dig Giiriiklerinin Dagilimi.

Dis Firgalama  Guiriik 1 2 3 4 5 6 7 8 Toplam
Ahigkanhgr Yok  Curlk Gurlk  Curik Curlk Curtk  Curik Clrtk  GuUrik
Var S 3 10 8 4 3 2 1 - - 51
% 1704 1333 13.33 4.70 9.09 15.38 33.33 - - 13.93
Yok S 112 65 82 42 0 1 2 - 1 315
% 8296 8667 86.67 91.30 90.91 84.52 66.67 - 100 86.07
Toplam S 135 75 60 40 3 13 3 - 1 366
% 100 100 100 100 100 100 100 - 100 100
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Tablo 10 : Alt Posteris Bdlgede Dig Firgalama Aligkanhgi ve Dig Guriklerinin Dagilimu.

Dis Firgalama  Gurik 1 2 3 4 5 6 7 Toplam
Aligkanhgi Yok Gurtik  Guruk  Guruk  Gurik  Qurik  Gurik Guruk
Var S 10 6 9 12 7 5 1 1 51
% 1587 1250 1500 1481 1029 1852 5.88  50.00 13.93
Yok S 83 42 51 69 61 2 16 1 315
% 8413 8750 8500 8519 89.71 8148 9412 50.00 86.07
Toplam S &3 48 60 81 68 27 17 2 366
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

((x) Dort tablonunu yiizdeleri de kolon yuzdelerini belitmektedir.)

Yukaridaki tablolarda gorildugu gibi, dis firgalayan 51 kigide, agizin degdisik
bolgelerinde toplam 194 glirik dis mevcuttur. Toplam gurtk dis sayisi 1640 olduguna
gore, dis firgalamanin diglerin saghginin korunmasinda ne kadar 6nemli oldugu
goérulmektedir.

Taramada yapilan 3 fabrikadaki toplam 366 isgiden sadece 39 kisinin agizinda
gurik dis bulunmamaktadir. (Bunlardan 1 kisinin total protezi vardir.) 327 kisinin ise
agizinda toplam 1640 cliriik dis tespit edilmistir.

Glrik disi olmayan kisileri genellikle geng ve diglerini buyik dlgude kaybetmis ile-
ri yastaki isgiler olugturmaktadir. Girtik disi olanlarin yiizdesi % 89,3 dir ve girik disi
olan 327 kisinin agizinda ortalama 5 guriik dig bulunmaktadir.

Gurik diglerin ig yerlerine gdre dagilim ise soyledir.

Coca Cola fabrikasinda 165 kisiden 157 sinde toplam 849 ¢uriik dig vardir. Ust an-
terior bdlgede 16 kiside 23 giriik dig, Ust posterior bolgede 121 kiside 349 guruk dis, alt
anterior balgede 5 kiside 6 gurik dig, alt posterior bolgede 150 kiside 501 girik dig
vardir. Bu fabrikadaki giirik disi olanlarin orani %95 dir ve guruk digi olanlarin agizinda
ortalama 5,4 girik dig mevcuttur.

ECS fabrikasinda 58 kisiden 55 inde toplam 247 gurik dig vardir. Ust anterior
bolgede 4 kiside 6 gurik dis, Ust posterior bolgede 41 kigide 93 gurik dis, alt anterior
bslgede clirik yok, alt posterior bdigede 52 kiside 148 guriik dig vardir. Bu fabrikadaki
glrik digi olanlarin orani %94,8 dir ve ¢lruk disi olanlarin agizinda ortalama 4,4 glruk dig
mevcuttur.

Orsan mobilya fabrikasinda 143 kisiden 116 sinda toplam 544 guruk dis vardir.
Ust anterior bélgede 9 kigide 12 gurik dig, Ust posterior bolgede 69 kigide 144 gurik dis,
alt anterior bélgede 2 kiside 3 gurik disg, alt posterior bolgede 101 kiside 385 ¢urik dis
vardir. Bu fabrikadaki ciriik disi olanlarin orani %81,1 dir ve ¢urik disi olanlarin agizinda
ortalama 4.6 glrik dis mevcuttur.

Guruk diglerin yas gruplarina gére dagiimi ek Il deki tablo 2, 3, 4, 5 de
gosterilmistir.
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Yukaridaki agiklamalardan ve ekteki tablolardan da anlasilacagi gibi orta
yashlarda ¢lrlk dis sayisi ve orani yiksektir. Ve posterior diglerde daha fazla glrik
vardir. Posterior disler diye belirttigimiz Gigneyici diglerin anatomik 6zelliklerinden dolayi,
uzerlerinde yemek artiklari ve besin birikintilerinin tutunabilecegi retansiyon bdlgelerinin
daha fazla olmasi ve temizlenmelerinin zor olmasi, bu bdlgedeki diglerde giiriik sayisini
ve oraninin artirmaktadir.

Ayrica Coco Cola fabrikasindaki guirik dis sayisi ve orani dikkat gekicidir. Daha
evvel de belirttigimiz gibi Coca Cola fabrikasindaki isgiler gok fazla Coco Cola
icmektedirler. Bu durum bize colali iceceklerin, digeti hastaliklarinda oldugu gibi dig
gurlklerinde yaptigi olumsuz etkiyi géstermektedir.

Gurlk diglerin dagilimi yukarida belirttigimiz gibi gok dusiindiriicii olmasina
kargilik, tedavi edilen, dolgulu dis sayis| ise gok dusiktir. Coca cola fabrikasinda 9
kisinin 31 dolgulu disi ECS fabrikasinda 12 kisinin 25 dolgulu disi, Orsan mobilya fabri-
kasinda 5 kisinin 9 dolgulu disi vardir.

Dolgulu disi olan ve dis hekimine kontrol aligkanligi olanlar genellikle kiltir ve
egitim duzeyi yliksek, ekonomik giicii yeterli olan yoneticiler olusturmaktadir. isciler
S.S.K. polikliniklerinde dolgu yapilmadigini ve bagkasina yaptiracak paralari olmadigi
igin dolgu yaptiramadiklarini, bazilari da dolgunun bir faydasi olmadigini belitmislerdir.

Tablo 11 : Dig Taslari (Calculus) ile Dis Ciriklerin lligkisi

Dis Tasi Curtk Curuk Toplam
(Calculus) Yok Var
Yok 26 164 190
Var 12 163 175
Toplam 38 327 365

(X)
X?:45 SD: 1 P <0,05 (ONEMLI)

Tablo 12 : Food Debris (Gida Birikintileri - Plak) ile Dis Grtklerinin lligkisi

Food debris) Gurtk Gurik Toplam
(Gida Bir. Plak) Yok Var

YOK 31 209 240
VAR 7 118 125
TOPLAM 38 327 365 X)
X244 SD: 1 P <0,05 (ONEMLI)

(X) Her iki tabloda total protezi olan 1 kisi cikarilmigtir.
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Dis taglari ve digler Uzerindeki gida birikintileri mikroorganizmalarin barinabildikleri

yer vasat ortam olusturduklari igin dig glrumelerinde onemli rol oynamaktadir. Digler
Uizerine yapisan gida birikintileri igine yerlesen bakteriler burada BAKTERI PLAKLARINI
olusturacak digin minesini eriterek girigu baslatmaktadir. Tablodaki sonuglar da bu du-
rumun énemini belirtmektedir.

Tablo 13 : Ortodontik Problem - Kapanis Bozukluklari ile Dig Guriklerinin ligkisi
(X) Total protezi olan 1 kisi tablodan gikariimistir.

Ortod. Prob. ve Curdk Gurlik Toplam
Kapanis Boz. Var Yok
Var 115 2 117
Yok 212 36 248
Toplam 327 38 365

X)
P : 0.00003649 P <0,05 (ONEMLI)

Ortodontik problemi - Kapanig bozuklugu olan ve ¢lirigi bulunmayan 2 kisi dis

firgalamasi yapmaktadir.

Tablo 13 deki sonuglar bize dis guriklerinin nedenlerinden birini agik sekilde

gostermektedir. Gunki bu tir agizlar besin artiklarinin birikkmesi igin gok elverigli bolgeler
olusmakta, ayrica agiz normal fizyolojik temizligini yapamamaktadir. Bir de buna iyi bir
agiz ve dis bakiminin olmayigi eklenince sonug garpici bir sekilde kargimiza gikmaktadir.

Sigara igenler ile dig gurtkleri arasindaki iliski tablo 14 de incelenmis ve gruplar

aras iligki énemli bulunmustur.

Tablo 14 : Sigara lle Dig Gurukleri Arasindaki lligki.
(X) Total protezi olan 1 kisi tablodan gikariimistir.

Curtk Var Curik Yok Toplam
Sigara igmiyor 103 21 124
Sigara igiyor 224 17 241
Toplam 327 38 365 (x)
X2:6,5 SD:1 P <0,05 (ONEMLI)
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Yapilan taramalarda ist lateral dislerdeki kama digler diginda anomaliye raslan-

madi. 27 kiginin 6 1] 1 6 nolu diglerde hipoplazik dig tespit edildi.
6 1[]1 6

Eksik disi bulunan ancak protezi bulunmayan agizlari da hasta olarak kabul eder-
sek 366 kigiden sadece 17 kisinin agiz ve digleri normaldir. Total protezi olan bir kisiyi de
bu saylya katarsak 18 kisinin agiz ve disleri sagliklidir. Ancak protezi olanlardan kag
kiginin protezinin uygun olup olmadigi tespit edilememistir. Agiz ve digleri saglikl olanlar
tim isgilerin %4,9 Unii olusturmaktadir. Bu sonug iscilerin agiz ve dig saghgi yoéniinden
ne denli bakima muhtag olduklarini gstermektedir.

SONUG ve OZELLIKLER

Bu taramadan sonra kargimiza gikan sonuglar gok dusindiriicudir. Yaptigimiz
aragtirmada agiz ve dig sagligi yéniinden hasta olanlarin orani % 95,1 ve 366 kigiden 348
kisi hasta durumdadir. Toplumumuzda hig bir hastalik orani bu kadar yliksek degildir. Bu
insanlarin hastaliklarinin kendi kendine sifaya kavusmasi olanadi da yoktur. Sorunun
6nemi kavranip ¢6zimi igin etkin dnlemler alinmaz ve tedavi olanaklari yaratalmazsa
sorunun daha da biyik ulagmasi kaginiimazdir.

Yaptigimiz taramada bu is yerlerinde ¢alisan insanlarin agiz ve dis saghgi
yénunden egitim diizeylerinin gok dusik oldugu gorilmistir. insanlarin toplu bulundugu
bu gibi yerlerde agiz ve dig saghgi egitimi ve koruyucu hizmetler gok biiyik 6nem
tagimaktadir. Dis saghgl yéninden erken teshis ve tedavinin, beslenmenin, belli
araliklarla dighekimine kontroliin, dis fircalamanin &nemi anlatiimalidir. Dis saghginin
anne karnindayken basladigi égretilmelidir. Agizin saghgi ve dislerin korunmasi, dig
kaybinin &nlenmesi koruyucu ve egitici hizmetlerin yayginlastinimasi ile miimkin ola-
caktir.

Agiz ve dis saghgina iliskin sorunlarin bu kadar énemli olmasina kargin, sorunun
¢6zUmi igin yapilan galigmalarin ve verilen hizmetin yetersizligi Uzerinde durmak gerekir.
S.S.K. nun sigortall is¢i sayisi 1986 yili istatistik veriletine gbre 2.815.230 dur. Bu sayiya
S.S.K. nun saglik glvencesindeki yashlik, malullik, 8lim sigortalarindan yararlanan
1.156.621 isgi ve S.S.K. nun giivencesi altinda bulunan isGilerin es ve gocuklarini da ek-
lersek S.S.K. nun hizmet gétirmekte oldugu insan sayisi tahminen 15.000.000 a yak-
lagmaktadir (5).

Nifusumuzun bu kadar biyiik bir kesimine S.S.K. u binyesinde hizmet veren
dishekimi sayisi 1985 yilinda 405 tir. Bu sayi 1986 yilinda sadece 3 artarak 408 olmustur.
Eldeki bu verilere gére bir dighekimine 36.765 kisi diugmektedir. (8).

Agiz ve dis saghgi hizmetlerini yuriitmekte olan dighekimi ve poliklinik sayilari da
bu hizmetin verilmesine olanak vermemektedir. Hizmetin etkin ve sorunun ¢6zimiine uy-
gun verilemeyesine hekim disi personelin eksikligini ve arag gerek noksanligini da ekle-
mek gerekir.

Bu durumda S.S.K. na bagh saglik kuruluglarindaki dig poliklinik hizmetleri muay-
ene, tibbi tedavi ve dig gekiminden éteye gitmemektedir. Proteze ihtiyaci olan veya
curlk disini tedavi ettirmek igin bagvuran isgiler serbest galisan dis hekimine sevk edil-
mektedir. Bu hizmetin karsiligi sigortall isginin kendisi para édemekte ve kendisine fatura
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verilmektedir. Ancak isci protez veya dis dolgusu igin 6dedigi paranin tumint S.S.K dan
alamamakta, S.S.K nun tepit ettigi fiat (izerinden kendisine 6deme yapiimaktadir.

Bu durumda serbest dis hekiminin fiatlari ile S.S.K. nun &dedigi 6dentigi
arasindaki fark isginin kendisi tarafindan édenmektedir. Bu uygulama ile zaten gegim
sikintisi iginde olan iggi hizmetten yararlanamayarak kendi haline terk edilmis ve sorunu
ile bagbasa birakilmig olmaktadir. Ayrica serbest galisan dis hekimligi hizmetlerinden
kisizli da olsa yararlanabilen iggiler igin S.S.K. nun 6dedigi mali kilfet de konununun ayri
bir yonlnu olusturmaktadir.

Daha evvelde belirttigimiz gibi agiz ve dig saghginin korunmasinda en énemli kon-
unun, konuya iliskin egitim hizmetlerinin oldugunu belirtmistik. Basin yayin yilu ile yapilan
egitici hizmetlerin yetersiz kaldigi bir gergektir. Bu hizmetin halkin ayagina goturilerek
uygulamali bir sekilde egitmenin gerekliligi ortadadir. Ancak S.S.K. u blnyesindeki dig
hekimi sayis! ve hizmet anlayisi ile bunu bagarmak mumkin degildir.

Agiz ve dig sagliginin korunmasina iligkin neriler :

1. S.S.K. biinyesindeki Dig Hekimi sayisi yeterli diizeye gikarilarak egitici ve ko-
ruyucu hizmetlere 6nem verilmeli.

2. Agiz ve dis saghg: hizmetleri yayginlagtiniarak hizmet halkin ayagina
go6turtimelidir.

3. Hekim disi personel (Dis teknisyeni, dis saghgr hemsiresi) eksikligi ve arag
gereg gereksinmesi kargilanarak hizmet daha etkin bir gekilde verilmeli.

4. Agiz ve dis saghg genel saghgin bir pargasi olarak ele alinmali.

5. lsyerlerinde (fabrika, sanayi kuruluglari, atélyeler) galisan iscilerin peryodik
muayenelerinde agiz ve dis saghgina iligkin egitici, koruyucu, erken teghis ve tedaviye
yénehkgahynamryapnmamissaghglveigngenH@tUngUnM13.maddeﬁndegérﬁen
saglik egitimini isginin dig hastaliklarindan korunmasini ve erken tanisinida igermelidir.
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Zonguldak'ta Kémiir iscileri Pnémokonyozu Hakkinda

Bir Saha Calismasi
Dog¢.Dr. Efgsin PINAR

(SSK Ankara Meslek Hastaliklar1 Hastanesi

Baghekimi Gogiis Hastaliklar1 Uzmani)
Dr. Meltem ALTINORS
(SSK Ankara Meslek Hastaliklar1 Hastanesi
Hekimi Go6giis Hastaliklar1 Uzmani)

GiRIS, GENEL BILGILER

Tozlarla meydana gelen akciger hastaliklar "Pnémokonyozlar' ana basligr altinda
toplanir.

Pndmokonyoz, toz halindeki yabanci cisimlerin solunum yoluyla akcigerlere gire-
rek, akcigerlerin kiigiik anatomik initelerinde kalici birikimleri sonucu en azindan, en
goguna kadar olusan fibrozisle karakterli doku reaksiyonlari ve diger patolojik
degisiklikleri niteleyen bir terimdir.

Pnémokonyoz olusumu igin bazi sartlarin gergeklesmesi gerekmektedir.
Bunlar;
1- Tozla ilgili faktérler

a) Tozun fiziksel 6zelligi, yari gapi: (Pnémokonyozu olusturan boyut 0,5-5
mikron arast)

b) Tozun kimyasal yapisi (Silis dioksit)

¢) Toz konsantrasyonu: kTozlarin zararli olma sinin MAK (Maksimum Allow-
able Contentration)

Ust sinir 1 m® havada bulunan zararli maddeyi mg olarak ifade eder.
TLV (Threshold Limid Value

isyeri havasindaki zararli maddeyi hacim, agirlik ve pargacik blirimleri ile
belirler.

Bu kriterlere gére isyerlerini;
Tozsuz 0-2 mg/m®
Az tozlu 2-4 mg/m?
Tozlu 4-5 mg/m®
Gok tozlu 5-10 seklinde ayirabiliriz.
d) Toza maruziyet (Karsilasma) siiresi: En az 3++ genellikle 10++ yil.

e) Kisisel duyarlik
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BOLUM 11

MATERYAL VE METOD

Bu tarama SSK Ankara Meslek Hast. Hastanesi, Isgi Sagligi ve Guvenligi Merkezi
(ISGUM), SSK Zonguldak Hastanesi isbirligi ile Temmuz-Kasim 1986 tarihleri arasinda
yapilmistir. Tarama Kapsamina Zonguldak Komir Havzasinda bulunan gesitli kdmur
muesseselerinden (Kozlu 1500, Uzilmez 1500, Karadon 1000, Amasra 500, Armutguk
503) toplam 5003 komdr isgisi alinmistir.

Tarama Goégis hastaliklari uzmani, Kimya Mihendisi, Maden Mihendisi ve
réntgen teknisyeninden olugan bir ekip tarafindan gergeklestirilmistir.

iscilere dnce kisa bir anket-muayene formu uygulanmistir. Ankette isgilerin sos-
yo-demografik dzellikleri ile, sigara igme ve galigma dykdlerine iligkin sorular yer almistir.
Ayrica fizik ve radyolojik muayene bulgulari da ayni forma iglenmistir.

iscilerin klinik ve radyolojik muayeneleri SSK Zonguldak Hastaneside
gergeklestirilmistir. Akciger grafileri 35 x 35 cm ebadinda Organomatik 502 Siemens
rontgen Cihazi ile gekilmig, akciger fonksiyon testieri Minoita 500 digital solunum ci-
haziyla yapilmistir.

Akciger grafileri 6nce SSK Zonguldak Hastanesinde gérevli Dahiliye, G6gus Has-
taliklar ve Radyoloji uzmanlarinca degerlendirilmigtir.

Daha sonra dosyalarin timi SSK Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesinde
Gogus Hastaliklar uzmanlarinca tek tek gdzden gegirilerek kesin deg@erlendirmeler
yapimistir.

BULGULAR
Tablo 1: Taramaya Katilan Isgilerin Galisma Sirelerine Gore Akciger Sikayetleri
(Zonguldak Kémir Havzasi, 1986)
AKCIGER SIKAYETLERI (%)

Galisma Var Yok Toplam

Siresi (YIL) Say!i %
0-4 111 88.9 434 100.0
5-9 14.3 85.7 1084 100.0
10-14 16.6 83.4 1001 100.0
15-19 16.3 83.7 1554 100.0
20-24 21.3 78.5 678 100.0
25-29 18.0 82.0 206 100.0
30,+ 30.4 69.6 46 100.0
TOPLAM % 16.4 83.6 5003 100.0

Say! 820 4183

-69 -



CALISMA SURESI:

Tablo 1'de isgilerin kdmir madeninde siirelerine gére akciger sikayetleri
degerlendirilmistir. Burada sikayet olarak éksuriik, balgam gikarma, nefes darlig, hiriltih
solunum, gogis agrisi bildirilmigtir. Bunlardan en az bir tanesi varsa isginin akcigere
iligkin gikayeti var olarak kabul edilmistir. Tabloda gérildigii gibi tim isgilerin % 16.4
Unlin herhangi bir akciger sikayeti vardir. Sikayeti olan isgi orani calisma suresi ilerle-
dikge artmakta olup 30 yil ve daha uzun siire ¢alisanlarin hemen hemen Ugte birinin yuk-
arida sayilan gikayetleri vardir.

Tablo 2: Taramaya Katilan Isgilerin Calisma Ortaminin Toz Yogunluguna Gére
Akciger Sikayetleri (Zonguldak Kémir Havzasi, 1986)

Akciger Sikayetleri (%)

Galigma Ortami Var Yok Toplam

Toz Yogunlugu Sayi %
Cok Tozlu 16.8 83.2 744 100.0
Orta Tozlu 16.0 84.0 2548 100.0
Az Tozlu 16.4 83.6 1315 100.0
Tozsuz 17.9 82.1 396 100.0
TOPLAM % 16.4 83.6 5003 100.0

Sayi 820 4183

Tablo 2 de isgilerin galistiklari iskolunun ve béliminiin toz yogunluguna gére
akciger sikayetleri incelenmistir. Gériildugi gibi toz yogunlugu ile akciger sikayetleri
arasinda 6nemli bir bag yoktur. Tozlu veya tozsuz ortamda galisan tiim isgilerde benzer
oranlarda akciger sikayeti vardir.

Tablo 3: Taramaya Katilan isgilerin Akcigerle Ilgili Sikayetleri ve Radyolojik Teshisler
(Zonguldak Kémir Havzasi, 1986)

Radyolojik Teghis (%)
Akciger Normal Pnémo- Bronsit TBC KOAH Pakiplé Amfizem Plérezi Toplam

Sikayetler konyoz rit Sayl %
Var 66.6 16.0 12.3 1.0 3.3 0.6 0.1 0.1 820 100.0
(14.2) (19.4) (28.8) (33.3) (52.9) (20.0) (125) (6.7)

Yok 79.1 13.0 59 0.4 0.6 0.5 0.2 0.3 4183 100.0
(85.8) (80.6) (71.2) (66.7) (47.1) (80.0) (87.5) (93.3)

TOPLAM% 77.0 13.5 7.0 0.5 1.0 0.5 0.2 0.3 5003 100.0

Sayl 3854 675 351 24 51 5 8 15
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Tablo 3'de gérildigu gibi yine akciger sikayeti olanlarda (% 33.4) radyolojik ola-
rak patolojik teshis orani olmayanlardan (% 20.9) daha yuksektir. Bu oran pnémokonyoz
icin sirasiyla % 16.0 ve % 13.0 dir. Bronsit tiiberkiiloz ve kronik obstriktif akciger has-
taligi olanlarin igte bir ile yaridan fazlasinin akcigerle ilgili sikayeti oldugu halde

pnémokonyozu olanlarin sadece % 19.4 Unde akciger sikayeti vardir ve bu oran radyolo-
jik olarak akcigeri normal olanlarinkine (% 14.2) yakindir. Bu bulgu ise klasik bilgilerle u-
yumludur. Séyleki kémir isgileri pnomokonyozunda klinik belirti ve sikayetler ya yok de-

necek kadar az veya gok hafiftir.

Tablo 4: Taramaya Katilan isgilerin Yas Gruplarina Goére Radyolojik Teghisleri

(Zonguldak Kémir Havzasi, 1986)

Radyolojik Teghis (%)

Yas Normal Pnémo- Kr.Brongit TBC KOAH Pakiplo- Amfizem Plorezi Toplam

konyoz rit Sayi %
20-24 91.7 8.3 - - - - - - 12 100.0
25-29 90.5 4.1 3.9 0.2 0.7 0.2 04 - 463 100.0
30-34 84.3 79 6.3 0.3 0.7 04 0.1 - 1538 100.0
35-39 74.6 15.3 76 04 09 0.5 0.2 0.5 1659 100.0
40-44 67.7 213 7.2 0.9 1.6 0.7 0.1 0.5 956 100.0
45,+ 65.1 20.3 10.9 0.8 1.8 0.8 - 0.3 375 100.0
TOPLAM % 77.00 12.5 7.0 0.5 1.0 0.5 0.2 0.3 5003 100.0

Sayr 3854 675 351 24 51 s} 8 15

Tablo 4'de kémir isgilerinin yas gruplarina gére radyolojik teshisleri géril-
mektedir. Tim iscilerin % 13.5 inde pnémokonyoz, % 7.0 sinde kronik bronsit, % 2.5 inde
de diger akciger patolojileri tesbit edilmistir. Pndmokonyoz ve kronik bronsit ilerleyen
yasla birlikte artmaktadir. Bu artis pnémokonyoz icin 35 yagindan sonra belirgin-

lesmektedir.
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Tablo 5: Taramaya Katilan Isgilerin Calisma Siirelerine Gére Radyolojik Teghisleri
(Zonguldak Kémur Havzasi, 1986)

Radyolojik Teshis (%)
Calisma  Normal Pnémo- Brongit TBC KOAH Pakiplé- Amfizem Plérezi Toplam

Stresi (Yil) konyoz rit Say1 %
0-4 91.2 35 37 - 0.7 0.5 0.2 0.2 434 100.0
59 83.6 7.9 6.9 05 05 0.3 0.3 - 1084 100.0
10-14 80.3 10.7 6.9 07 07 0.3 0.2 0.2 1001 100.0
15-19 73.5 16.0 7.8 0.3 1.1 0.7 - 06 1554 100.0
20-24 65.0 24.0 71 09 22 0.4 0.2 02 678 100.0
25-29 68.5 19.4 9.7 0.5 - 0.9 0.5 05 206 100.0
30,+ 52.2 34.7 22 - 6.5 22 - 22 46 100.0

TOPLAM%  77.0 135 7.0 0.5 1.0 05 0.2 0.3 5003 100.0

Sayr 3854 675 351 24 51 5 8 15

Tablo 5'de isgilerin galisma siirelerine gére radyolojik teshisleri incelenmistir. Yine
calisma siresi arttikga akcigerin radyolojik incelemesinde patolojik bulgu orani da
artmistir. Bu durum 8zellikle pnémokonyoz teshisi alanlar igin belirgindir, 4 yll ve daha az
stre galisan isgilerin sadece % 3.5 u radyolojik olarak pnémokonyoz teshisi almigken,
ayni oran 10-14 yil calisanlarda % 10.7 ye, 20-24 yil calisanlarada % 24.0'e, 30 yil ve
daha uzun sire galisanlara % 34.7 ye ulasmaktadir.

Tablo 6: Taramaya Katilan Isgilerin Akciger Fonksiyon Testi Bulgularinin yas
Gruplarina Dagilimi (Zonguldak Kémiir Havzasi, 1986)

Akciger Fonksiyon Testi Bulgulari (%)

Toplam
Yag Normal Rest Obst. Comb. Sayi %
20-24 100.0 - - - 12 100.0
25-29 94.2 28 2.8 0.2 463 100.0
30-34 93.6 24 3.6 0.4 1538 100.0
35-39 90.3 4.3 4.1 1.3 1659 100.0
40-44 87.4 53 55 1.8 959 100.0
45+ 77.9 8.5 10.1 3.5 375 100.0
TOPLAM % 90.2 4.1 4.5 1.2 5003 100.0

Say! 4541 204 227 58




Tablo 6'da kdmiir iscilerinin akciger fonksiyon testi bulgularinin yas gruplarina
gére dagilimi sunulmusgtur. Tum isgilerin % 9.8 inin akciger fonksiyon testi patolojik bu-
lunmus olup, bu patolojinin % 4.1 i restirktif % 4.5 i obstruktif tiptedir. Geng yas grup-
larinda (25-34) patolojik bulgu orant % 6 civarinda iken giderek artmakta, 35-39 yas gru-
bunda % 9.7, 40-44 yas grubunda % 12.6, 45 ve Uzerindeki yaslarda % 22.1 e
ulagmaktadir.

Tablo 7: Taramaya Katilan isgilerin Galigma Ortami Toz Yogunluguna Gére Akciger
Fonksiyon Testleri (Zonguldak Kémir Havzasi, 1986)

Akciger Fonksiyon Testi Bulgulart (%) Toplam

Galigma Ortami Normal Obst Rest Comb Sayi %
Toz Yogunlugu

Gok Tozlu 91.3 47 3.1 0.9 744 100.0
Ortali Tozlu 90.8 43 39 1.0 2548  100.0
Az Tozlu 89.2 46 46 16 1315 100.0
Tozsuz 87.6 56 5.3 15 396 100.0
TOPLAM % 90.2 45 4.1 1.2 5003  100.0
Say!i 4514 227 204 58

Tablo 7'de ise galisma ortami toz yogunluguna gére akciger fonksiyon testi bulgu-
lari sunulmustur. Yine patolojik bulgu orani toz yoguniugu ile ilgili olarak
degismemektedir.

Tablo 8: Taramaya Katilan Isgilerin Akcigerle llgili Sikayetleri ve Akciger Fonksiyon Testi
Bulgular

(Zonguldak Kémir Havzasi, 1986)

Akciger Fonksiyon Testi Bulgulari (%)

- s Toplam
Akcigerle ilgili ~ Nomal Rest Obst Comb Sayi %
Sikayetler

Vor 78.3 7.8 9.7 4.2 820 100.0
(14.2) (31.4) (34.8) (58.6) (16.4)
Yok 92.6 3.3 3.5 0.6 4183 100.0
(85.5) (68.6) (65.2) (41.4) (83.6)
TOPLAM % 90.2 41 45 1.2 5003 100.0
Sayl 4514 204 227 53
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Tablo 8'de gérildigu gibi akcigerle ilgili sikayeti olanlarin % 21.7 sinin, olmayan-
larin ise sadece % 7.4 iiniin akciger fonksiyon testi patolojik bulunmustur. Diger taraftan
akciger fonksiyon testi bulgusu normal olanlarin sadece % 14.2 sinin sikayeti varken
akciger fonksiyon testinde hem de obstriiktif (kombinatip) patoloji olanlarin % 58.6 nin
sikayeti vardi.

Tablo 9: Taramaya Katilan Isgilerin Galisma Sirelerine Gére Akciger Fonksiyon
Testi Bulgular (Zonguldak Kémir Havzasi, 1986)
Akciger Fonksiyon Testi Bulgulari (%)

Toplam
Caligma Nomal Rest Obst Comb Say! %
Siresi (Yil)

0-4 94.0 23 3.2 0.5 434 100.0

59 93.6 26 34 04 1084 100.0
10-14 91.0 4.1 4.0 0.9 1001 100.0
15-19 90.2 4.2 44 1.2 1554 100.0
20-24 84.4 6.1 6.7 28 678 100.0
25-29 84.9 6.3 7.3 15 206 100.0
30,+ 69.6 13.0 13.0 44 46 100.0
TOPLAM % 90.2 4.1 45 12 5003 100.0

SayI 4514 204 227 58

Tablo 9'da iggilerin akciger fonksiyon testi bulgulan gorilmektedir. Calisma siresi
arttikga igcilerin akciger fonksiyon testi sonucu da artan oranlarda patolojik bulunmak-
tadir. Patolojik bulgu orani 4 yil ve daha az calisanlarda % 6 iken, 10-14 yil calisanlarda
ise % 30.4 e ulagmaktadir.

Tablo 10: Taramaya Katilan isgilerin Galisma Ortami Toz Yogunluguna Gére Akciger
Fonksiyon Testleri (Zonguldak Kémiir Havzasi, 1986)
Radyolojik Teghis (%)
Galisma Normal Pnémo- Bronsit TBC KOAH Pakiplo- Amfizem Plérezi Toplam

Ortami Toz konyoz rit Sayl %
Yogunlugu

CGok Tozlu 771 11.8 8.1 0.3 1.1 0.7 - 04 744 100.0
Orta Tozlu 76.4 14.6 6.8 04 1.1 0.3 0.2 0.2 2548 100.0
Az Tozlu 77.8 12.9 6.5 0.4 1.1 0.8 0.2 0.3 1315 100.0
Tozsuz 773 11.6 83 15 0.3 0.5 - 0.5 398 100.0
TOPLAM%  77.0 135 7.0 0.5 1.0 0.5 0.2 0.3 5003 100.0

Say 3854 675 351 24 51 25 8 15




Tablo 10'da da radyolojik teshislerde pnémokonyoz oraninin toz yogunluguna
gore farklilik géstermedigi dikkati gekmektedir.

Galigilan ortamdaki toz yogunlugunun pndmokonyoz olugsmasinda énemli bir
faktdr oldugu belirtilmisti. ilk bakista bu klasik bilgi ile taramanin bulgularinin birbirine uy-
madigi gorilmektedir.

Tablo 10: Taramaya Katilan Isgilerin Galisma Ortami Toz Yogunluguna Gore Akciger
Fonksiyon Testleri (Zonguldak Komir Havzasi, 1986)

Radyolojik Teshis (%)

Akciger Nomal Pndémo- Bronsit TBC KOAH Pakiplo- Amfizem Plérezi Toplam
Fonksiyon konyoz rit Sayr %
Testi Bulgulan

Normal 79.9 12.9 58 04 02 04 0.1 03 4514 100.0
(936) (86.2) (746) (75.0) (17.6) (72.0) (50.0) (100.0)

Rest 56.9 226 137 25 15 1.9 0.9 - 204 100.0
(3.0) 68)  (80) (208) (59) (16.0) (25.0)

Obst 48.0 14.1 22.1 - 132 04 1.8 - 227 100.0
(2.8) (47)  (143) (588 (4.0)  (25.0)

Comb 37.9 190 207 17 190 17 - - 58 100.0
(0.8) 22) (31 (42) (176) (8.0

TOPLAM%  77.0 135 7.0 05 10 05 0.2 03 5003 100.0

Sayl 3854 675 351 24 5 25 8 15

* Parantez igindeki rakamlar situn stzdeleridir.

Tablo 11'de ise akciger fonksiyon testi bulgulari ile radyolojik teshisler
karsilagtirlmistir. Radyolojik bulgusu normal olanlarin % 93'Uniin akciger fonksiyon testi
de normaldir. Radyolojik incelemede patoloji saptananlarin yaklagik dértte birinin fonk-
siyon testleri normaldir. Radyolojik olarak kronik abstriiktif akciger hastaligi teshisi alan-
larin sadece % 17.6'sinin fonksiyon testi normal bulunmustur ki bu da beklenen bir bulgu-
dur. Pndmokonyoz tanisi olanlarin ise % 86.2'sinin akciger fonksiyon testleri normaldir.
Burada da énemli olan pndmokonyozun derecesidir. lleri vakalardan btk goguniugunun
fonksiyon testlerinin bozuk olmasi beklenir.

SONUG VE ONERILER

Zonguldak kémir havzasinda bulunan cesitli kémir ocaklarinda, galigan 5003
isgide yapilan bu saglik taramasinda isgilerin % 16.4'Unlin solunum sistemi ile ilgili
sikayeti vardir. iscilerin % 9.8'inin akciger fonksiyon testleri patolojik bulunmustur. Ra-
dyolojik incelemelerde ise % 23'Unlin akcigerinde herhangibir patoloji tesbit edilmistir. Bu
patolojiler yas, calisma siresi arttikga artmaktadir. Ayrica sigara igenlerde ve
birakanlarda da, icmeyenlere gore akcigerde patolojik bulgu oranlart daha yUksektir. Bu
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bulgular 1s1§inda iggilerin saglik duzeylerinin korunmasi ve iyilestiriimesi igin agagida su-
nulan énlemlerin alinmasi gereklidir.

1) lsgilere yonelik dnlemler

a- lIge giris muayeneleri: Kémir madeninde galismak Uizere bagvuran is¢i aday-
lari, Sosyal Sigortalar Kurumu'na bagl saglik kuruluslarinda sistemik bir saglik kont-
rolinden gegirilmelidirler. Boylece sistemik bir hastaligi 6zellikle akcigerlerinde bir prob-
lemi olanlar iskolunda calistirilmamalidirlar. Boylece kémir isgilerinin daha sonra
calistiklari isle ilgili olarak sagliklarinin olumsuz etkilenip etkilenmedigi kesin olarak
soylenebilir.

b) Periyodik muayeneler: Kémiir madeninde calisan isgiler belirli araliklarla
saglik kontrollerinden gecirilmelidir. Bu kontroller akciger hastaliklarn 6zellikle
pnoémokonyozlar yéniinden dikkatle yapilmalidir. Mesela yeraltinda calisan iscilerin her
yil akciger fonksiyon testleri ve radyolojik tetkikleri yapilarak, bu konunun uzmanlarinca
degerlendiriimelidir. Akcigerinde radyolojik olarak patolojik bulgu tesbit edilenlerle solu-
num fonksiyon testleri bozuk olanlarin patolojinin derecesine gére tedavilerine
baglanmasi ve yakin takibe alinmalari veyatozlu otamdan uzaklatiriimalar gerekmekte-
dir.

c) Saglk egitimi: lIsgilere genel saglk kurullari konusnuda ve ézellikle kémiir
madeni ile ilgili saglik tehlikeleri, korunma yollari hakkinda bilgiler verilmelidir. Bu egitim
hem ise yeni girenlere hem de calismakta olanlara uygulanmali ve belirli araliklarla tekrar-
lanarak, bilgileri tazelenmelidir. Egitim konulari iginde kisisel temizlik kurallari, sigara
igmenin zararlar, kisisel koruyuculari, (Maske) kullanmanin 8nemi, akciger hastaliklari
ve pnémokonyozlarla ilgili belirtiler (nefes darligi, 8ksurik, balgam vb.) vurgulanmalidir.

2. Galigma ortamina yénelik tedbirler

a) Toz kontroli:  Kémir ocaklarinda en etkili tedbir kémiir tretimi igin toz kont-
roli yapilan teknigin kullaniimasidir. Bu da kémiir tiretiminde "yag yéntem" denilen teknik-
tir. Burada komur tabakalar kazilirken su sikilir ve toz Gikmasi 6nlenir. Bdylece de
pnémokonyoz denilen akcigerde toz depolanmasi hataligi blyik 6lglide &nlenmis olur.

b) Calisma ortaminda hava analizleri: Kémir madeninin gesitli bolimlerinde be-
lirli araliklarla havadaki toz konsantrasyonlari 6lgllmelidir. Boylece toz yéniinden
misaade edilen azami konsantrasyonlarinin agilip agiimadigi belirlenmeli ve asiimissa o
bélimde gerekli 6nlemler alinmalidir.

c) lscilerin kisisel koruyuculari kullanmalari:  Kémiir madeni Galisma ortaminda
kullanilabilecek 6zel maske, baslik, elbise gibi kisisel koruyucular temin edilmesi ve
isGilerin bunlari mutlaka kullanmalari saglanmalidir.

d) Diger tedbirler: Kémir isgilerinin saghgini, korumak, hasta olanlarin tedavi
ve takiplerinin yapilabilmesi igin yasalar ve yonetmeliklerde belirlenen yUkimliliklere
igverenlerin tam olarak uymalari saglanmalidir. Bunun igin kémir Gretimi isyerleri igyeri
mufettigslerince  muntazaman denetlenmelidir. Sagliga uyulmayan isyerlerinin
dizeltiimesinin saglanmasi bu yapilamiyorsa yasal olarak daha zorlayici tedbirlere
bagvurularak galisanlarin saghg mutlaka korunmalidir.
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Banka is Kolunda Is¢i Sagligina Iliskin Baslica Sorunlar
Meral EKIM
(Banks Genel Bagkani)

Ulkemizdeki calisma ve yasam kosullarinin her gegen giin biraz daha
agirlasmasiyla birlikte saglik sorunlar bir ¢i§ gibi biyumekte ve ¢ézim beklemektedir.
Ulke diuzeyinde yasanan bu olumsuzluklar banka iskoluna da yansimaktadir.
iskolumuzun niteliginden kaynaklanan bir takim sorunlarin da bu sorunlara eklenmesiyle
birlikte igkolumuz emekgilerinin saglik sorunlari gitgide agirlagmaktadir. Galisma
kosullarinin iyilestiriimesini ve isgi saghgini korumaya ydnelik onlemlerin alinmasini,
isverenler bir maliyet unsuru olarak ele almakta ve karlarini daha da ylksek tutabilmek
icin boylesi diizenlemeleri ve 6nlemleri gbzardi etmektedirler.

Bu tiir olumsuzluklar iskolumuzda is kazalarina oranla agirlikli olarak meslek has-
taliklarinin olusmasina neden olmaktadir. Bu durum, banka igkolunun hizmet sektoriinde
yer almasindan kaynaklanmaktadir.

iskolumuzda meslek hastaliklarina yol agan en énemli nedenlerden birisi,
iskolumuzdaki hizli galigma temposudur. Is hacminin her gegen giin dev boyutlarda art-
masina kargin personel sayisinin ayni oranda artmamast, personel bagina disen is hac-
mi miktarini arttirmakta ve boylelikle de galisma temposu her gegen giin biraz daha
hizlanmaktadir. Hizli calisma temposu, banka emekgilerini ruhsal ve fiziksel agidan her
gegen giin daha biiyiik tehlikelerle karsi karsiya birakmaktadir.

Hizli caligma temposunun yarattigi olumsuzluklarin 6nlenebilmesi igin yillik Ucretli
izin strelerinin arttinimasi ve gunlik galigma surelerinin kisaltilmasi gibi bir takim
dizenlemelere gidilmelidir. Béylesi duzenlemelerle yeni kadrolarin istihdami saglanarak,
kadro yetersizligi sorunu gézimlenebilir.

Kadro yetersizliginin yol agtigi fazla mesailere karsi da aktif bir micadele
ylrGtilmesi gerekmektedir. Buun igin giinde 3 ve yilda 270 saat olan yasal fazla gcalisma
sirelerine uyulmasi saglanmali; ayrica bu konu dogrultusunda isyerlerinde ig
mufettislerince yapilan teftigler siklastinimali, devlet tarafindan bu konuda yeterli kadro-
lar istihdam edilmeli ve saglikli bir teftis mekanizmasi kurulmalidir.

iskolumuz emekgilerinin saghgini tehdit eden bir diger olumsuzluk ise,
isyerlerinde kullaniimaya baglanan ekranli Unitelerden kaynaklanmaktadir. Ulkemizde
1980 sonrasi getirilen ekonomik diizenlemelerle, Turk Ekonomisinin dinya ekonomisine
entegrasyonu gergevesinde bankalarin i ve igslem hacminde buyik artiglar olmus; bu-
nun yani sira yabanci bankalarin da iilkkemizde faaliyete ge¢cmesiyle birlikte bankalar
aras! rekabet hizlanmistir. Bu gergevede rekabet guglerini arttirabilmek ve buylyen ig ve
islem hacmini kargilayabilmek amaciyla bankalar yeni teknolojilerden yararlanma yoluna
gitmislerdir. Bu amagla iskolumuzda kullaniimaya baglayan bilgisayarlar, is giivenligi ve
isGi saghgini olumsuz yénde etkilemektedir.

Bilgisayar kullaniminin ig iligkilerinde yarattigi degisiklikler caliganlarin sagligini
dolayli yollardan etkilemekte, ayrica bu aletlerin baginda galisan isgilerin sagliklari da bu
aletlerle olan direkt iliskilerinden dolay! gok biyiik tehlikelerle kargi kargiya bulunmak-
tadir.
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Bilgisayarlarin banka igkolunda kullaniimaya baglamasiyla iskolumuzdaki isgiler
caligma yerlerini kaybetme tehlikesiyle karsi karsiya gelmislerdir. Ornegin, bilgisayar uy-
gulamasiyla muhasebe ve muhaberat isleri ortadan kalkmakta ve burada calisan isgiler
bagka bir alanda istihdam edilmektedir. Gerekli nlemlerin alinmamasi durumunda ileride
banka igkolunda yogun bir sekilde isten gikarmalarin yasanacagi bugiinden gériinen bir
gergektir. Yeni teknoloji kullaniminin isgilerin is glvencesini tehdit etmesi, isgiler
agisindan ergonomik sorunlari arttirmakta, teknolojik gelismelere karg! olumsuz bir hava
yaratmakta ve yogun bir strese yol agmaktadir. Bilgisayar kullanimiyla ayrica isginin ni-
teliksizlesmesi tehlikesi de ortaya gikmaktadir. Nitelikli bir isginin yapmasi gereken
gérevlerin bilgisayar tarafindan yapilmaya baglamast, isginin daha énce edindigi bilgi, be-
ceri ve deneyimin 6nemsizlegmesine neden olmakta ve isGi giderek bilgisayarin bir
uzantisina ddnlsmektedir. Boylesi bir uygulamayla isgiler yeteneklerini, bilgilerini ve
buna bagli olarak Kisiliklerini is ortaminda 6zgirce gelistirebilme olanagindan yoksun kal-
maktadirlar. Bu uygulamayla iskolumuzda galisan isgilerin hareket ve karar verme alan-
lari giderek daralmaktadir.

isginin galisma temposu ve caligma ydntemi tamamen bilgisayarin kapasitesine
bagh olarak diizenlenmektedir. Ekanli tinitelerde dzellikle veri aktarmasi ve fis islemesi
gibi vasifsiz igleri yerine getiren isgiler isin diizenlenmesi ve caligma hizlarinin belirlen-
mesi konusunda hibir insiyatife sahip degildirler. Kisacasi bu uygulamayla galisanin ig
Ustlindeki insiyatifi ortadan kalkmakta ve bu Unitelerde galisan banka emekgileri oto-
masyon boglugunu dolduran basit bir arag dizeyine indirgenmektedir. Boylesine basit-
lesen ve tekdize bir hale gelen igler sonucunda ortaya gikan monotonluk, ise ya-
bancilagma, isi ve organizasyonu benimsememe gibi sorunlar, calisanlar Uzerinde agin
gerilime (strese) neden olmaktadir. Ekranli Unitelerde galisan Uyelerimiz arasinda
gergeklestirdigimiz bir anket sonucuna gére monotonluk, ise yabancilasma ve bunlara
bagli olarak ortaya gikan mutsuzluk ve doyumsuzluk orani yiizde 47 dizeyindedir.

Banka igkolunda ekranli Gnitelerin kullaniimaya baglamasiyla isginin is Uzerindeki
kontroli azalirken isverenin isgi ve isginin yaptigi is Uzerindeki kontrolii daha da artmak-
tadir. Bilgisayarlar, iscinin galisma hizini ise baslama ve bitis saatlerini, yanls dizeltme
oranlarini ve verimle ilgili diger bilgileri hafizasina kaydetmektedir. Isverenler bu bilgileri
personel ve verimlilik élglimlemesinde temel olarak almakta ve bilgisayarlar yoluyla
isGiler ok siki bir sekilde kontrol edilmektedir. Ucretlerin verime dayali olarak belirlendigi
durumlarda bu veriler temel alinabilmekte, disiplinle ilgili konularda kanit olarak kul-
lanilabilmektedir. Ayrica bu veriler isgilerin yiikselme ve ilerleme durumlarinin belirlenme-
sinde &IgUt olarak g6zoniinde bulundurulmaktadir. isgiler iizerindeki boylesine yogun bir
denetim isgiler arasindaki rekabeti arttirmakta ve yogun bir strese neden olmaktadir.
Strekli stres yalnizca psikolojik sorunlara degil, buna bagl olarak fiziksel sorunlara da
yol agmaktadir. Strese bagli olalark olusan fiziksel rahatsizliklar ise sirt ve adele agrilari,
ylksek tansiyon, mide rahatsizliklari, kroner hastaliklar gibi sireg iginde olusan ve
yapilan isin niteliginden kaynaklanan bir takim hastaliklardir.

Ekranli Unitelerin kullanimina bagh olarak galisma ortaminda yapilan bir takim
degisiklikler ve fiziksel gevrede yapilan yeni diizenlemelerle isGiler birbirlerinden soyut-
lanarak, kendi yalnizliklariyla bagbasa birakilmakta ve bu durum galisanlarin Uretim
slreci icinde biraraya gelerek sorunlarina ortak ¢éziim yollari arayip bu dogrultuda
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yéntemler geligtirmelerine engel olmaktadir. Kisacasi isyerlerinde sosyal iletigimin yerini
teknik iletisim almaktadir. Ekranli Unitelerde galisan Uyelerimiz arasinda gergeklestir-
digimiz anketin gsterdigi blir bagka sonuca gére de bdylesi bir galisma sisteminin bera-
berlik, dayanisma ve ekip galigmasini dnemli 6lgiide ortadan kaldirdigi ve Uyelerimizin
ylzde 49'unun bdylesi bir durumdan sikayetgi olduklari anlagilmistir.

Uretimde bilgisayar kullaniminin ig iligkilerinde yarattigi degisiklikler sonucu
olusan olumsuziuklarin yanisira ekranli {netilerde galisan isgilerin yeterli saglhk ve
glivenlik dnlemlerinden yoksun bir gekilde bu aletlerle direkt bir iligki iinde bulunmalari, bu
tnitelerde galisan iggilerin sadliklarini 6nemli bir sekilde etkilemekte ve ciddi meslek has-
taliklarinin olugsmasina yolagmaktadir. Bu durumdan kaynaklanan sorunlarin basinda,
gorsel sorunlar anatomik yapiyla ilgili sorunlar ve genetik yapilyla ilgili sorunlar gelmekte-
dir. Ayrica yine bunlardan kaynaklanan bir bagka sorun ise deri rahatsizliklaridir.

Ekran basinda galisanlarin en gok sikayet ettikleri saglik sorunlari gérme bozuk-
luklari, géz yanmalar ve bagd agrilarina neden olan gbz yorgunluklari bigiminde
siralanabilir. Ekranli Gnitelerde galisanlarin bakiglarinin evrak, klavye ve ekran arasinda
stirekli bir sekilde gidip gelmesi, gbzlerin agin bir sekilde yorulmasina neden olmaktadir.
Yapilan bir aragtirmaya gére boylesi Unitelerde galisan isgilein sekiz saatlik bir stre
icersinde 12.000 ile 30.000 defa arasinda bakislarini degistirmek zorunda kaldiklari or-
taya konulmustur. Ayrica ekranlardaki titreme, yansima ve parlamalar da gdz yorgunluk-
larina neden olan diger etkenlerdir. Bu konuda alimasi gereken &nlemlerin en baginda ek-
ran basinda galigsan isgilerin periyodik olarak g6z muayenesinden gegirilmesi
gelmektedir. Bu konuda sendikamiz BANKS imzaladigi toplu is sézlegmesiyle isgilerin
ekranl Unitede gdreve baglamadan énce isverence géz muayenesinden gegirilecegi ve
ekran basinda galisanlarin yilda en az bir kez géz muayenelerinin yapilacagi hikmunu
getirmistir.

Ayrica ekranl {initelerin igbilimi esaslarina uygun bir sekilde diizenlenmemesi de
anatomik yapiya iligkin bir takim sorunlarin olugmasina neden olmaktadir. Ekranli
nitelerde galisan iggilerin saglik kurallarina uygun oimayan bir konumda galigmasi,
viicudunu olumsuz ydnde etkilemekte ve anatomik yapisinda siireg igerisinde olusan
dnemli ve kalici bir takim rahatsizliklara yol agmaktadir. Ozellikle oturma bigiminden kay-
naklanan ense ve sirt agrilari sikayet konusu olarak en basta yer almaktadir. Bu
Unitelerde ¢aligan Uyelerimiz arasinda gergeklestirilen anket sonucuna gére ense
agrilarindan sikayetgi olan Uyelerimizin orani yizde 65, sirt agrilarindan gikayetgi olan
tyelerimizin orani ise yiizde 75'dir. Anatomik yapiyla ilgili sorunlar salt ekranli tinitelerde
calisan isgilerin degil, 8zelde tim banka emekgilerinin genelde ise tim biiro emekgilerinin
ortak sorunlaridir. Yapilan isin niteliginden kaynaklanan hareketsizlik, viicudun sagliksiz
bir bigimde uzun siire ayni konumda hareketsiz kalmak zorunda olmasi gibi bir takim
olumsuzluklar anatomik yaplyi ciddi olarak tehdit etmektedir. Strekli oturarak galigma,
kan dolagiminin yavaglamasina dolayisiyla erken yorulmaya ve adele kasiimalarina ne-
den olmaktadir. Ayrica hareketsizlik siireg igersinde eklemlerin kireglenmesine yol
agmaktadir. Oturma bigiminin sagliksizligi, midenin sirekli bir gekilde viicudun basinci
altinda kalmasina neden olmakta ve bu durum da sireg igerisinde sindirim bozukluklarina
ve mide rahatsizliklarina yol agmaktadir.
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iskolumuzda isin niteligi geregi surekli tekrarlanan hareketlerin yol actigi ra-
hatsizliklar da énemli boyutlardadir. Ozellikle seri bir sekilde daktilo ve klavye kullanimi
el bilek kol ve parmak agrilarina neden olmakta, sinir ve kas ezilmesi gibi durumlarla
kargilagiimaktadir. Bu tur olumsuzluklar karsisinda da calisanlarin periyodik muayene-
lerden gegirilmesi zorunludur.

Elde yeterli bilimsel veri bulunmamakla birlikte ekranli tnitelerin hamile kadin
isGiler arasinda gériilen disiik, erken ve sakat dogum gibi bir takim olumsuzluklar ya-
rattigindan da s6z edilmektedir. Ekranli Unitelerin yaydig! radyasyonun cenin lzerinde
zararli etkiler yaptigi ileri surilmektedir. Bu durum kadin isGiler arasindaki tedirginligi
arttirmakta ve oldukga sik gériilen disiikler,erken ve sakat dogumlar ekran basinda
calismaya baglanmaktadir. Radyasyon yalniz hamileleri degil, lbu tiir ortamlarda galisan
tim insanlar tehdit etmektedir.

Ekran baginda galismanin yarattigi bir baska olumsuzluk da ekran ylzeyinde
olugan statik elektrik yiklerinin yiiz ve el derisinde bir takim tahriglere neden olmasidir.

Ekran basinda galigmanin yarattigi olumsuzluklarin giderilebilmesi igin bu
Unitelerdeki galisma, toplam iggiiniiniin yarisindan fazlasini agmamalidir. Ayrica ekran
basinda calisma kesintili olmali, zorlanan organlarin dinlendirilebilmesi igin yogun
caligmalarda saatte 15 dakika daha az yogunluktaki galismalar icin de iki saatte 15 daki-
ka ara verilmelidir. Bunun yanisira calisanlarin ruh ve akil sagliklarinin korunabilmesi
amaclyla ekran bagindaki galisma siresi degisik galisma dizenlemeleriyle
gesitlendiriimeli, ekran bagindaki galisma, tek dizelikten kurtariimali bu initelerde
galiganlarin bilgisini, birikimini, deneyimini kullanabilecegdi bir calisma sistemi
olusturulmalidir.

iskolumuzdaki tageron eliyle is¢i galistirma uygulamasiyla da banka igskolunda
Galigsanlarin saghgi olumsuz yénde etkilenmektedir. isverenler, sendikasizlastirma
yéntemlerinden biri olan bu uygulamayla banka iskolunda kadrolu olarak istihndam edil-
mekte olan hizmetli kesimini tasfiye etmeye calismakta ve temizlik islerini ozel
sirketlerden kiraladiklari iggilere yaptirmaktadir.

Bdyle bir uygulamanin baslatiimasi, eskiden kadrolu hizmetliler eliyle yapilan
strekli bir duzenli temizligin, belli araliklarla dizensiz bir gekilde yapilmasina neden ol-
maktadir. Kimi zaman bu isgilere yaptirilan temizlik, mesai saatlerine denk gelmekte ve
temizlik igleminden dolayi olusan toz giiriiltii vs. gibi etkenler caligsanlarin sagligini olum-
suz ydnde etkilemektedir.

Agirlikli olarak yeni teknolojilerin ve ézellikle iskolumuzdaki ekranl tinitelerin isGi
saghgi Uzerindeki etkisine deginmemizin nedeni, bu sorunun yeni bir sorun olarak
ulkemiz giindemine girmesi ve igerdigi tehlikenin boyutlarinin hentiz gerektigi gibi
anlagilamamis olmasindandir.

Gelecek glinlerin halkimiza giizel ve saglikli gunler getirecegine olan inancimla,
hepinizi saygi ve dostlukla selamliyor; 2. Ulusal Isci Saghgi Kongresi'nin emekgilerin
saglik sorunlarinin ¢6ziimi konusunda degerli katkilarda bulunacagina inaniyor ve
Kongreye basarilar diliyorum.
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(Basin-Is Genel Bagkani)

1- GIRIS

Caligma yasaminin iginde bulundugu somut durum, uygulanan ekonomik-siyasal-
sosyal politikalardan bagimsiz dustntlemez. Ozellikle isgi sagligi gibi dogrudan yagsama
hakki ile bagintisi olan bir ana sorunu bagimsiz ve tek bir konu olarak irdelemenin hig bir
olanag! yoktur.

Galigma yagami, uygulanan tim politikalarin bir Griniidir ve bir bltindir. Batlnl
olusturan pargalar ve elemanlar hasta ve kullanilamiyor ise; hastalikli bir yapinin
varligindan séz edebiliriz.

Bugiin iginde bulundugumuz ortam tam bdylesi bir hastalikli yapiyi andinyor.

Kapitalizmin gegirmis oldugu krizler ve bu krizleri dnlemek igin gelistirilen politika-
lar, caligma yagaminin belirlenmesinde 6nemli roller oynuyor. Sémurl diizeni kendini kat-
layarak sirdiirurken galigan kesim gézle gbrilur bir yoksullagsma déneminin igindedir ve
halen de yoksullagma hizli bir ivmeyle gitmektedir.

Siyasal katilim suregleri ve dinamikleri bir bir budanmis, depolitizasyon politikas!
temel bir yaklagim tarzi olarak gunlik yagama koyulmaya galigiimistir.

Demokratik haklar ortadan kaldiriimis, anti demokratik yapi yeni kurumlarla kendi-
ni iyice perginleyebilmistir.

Tekellerin kar oranlarn katmerlenerek artmis, sémirl garkinin dislileri daha dafaz-
la galigmaya baglamistir.

S6zinl etmeye galistigimiz tim bu ekonomik ve sosyal politikalar sonucunda
dzgln bir galigma yasami ortaya gIkmistir. iste biz de bdylesi bir 6zgiin yapi iginde "Isgi
Saglhgi" Uzerinde goris bildirecegiz. Tartisacagiz.

Eger bir Ulkede anti demokratik olugsumlar egemen ideoloji gergevesinde geligiyor
ve sonuglaniyorsa o Ulkede agik bir demokrasi digmanhigi vardir.

Isci saghg ve is guvenligi gibi, dogrudan isci kuruluslarini, igvereni ve hikkimeti il-
gilendiren bir konu, éziinde érgitlenme 6zglrlugl ile gdzime kavusturulmaya caligilir.
Bu evrensel bir olgudur.

Sendikalasmaya kars! getirilen anti demokratik zincirler dylesine kurumlagmistir
ki, isgi saghg! bu alanda glindeme gelmeyen 6nemli bir konuyu meydana getirir.

11- ORGUTLENME ZORUNLUDUR

isci saghginin ¢ozime ulastinimasi igin basta iscilerin drgltlenme 6zglrlugine
kavusmas! zorunludur. Sorunlarin tek tek ele alinmasi ve bireysel basvurular ¢ozim ge-
tirmez. iscinin kendi sagligina daha duyarli olabilmesi, daha uygun kosullarda emegini
pazarlayabliimesinde kendi sorunlarina sahip glkmasinin 6nemli yanlari vardir.
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Depolitizasyon siireci éziinde isginin bir kole gibi caligmasini éngoérir.
Orgiitlenmesini ve hakkini almasini kesinlikle istemez. Kapitalist garkin dénmesi, kar
oranlarinin daha da artmasi, 6rgitlenme dzgirliginin ortadan kaldirilmasiyla mumkin
olabilmistir. 1980'den sonra tekellerin kar oranlarinin bdylesi buyik tirmarniglar
gostermesi bu gériglimiizi destekleyen temel bulgulardir.

Orgitlenme ayni zamanda sémirtyld sinirlandirma demektir. Isgi saghgr gibi
6nemli bir konu da ancak sémiri diizeninin sinirlandirimasiyla glindeme gelebilir. Bu
baglamdan hareketle: Orgitlenme 6zgiirligii dogrultusunda miicadele edilmesinin zorun-
lu oldugunu ifade ediyoruz.

Orgitlenme ile ilgili olarak kendi igkolumuz; daha farkli bir 6zellik tagir. Mat-
baacilik meslegi, tam anlamiyla uzmanlagmig bir meslek olmadigindan daginik ve mani-
faktir dizeyinde kugik isyerlerinden olusur. Babadan ogula gegen bir meslek
gérinumindedir. Béyle bir yapi isgi saghg agisindan oldukga olumsuz &zellikleri
bagrinda tagimaktadir.

Isci 6rgutlii olmadigindan is¢i saghgr gibi direk kendi yasamiyla ilgili bir konuda ge-
rekli 6zeni gésterememektedir. Siirekli olarak kursunu teneffis ederek zehirlenmekte
ama bu olgunun farkina bile varamamaktadir.

Matbaalar genellikle bodrum katlarinda faaliyet gésterir. Havasiz ve olumsuz
calisma ortamlari vardir. 5-10 kisinin galigtigi bu isyerleri gizli bir cinayet sebekesi gibi
islev gorur.

Tim bu gergekliklerden hareketle érgiitlenmenin zoruniu olduguna ve ¢ézim igin
olanak yaratacagina inaniyoruz.

isgileri kendi sorunlari etrafinda butinlestirebilecek érgutlenmelerin; kendi politi-
kalariyla alternatifler yaratacagina géniilden inaniyoruz.

Zira 40 yildir yazilan gizilen bir "kursun zehirlenmesi"nin halen tstiinde duruyor,
anlatmaya galigiyoruz. Fakat hig bir ¢dziim yolunun bulundugu inancini da tasimiyoruz.

Her tirli yasal yollar belitiimesine, igveren tarafindan alinmasi gereken onlemler
bilinmesine ve isgilerin uymasi gereken &nlemler anlatiimasina ragmen kursun zehirlen-
mesi en gok goriilen meslek hastaligi olma ézelligini halen sirdurlyor.

Demek ki isci saghg! ve is glivenligi konusuda yaklagim tarzlari konusunda eksik
bilgilenmeler ve yetersiz girisimlerimiz var.

Bu olumsuz tabloyu ancak daha fazla somut adimlar atarak anlayabiliriz. On
sartimiz érgutlenmek ve isciyi kendi sorunu karsisinda daha bilingli ve daha duyarh bir
nitelige ulagtirmak olmahdir. Kendi sorunlar etrafinda birlesebilen insan kiimeleri sorun-
larinin ¢6zimi igin bizzat kendileri her tirli politikalar Gretirler.

Yeter ki demokratik yagamimiz béyle bir olanagi toplum guglerine gok gérmesin.

Sorun, demokrasi ve drgiitlenme 6zglrligu sorunudur.

ll- IHRACATA YONELIK SANAYILESME YENIi SEKTORLER
DOGURMUSTUR

Ulkemizde uygulanan ekonomik politika 1980'li yillardan sonra bir yapi degisikligi
icine girmis, “ithal ikameci” anlayis yerini "ihracata yonelik sanayilesme"ye birakmigtir.
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Bu temel olgu da yeni bir igbdlimi dogurmustur. Tekstil ve Gida igkollari daha da én pla-
na gikmistir. 1980 Gncesi yillarda hemen hig adindan sézediimeyen Ambalaj Sanayii
sézinl ettigimiz gergeve ile birlikte blyiik bir gelisme iginde olmus ve beraberinde de
bilyuk sorunlari getirmistir.

Ambalaj sanayiinde, aliiminyumun islenmesinden elde edilen folyonun temizienme
agamasinda solventler kullanilir. Sinir sistemine etki eder, beynin yagl dokusunu etkile-
yerek, alkol ve eter sarhoslugu gibi sarhogluk meydana getirirler. Ses kisikligi, bag
dénmesi ve bas agrilarina sebep olurlar. Benzol maddesinin akut ve kronik etkilerinin
oldugu ispat edilmistir.

Gerekli yasal 6nlemler alinmasina ragmen 6rgutlilik seviyesi son derece diigiik
oldugundan soruna ¢6zim bulunamamakta, olumsuz galisma kosulari alabildigine
gogalmaktadir.

isinin galisma diinyasi sadece 8 saatle sinirli degildir. Isginin aile yagsamini ve
gevresiyle olan iligkilerini de etkilemektedir. Ambalaj sanayiinde galigan bir iggimiz,
slrekli olarak solvent soludugunu sdyleyerek "Agiz kokusundan karimla yatamiyorum"
demistir.

Demek ki isgimiz 8 saatte depoladigi solventi, eve geldiginde solumakta ve evde-
kileri de zehirlemektedir.

Yeni gelien bu sektdr gergekten isgi sagliginin agisindan oldukga énemli ve
dislinduriict sonuglan ve sorunlari beraberinde tagimaktadir.

Uygulanan ekonomik politika isgi saglig gelisimi ile oldukga 6nemli paralellikler
tagimakta ve saghgi belirlemektedir. Ambalaj sektéri de bunun gizel ve 6zgin bir
drnegidir.

IV- YENI TEKNOLOJi YENi SORUNLAR DEMEKTIR

Uretim siirecinde sirekli olarak yeni teknolojiler devreye girmekte, tiretim daha
hizli yapiimaktadir. Uretim siirecinde yeni teknolojiler yeni sorunlarin yapi taslarini
olusturur.

Basim Sanayii de bdylesi bir geligsimin hizli bir ivmesini yasamaktadir. Gegmisin
tipo baski teknigi yavas yavas yerini ofset tesislerine birakirken kursunla galigan dizgi
makinalari da yerini "Compugraphic" adi verilen ekranli elektronik dizgi makinalarina
birakiyor.

Bu yeni teknoloji basim sanayinde 6nemli sorunlari giindeme getirmistir. Tim
galigma giiniin{ elektronik cihazlarin basinda gegiren isgilerde 6zellikle fiziksel ve psi-
kolojik saglik sorunlari giindeme gelmis ve giderek de blyik boyutlara ulagsmigtir. Ekranli
dizgi makinalarinin en gok, gérme bozukluklarina, kas ve iskelet zorlanmalarina, gebelik
ve dogum sorunlarina sebep olduklari bilinmekle beraber daha bir gok sorunu da bagdrinda
tasidiklari aniagiimaktadir.

Turkiye'de bu teknoloji bag dondiiriici bir hizla gelismektedir. Bagta Basim
Iskolu-Gazetecilik iskolu, Bankacilik ve Hava iskolunda hizla kullaniimaktadir. Yeni bir
teknoloji oldugundan derinlemesine bilgilenme de mevcut degildir.
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Bu teknolojinin iyi taninmasi ve dogurdugu sonuglarin tartisilmasi ve ortak
6nlemler alinmasi gerekir. Bunun igin de 6nimuzdeki guinlerde, séz konusu igkollarinin
drgttleri, saglik kuruluslari, demokratik kitle drgitleri ve Universiteler ile bir "TEKNOLOJI
VE SAGLIK" adli bir konferans dizenlenerek; teknolojiin getirdigi ve dogurdugu
sonuglarin tartisiimasi ve ortak dnlemlerin gelistirilmesi gindeme getirilmelidir.

V- NELER YAPILABILIR

Calisma yasamu ile ilgili sorunlar bir bUtinu olusturur. Genel anlamda demokra-
tiklesme hayata gegirilmeden isgi saghiginin ne tartisiimasina ne de sorunlara ¢éziim ola-
cagina inaniyoruz.

Ulkede varolan kurumlar demokratik birer kurum haline gelmeden; ekonomik-
demokratik ve kiiltirel mekanizmalar gagdas hale getiriimeden glindeme getirdigimiz isgi
sagligl sadece ve sadece teknik bir konu olarak hekimleri ilgilendirir. Bu olgu ise alabil-
digine yanlis, geri ve tek boyutlu bir atmosfer yaratir.

- Toplumun tim yasamini belirleyen siyasal katilim ve érgltlenme 6zgirligini
temel alan bir demokratiklesme diyoruz.

- Cagdas bir sendikal yasami hedef alan bir galigma iligkisi geligtirilmeli, bu olgu
gergevesi iginde yasal ve anayasal kisitlamalar ortadan kaldirniimalidir diyoruz.

- lIsci Saghg ve Is Givenligi Merkezi bagimsiz ve 6zerk bir kurulug olmali, isgi,
isveren ve hilkimet liggeni galisanlar lehine demokratiklestiriimelidir, diyoruz.

- lIsci saghgi merkezleri iskollari esasina gére diizenlemeli ve bu alanda yeterli
uzmanlagma saglanmalidir diyoruz.

- Sendikalarin kendi aralarinda kollektif galigmalari hayata gecirmesini ve
6zellikle yeni teknolojinin iretimde kullaniimasiyla ortaya gikan sorunlarin tartigilmasinin
gerekliligini sdyllyor ve bu dogrultuda somut adimlar atiimali diyoruz.

- Caligma yasamina iligkin "ILO"nun getirmis oldugu yaptinmlar en alt sinir olarak
kabul edilmeli ve galisma yasamimizda uygulanmalidir diyoruz.

- lsci saghg! ile ilgili maddeler isveren tarafindan uygulanmazsa hicbir anlami kal-
maz. Yasal yUkumliliklerin yerine getirimemesi giderek yayginlagmaktadir.

isverenlerin bu tutumlarina karsi yaptinm giicii olan yasalar yiiriirlige sokul-
malidir, diyoruz.

- Sendikalar kendi igkollariyla ilgili olarak "Isci Saghgi ve Is Givenligi Kurullar®
kurarak kendi sorunlarinin ¢ézimu igin alternatifler yaratmalidir diyoruz.

- Sendikalar yalnizca Ulcret arttiran kurumlar degildir. En temel hak olan yasama
hakkinin savunulmasinin da sendikalarin temel gorevlerinden biri oldugunu séyliyor ve

bu temel gérevin de 6zgliir toplu sézlesme ve grev hakki igin miicadelenin kazaniimasiyla
basarilabilecegini ifade ediyoruz.

VI- BASIN-iS'IN GIiRiISIMLERI

Basin-Is Sendikas! isGi saghgi ve is glvenligi konusunda Ustiine diigeni yapmaya
6zen géstermeye calismistir. Meslekte, Kursun zehirlenmesi'ni nleyecegi inanciyla tim
isyerlerimizde sit ve yogdurt yardimi yapiimaktadir.
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Toplu sézlesmelerimizin hepsinde isci saghgi ve is guvenligiyle ilgili hikimler bu-
lunmakla birlikte, yeni teknolojilerin Uretime sokulmasiyla beraberinde ortaya gikan so-
runlar arastiriimaktadir.

Ozellikle ekranl dizgi makinalarinin etkileri, isGi saghgi izerinde tahribatlari ve
alinabilecek onlemler irdelenmektedir. Ortaya gikan temel bulgular esas alinarak Toplu
Sézlegme diizeninde isci saghg konusu 6zenle gindeme gelecektir.

Sendikamiz Basin-is 2098 sayili yasanin tim matbaacilara uygulanmasinda
énemli hukuki miicadele vermis ve "Erken Emeklilik yasasi” diye taninan yasanin
gikartiimasinda somut adimlar atmistir.

Ambalaj sektériinde kullanilan ¢dzucu nitelikteki kimyasal maddeler isgilerimiz
tizerinde énemli derecede izler birakmakta ve saglik kogularini olumsuz yonde etkile-
mektedir.

Turkiye'de yeni bir geligme sirecinde olan bu sektor isgi saghgr agisinda gézden
gegirilerek bir bitin olarak neler yapilabilecegi ve nelerin Toplu Sézlegsmelerde 6n plana
gegirilecegi arastirilacak, gdzimler icin ortak hususlar saptanacaktir.

Egitim galigmalari gergevesi iginde meslek hastaliklar ve is kazalariyla ilgili
egitimler uygulamayi ve daha da gelistirmeyi; bununla ilgili olarak Video araci ile egitici
bilgiler vermeyi planlamis durumdayiz. Onuimuzdeki giinlerde de hayata gegirilecektir.

Vil- SONUG

Emek sermaye geliskisinin yarattigi tarihin ilk sinif mucadelesi, is glvenligi ve isGi
sagligr talepleri ile gindeme gelmistir.

Bu temel gerceklik kendini daha farkli alanlarda da gostererek, miicadele boyut-
lar da alabildigine geligmektedir. Haftalik caligma siresinin 35 saate indirilmesi, gevrenin
kirletiimesine karsi ve igsizligin 6nlenmesine karg! politikalar geligtirilmekte ve micadele
devam edip gitmektedir.

Anamalci sinifin gelismesi sémiry ¢arkinin daha da artmasiyla mimkundir. Kapit-
alizmin dogasi ve varligi ancak bu temele dayanmaktadir.

igverenler, isci saghg! ve is glvenligi ile ilgili harcamalarin kar oranlarini
dusireceginden guvenlikle ilgili harcamalardan sirekli olarak kaginirlar.

Tirkiye'mizde iggi saghgi ve isguvenligi ile ilgili atilan adimlar olmakla birlikte ye-
tersiz kalmistir. Meslek kuruluslari ile igbirligi geligtirilememis ve "isgi saghg" unutulan bir
yara olarak kalmigtir.

Galigma yasaminin belirlenmesinde isci saghgi, dogrudan yasama ve calisma
hakkint ilgilendiren gok boyutlu ve hassas bir olgudur.

Konunun sosyal-kiiltirel-ekonomik yonleri vardir. Yeni teknolojilere uyum nasii
sosyal sonuglar doguruyorsa, yeni ekonomik yaklagimlar da yeni sektdrlerin olugsmasina
sebep olmakta bu olgu da kiiltirel sonuglarin dogmasina sebep olmaktadir.
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iscinin yasami bir butiindir. Isciyi parga parga diisinmek son derece saygisiz bir
tutumdur.

Galisma yagamimizda isgi saghgi ile ilgili istatistiklere bakildiginda yok olan isgiict
grevlerde gegen kayip is giictinden bir hayli fazladir. Bu temel gerceklikte bize icten ige
kanayan bir yaranin varligina isaret ediyor. Ve tehlike sinyallerini veriyor.

Oncelikle kendi sagligina 6zen gésteren ve sorunlarina sahip gikan isgi niteligini
hedef almak bizce sorunun ¢éziimi igin ilk adimi atmak demektir.

Oyle ise anti demokratik tim olusumlar ortadan kalkmali, depolitizasyon politi-
kalarindan vazgegilmelidir. Ya da miicadelenin bir boyutunu da bu olgu olusturmalidir.

Sendikalar, demokratik kitle érgitleri, saglik kuruluslari ve ILO ile isbirligi esas
alinmalidir.

Konusulan, tartisilan ve giindeme gelen tim temel bulgularin giinlik yasamimizda
da uygulanmasi ancak ve ancak 6rgitliliik ile mimkiin olabilir.

Sorunu buyiten ve gok boyutlu sosyal yara olarak ivme kazandiran temel etmen
OrgltsuzlUktir.

Oyle ise sorunun kaynagi olarak érgitsiizlik agiimalidir...



Sanayide Asbest
Prof.Dr. izzettin BARIS
(Hacettepe U. Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Baskam)

Lifsel yapida bir silikat minerali olan asbest, Yunanca yanmaz anlamindaki
"Asbestinon” kelimesinden isimlendirilmistir. Degisik yapisal 6zellikleri nedeniyle, tag
devrinden beri kullaniimakta oldugu arkeolojik galigmalarla gésterilmistir. Milattan 4 bin
yil 8nce ilk kez Finliler tarafindan, ganak, ¢dmlek yapiminda kullanilmaya baglamis ve
sonra diger kuzey Ulkeleri ve Ruslar ayni gaye igin asbestten yararlanmiglardir.
Onceleri,daha gok yanmazligindan ve 1si gegirmeme 6zelliklerinden yararlanilarak, masa
értusy, kandil fitilleri ve hatta kefen yapiminda bu mineralden istifade edilmistir. Yunanis-
tandaki kutsal Akropolis tapinagindaki mesalenin fitili asbesttir Tarihte arap askerlerinin,
lizerlerine 6rttigu bir asbestli kumag yardimiyla, ellerindeki yanmakta oian bombaiaria
savastiklan bilinmektedir.

Asbestin saniyede kullaniligi 19 uncu ylzyilin sonunda baglamig ve tiketim | ve |l
inci Diinya savasinda hizla artmistir. Insan sagligina zarari ancak 1960 yilinda Giney
Afrika Cumhuriyetinde galisan Wagner ve arkadaslari tarafindan ortaya gikartilmigtir.
Bundan sonraki yayinlar, asbest isleyenlerde, basta mezotelyoma olmak Uzere, akciger,
larenks ve sindirim sistemi kanserleri olmak Uzere, akciger fibrozisi (asbestosis), plevra
hastaliklarina yol actigi anlagiimigtir. 1970 yilindan sonra, asbest tizerinde epidemiyolojik
ve deneysel galigmalar hizlandinimig ve bu mineralin fibrojenik ve karsinojenik oldugu
kanitlanmigtir. Yetmisli yillarin sonunda Birlesik Amerika'da, isveg'te, Hollanda'da kui-
lanimi ve Uretimi hemen hemen tamamen yasaklanmistir.

Dinyada asbest uretimi yilda 5 bin milyon tonu gecmektedir. Bunun 2250 milyon
tonu Sovyetler Birligi, 829 milyon tonu Kanada, 221 milyon tonu Giney Afrika Cumhuri-
yeti ve 149 milyon tonu da Brezilya tarafindan uretilmektedir. Ote yandan, daha az mik-
tarlarda Gin, Avustralya, italya, Zimbabwe ve Giney Kibris da Uretime katiimaktadir.
Turkiye ancak yilda 3 bin ton asbest gikartmaktadir. Ulkemizde, Mihalliggik, Sivas ve
Bursa yorelerinde ekonomik degeri olabilecek asbest yataklari varsa da tiketimi
karsilayacak miktarlar Uretiimemektedir. Tirkiye'de asbest isleyen fabrikalar, asbesti
Sovyetler Birligi'nden, Kanada'dan ve Brezilya'dan ithal etmektedir. ithal edilen asbestin
biiyiik bir kismi Chrysotile az bir kismi ise Crocidolit turu asbest olup, genellikle, gati 6rtl
malzemesi, basingli su borulan yapimi, fren balatalar tretimi gibi iglerde kullaniimaktadir.

ASBEST TURLERI VE BUNLARIN OZELLIKLERI: Asbest mineralinin, ylin gibi
egri lifli (Serpantin) ve diz lifli (Amphibol) gruplart vardir. Serpantin grubunu endistride
beyaz asbest olarak da anilan Chrysotile asbest temsil etmekte ve sanayide kullanilan
asbestin % 95'ini temsil etmektedir. Kimyasal terkibindaki magnezyum, akcigerlerde lif-
lerden ayrildigindan, chrysotile asbestin patojen 6zelliginin bu nedenle kayboldugu iddia
ediliyor. Ote yandan, beyaz asbest, egri ve yin gibi oldugundan, akcigerlerin periferik
kisimlarina gecmesi zor olmaktadir. Amphibol grubunun iginde, demir ve sodyum alimin
silikat icerikli Crocidolite (Mavi asbest), demir ve magnezyum yapisinda Amosit ya da
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kahverengi asbest,terkiplerinde kalsiyum bulunan ve ekonomik degeri olmayan, Actinol-
it, Anthophyliite ve Tremolite asbestler vardir. Son {g tiir asbest, genellikle kirsal
bélgelerdeki ylksek oranda, plevra kalinlagsmasi ve kireglenmesinden sorumludur. Bun-
larin lifleri genel olarak kalin ve buyuktiir. Avrupada, Finlandiya, Bulgaristan ve Yugos-
lavyadaki bazi endemik yerlerde, bélgenin topragindaki Actinolit, Anthophyllite ve Tre-
molite asbeste bagli benign tabiatli hastaliklara endemik olarak rastlanmistir. Eskiden
canak ¢émlek yapiminda kullaniimistir. Crocidolit ve Amosit asbest lifleri, ince ve uzun
oldugundan en fazla karsinojenik 6zellige sahiptirler ve bu nedenle bir gok iilkelerde
uretimi ve kullanimi yasaklanmistir. Anthophyllite, actinolit ve tremolite tiirii asbestlerin
sanayi degeri yoktur ve beyaz asbest veya talk gibi minerallerin iginde karigmig olarak
bulunur. Bunlar genellikle akcigerlerde benign natiirli plevra degisikliklerine sebep olur-
lar. Tremolite asbestin uzun lifli gesidinin kanserojen oldugu kabul ediliyor, tlkemizdeki
gevresel kbkenli mezotelyomalarin olugmasinda, gevrede bulunan tremolite asbestinin
sorumlu oldugu anlasiimisgtir.

Sanayide kullanilan asbestin % 95'ini teskil eden beyaz asbest en gok Rusya,
Kanada, Brezilya, Giney Afrika Cumhuriyetinde; mavi ve kahverengi asbestin ise,
Guney Afrika Cumhuriyeti ve Avustralya'da iretilir.

Diinyada asbest kadar dviilen ve bu nedenle 3000 sanayi dalinda kullanildig icin,
"Asrin mucize minerali" diye anilan; "8ldiriicii toz" diye kotilenerek, hakkinda yazi
yazilan, arastirma yapilan bir bagka mineral yoktur. Asbestin aranmasinin nedenleri:

1) YANMAZLIGI

2) YUKSEK ISIYA DAYANIKLILIGI

3) ISI GEGIRMEMESI

4) ASITLERE VE ALKALI MADDELERE DAYANIKLILIGI,

5) ORGUSEL YAPISI NEDENIYLE KOLAY ISLENMESI

6) ELEKTRIGE DIRENGLI OLMASI,

7) SURTUNMEYE DAYANIKLILIGI

8) MIKROORGANIZMALARA DIRENGLI OLMASI VE

9) SURTUNMEYE DAYANIKLI OLMASI.

Asbest yukaridaki 6zellikleri nedeniyle sanayide gok kullanilan bir mineral
olmustur. Baglica kullanim yerleri: Asbestli gimento seklinde ingaat sektériinde: Bina-
larin dig kaplamalar, sivalari, izolasyon yerleri, gati 6rti malzemesi, sihhi tesisatlari, ter-
sanelerde gemi sanayiinde, demir gelik endustrisinde yiiksek firinlarin kaplamalarinda,
oto sanayiinde; izolasyon, yalitim dallarinda, fren debriyaj balatalarinda, ugaklarda, yer
karolarinin yapiminda, vs. Asbestin kullanildidi ilging yerler arasinda, akii kasalari, sigara
filtreleri, ayakkabi yapimi, discilikte kaplama malzemesi hazirlanmasi, sinema perdeleri
yapimi, ses duzenini saglayan perdeler, gesitli ilag, iceceklerin bakterilerden
arindinimasi igin gerekli filtreler, gaz maskeleri yapimi sayilabilir.

Asbest Uzerinde yapilan, klinik, epidemiyolojik, in vivo ve in vitro calismalarla, fib-
rojenik ve karsinojenik oldugu gésterilmistir.
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ASBESTIN NEDEN OLDUGU HASTALIKLAR: Bunlar agagidaki tabloda gériliyor
A- MALIGN HASTALIKLARI:
I. MALIGN MEZOTELYOMALAR: Plevral, Peritoneal, Perikardial
Il. AKCIGER KANSERLERI
I1l. DIGER ORGAN KANSERLERI: Larenks ve sindirim sistemi
B- ASBESTOSIS
C- BENIGN PLEVRA HASTALIKLARI:
. ASBEST PLOREZISI
Il. KRONIK FIBROZ PLORITIS
I1l. HYALINIZE, KALSIFIYE PLEVRAL PLAKLAR

Bu hastaliklar iginde en énemli olanlar malign gruptakilerdir. Asbestin her gesidi
karsinojenik degildir. Kanser yapici karaktere sahip asbest liflerinin 6zelliklerinin bilinme-
si gok 6nemlidir. Bunlar su sekilde 6zetlenebilir:

1) Solunan asbest lifi akcigerierde uzun sire kalabilmeli. Amphibol grubu as-
bestler bdyledir. Buna kargin, chrysotile asbest akcigere girince terkibindeki Mg.yi kay-
bederek, non-patojen hale gelir.

2) Lifin ince ve kisa olmasi gereklidir. Boylari 5-35 mikron, caplan 1.5 mikrondan
kiigik lifler gok tehlikelidir. Bes mikrondan kiigUk lifler, kolaylikla makrofajlar tarafindan
fagosite edilip zararl hale getirilirler. Uzun ve kalin liflerin asag! solunum yollarina girme
sans! azdir.

3) Lifin boyunun, gapina orani énemlidir. Bu oran 48.in Ustlinde olursa, daha za-
rarli lif demektir.

4) Ortamdaki solunan liflerin konsantrasyonu dnemlidir. Akciger kanserlerinin ve
asbestozisin olusmasinda, doz ve cevap iliskisi lineerdir. Yani ne kadar lif yutulmussa,
bu iki hastaligin gelisme sansi o kadar fazladir.

5) Lifin kimyasal yapist da dnemlidir. Bugin icin liftsel minerallerden en fazla kan-
serojen olant, Nevgehir yoresindeki Karain, Tuzkdy ve Sarihidir kéylerindeki lifsel
yapidaki Zeolit (Erionit) ve onu takiben crocidolit ve amosittir.

Asbestin kanserojen ve fibrojenik etkisi solunum yoluyla alinmasiyla gelisiyor.
Optimal 6lgiilerdeki solunan liflerin uzun olanlari, makrofajlarla sarilarak etrafi demir-
mukoprotein karigimi bir madde ile gevrilir. Buna asbest cisimcigi (Asbestos Body) di-
yoruz. Ote yandan solunan liflerin blyUk bir kismi yalin olarak akcigerde kalir. Asbest ci-
simciklerinin 1s1k mikroskopu ile gériilmesine karsin, yalin lifler kiglk oldugundan ancak
skanning mikroskop veya elektron mikroskopla tespit edilir. Asbeste temasl kisilerde,
ya da isgilerde, akcigerin 1 gm. kuru agirliginda, 0.2-3 milyon arasinda lif bulunur. Buna
karsin, sehirlerde yasayan, asbestle iligkisi olmamig kimselerde bu miktar 200-300 bin
civarindadir. Kisilerin asbestle iligkileri:

1) Asbest maden ocaklarinda, asbestli malzeme Ureten, islenen yerlerde. Buna
mesleksel kargilagsma denir.

2) Asbest iggisinin yakinlari: Esi, gocuklari, anne ve babasi, isginin elbise ve
camagirlari ile eve tagidigr asbesti solurlar. Buna paraoccupational karsilasma denir.
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3) Asbest madeninin, degirmeninin veya fabrikasinin yanindaki yerlegim yerle-
rinde bulunanlar.

4) Bos zamanlarini evdeki tezgahta, marangozluk gibi iglerle degerlendirenler.

ASBESTLI i$ YERINDE ALINMASI GEREKEN TEDBIRLER:

Mumkiin oldugu kadar, asbestin en tehlikelisi olan mavi ve kahverengi asbesti
Uretmemek, kullanmamak gerekir. Bugiin ilkemizde, gati malzemesi ve tazyikli boru
Ureten asbest fabrikalarinin hepsi, beyaz asbestin yaninda az da olsa mavi asbesti kul-
lanmaktadirlar. Tehlike, bunlari yapan iggilerdedir, 6te yandan bu malzemelerin
désenmesi esnasinda yapilan kesme, delme gibi ameliye esnasinda da kisi asbest so-
luyabilir. Bu malzemelerin icindeki asbest, gimento veya plastik madde icine gémula
oldugundan, kullananlar igin zararli degildir. Kanada da ve Birlesik Amerikada,
icindemilyonlarca ton asbest bulunan sebeke suyunun ve bunu tasiyan asbestli boru-
larin saghga yan etkisi gosteriimemistir. Bu konuda yapilan epidemiyolojik ve deneysel
caligmalar bu gérisi kesin olarak desteklemistir.

Asbest fabrikalarinda, 8 saat sireyle membran filtre ile toplanan hava toz
érneklerinde, ancak 1 ml. havada 2 adet, 5 mikrondan blyik life misaade edilmektedir.
Bu sayinin, mavi asbest igin 1 yerine 0.2 ye indiriimesi idealdir, isgiler mutlaka maske
kullanmali, isten gikarken, elbiselerini gikartmali, banyolarini alip temiz olarak evlerine
gitmelidir, fabrika igindeki artik maddeler, hurdalar, su ile islatilarak, yere gémilmelidir.
Denize, etrafa atilmamalidir. Toz toplama islemi, merkezi aspiratérlerle yapilmali ve ézel
guvallarda biriktirmelidir. Fabrikaya gelen asbest guvallari saglam olmali. Yirtiimig
guvallar tehlikeli boyutlarda toz sagar. Asbest isGilerinin sagdlik kontrollari, klinik mua-
yene, akciger fonksiyon testleri ve radyolojik tarama seklinde peryodik olarak yapilmali,
isciler asbestin yan etkileri ydniinden uyarilmali ve kesin olarak sigara icmemelidirler. Si-
gara igen asbest isgisinin, akciger kanserine yakalanma sansi, igmeyen ve baska dalda-
ki isgiden 90 misli fazladir. isgiler bunun bilincine varmahdirlar.

ileri tlkeler, asbestin yaptigi hastaliklarin bilincindedir. Bu nedenle asbest yerine,
onun yerini alacak, diger lifsel minarelleri (MMMF = Man made mineral fibers) da denilen,
cam yuni (Glass wool), Rock Wool, Ceramic glass fiber gibi maddeleri kullanmaktadirlar.
Her nekadar bu lifsel maddelerin deney hayvanlarinda kanserojen oldugu gosterilmigse
de, epidomiyolojik incelemeler bunu desteklememistir. Bu mineraller, asbestin, yan-
mazligini, asit ve alkalilere direngliligini, istya, elektrige direncini Ustlerine aliyorlarsa da,
heniiz asbest gibi surtinmeye dayanikli, bir madde bulunmadi.

Bugiin asbest yoniinden diinyadaki iilkeler ikiye ayrilmig durumdadir. Rusya, Ka-
nada ve Giiney Afrika Cumhuriyeti gibi tlkeler, beyaz asbestin sanayiye katkisini, fay-
dasini ve insan sagligi igin zararsizligini savunmaktadirlar. Asbestle ilgili hastaliklarin,
artik tarihe kavustugunu, zira o devirdeki igyeri ortaminda 1 ml. havada 200'in {istiinde
lif oldugunu, simdi ise alinan tedbirlerle 1 ml. de en fazla 2 Iif bulundugunu ve bunun da
hastalik yapmayacagini, kendi yayinlariyla, arastirmalariyla yayinlamaktadirlar. Onlara
gdre su andaki sanayi beyaz asbeste muhtagtir. Bu tlkelerin ana gayesi, ilkelerindeki
asbesti disariya satmaktir. Birlesik Amerika, iskandinav ilkeleri ve bazi Avrupa (lkeleri
asbeste karsidirlar. Esas nedeni, ilkelerinde asbest yoktur ve bunu sanayileri igin
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disaridan almak zorundadir. Ornegin, Birlesik Amerika, tikettigi asbestin ancak %
20'sini kendi kaynaklarindan temin ediyor. Bu ilkelerde, asbestin yerini tutacak endistri
dallari gelismistir. Sebeke suyunu tagiyacak, bagka vasitalari vardir. Isgi sendikalari ok
kuvvetlidir ve aldiklar tazminat gok yuksek dizeydedir. Bunlar, beyaz asbeste de
karsidirlar. Zira, endustride kullanilan chrysotil ile asbestin iginde her zaman amphibol
grubu asbestin bulunabilecegini bilirler. Kendilerine gére arastirmalari, yayinlari, bildirileri
vardir. Kozmatik sanayinde kullandiklari talkin bile saf, asbestten tamamen arinmig ol-
malarini isterler.

Tiirkiye'de asbest sanayininin kurulmasi yeni sayilir. Henlz asbestle ilgili has-
taliklarin olugsmasi igin gerekli sire (mezotelyoma igin ortalama 37 yil) gegmemistir. Buna
karsilik, ANADOLU'NUN DAGI TASI ASBESTTIR. Ulkemizde endemik bir sekilde asbes-
tle ilgili hastaliklar bulunan kdyler vardir. Biz daha bu tip bulagmanin éniine gegemedik,
dnce bu sorunun gozllmesi gerekiyor.
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Isci Sinifinin Goziiyle IL Ulusal Isci Saghigi Kongresi
Dogan DUMAN '
(Kristal-is Sendikas1 Merkez Avukati)

I. Ulusal is¢i Saghg Kongresi bundan tam 10 yil énce, 19-21 Ekim 1978 tarihinde,
Istanbul'da toplanmigti. Ulkemizde demokrasi kesintiye ugratilmamis olsaydi, Il. Kongre-
nin toplanmasi igin bu kadar uzun bir stire beklemek zorunda kalmayacaktik.

Il. Ulusal lsgi Saghgr Kongresi, ilke ekonomisinin yikima ugratildigr,
butindemokrasi isteyen giiglerin susturuldugu, érgitlenme haklarinin gaspedildigi, tek
sugu, yurdunu, Ulkesini sevmek olan insanlarin tutuklandigi, iskencelerden gegirildigi,
aghgin ve sefaletin diz boyu oldugu, ekonomik ¢okisin yol agtiyi sosyal ve ahlaksa
¢okiusln giderek derinlestigi, igsiz sayisinin 5 milyonu astidi is cinayetlerinden yilda bin-
en fazla igginin 6ldigu, Ugbinden fazla isginin sakat kaldigi, Glkemizin her gegen giin
daha gok kan kaybettigi kosullarda topland:.

Bdylesine agir sorunlarin yasandigi tilkemizde genel sorunlarin bir pargasi olan,
isci sagh@l ve is glvenligi sorunlarinin ¢ézimiine katkida bulunmak amaciyla
gergeklestirilen kongrenin tlkemize ve isgi sinifimiza yararli olacagi tartigma gétiirmez
bir gergektir. Bu nedenle, isgi saghgi sorunlarindan en fazla zarar géren ¢dziimiinde de
en fazla gikari olan isgiler adina bu kongreyi dizenleyen Tirk Tabipleri Birligi'ne tesekkiir
ediyoruz.

Kongrede ortaya gikan olumlu sonuglara gegmeden énce, gézlemleyebildigimiz
kadariyla tespit edebildigimiz bazi eksikliklere isaret etmek istiyoruz:

Oncelikle bu kongrenin hazirlanigi sirasinda, I. Ulusal isci Saghigi Kongresinin ka-
rarlarinda da belirtildigi gibi, isgi sendikalarinin katkisi gergeklestirilebilir,diizenleme ku-
rulunda temsil edilmeleri saglanabilirdi. Ayni sekilde diger demokratik kitle rgitlerinin de
katkilar gergeklestirilebilseydi daha yararli sonuglar ortaya gikabilirdi.

Agis konugmalarinda, bir sendika temsilcisine yer verilebilirdi. Ornegin;
Turkiye'deki 2 milyon sendikal isgiden 1.600.000 ini temsil eden Tiirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu, Turk-Is ydneticilerinden birisi isgiler adina agis konusmasi yapabilirdi.

Kongreye Kkatilan izleyicilerin sayisini daha da arttirmak olanakliydi. Kongrenin
daha genis kesimlerin katilimiyla diizenlenmesi durumunda, bu sorunun da géziilecegi
kanisindayiz. Merkezi Ankara'da bulunan sendikalarin, gabalarini biraz daha arttirmalari
durumunda, kongreye daha gok sendikaci ve iggi temsilcisinin katiimasini
saglayabileceklerini disiunlyoruz.

Kongreye, Tabipler, Sendikalar ve Universiteler disindaki kesimlerinde her
dizeyde, daha aktif katiimalari, kongrenin basarisini yukseltmeye yardim edebilirdi. Ayni
sekilde, programlarinda, isci saghigi sorunlarini gézecegini iddia eden ve yasal galisma
haklarina sahip olan siyasi partilerin kongreye katilmamalarini da elestiriyoruz.

isveren kuruluslarinin, isci saghg! sorunlarini gbzme dogrultusunda, dnemli islevi
olabilecek olan bu kongreye katiimamalarini, isgi sagligina verdikleri &nemin bir belirtisi
olarak degerlendiriyoruz. ’
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Basinin ve TRT'nin kongre ile ilgili yeterli haber vermemesi de elestirdigimiz bir
diger tutumdur. Zaten 1980-1985 arasi Tirkiye'deki tim gazetelerin, isci saghgi ile ilgili
vermis oldugu haber sayisi 24 iken, yogun bir ilgi patiamasi beklemiyorduk. Ancak bun-
dan sonra 6zgir olmaya galisan basinimizin ve halka hizmet verme amaciyla kurulmus
olan TRT'nin genel olarak iggi sorunlar 6zelde isci saghgi sorunlarina daha fazla yerve-
recegini umuyoruz.

Kongrenin ortaya gikardidi sonuglari ise, su kisa bagliklarda toplayabiliriz.

l. Ulusal is¢i Saghgr Kongresi, 10 yil gibi uzun bir aradan sonra toplanmasina
ragmen, giinimizi gelecekte yapilacak kongrelere baglayacak bir kilometre tagi olmus,
oldukga umut verici gériiglerin ortaya giktigi, nitelikli bir kongre hiviyetini kazanmistir.

Kongrede sikga, bundan 10 yil énce dile getirilen sorunlarin tekrarlanmasindan da
anlasiliyor ki, bu sorunlar hala gézilebilmis degil. Ustelik daha da agirlagmistir. Bu sorun-
jarin temel nedeni Uretimin toplumsal olusu ile, Uretim araglari Uzerindeki milkiyetin ézel
olusu arasindaki geligkidir. isci Sagligi sorunlarinin tam ¢6zimu ancak bu geligkinin orta-
dan kaldinlabilmesiyle olanaklidir. Bizim ilkemizde isgi sagligi sorunlarinin diger kapita-
list Ulkelerdekinden gok daha agir olusu ise, Emperyalizme gok yoéniii bagimli olusumuz
ve bu bagimliliktan kaynaklanan geriliktir.

isci Saghgr sorunlarinin tam ve kesin ¢ézimu hig kuskusuz sémirinin olmadig!
kosullarda gergeklegebilir. Ancak bu glinden, bu sorunlarin ¢dzimu dogrultusunda kap-
samli, ok yonlii ve katkida bulunmak isteyen bitin glglerin ortak cabasiyla miicadele
yirGtilmelidir. Bu noktada en gok sevindirici gelisme bu sorunun asil sahipleri olan
isgilerin, 6z sinif drgutleri, sendikalari aracihigiyla, eskisinden daha gok sahip
cikmalariydi. Sendikalar dnceki kongreye nazaran hem nicelik hem de nitelik olarak daha
geligkin bir diizeyde katimiglardir. Yaklagik 50 tekligin sunuidugu kongreye katiian 13
sendika, bu tebliglein 17 sini sunarak, 1/3 oranina ulalsan bir katiima seviyesine
yiikselmistir. Inaniyoruz ki, gelecekte bu katiim daha da artacak ve isgi saghgi sorun-
larinin gdziiminde onculik yapacaklardir.

Kongrede ortaya gikan istemlerin tamamini kisa olmasi gereken bu yaziya
sigdirabilmek mimkiin degildir. Ancak 6ne gikan Uzerinde daha gok gorus birligine
varilan ve gdrece daha dnemli olan istemler kisaca sunlardir:

Oncelikte, gelecegini Ulkemiz topraklarina baglamis, ulusal glglere dayanan tim
emekei sinif ve katmanlarin, biitin demokrasi giiglerinin, gigleri oraninda temsil edilebi-
lecekleri, biitiin temel hak ve ézgirliklerin giivence altina alindigi bir demorasiyi kazan-
mak gerekmektedir. Giinkii demokrasi olmadan, elde edilebilmis ve edilecek olan higbir
demoratik hak glivence altinda olmayacaktir. Ancak demokratik haklarin elde edilmesi
igin miicadele verilmeden de demokrasiye ulagmak mumkun degildir.

Ulkemizde uygulanan saglik politikasi, kokli bir bigimde degistiriimeli saglk hiz-
metlerinin, sadece parasi olanlara degil, tim halka parasiz verilmesi amaglanmali.
Bitgedeki silahlanmaya ayrilan ve % 25'lere ulasan pay azaltiimali saglik harcamalarina
aynimaldir.

isgi sagligina bakis agisi da bu gergevede degistirilerek &nce kar degil is¢i saghg!
hedeflenmeli, giderici degil, koruyucu hekimlik baga alinmaldir.
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isci sagligi sorunlarinin ¢6zUmi igin en kigik birim olan isyerlerinden ilke
duzeyine kadar érglitlenme gergeklestirimelidir. isyeri isi saghgi ve is glvenligi kurullari
iscilerin agirlikl katiimiyla demokratiklestiriimeli, il ve bélge dizeyinde isGi saghgi ve is
guvenligi komiteleri olusturulmali, tlke diizeyinde ise, basta isgi sendikalari olmak Uzere,
Tirk Tabipleri Birligi, ilgili bakanliklar, Universiteler, TMMOB, Tiirkiye Barolar Birligi, SSK
ve igveren temsilcilerinin katiimiyla, etkin yaptirnim giicii olan 6zerk ve demokratik, ulusal
isGi saghgi ve is guvenligi komitesi olusturulmalidir.

Ozbe 6z iggi mal olan SSK 6zerk ve demokratik bir yaplya kavusturulmali
yonetim ve denetiminde isgiler agirlikta olmali, iscilere daha nitelikli hizmet vermesi
saglanmalidir.

Isyeri hekimlerinin, Hipokrat yeminine bagl, bilim adamlar olarak galisabilmeleri
igin, igverenlere olan bagimliliktan kurtarilmali, tcret ve 6zlik haklari glvence altina
alinmalidir. Isgi saghgi hekimlerinin uzmanlik duzeyi yikseltiimeli ve bu konuda
dizenlenecek egitimlerden gegme zorunlulugu getirimelidir.

isgi saghgi ve is guvenligi egitimi Ulke gapinda yaygin olarak yapilmali, 6nce bu
egitimi verecek olanlarin egitilmesi, sonra dogrudan dogruya isyerlerinde, isGilere egitim
verilmesi amaglanmalidir. Egitim Seferberliginde sendikalar birinci derecede sorumluluk
almal, Turk Tabipleri Birligi ve Universitelerle siki bir isbirligi gergekletiriimelidir.

BUtin bu hedefler dogrultusunda, sorumluluk duyan biitiin giiglerin igbirligi yapa-
rak, birlikte miicadele yuriiteceklerine inaniyoruz.
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Isci Saghig: Sorunlari ve Coziim Onerileri
Necati ALTUNKAYNAK (Kristal-is Sendikas1 Genel Sekreteri)
Dogan DUMAN (Kristal is Sendikas1 Merkez Avukati)

Sayin konuklar, Il. Ulusal is¢i saghgi kongresinin Degerli delegeleri, 6zgiir olmaya
calisan basinimizin temsilcileri, kursun zehirlenmesi, yiiksek firinlar kargisinda kavrul-
ma, sadir olma, saghgini kaybetme pahasina bizlere cam mamulleri Gretip evine kristal bir
bardak dahi gétiremeyen cam isgileri adina, toz ve toprak iginde galisip, her tir akciger
hastaliklarina tutulma pahasina, gimento, tugla, seramik Uretip bagini sokacak bir ev sa-
hibi dahi olamayan gimento, toprak, seramik isgileri adina, hepinizi saygi ile selamlarim.

Kristal-ls Sendikamizin Genel Sekreteri, biraz 6nce sizlere iskolumuzda yasanan
isci saghgi sorunlariyla ilgili kisa bir 6zet sundu. S$unu gok iyi biliyoruz ki, iskolumuzda
yasanan sorunlar, Ulkemiz genelinde yasanan sorunlardan bagimsiz degildir. Bize
yansimalari farkli farkli olsada, nedenleri, sorunun, asil kaynag! aynidir. Eger sineklerden
rahatsiz oluyorsak batakligi kurutmamiz gerekir. Sinekleri teker teker éldurerek onlardan
kurtulamayiz, igyerlerinde ortaya gikan isci sagligi sorunlarinida teker teker gdzmekle bi-
tiremeyiz, sorunun kaynagina inmeli ve kokli gozumler getirebilmeliyiz. Eger hataligi te-
davi etmek istiyorsak énce gok iyi teshis koymaliyiz.

iste Sendikamiz hem teshisin konulmasinda, yani tlkemizdeki is¢i saghgr ve
isglvenligi sorunlarinin nedenlerinin arastirilip, tartisilip, ortak goriiglere variimasinda,
hem de tedavi safhasinda, yani, bu sorunun ¢ézlimesini isteyen gliglerle birlikte
cikarilacak ortak programin yagama gegmesinde lzerine disen bitin yukimlilikleri ye-
rine getirmeye hazirdir.

Bu amaca hizmet etmesi umuduyla, gorislerimizi ve ¢ézim O&nerilerimizi
tartismaya aglyor, sorumluluk duyan herkesten, her kurumdan elestiri, bekliyoruz. Eger
bu gérislerimizle, ortaya gikacak dusiince zenginligine, ortak programa biraz olsun
katkida bulunabilirsek ne mutlu bize.

Iskolumuzdaki sorunlar siralanirken ipuglarini bulabileceginiz gibi, tlkemiz gene-
linde de, varolan ve degistiriimesi gereken énemli yanlisliklardan birisi, is¢i saghgina
bakis agisidir. Isverenler ve hilkiimet, daha fazla "kar" yapmaya oncelik tanimakta, isgiyi
bir meta, bir makina parcasi gibi gérmektedirler. Isgiler ikinci, hatta iiglinct planda yer al-
maktadir, zira, kirilan bir makinanin yerine yenisini koymalari oldukga zor hatta bazi du-
rumlarda miimkin degil, ancak 6len, ya da sakat kalan bir isginin yerine yenisini koymak
oldukga kolay ve daha ucuza maloimaktadir. isveren gevrelerinin temel hedefi daha az
masraf, daha gok kar oldugu igin is¢i saghgina yapilan harcamalar, masraf hanesini
arttiran gereksiz harcamalar olarakgoriilmektedir. Oysa isGi saghgina ayrilacak paralar
zaten iscinin coktan hakettigi paralardir. isverenlein bu temel bakis agisi, hasta olunduk-
tan sonra mudahaleyi gerektiren tedavi edici hizmet anlayisini egemen kilmistir. Bugln
butin saghk kuruluglarinca yuritilen saglik hizmetlerinde yaygin olan bu yanlis anlayis
ylziinden her yil onbinlerce iskazasi olmakta, binlerce isgi meslek hastaligina yakalan-
makta surekli isgérmezlerin ve dlenlerin sayisi binleri gegmektedir.
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1975 ve 85 yillar arasinda, sadece SSK istatistiklerine yansiyan 1.876.782
iskazasi, 5.679 meslek hastaligi gergeklesmis, 30.329 ig¢i sakat kalarak siirekli is-
gdremez durumuna diismis, 13.062 is¢imiz ise hayatini kaybetmistir. Ustelik bu rakam-
lar galigan yaklagik 20 milyon insandan sadece 2,6 milyon sigortaliy kapsamaktadir.

i$ KAZALARI VE GREVLERDE YITIRILEN iS GUNLERI

Yillar Is kazalar sonu- Grevler sonucu
cu yitirilen iggiini yitirilen isglini
1963 1.183.473 12.225
1964 1.207.689 192.842
1965 1.349.118 240.554
1966 2.256.791 409.809
1967 1.756.005 203.779
1968 1.960.636 192.196
1969 4.088.127 357.799
1970 2.068.150 260.338
1971 2.225.823 295.950
1972 2.269.400 147.585
1973 2.504.289 479.857
1974 2.620.139 470.088
1975 5.098.048 1.102.682
1976 2.787.219 1.768.201
1977 3.204.068 5.778.205
1978 3.091.218 1.598.905
1979 2.687.755 2.217.347
1980 2.369.182 5.408.618
1981 2.331.485 --
1982 2.148.944 --
1983 2.270.888 --
1984 2.380.420 4.947
1985 2.267.439 194.269
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Meslek Siirekli Is

Yillar Sigortali isgi hastaliklari Siklk gbremez Olim
sayisl olgu sayis! (binde) sayis|
1975 1.823.338 305 0.16 204 183
1976 2.017.875 677 0.33 528 166
1977 2.191.251 362 0.16 331 174
1978 2.206.056 504 0.22 234 203
1979 2.152.411 341 0.15 252 398
1980 2.204.804 528 0.24 171 306
1981 2.228.439 573 0.25 107 235
1982 2.264.788 551 0.24 116 157
1983 2.327.245 586 0.25 168 254
1984 2.439.016 599 0.25 2 212
1985 2.607.865 653 0.25 199 198
Toplam: 24.463.091 5.679 2.312 2.486
YILLARA GORE
Yillar Sigortall isGi Meslek hastalikiari Siklik Surekliis Olim
sayisl olgu sayisi (binde) géremez sayisi
1975 1.823.338 182.601 10.01 2.560 855
1976 2.017.875 196.341 9.73 2.659 947
1977 2.191.251 199.961 9.12 3.123 1.135
1978 2.206.056 193.998 8.79 2.841 975
1979 2.152.411 186.089 8.65 2.653 1.050
1980 2.204.807 159.600 7.24 2.406 1.014
1981 2.228.439 165.101 7.4 2.300 938
1982 2.264.788 147.118 6.5 1.881 831
1983 2.327.245 145.296 6.24 2.592 1.070
1984 2.439.016 152.650 6.25 2.543 884
1985 2.607.865 148.027 5.67 2.549 877
Toplam: 24.463.091 1.8876.782 28.017 10.576

Kaynak: SSK istatistik yilliklari
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Ortalama her glin 5 isgi arkadasimiz iskazasi ve meslek hastaligindan élmekte,
10 tanesi ise sirekli is géremez duruma diismektedir, is kazalari ve meslek has-
taliklarinda her yil 3 bin is¢i arkadasimiz agir derecede sakat kaliyor bin tanesi ise
yasamini yitiriyor. Peki her yil is kazasi ve meslek hastaligindan kag igveren sakat
kaliyor, kag igveren &luyor.

is¢i saghginin isverenler tarafindan ciddiye alinmadigini bu géstergeler
kanitlamiyor mu, isverenler her firsatta iggilere "millet olarak nimet ve kiilfetlerde ortak”
olduklarini sdyliiyorlar, Ustelik bu 1982 Anayasasinda da ifade ediliyor. Nimet ve
kilfetlerde ortak olmak bdylemi olur?

Biz, isverenlerde ayni sayida kurban versin istemiyoruz. Ama higbir isci arka-
dasimizda iskazalarindan meslek hastaligindan &lmesin, sakat kalmasin istiyoruz. Bu-
nun igin gerekli 6nlemler alinsin istiyoruz. Zaten bu &nlemlerin alinmasinda uzun vadede
isverenlerinde gikari vardir. Bu énlemlerin alinabilmesi igin is¢i saghgina bakis agisi
degistirilmeli, is¢i saghgi tiglincl degil birinci hedef olmali, giderici degil koruyucu hekim-
lik baga alinmalidir.

Hikumet ve igveren gevrelerinin isci saghigina bakis agisl, genel olarak halkimizin
saghgina bakiglarindan farkli degildir. Saglik harcamalarinin bltgedeki, payi, % 2 civar-
larinda seyretmektedir. Oysa silahlanmaya ayrilan pay % 25'leri bulmustur. 1987 yili itib-
ariyle yilda kisibagina dusen saglik harcamalari 3,4 dolardir. 1988'de bu rakkam 1,8 dola-
ra dugmustir. Oysa, en yakin komsumuz Yunanistan kisi basina 64,3 dolar ile saghga
bizden 30 kat daha fazla para ayirmakta,dis borcu bizden daha fazla olan Brezilya da
bile kisi bagina 99,5 dolar saglik harcamalari yapilmaktadir.

1987 Yilinda Kisi Basina Digen Saglik Harcamalari

F. Almanya 596.7 dolar
ingiltere 384 dolar
ABD 3731 dolar
Brezilya 99.5 dolar
Yunanistan 64.3 dolar
Peru 3.4 dolar

Calilsanlarin giderek daha iyi yasamayi istedigi, silahsizlanma ve barigin
saglanmasi isteginin gu¢ kazandigi bir dinyada, silaha degil, insanlan daha saglikh,
daha iyi ve daha uzun yagatacak énlemlere ihtiyag vardir. Bu nedenle, isverenlerin ve
hikimetin anlayislarini degistirerek biitgede silaha ayirdiklari payi bundan sonra saglk
harcamalarina ayirmalidir.

isgilerin daha saglikli kosullarda yasayabilmeleri, daha saglikli ortamlarda
calisabilmeleri amaciyla ¢ikartilmis bazi yasal diuzenlemeler vardir. Bu yasal
duzenlemeler bata Anayasa, is yasasl, isgi saghgi ve isglvenligi tuzogu olmak Uzere,
50'den fazladir. Ancak bitiin bu yasalarin yaptirim giicii son derece zay|f oldugu igin pra-
tikte uygulanamamaktadir.
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isci kesimi olarak sunu soruyoruz. Bu yasal duzenlemelere igveren uymazsa ne
olur? igvereni bu yasalara uymaya nasil mecbur edebiliriz? 30 bin TL para cezasi ile bunu
saglayabilir miyiz? Elbetteki hayir, zira bu giine kadar yasay! ihlal eden isverenleri, ol-
dukga etkisiz olan bu para cezasina garptirmak igin, hemen hemen higbir is¢i yarg! yolu-
na basvurmadi. Bagvurmasida anlamsizdir. Ginki igsverenin verecegi para cezasl, ge-
nellikle almasi gereken énlemin gok kiigiik bir miktari kadar cldugundan higbir caydiriciligi
olmayacaktir.

Eger gergekten yasalarla getirilen dizenlemelere uyulmasi isteniyorsa,
isverenlere isgi saghgi konusunda énlemler aldirnimak isteniyorsa, bu yasalar etkili
yaptinmlarla kuvvetlendiriimelidir. Aksi halde Batili Ulkelere "Bizim isgiyi koruyan, isGi
saghgini gergekletirmeye yarigsan yasalarimiz var” diyerek onlari kandirmaktan bagka
higbir ise yaramayacagi gibi emekgilerin hukuka olan saygisinida zedeleyecektir.

Gerek bu yasalarin etkili bir sekilde uygulanabilmesi, gerek isci saghgi sorunlariin
tam ¢6zimi yoluna ydnelinmesi igin gesitli organizasyonlara ihtiyag vardir. Ancak var
olan kurumlar, bu amaci gergeklestirebilmekten oldukga uzaktir, isyerlerinde
olusturulmasi gereken is¢i saghg ve isgtvenligi kurullari, gogu isyerinde kurulmadigi
gibi, olusturulan igyerlerinde de kendisinden bekleneni verememektedir. Gunkl 7 kisiden
olusan kurulda isgiler bir kisi ile temsil ediliyorlar. En ok isgiyi ilgilendiren isci saghgi so-
runlarinin ¢ézimU amaciyla olusturulan bu kurulun anti demokratik bilesimi, onu islevsiz
kilmaktadir.

isyerlerindeki sorunlarin ¢ézimi o isyerinde érgitlu olan, isgi sendikasinin in-
siyatifi elinde bulundurup bulundurmamasina, gigli olup olmamasina bagl kaliyor. Son
dénemlerde sendikalar tizerinde yogunlagan anti demokratik baskilar ylziinden, genel
olarak sendikalarin giicli ve insiyatifi azaltildigi igin isyerlerindeki isi saghgi sorunlari da
tamamen isverenlerin insiyatifine kalmis, yani ¢8zumsiz birakiimistir. Gerek
isyerlerinde, gerek bélge dlzeyinde, gerekse ulusal diizeyde, isgilerin yeterli agirlikta
temsil edilecekleri, adil, demokratik, 6zerk, yapilanmalara, isgi saghgi ve isglvenligi ku-
rullarina ihtiyag vardir.

Galisma ve Sosyall Givenlik Bakanhd ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklari,
isgi saghg sorunlarinin ¢6zimi dogrultusunda gorev yapmas! gereken baslica kurum-
lardir. Ancak bu bakanliklar, ne ihtiyaca cevap verecek yasal dizenleme &nerileri
Uretebiliyorlar, ne, varolan yasalari uygulatabiliyor, ne de gerekli denetimi
saglayabiliyorlar. Her yil isci saghigi ve isglvenligi haftasinda isgileri suglayici brosir
yayinlayarak ve takvim bastirarak, Uzerlerine dUgen gérevi icra ettiklerini saniyorlar.

iscilerin alinteriyle, verdikleri paralarla kurulup isgilere hizmet verme amaclyla
olusturulan en bilyik sosyal givenlik kurulugu Sosyal Sigortalar Kurumunun hali ise igler
acisidir. Bugiin 2.800.000 Sigortali ve yakinlariyla beraber yaklagik 14 milyon Kisiyi kap-
sayan SSK'nin verdigi hizmetlerin kalitesinde muazzam bir diss vardir. SSK kuruluglan
tilke nifusunun yaklasik 1/4'ine hizmet vermektedir. Ancak saglik personeli saglik tesi-
si ve arag geregleri oldukga yetersizdir.

1985 yil raporuna gére SSK'nin 81 yatakl kurulusu, 20.414 vatak kapasitesi, 95
dispanser, 142 saglik istasyonu, 8 dis tedavi merkezi, 36.936 saglik personeli vardir.
Giniimizde bilimsel dlgilere gore bir hekim giinde en gok 25-30 hastaya yararli olabile-
cekken hekimlerimiz ginde 80-100 hastaya bakmak zorunda kalmaktadirlar. Aynt yil bu
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saglik kuruluglarinda, 19.7 milyon poliklinik yapilmis olup, yatak giin sayisi 5 milyondur.
Bunlara saglik kuruluslari isletme giderleri 84.5 milyar TL'sidir. Ayni yil SSK'nin toplam
geliri 672.9 milyar TL, gideri ise 247.1 milyar TL'sidir. 425.8 milyar gelir farki bulunmak-
tadir. Ancak bu gelir isgilere hizmet olarak yansimamaktadir, isverenlerin SSK'ya olan
prim borglar ise yaklagik olarak 400 milyar TL'sidir. Biitiin bu paralar SSK tarafindan tah-
sil edilememekte, igverenler tarafindan ucuz kredi olarak kullaniimaktadir. i§verenlerin
SSK'ya olan borglarini 6dememesi yiiziinden SSK'nin verdigi hizmetlerin kalitesi oldukga
dugmustir. Bu duruma hitkimetinde seyirci kalmasl, bize, isgilerin mali olan SSK has-
tanelerinin, 6nce tek elde toplanmasi bahanesiyle devlete devredilmesi daha sonrada
6zel sektdru satilmasini kolaylagtirmak amaciyla hazirlanmis bir istikrarsizlagtirma pro-
grami gibi gérintiyor. Gergekten de, bu yontemi igverenler daha énce pek gok yerde de-
nemiglerdir. Ornegin KiT'lein 6zel sektére satiimasini kolaylastirmak igin KIT Grtinlerine
yapilan suni zamlarla, halkin KiT'lere olan ihtiyacini ortadan kaldirmaya galigmaktalar,
¢ikarilan sézlesmeli personel yasasi ile de KiT iginde direnebilecek giigleri ezmeyi plan-
lamaktadirlar, yani minareyi galacaklar kilifini hazirliyorlar. 1980 de demokrasiyi
calarlarkende ayni yolu kullanmamislarmiyd.

SSK'ya gz dikenler bu yolda bazi adimlar daha atmlslardlr Yénetim ve denetim
mekanizmalarinda isgilerin séz haklarifi ellerinden alarak anti deokratik yaply! derin-
lestirmiglerdir. Her yil yapilan genel kurullarin 3 yilda bir yapilmasini kararlastirarak,
isGilerin kendi kurumlarina sahip gikma yollarini tamamen tikamak istemektedirler.

Ulkemizde saglik personeli, saglik arag geregleri oldukga yetersizdir, érnegin
(1983 rakamlarina gére) doktor basina diigen niifus ispanya'da 332, Misir'da 760, Bulga-
ristan da 373, Yunanistan'da 357 kisi iken lilkemizde 1465 kisiye bir doktor dismektedir.
Her 10 bin kisiye diigen hastane yatagi sayisi Ispanya'da 50, Misir'da 24, Bulgaristan'da
91, Yunanistan'da 60 iken bizim tlkemizde 22 dir.

1980 ile 1985 rakkamlar
Almanya ABD  SSCB lIspanya Meksika Msr Bulg. Yunan. Turkiye

Dem.Cum
Dokt. basina
diisen nafus 463 450 258 332 1260 760 373 357 1.465
10 bin kisiye
diisen hastane 102 111 127 50 10 24 91 60 22.3
yatagi

Devletin ulusal

bitgede saglk 340.60 383.50 113 8.80 890 10.00 8460 160.80 6.20

har. kisi bas.

Ortalama 69.1 718 619 71 639 559 6 722 60.3
yasam Erkek ’ : i ' ' : :
suresi Kadin 75.1 788 72 775 682 584 74 764 649
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Saglik istatistiklerinde hep sonuncu gelirken silahlanmada birinciligi kimseye
birakmiyoruz. Ulkemiz genelindeki saglik personeli ve arag gereci yetersizligi isci
saghgini da dogrudan etkilemektedir. Uzman personel sayisi son derece azdir. Isyeri he-
kimleri genellikle isgi saghgi konusunda uzman olmadiklari gibi, 6zel kurs ya da egitimden
dahi gegirilmemiglerdir. Ustelik isverenlerin baski ve giidimi altinda kaldiklarindan mes-
leklerinin gerektirdigi sekilde davranamamakta, bilim adami 6zelliklerinden taviz vermeye
zorlanmaktadirlar. Isgilerin saglik durumlarinin igyeri galigma kosullarinin kontroll, ko-
ruyucu tedbirlerin alinmasi isgilerin saglik egitimi, ilk yardim hizmetleri, gibli basta gelen
gbrevlerini yapabilmesi igin isyeri hekimlerinin, igverenlerden bagimsizlastirimasi, maddi
durumlarinin giivence altina alinmasi gerekmektedir.

Bu giin diinyada varolan toplam kimyasal madde sayis| 6 milyondur. Bunlardan 70
ile 90 bin tanesi giinlik kullanimdadir. Her yil bir tondan agir 200 ile 1000 arasinda yeni
gesit kimyasal madde piyasaya suriilmektedir. Bu kimyasal maddelerin insan saghgt
tizerindeki zararlari ne yazikki genellikle bilinmemektedir. Meslek hastaligina yol actigi
ILO tarafindan belirlenen toksit madde sayisi 1.246'dir. Diinyada yalnizca tarim
ilaglarinin yol agtig! zehirlenmeler yilda 3 milyonu bulmakta, élen isgilerin sayisi ise 220
bine ulagmaktadir. 2.500 kiginin 6limine 100 binden fazla insanin yaralanmasina ve sa-
kat kalmasina yol agan Bihopal trajedisi unutulmadi.

Yaklasik 5.000 kimyasal maddenin kansere yolagtigi bilinmektedir. Diinyada her
yil 1 milyondan fazla ig¢i galigma ortami nedeniyle kansere yakalanmaktadir. Ve bu say!
giderek artmaktadir. Kimyasal maddelerden kaynaklanan, meslek hastaliklarini azalt-
manin yollarindan birisi, esik degerler tespit etmektir.

Bazi Ulkelerde Bazi Kimyasal Maddeler igin Kabul Edilen Esik Degerler

Etkenin adi SSCB BULG GEK  POL ABD ALM  ISVIGRE INGILTERE
Aseton 200 200 800 200 2400 2400 2400 2400
Ksilen 0 100 200 100 435 870 430 435
Metanol 5 50 100 50 - - - -
Kursun 0.01 0.01 0.05 0.05 0.1 0.20 0.15 0.15
Stiren 5 5 200 50 420 420 420 420
Toluen 50 100 200 100 375 750 380 375
Trikloretilen 10 50 250 50 535 260 260 535
Karbonmonoksit 20 30 0 0 55 55 % 55
Vinilklorir 0 0 - 300 770 260 260 770
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Is kazalarinda durum ayni Slglde trajiktir. Yilda ortalama 3.5 milyon is kazas! ol-
makta, bu igskazalarinda yaklasik 75 bin is¢i yasamini yitirmektedir. Ulkemizdeki meslek
hastaligi riskleri ve iskazalari, dinyadaki rakamlardan farkli degildir. Ulkemizde her yil
yaklagik 150 bin iskazasi olmakta, bu iskazalarinda 2.500 civarinda isGi surekli
isgbremez durumuna diigsmekte, ortalama 1.000 isGide hayatini kaybetmektedir. Bu ka-
zalarin nedeni olarak isgilerin dikkatsizligini ileri siren isverenler gergedi tersine
gevirerek, kendilerini sorumluluktan kurtarmaya galisiyorlar. Elbetteki bazi Ulkelerde
oldugu gibi gerekli &nlemler alinarak, isGilerin dikkatsiz anlarinda dahi onlar iskazasi
yapmaktan koruyacak, galisma kosullari yaratilabilir. lscilerin galisma ve yagam
kosullarinin k6l olusu is kazalari ve meslek hastaliklarini arttirici, isgi saghgi sorunlarini
agirlastirici etki yapmaktadir. Ucretleri ve satin alma gliclin distik olan isgilerimiz kendil-
erine ve ailelerine yeterli 8lglide bakamamakta, her tiir hastaliga agik konuma gelmekte-
dirler. Avrupali bir cam isgisinin bir kilo et alabilmesi icin ortalama 40 dakika caligmasi ye-
terliyken ayni isi yapan bizim isgilerimizin bir kilo et alabilmesi igin neredeyse bir tam giin
calismasi gerekmektedir. Siirekli zamlarla ticreti giderek kigllen isgi bu agigi kapatmak
igin fazla galismaya zorlanmaktadir. Yasal sinirlarin izerine ¢ikilarak yaygin sekilde uy-
gulanan fazla galismalar, tlkede varolan igsizligi de arttirmaktadir. Ara dinlenmesinin
kisa olusu, yogun fazla ¢alismalar, is¢iyi bitkin dustrmekte hertiir iskazasina ve meslek
hastaliyi riskine agik hale getirmektedir. Bos zamani hemen hemen hig olmayan iggilerin
sosyal ve killtirel yagsamdan da giderek uzaklagmalar kaginilmazdir.

Saglik deyince, bedensel, ruhsal ve toplumsal iyilik halini anladigimiza gore
tlkemizde isgilerin saglikli oldugunu sOylemek mimkiin degildir. Standartlara uygun ol-
mayan, elverigsiz galisma kosullarinda, bedensel yénden kayiplara ugrayan isgiler ayn
zamanda sosyal ve psikolojik yéndende oldukga blyiik zararlara ugramaktadirlar.
Bugiin kag isyerinde iggilerin spor yapabilecekleri, yeterli tesisler vardir, kag isyerinde
isGilerin sosyal ve kiltirel ihtiyaglarini kargilayacak sosyal tesisler vardr, kiguk
gocuklarimizi emanet edebilecegimiz kregler yapilmismidir, kag isyerinde isgilere besle-
yici deg@eri yliksek, yeterli ve doyurucu yemek verilmektedir. Kag iscinin standartlara ve
saglik kosullarina uygun bur konutu vardir, isgilerin oturdukalri hangi semtlerin yol, su,
elektrik, kanalizasyon gibi alt yap! hizmetleri eksiksiz saglanmistir, gevre sorunlari
¢6zlimustlr. Kag isyerinde, iggilere isci sagligi ve isglivenligi konusnuda egitimler veril-
mistir.

Bu sorulari daha da cogaltabiliriz, ama hepsi igin alacagimiz yanit, isverenlerin bu
sorunlari gézmedigi, gézemeyecegi gergegidir. Glnkl igverenler bu tir sorunlar
¢6zmeye yetenekli olmadikalri gibi istekli de degillerdir. Yasadigimiz son 8 yil bunun igin
agik kanitidir. Bu sorunlari ancak ve ancak bu sorununsahipleri bu olumsuz kosullardan
en gok zarar goren en gok cani yananlar, yani isgiler gozebilir.

Degerli Delege Arkadaslarim;

Isgi saghgi ve isglvenligi sorunlari Ulkemizde sosya ekonomik yapidan kaynak-
lanmaktadir. Uretim araglari izerinde ézel milkiyetin oldugu bitiin diger tlkelerdeki isGi
ve emekgiler, gibi bizim Ulkemizde yagayan emekgilerde bu sorunun pengesinde
kivranmaktadir. Uretimin toplumsal olmasina karsin, Uretim araglar zerindeki milkiyetin
Gzel olmasi sorunun kaynagidir. isverenlein daha fazla kar yapma istegi ile iggilerin daha
fazla saglkh yasama istegi, birbiriyle gelisiyor, ve bu geliski ancak sémrinin olmadigi,
emek-sermaye geliskisinin kalmadigi, kosullarda tam anlamiyla ¢ézllebilir,
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Pekgok bati (ilkesinde, hatta geri biraktiriimis tlkelerde is¢i saghgi ve isglvenlig
sorunlar olmasina karsin hemen hicbirinde bizim llkemizdeki, kadar agir degildir. Bunun
nedenide Ulkemizin emperyalizme bagimli olusu ve bu bagimliliktan kaynaklanan gerilik-
tir. Uluslararasi tekeller, askersel sanayii kompleksleri ve bazi finans kuruluglar geri
biraktirilmis Glkeleri daha fazla sémurebilmek igin onlara yeni regeteler dayatiyorlar.
Ornegin ABD kaynakli uluslar étesi tekellerin bizim Ulkemiz gibi geri biraktirdiklari
tilkelerdeki yurtdisi faaliyetlerinde, ABD imalat sanayiinde istihdam edilen isglictinin
yarist kadar bir isgict istihdam etmektedir. Ve bunlann yillik cirosu ABD gayri safi milli
hasilasinin % 40'ina yakin bir miktart olusturmakta, yani 1.5 trilyon dolara ulagmaktadir.
Bu tir emperyalist kuruluglar, demokrasinin oldugu, demokratik kosullarda segilmigbir
parlamentonun en yetkili kurum olarak varligini siirdiirdGgu tlkelerde regetelerini uygu-
layamamaktadirlar. Bu nedenle bu ugursuz regetelerini uygulamaya karar verdikleri
tilkelerede kendilerine bagl, baskici, gerici diktatérlik rejimleri kurmak isterler. Ancak,
buttin ulusal, yurtsever gliglerin demokrasiden gikari olan kesimlerin susturuldugu béyle
bir rejim altinda o Ulkenin ulusal ekonomisi talan edilebilir, malum emperyalit kuruluglarin
regeteleri uyguianabilir. Bu tur tilkelerde, ekonomi can gekismekte, ylksek enflasyon ve
hayat pahaliligi altinda dar gelirliler ezilmekte, emekgilerin Gretimden aldiklari pay hizla
dusmekte, altyapl, editim saglik gibi harcamalar en aza inmekte, emekgilerin alinteriyle,
canlari ve kanlariyla yaptiklari iiretim yok pahasina disariya ihrag edilmekte, sémurtyu
azami boyutlara gikarabilmek igin serbest bblgeler olusturulmakta, ulusal ekonomik ku-
ruluglar, 6zellestirme adi altinda emperyalist kuruluglara entegre edilmekte, ulusal sa-
nayiciler yikima ugratiimakta, bu gidisten zarar goren kesimlerin 6rgiitlt muhalefet yap-
malarini  engellemk igin &rgutsuzlestirme, sendikasizlastirma politikasi
yayginlatirimakta, silahlanmaya ayrilan pay her gegen giin daha da artarak Ulke eko-
nomilerinin dayanamayacag: boyutlara varmaktadir.

Bitiin bunlar, bizim Ulkemizde de 24 ocak ekonomisi adi altinda uygulandi. isgiler
icin daha gok galisma, daha az ekmek, daha az saglikli yasama demek olan bu ekonomik
politikanin, demokrasi kosullarinda uygulanamayacagini géren emperyalist kuruluslar,
1980'de énce elimizden demokrasiyi aimiglardir. Ve buglne kadarda regetelerini
acimasizca uygulamiglardir. iste bizim Ulkemizde, is¢i saghgi sorunlarinin diger kapitalist
tilkelerden gok daha agir olmasinin, temel nedeni budur.

Sayin Konuklar, II. Ulusal Isgi SAgligiKongresinin Degerli Delegeleri;

Ulkemizin en ciddi problemlerinden biri olan isgi saghg: ve isglvenligi sorunlart ve
bu sorunlarin nedenleri hakkinda Sendikamizin tartigmaya sundugu gorisleri bunlardir.
Bu sorunlarin géziimlerini, isgi sinifimiza, halkimiza karsi sorumluluk duyan herkesle, bir-
likte arayip, birlikte bulmak ve birlikte uygulamak istiyoruz. Bu arayisa katkida bulunmak
amacinda olan sendikamizin isci saghigi sorunlarina getirdigi gézum onerileri sunlardir:

1- Ulkemizde 8 yildir uygulanan politikalardan zarar géren, bitin demokrasi
glglerinin, gelecedini bu topraklara baglamis butin ulusal guglerin, ortak mlicadelesiyle,
tum temel hak ve 6zgirliklerin glivence altina alindi§l, yasaklarin yasak oldugu, demok-
rasi isteyen biltlin sinif ve katmanlarin glgleri oraninda temsil edildigi, demokratik
secimlerle olusan parlamentonun en Ust karar organi oldugu, demokrasiden geri donus
yollarinin tikali oldugu, biitiin kurum ve kurallariyla igleyen demokrasinin kazaniimasi ge-
rekmektedir.
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2- lsci saghgini tginci planda géren anlayig degistiriimeli, isgi saghginin
gergeklestiriimesi amaci baga alinmalidir. ilke "daha cok kar degil daha gok saglik" ol-
malidir. Giderici degil koruyucu hizmetler basa alinmalidir. Galisan insanlarin saghginin bir
Ulkenin en &nemli serveti oldugu disiiniilerek ve hilkimetin bitgeden saglik ve silahlan-
maya ayirdigi paylar yer degistirilerek saglik hizmetlerine ayrilan pay arttirimalidir. Saglik
personeli sayisi, saglk arag geregleri ve tesisleri yeterli hale getirilmeli nitelikleri i-
yilestirilerek, modernlestirilmelidir. Saglik hizmetleri tim halka parasiz olmalidir. Ulkemiz
meslek hatalari, sakatlar ve hastalar ilkesi olmaktan cikarilarak fiziksel, ruhsal ve sos-
yal yénden saglikli insanlarin yasadi§i bir iilke haline getirilmelidir.

3- lisgi saghgiyla ilgili bitiin yasalar basta iggi sinifi olmak lizere tim demokrasi
giglerinin katkisiyla yeniden olusturulmali, ve isgi saghigini gergeklestirmek amaciyla
cikartilmig yasalarin eksikleri giderilerek iyilestiriimelidir.

Bu sorunun ¢dzilmesini isteyen tim giglerin, katkisiyla Gikarilacak yasalar etkili
yaptirimlara sahip olmali, igverenleri uymaya mecbur etmeli, yiiksek bir caydiriciliya sa-
hip olmalidir.

Bu yasalarin yapilmasi sirasinda uluslararasi normlardan da yararlanmall, ulusla-
rarasi galigma érglty ile yakin igbirligine girilerek bu konuda kabul edilen sOzlegmeler
onaylanmall, tavsiye kararlarina uyulmalidir. Diinya Saglik Orgiitii ile ve Uluslararasi isGi
kuruluglaniyla, Uluslararast Hir Isgi Konfederasyonu, Dinya Sendikalar Federasyonu ve
Dinya Ig Konfederasyonu ile isci saghgi konusunda karsilikli igbirligi ve yardimlagma
gergeklestirilmelidir.

4- lgcilerin ekonomik, demokratik ve sosyal haklarini korumak ve gelistirmek
igin kurulan Sendikalar, iggi saglig sorunlarina birinci derecede sahip gikmasi gereken
orgutlerdir. Bu nedenle sendikalar iggi saghii ile ilgili her kurumda agirlikli olarak temsil
edilmeli, bu kurumlarda etkin denetim iglevini de yerine getirmelidir.

Sendikalar biinyelerinde isgi saghgi uzmanlar istihdam etmeli, bunlar araciligiyla
igGileri aydinlatmali, yayin faaliyetlerine hiz vermelidir.

5- Anti demokratik bilegimi nedeniyle islevsiz kalan isyeri isci saghgr ve
isguvenligi kurullan demokratiklestirilmeli, isci ve igverenler esit sayida temsil edilmelidir.

6- il ve bdlge diizeyindeki isci sagligi sorunlarini gozmek Uzere, iggilerin yogun
oldugu illerde ve gbrece daha az olan birkag ilin birlesmesiyle olusturulacak bélgelerde
isci saghgi ve isglvenligi komiteleri olusturulmalidir. Bu komiteler is¢i sendikalarinin tem-
silcileri, ilgili bakanliklar, Tabip Odalari, Meslek Odalari, Barolar, Universiteler, SSK, Bel-
ediyeler ve igveren sendikalarinin temsilcilerinden olugmalidir.

7- Ulusal duzeyde isgi saghgi sorunlarini gdzmek igin etkin yaptinm glcl olan,
mali ve idari &zerklige sahip ulusal isgi saghgi ve isgtvenligi komitesi olusturulmaldir. Bu
komitede bagta, agirlikli olarak isgi sendikalari yer almali, ilgilibakanliklarin temsilcileri,
Turk Tabipleri Birligi, T.M.M.O.B., Tiirkiye Barolar Birligi, Giniversite, SSK ve isveren sen-
dikasi temsilcilerinden olugmalidir.

Bundan sonraki isgi saghgi kongreleri bu komite tarafindan toplanmalidir. Bu ko-
mite bilimsel ¢aligmalar ytritmek igin gerek gordiiginde isgi sagligi enstitlleri kurabil-
melidir.
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8- Goégmen isgilerin ve onlarin gocuklarinin saglk uyum ve rehabilitasyon hiz-
metlerine gerekli agirlik verilmelidir.

9- lsgilerin yogun olduklari bolgelerde is kazasi ve meslek hastaliklari igin dis-
panserler kurulmaldir.

10- Sosyal Sigortalar kurumu tam anlamiyla 6zerk ve demokratik bir yapiya
kavusturulmalidir. Kongrelerini her yil toplamali ve kendi ydneticilerini segmelidir. Kongre
bilesiminde ve yénetimde isgiler agirlikta olmalidir. Sigontasiz isgi galistinimasi kesin bir
sekilde dnlenmeli, igverenlerden birikmig olan sigorta primleri derhal tahsil edilmeli, ucuz
kredi olarak kullaniimasina izin verilmemelidir. Sigorta primlerinin tamami isgilerden ke-
silmeli, zaten isgilerin parasiyla kurulan bu 6zbe 6z iggi kurulusu gergek hiviyetine
kavusturulmalidir. Sigorta primlerinin tamaminin isgilerden kesilmeye baglanmasi
sirasinda iscilerin net gelirleri de herhangi bir azaltma yapilmaksizin bir sefere mahsus
prim miktarinin tamami kadar dcret artigi gergeklestiriimelidir.

SSK'nin verdigi hizmetlerin kalitesi yukseltiimeli gerekli personel, saghk arag
geregleriyle takviye edilerek vemodernlestirilerek, tim isgilere ve ailelerine hakettikleri
saglik ve sosyal givenlik hizmetlerini gdturmelidir.

11- lgyeri doktorlarinin galigma ve yagama kogullar iyilegtiriimeli ve igverene
bagimliliktan kurtariimalidir. isyeri doktorlari, igyerinde gerekli koruyucu énlemlerin alin-
masl, isgilerin saglk durumlarinin ve igeri galigma kosullarinin kontrol edilmesi, isgilere,
ici saghgr egitimleri verilmesi ve gerektiginde ilk yardimlarda bulunmasi gibi hizmetleri da-
ha nitelikli verebilmeleri igin kendi alanlarinda uzmanlagmalidirlar, igyeri hekimlerine Turk
Tabipleri Birligi ve Universitelerin igbirligi ile diizenlenecek isyeri hekimligi kurslarindan
mezun olma zorunlulugu getirilmelidir.

isyeri hekimleri bélge ve ulusal igci sagligi ve isglvenligi komiteleriyle koordineli
galigma yUrtmelidir.

12- Her yil Uretim yagamina dahil olan binlerce yeni kimyasal madde isgi saghgini
tehdit etmektedir. Bu kimyasal maddelerin insan saglijina zarar vermeyecek Olgudeki
esik degerleri saptanip kesinlikle uygulanmasi saglanmalidir. Yeni kurulacak igyerlerinin
saglik sartlarina uygun olup olmadigi denetlenerek, izin sarti getirilmeiidir.

13- lIgyerlerinde yaptiriimasi gereken periyodik muayeneler aksatilmadan
yapiimali, ihmal durumunda etkili cezai yaptirimlar uygulanmahdir.

14- Kadin isgilerin saglik sorunlarina gerekli 6nem verilmeli, dogum oncesi ve
sonras! tcretli izinler arttiriimall kadinlarin galistigi her igyerinde kres kurulmali, birbirine
yakin kigik igyerleri, birlikte ortak bir kreg kurma yoluna da gidebilirler. 16 yasindan
kiiglik gocuklarin galistinimasi yasaklanmali, 16-18 yas arasindakiler normal galigma
sliresinin yarisi kadar galigtiriimalidir.

15- isyerleri de isgilerin saglikli galigma ve yagama kosullarina sahip olmasi igin
gerekli temizlik igme suyu, yemekhane, lavabo, yikanma yerleri ve duslar, tuvalet ve
soyunma yerlerinin saglik standartlarina uygun olmasi saglanmaldir.

16- lgyerlerinde iggilerin dinlenme zamanlarini degerlendirebilmeleri igin gerekli
spor tesisleri kurulmalidir. Sendika ve igverenlerin ortak katkisiyla dinlenme kamplari ve
tesisleri organize edilmelidir.
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17- Son 8 yildir satin alma giigleri olaganistii geriletilen ve aglk sinirinda
yagsamaya mahkum edilen iggilerin kendilerine ve ailelerine gerektigi gibi bakabilmeleri
igin Ucreti ve ekonomik kosullar iyilestiriimelidir.

18- lsgilerin isten atilma korkusundan uzak ve gelecege givenle bakabilmesi
igin isten gikarmalar yasaklanarak is giivencesi saglanmalidir.

19- Haftalik galigma siiresi 40 saate indirilmeli, igGiyi bitkin digiuren, sosyal
yagsamdan koparan fazla galisma uygulamalari yasaklanmali, hafta dinlenmesi tatilleri iki
gln olmali, ara dinlenmeleri en az bir saate cikariimahdir.

20- lsyerlerinde verilen yemekler yemekhane komiteleri tarafindan belirlenmeli
kalorisi ve besleyici degeri yiiksek doyurucu olmasi saglanmali gerekli doktor kontrolleri
yapilarak toplu zehirlenmelerin éniine gegilmelidir.

21- lsgilerin saglik kosullarina uygun konutlarda yasayabilmeleri igin, konut so-
runu goziilmelidir. Iscilerin yasadiklari semtlerde altyapi tesisleri, yol, su, elektrik, kana-
lizasyon saglik ve egitim tesisleri éncelikle kurulmali, isgilerin saglhkh bir gevrede
yagamalan saglanmalidir.

22- Sendikalar vasitaslyla ve Tabipler Birligi tiniversiteler bdlgesel ve ulusal iggi
saglig ve isgtvenligi komiteleriyle igbirligi icinde igyerleride dogrudan iggilere isgi saghig
ve igglivenligi egitimleri verilmelidir. igsverenler bu egitimler igin isgilere gerekli izni verme-
li, igyerlerindeki tesislerden de yararlandirmalidir.

Sayin Konuklar, Degerli Delegeler,

Kristal-ls Sendikasi olarak ilkemizdeki isGi saghigi ve isgiivenligi sorunlari ve
gézumleri hakkindaki gérislerimiz bunlardir. Her eletiriden, her gdristen birgeyler
6grenmeye galigiyoruz. Bu ortak hedefte arayiglarimizi birlikte surdirmek istiyoruz. Or-
taya atilan herduglincenin her énerinin bu arayisa katkida bulunacagina, disiince zen-
ginligimizi arttiracagina inaniyoruz.

Il. Ulusal iggi Saghgi Kongresinin, isci saghgi sorunlarinin ¢dzumiini amaglayan,
herkesi bu ortak noktada birlestirecegine, farkli gdruslerden olan insanlari, bu insani so-
runun ¢6zimi igin omuz omuza getirecegine, isgi sinifimiza ve Tirkiyemize yararl ola-
cagina inaniyoruz.
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Isyeri Saglik Orgiitlenmesinde Is¢i Saghg: ve Is Giivenligi
Kurullarina Etkinlik Kazandirilmasi
Dog. Dr. Tankut CENTEL
(istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi)

Isveren ile isgilerin, isgi saghgi ve ig givenligi hiikimlerinin uygulanmasina
yardimci olmalarini saglamak amaciyla, bazi igyerleri igin "isci saghgi ve is giivenligi ku-
rullar"nin olusturulmasi ongorilmistir. Gergekten, Is Kanunu'nun 76. maddesi,
"Galisma Bakanliginca luzum gérilecek isyerlerinde isgi saghg: ve ig giivenligi ile ilgili
galismalarda bulunmak iizere birer "isgi saghgi ve is glivenligi kurulu” kurulur. Bu kurul-
larin hangi isyerlerinde kurulacag, tesekkil tarzlari, galisma usulleri, ddev ve yetkileri
Calisma Bakanhginca gikarilacak bir tiizikte tespit edilir" hikmine yervererek, igyeri
saghk érgitlenmesinde isci saghgi ve is glivenligi kurullarinin olusturulmasini temel
almistir. Sézkonusu hilkmiin 8ngdrdugi tizik de, "isgi Saghgi ve Is Guvenligi Kurullar
Hakkinda Tuzik" adi altinda, 31.1.1973 gln ve 7/5734 sayili kararnameyle (RG.
19.2.1973, N. 14453) yururlige konulmustur.

1. isgi Saghg: ve is Guvenligi Kurulu Olusturma Zorunlulugu

Hangi igyerleri igin isgi saghgr ve is guvenligi kurulu olusturma zorunlugunun
sézkonusu oldugu, ls Kanunu (yasakoyucu) tarafindan Bakanlik yetkisine birakilmistir.
Buna bagli olarak, Bakanlik tarafindan gikarilan ilgili tiziikte sézkonusu zorunluk; sanayi
iglerinin gérildugy, altr aydan fazla strekli islerin yapildigi ve de en az elli isginin
calistinldigi igyerleri igin 6ngérulmustir. Bu bakimdan, siireksiz islerde veya siirekli olup
alti aydan fazla sirmeyen iglerde ve de elli isgiden az isginin galistinldigi isyerlerinde,
isci saghg ve ig glivenligi kurallarinin kurulmasi zorunlugu szkonusu degildir.

2. isci Saghgi ve is Givenligi Kurullarinin Olugumu

a. Kurullara katilacak Kkisiler

Isci saghgi ve ig glivenligi kurulu :

- lgveren veya igveren vekili,

- lsyeri guvenlik sefi, yoksa isyerinde isgi saghgi ve is givenligiyle gérevli tek-
nik bir Kisi,

- lsyeri hekimi,

- Sosyal igler danigmani, yoksa personel veya sosyal igleri yiritmekle gorevli
bir kisi,

- Varsa, sivil savunma uzmani,

Isyerinde gdrevli formen, ustabasi veya usta,

- lsyeri sendika temsilcilerinin kendi aralarindan segecekleri bir isgi, igyerinde
sendika temsilcisi yoksa igyerindeki iggilerin yaridan fazlasinin katilacag toplantida agik
oyla segcilecek bir isgi'den olusacaktir.
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b. Kurullarin olugsum bigiminin elestirisi

Isci saghgi ve is guvenligi kurullarina katilacak kisilere bakildiginda; kurullara
katilacak kigilerin, daha gok igveren kesiminden geldikleri veya enazindan, igveren kesi-
mine yakin olduklari gériilmektedir. Gergi, isveren kesimine yakin olduklari séylene-
bilecek kisilerde, isgi kesiminden gelenler gibi, igverene bir hizmet sézlesmesiyle
baglidirlar; yani, iktisadi ve kigisel bakimdan, isverene bagimhdirlar. Bununla birlikte, isgi
kesiminden gelen veya isgi kesimine yakin olan kigilerin, kendi kesimlerinin ¢ikarlarini
daha iyi ve kararli olarak savunabilecekleri agiktir. Bu nedenle, katilimei gorus agisindan,
sézkonusu kurullara katilma oraninin, esit sayida olmayip, daha gok igveren agirlikit ol-
masl, blylk sakinca olusturmakta ve anilan kurullarin etkinligini, uygulamada ortadan
kaldirmaktadir. Buna gére de, kurullarin olusum bigimine daha Gok bagimsiz bir yapinin
kazandiriimasi ve isGi saghgi ve is giivenligi kurullarina katilma oraninda, kesimlerarasi
esitligin saglanmasi, sézkonusu kurullarin isyeri saglk orgltlenmesindeki etkinligini or-
taya ¢ikarabilecektir.

Diger yandan, sendika temsilcisi olmayan isyerlerindeki isgilerin toplantisinda
yapilacak segimde, tizigin agik oy esasina yer vermesi, demokratik esaslara aykiri
olup, gesitli yénlerden gelebilecek baskilara kapi agmaktadir. Bu nedenle, yine katilimei
gdrls agisindan, s6zkonusu segimin kapali oy-agik sayim ilkesine bagli olmasi, demok-
ratik esaslara uygun dusecek ve gergek isci temsilcilerinin bu kurullara segilmelerini
saglayip etkinlik kazandiracaktir.

3. lisci Saghg ve is Givenligi Kurullarinin Goérev ve Yetkileri
a. Kurullara taninan gérev ve yetkiler
Isci saghgr ve is glvenligi kurullar :
Isci saghgi ve is glvenligi konularinda galiganlara yol gostermek,
- Saglik ve glivenlik tedbirlerini tespit edip isverene énermek,
- lgyerinin niteligine uygun bir isci saghgi ve is glvenligi ic ydnetmeligi taslagi
hazirlayip igverenin onayina sunmak,
- Koruyucularin yerlestiriimesi ve kigisel korunma araglari ile isyerinin temizligi
gibi konularda tekliflerde bulunmak,
iskazasi ve meslek hastaliklarinin ardindan gerekli inceleme ve arastirmayi
yapip gerekli dnlemleri igverene bildirmek,
- lsci saghgi ve is glvenligiyle ilgili yayin ve egitim faaliyetlerini tertiplemek,
Tesis bakim ve onariminda gerekli giivenlik dnlemlerini kontrol etmek,
- Peryodik saglik muayenelerinin yapilip yapilmadigini izlemek,
- lsyerinde yanginla ilgili dnlem ve ekip galigmalarini izleyip isverene 6nerilerde
bulunmak,
gibi igGi saghg ve is glvenligini yakindan ilgilendiren dnemli gorevlere sahiptir.
Buna karsilik, isci saghgr ve is glivenligi kurullarinin, dnemli yetkilere sahibolduk-
lari gérulmez. Nitekim, sdzkonusu kurullarin, daha gok bir danigma organi niteliginde olup
icrai karar alamamalari, aldiklari karar ve bulunduklari tespitlerin uygulamaya gegiriligi-
nin, daha gok igverenin istegine bagl bulunmasi, anilan kurullarin etkinligini azaltmakta
ve hatta, birgok olayda ortadan da kaldirabilmektedir.
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b. Kurullara taninan gérev ve yetkilerin elestirisi

isci saghgi ve is givenligi konusunda kurullara tanina gdrevlerin genigligine
karsilik, bunlarin yetkilerinin danigma dizeyinde kalmasi, katiimer gériig agisindan son
derece sakincalidir. GCagimiz, isyeri drgutienmesinde igverenin yénetim hakkinin
sinirlandidi ve isgi-isveren temsilcilerinin ortak icrai kararlar almasina olanak tanindigs,
6zetle ydnetime katiimanin en genig boyutlarda kabuliiniin benimsendigi bir agamadadir.
Bu bakimdan, isci sagligi ve is glivenligi kurullarinin olusturulmasina olanak taniyip, bun-
lara icrai karar alabilme yetkisinin taninmamasi, kurullarin uygulamada etkinligini
saglama agisindan biyik bir eksikliktir. Buna gére de, isci saghgi ve is glvenligi kurul-
larinin danisma organi niteliginden kurtarilip, icrai yetkilere kavusturulmasi, anilan kurul-
lara gérevlerini yerine getirmede etkinlik kazandiracaktir.

4. isci Saghg ve is Givenligi Kurullarinin Toplanmasi ve

Caligsmasi

Isgi saghg! ve is guvenligi kurullari, en az ayda bir kere toplanmak zorundadir.
Olagan toplantilarin siiresi, toplam olarak ayda yirmidort saati gegemeyecektir. Her top-
lantida, gérusilen konularla ilgili olarak, bir tutanak dizenlenir. Toplantiya katilanlarca
imzalanacak olan bu tutanak ve kararlar, 6zel dosyalarda saklanir.

Uygulamada bazi isyerlerinde, genellikle bu tir kurul toplantilarinin yapilmadigi ve
gostermelik olarak hazirlanan dosyalardaki tutanaklara, toptan imza atildi§: ifade edil-
mektedir. Sézkonusu kurullarin etkinligi agisindan, bu tir bir uygulama igine giriimesi,
son derece sakincalidir. Bunlara karsilik, en azindan isgi temsilcilerinin muhalefet
ylkseltmeleri ve bdyle bir uygulama igine giren igverenlerden toplanti talep etmeleri,
hazirlanan tutanakiari ihtiyari kayitia veya muhaiefet serhiyle imzalamalari, aniian Kurui-
larin etkinligini artiracaktir.

5. isci Saghg ve is Guvenligi Kurullarina iligkin

Cezai Sorumluluk

Yasa; isgi saghgi ve is giivenligi kurulunu isyerinde kurmaktan kaginan veya ku-
rup da galigmasina engel olan igveren veya isveren vekili hakkinda otuzbin liradan
yizelli bin liraya kadar agir para cezasinin hikmedilmesini 8ngérmustir (Is. K. m. 103).
Belirtilen hilkmiin dngdrdugi para cezasi miktari, isgi saghg! ve ig glvenligi kurullarinin
kurulma etkinligini saglamaktan uzak dismektedir. Gergekten, en az elli iggi calistiran
bir isyerinin isvereni igin belirtilen miktarlar, caydirici olmaktan uzaktir.
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Denizci Saglig:
Dog. Dr. Bedrettin TURKEL
(Denizcilik Bankas1 Deniz Nakliyat: A.S.)

Isgi saghginin enteresan konularindan biri olan Denizcilik Saghgs, bir talihsizlik
eseri olarak simdiye dek llkemizde glindeme gelmemis bulunmaktadir. Bu bogluk, deniz
adami igin hazirlanmas! ve uygulanmasi gerekli yasalarin diizenlenmesine de mani
olmustur. Ben bu konugsmamda onbirlerce deniz adamimizin ihtiyaglari igin hi¢ degilse
diger is kollarinda galisanlar duzeyinde 6nlemler alinmasina igik tutabilecek denizcilige
6zel is hijyeni hakkinda bilgi vermeye calisacagim. Ancak vaktin darligi sebebiyle bu gok
genis ve detayli bilgilerin bir kismini bagliklar seklinde sundugumdan 6tlirG &zir dilerim.

Denizcilik Saghgi nedir? En genel tanim : Denizde galisacak insanlara iglerinde
optimai verimi saglamailari igin gerekii bedensel, ruhsal ve toplumsal iyilik halini koruyup
gelistirebilecekleri is kosullarini saglamaktir, denebilir.

Giyim

Insanda giyimin iglevi sadece korunmak degil, ayni zamanda suslenmektir. Ama
giysinin temel iglevi insani gevrenin istenmeyen etkenlerinden korumasidir. Mekanik ola-
rak koruma : ayakkabl, is elbisesi, maske ve benzeri kisisel koruma araglariyla saglanir.

Genel olarak giyisi kesin bir is1 yaliticisidir. Bu yizden de viicudun i1si dengesine
yardimei olur. Soguklarda yiksek i1si kaybint énler. Sicakta ise digardan gelen ylksek
istya kars! bir tur baraj teskil eder. Viicut yuzeyinin i1sisi 30 - 32 derecede sabit tutul-
malidir. Disuk isilarda dokuma ipliklerinin arasinda kalan havanin isinmasiyla digart isi
gtkmasi dnlenir. Sicak iklimlerde ise distan gelen sicak havanin igeri sizmasi giysi ile en-
gellenir. Bundan bagka, vicut ylzeyinde olusan su buharinin disari atilabilmesi igin
kumas dokusunun uygun olmasi lazimdir. Elbisenin ylksek emme giici buharlagma
yUzeyini biyUtir. Bu sekilde vicut 1si dengesi saglanir. Sadece kumasgin cinsi degil ayni
zamanda elbisenin viicuda oturmasi igin kesimi ve bigimine de 6zen gdstermek icap
eder. Boyun, bacak ve kol birlesim yerleri sicak iklimlerde, gerekli havalandirmayi
dnlemeyecek sekilde bolca yapiimalidir. Tropikal bolgelerde kolay yikanabilen kumaglar
segilmelidir. Ayni zamanda kumasin renginin agik yahut beyaz olmasi gereklidir.

Eger dis giyim emici glice sahip degil ise, 1sidan zarar gérmemek igin, hi¢ degilse
ic camasgirlarin mutlaka emici olmasi gereklidir. Nemli sicak kusaklarda giinde en az bir
yahut iki kez i¢ ve dis gamasirlar degistirip yikamak icap eder, i¢ gamasiri giyilmemesi
tavsiye edilmez, aksi halde emilmeyen ter mantar hastaliklarini dogurur.

Ayaga giyilenler de hafif ve havali olmalidir. Gogunlukla deri ayakkabilar tavsiye
edilir. Simdi soduk iklimlerde alti képuklt kauguktan yapilmis olanlar da kullaniimaktadir.
Burda en belirgin 6zellik ayak tabaninin yer isisi ile temas etmemesidir. Bagka bir
deyisle, bu gibi yerlerde, kaymayan, ist gegirmeyen deri ayakkabilar en iyisidir. Ince, 1s1
gegiren delikli sandaletler tavsiye edilmez.
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MAKINE BOLUMUNDE HIiJYEN KOSULLARI

Tim makine bélimiinde ana motor kismina bagl yan tesis ve odalarda biitiin uy-
gun kosullar ekseriya mevcut olmayabilir. Ozellikle hava giriglerinde, istikamet isinmig
makine kisimlarinin (zerinden olmamali, hava veren fan delikleri ve agizlari geminin
yapilis sekline gére makinalardan uzak olarak donatiimalidir.

Ayrica makine dairesindeki tamir atdlyesine 1sinmis havayi sokmamak gereklidir.

Havalandirma esnasinda taze hava sarttir. Yanma ve yagin isinmasi esnasinda
olusan gazlar kusursuz bir sekilde disari atlimalidir. Ancak (Exhost) fanlar taze hava ile-
ten deliklerin yaninda olmamalidir.

Soguk bdlgelerde atelye ve makine dairesi idari mahalli ayrica bir isitma aygiti ile
donatiimalidir. Nobetgi personelin ikamet ettigi yerlerde, yorgunluk giderecek sekilde
oturma ve istirahat olanaklari saglanmalidir.

GEMIDE MUTFAK

Mutfaklarin donatimi en yiksek hijyenik kosullara erigmelidir. Mutfakta basilan
yerler kolay temizlenebilen ve kaymayan maddeden hazirlanmalidir. Geri kalan yerler
plrizsiiz mimkinse parlak satihli, dayanikl malzemeden olmalidir 8rnegin, paslanmaz
celik. Yiyecek maddelerinin hazirlanmasina yarayan aygitlar gliinde en az ii¢ kez temiz-
lenmelidir. Mutfakta el yikamak igin en az bir lavabo bulunmahdir.

Mutfada yakin bir mesafede yalniz oranin personelinin kullanimina mahsus bir WC
olmalidir. Miimkiinse tahtadan yapilmis higbir sey bulunmamalidir. Ocaklarin ve tavalarin
Uzerinden gikan buharlar igin kuvvetli ve etkili emme aygitlari tesis edilmelidir.

Kusursuz bir temizlik ancak bir aydinlatma altinda olabilecegi igin 151k ylksek
diizeyde bulunmalidir. Yerlerdeki suyun akitma kanallari o sekilde yapilmalidir ki, geminin
firtinall havalarda yalpasi esnasinda, pis suyun tekrar geri gelmesine meydan vermesin.
Gunlik erzakin kisa sirelerle depolanmasi igin 6zel bir sogutma odasi veyahut erzak
odas! bulunmalidir. Revir odasi 6zel sekilde segilecek bir havalandirma cihaziyla do-
natilmalidir. Revirden bosaltilan hava higbir sekilde kamaralara girmemelidir. Ayrica revir
fanlarinin diger genel havalandirma borulariyla birlesimi varsa, bu kanallar geri kapanan
(supap) kapaklarla donatiimig olmalidir. Gunki revirden gikan havada her an enfeksiyon
tehlikesi bulunabilir.

Bundan bagka revirde giiverteye agilan basingli havalandirma fani bulunmalidir.

Butlin havalandirma ve igletme tesisatinin temizlenmeye ihtiyaci vardir. Bunun
icin de 6zellikle basingh hava kullanilir. Bu esnada olusan ve yerlerinden kopan tozlar
fanlarin 1zgaralarini tikadigindan bunlarin temizligine de gok dikkat etmek lazimdir.

KLiMA

Tropik kosullarda yolculuk eden bitin gemilerde, klima tesisati kurulmahdir. Tro-
pik kugak "Iki 30 derece enlem dairesinin arasi" demektir.

Bu klima tesisati kurulurken, sadece Isi degil nemliligin uygunlugu da 6nem tasir.

Ozellikle sicak ydrelerde isi gokundan korunmak igin calisma yerleriyle oturma ve
istirahat salonlari arasindaki isi farki, 5-6 dereceyi gegmemelidir. Klima tesisatinin kul-
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lanimi igin mutlaka yeterli temiz hava olusturulmalidir. Klima aygitlari kismen kullaniimig
ve odadan gekilen serinletiimis havayi disar gekip tekrar igeri vermemelidir.

Hava degisiminde belli oranda taze hava katmak mecburiyeti vardir. Bu oran taze
hava igin % 30'dan asag limitte oimamalidir. Burada dikkat edilecek husus, galigma ye-
rinde, makine dairesinde, tuvalet ve dzellikle gemi revirinde degisen havanin higbir su-
rette tekrar geri alinip kullanilmamasina 6zen gdsterilmesidir.

Bunun igin de, disar atilan pis havanin en kisa yoldan tekrar geri gelmeyecek
sekilde yok edilmesi icap eder. Klima esnasinda, sogutulan kamara ve salonlarin 21 de-
receden agagl dugsmemesi lazimdir,

TOZ, GAZ VE BUHARLAR

Gemi yolculugu esnasinda adi tozlanmalar karada oldugundan daha azdir. Tozla
kirlenmeler kiyiya yakin yerlerde daha fazlalagir. Ozellikle geminin liman ve rihtimda tah-
liyesi ve yuklenmesi esnasinda fazla olusur. Ayrica uygunsuz ortam motor ve kazan dai-
resinin galigmasi sirasinda meydana gelir.

Toz zehirlenmeleri, kursun oksitin ve beyaz kursun tozunun anbarlara doldurul-
mas| esnasinda meydana gelir.

Geminin boyanmas! ve onariimasi esnasinda kronik kursun zehirlenmeleri
olusabilir. Tahliye ve doldurma yapilirken katranli kémir, soda, bakirsilfat (gztasi) ve
kikirt tozundan deri hastaliklar olusabilir.

Butin bunlardan korunmak igin belirli yiklemelerde eldiven, koruyucu goézlik ve
toz maskelerinin kullanilmasi gereklidir. Yukarda bahsedilen ortamda ayrica allerjik deri
hastaliklarinin meydana gelmesine gok sik rastlanir.

Gaz zehirlenmelerini, oksijenden yoksun maddeler yapar. Ornegin karbondioksit,
Klorlu kireg, Hydrosiyanik asit gibi.

Klorlu kireg yiiklemelerinde bidonlardan sizan klor gazi siddetli zehirlenmelere ve
bogulmalara yol agabilir. Ayrica sicak kikirt asiti olusup, agiga gikan bu asit,
akcigerlerde tahribat yapip éliimlere yol agar.

Bir de gemilerde hasaratin ve farelerin imhasi igin yapilan gazlama iglerinde
'itlaflar), butiin dnlemlere ragmen yine de zehirlenmeler olabilir. Bunun igin gazlanmig
geminin zabitan ve mirettebati 24 saat kesin olarak gemiyi terketmek mecburiyetindedir.

Ferro-silisyum ve mangan silisyum yilklemelerinde arsenik ve fosfor zehirlenme-
leri olusur.

Bitin bu zehirlenme tirleri, iyi kapanmamis ambar kapaklarindan sizan gaz ve
tozlarin kamaralara ve salonlara sizmasi neticesi gorulir. Bunlarin iginde en tehlikeli ben-
zol zehirlenmesidir.

Diger bir zehirlenme turt de, hurma gekirdegi, Asya fasulyesi, kolza, susam, pa-
muk gekirdegdi, kenevir, Hindistan cevizi ve misir unlarinin depolanmasinda olusur.

Sivi maddeler ve gaz depo etmis tankerlerde zehirlenme tehlikesi daha fazladir.
Buralarda depolanmig sivi madde zamanla ve dis etkenlerle buharlagarak, mirettebata
bulasabilir. Ayrica yanma ve patlama tehlikesi mevcuttur. Her tiirli eriyik maddenin de-
polanmasi esnasinda, milletlerarasi tavsiye ve ydntemlere uyulmasi sarttir.
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Zehirli gaz bulunan ambar ve odalarda galisirken en siki glvenlik tedbirlerinin
alinmasi lazimdir. (Konsantrasyon élgimii, gaz maskesi, garanti ipi, mekanik hava-
landirma ve tehlikeli mintika haricinde bulunan gbzlemciden devamli direktif almak ve onu
dinlemek.)

Filtreli maskeler sadece kagis esnasinda kullanilir ve etkilerini oksijen olmayan
yerlerde kaybederler.

Kdmiir ve bltin organik maddelerin yilklenmesi esnasinda (tahil, patates, sogan)
Co2 bilegimi olabilir. Esasl bir havalandirma ve gaz konsantrasyonu élgiimi anbarlarin
her doldurulmasindan énce gereklidir. Ozellikle insaniar igin bilinen bir tehlike olan (po-
len) allerjisi geminin tahil yiiklemesi esnasinda olusarak hassas kigilerde, astmatik ve al-
lerjik yakinmalar meydana getirir.

SU TEGHIZATI
Suyun hijyenik Kosullar :

Deniz suyu sadece gemi tuvaletlerinin temizlenmesinde kullanilir. Gergi agik de-
nizlerde sular hemen hemen temiz sayilir. Liman ve yerlesme bdlgelerine yakin denizlerin
tamamiyle pis kabul ediimesi lazimdir. O ylizden kullanma sularinin hemen hemen icme
suyu ézelliklerine gok yakin olmasi lazimdir.

Sularin kimyasal yénden o kadar siki kosullara tabi olmamasi lazimdir. Ozellikle
suyun sertligini yapan kireg miktari kirliligine ve temizligine etki yapmaz. igme suyu has-
talik meydana getiren, basil (coli basili dahil) parazit ve yumuntalarindan ve diger zararli
maddelerden arinmig olmasi lazimdir.

Berrak, renksiz, mikropsuz ve lezzetli bir su en idealdir.Yani igme suyu mimkiin
oldugu kadar menbadan geminin su deposuna dogrudan doldurulmalidir. Ortada arag ola-
rak kullanilan boru,hortum ve su tagima kaplarinda az yahut ok bir kirlenme husule ge-
lir.

Her durumda sularda hastalik yapan mikrop bulunmamalidir. Bunun saptanmasi
sularda coli basili lgmesi ile olur. Coli basili esasinda bir hastalik yapmamakla beraber
suyun muhakkak lagimla karistigini gésterir.

Bundan baska bagirsaklarda, kurtlar, tropikal ve suptropikal bdlgelerde dizanteri
amipleri ve diger parazitler bulunur. Hastalik olusturan basiller Giplak gozle fark edile-
mezler. Bu ylzden suyun berrak olmasi higbir zaman onun bakteriyolojik yénden
mikemmel oldugunu géstermez. Mikroplu sular bilinen dezenfeksiyon yéntemleri ile
aritilip kullanilabilir duruma gegirilebilir.

BILINEN DEZENFEKTE SEKILLERI

Kaynatma, Klorlama, Ultraviole 1sinlamasi, Filitrelenme, Ozonlama ve Gimus jon-
lamasi'dir.

Bugline kadar kaynatmanin yaninda klorlama da en etkili sekil olarak benimsen-
mistir. Fakat bunun yaninda ultraviole ve ozonlamada bazi tlkelerde yapiimaktadir. Klor-
lama sisteminde 1m kip suya veya 2 gr. taze kireg kaymagi, hipogloritli su karistirilir.
Cok pis sularda yabanci maddeler kloru yok ettiginden ekseriya yukaridaki miktarlar az
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gelir. Eger geminin su tanki pis ise ilk defa mekanik bir temizleme yapilir, normal verilenin
100 kati kadar klor konularak dezenfekte edilir ve tekrar bosaltilir. Bu arada igerde hig bir
hava boslugu bulunmamasi saglanir. Doldurma ile bosaltma arasinda on saat gegmesi
lazimdir. Bosaltilan depo temiz su ile doldurlur.

SU TESISATI

Su tesisati borulari gemi kamaralarinda ve koridorda olmayip tavanda asili ol-
malidir. igme suyunun verilmesi igin kullanilan musluklar sadece bu is igin kullaniimahdir.

Bu musluklarin ve vanalarin bir muhafazasi olmahdir. Eger istisnai durumlar
ylzinden gemiye sehir suyu alinamiyorsa temiz bir kuyudan istifade edilebilir. Suyun
naklinde tulumba, hortum, musluklar ve diger araglarin temizligine son derece itina edil-
melidir.

Gemideki ylizme havuzunun temizligi gok énemlidir. Havuzun suyunun doldurul-
mas! ve bosaltimasi sonrasinda hortumlar limandaki denizin kirli suyuna temas ettirilme-
melidir.

BESLENME VE IGECEKLER

insanin enerji ihtiyaci kilo kalori ile 6lgllur bedensel durgunluk varsa vicut Isisini
37 dercede tutmak ve ig¢ organlarin metabolizmasini dengede muhafaza etmek igin
ylksek bir kaloriye ihtiyag yoktur.

Bu durum cinsiyete, yasa, boya ve kiloya gore degisiktir. 70 kg. agirhiginda 1.70
cm. boyunda 20 yasindaki bir erkegin durgunluk halinde ihtiyaci 1750 kilo/kaloridir. Ayni
yasta 50 kg.'da ve 1.60 boyunda bir kadinin ihtiyact ise 1340 kilo/kaloridir. Takriben her
kilo ve saat 1 kilo/kalori olarak hesap edilir.

Ayakta dururken, yatis vaziyetine oranla % 20 daha fazla kaloriye ihtiyag vardir.
Yalniz oturma durumunda bile, yetiskinin glnliik enerji ihtiyact 2400 kilo/kaloridir. Buna
ek olarak basit islerde her calisma saati igin 75 kilo/kalori, agir islerde ise 500 kilo/kalori
eklenir.

insan vicudu su, karbon, hidrojen, oksijen, azot, kukurt, klor, fosfor, silisyum,
kalsiyum, mangan, demir, iyot, floriir ve diger elemanlardan olugmustur. Bu elemanlar
kismen anorganik bilesimlerde, tuz iyonu olarak gogunlukla organik birlegimlerde goralir.
Viicuttan gikan elemanlarin, yeniden olugsmasi veya tamamlanmast igin bu elemanlarin
blyiik dlgiide tekrar viicuda girmesi lazimdir.

Ozellikle tuzlarn bir kismi viicuttan atilir, (ter) ve her gun belli bir oranda tekrar
vilcuda alinir, (yemek), bu yolla viicudumuza giinde 10-15 gr. yemeklik tuz girer. Isi
karsisinda terleme ylziinden bu ihtiyag artar. Diger iyonlardaki gunlik ihtiyag tuza nis-
betle dah azdir.

Bu yiizden bunlara ait rahatsizliklar ancak uzun siiren bir eksiklikten sonra mey-
dana gikar.

Organik bilesimler viicutta siirekli yikilir ve yeniden olusurlar, (analiz, sentez).
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ALKOL ve iCECEKLER

Bazi tropik Ulkelerde ve sefer sirasinda dahi yakin zamana kadar su ihtiyaci, Av-
rupa‘'dan alinan alkolli igeceklerle kargilaniyordu: alkol sicak bélgelerde soduk iklime
nisbetle, insan viicuduna daha gok etki yapar.

Gok gabuk gérilen psikolojik tesirinin yaninda, fiziksel etkisi meydana gikar. Al-
koliin kalori miktan ylksek olup, hararet, yorgunluk ve uyku yapar.

Yuksek dozda sulandiriimig alkollii ickilerin bir zarari yoksa bile igildikge aligkanlik
yapip, yiksek alkolli igkilerin alinmasina énciliik yapar. )

Soguk igkiler sagligin bozulmasina neden olur, blyik is1 farklari; viicut i1sisinin
dengesine zarar vererek, mide-bagirsak fonksiyonlarini bozar, 6zellikle icinde buz tane-
leri bulunan sular igilmemelidir. iceceklerin 1sis1 16-18 dereceye gére ayarlanmalidir.

Gemilerde ekseriya kondanse siitten yapilan kahvaltilar verilir. Bu tip sutln bu-
lunmadigi hallerde taze siite benzeyen birlesimler uretilebilir. Yaz aylarinda dondurulmus
taze sit kullanilabilir. Bazen yadsiz siit tozuna taze tereyag ve su ilave edilerek ayni
taze sit tadinda bir mahlil elde edilir. Bu sayede miirettebatin bira ve maden suyu igme
aliskanligi azaltilabilir.

Gida maddeleri ve igecekler hazirlanirken, bunlari yapmaya yarayan aygitlarin
gok temiz tutulmasi lazimdir. Ozellikle yiyeceklerle ilgilenen kisilerin sahsi saghg ve te-
mizligi 6n planda tutulmalidir. Yemek hazirlama, erzak deposu gibi yerlerin isisinin sabit
tutulmas gereklidir. Beslenme hijyenine igme suyunun hazirlanmasi, buna bagh olarak
filitreler ve yiyecek maddelerinin beslenme fizyolojisine uygun olmasi da dahildir.

Viicut metabolizmast igin gerekli olan ve kendi kendine olugmayan maddeler yiye-
ceklerden alinir. Bunlar ana maddeler olup aminoasitler diye anilir. Bu faktérlerin eksikligi
6élime yol agar. Yag asitleri, vitaminler ve tuz iyonlari gibi maddeler de hayati olan besin
elemanlaridir. Bunlarin hepsinin toplami 50yi gegmez.

Tropik ve subtropik bolgelerde erzak alimina cok dikkat edilmelidir. Dikkatsizce
alinan, limon, portakal, Hindistan cevizi, muz gibi kabuklu meyvalarin yaninda sebzeler
ve kismen et alimina da gok dikkat sarfetmek icap eder. Taze salatay! ve Gig yenen mey-
vayl permanganat dopotas mahlilinde 15 dakika tutmak endiseleri izale eder. Fakat bu
yolla amip, bakteriler ve yumurtalarin 8ldiiriimesi tam olmaz. Tek ve en garantili yol, seb-
ze ve meyvalarin en azindan 30 saniye kaynayan suda birakiimasidir. Eger salgin tehli-
kesi varsa (kolera, tifo, paratifo, dizanteri) gi§ sebze ve meyvalardan vazgegmelidir.

Ayrica salgini yapan mikroplari en iyi tagiyici olan besin agisindan ¢ok degerli ta-
vuk ve érdek yumurtalari uzun bir miiddet kaynatiimalidir. Etlerin buzluktan giktiktan
sonra mumkiin oldugu sekilde gabuk pisirilmesi lazimdir. Ozellikle kiyma seklindeki etin
uzunca bir miiddet oda hararetinde beklemesi,miirettebat tizerinde cesitli mide, badirsak
infeksiyonlarinin olusmasina yol acar.

HASARAT VE ZARARLI HAYVANLAR
Siganlar ve Fareler :

Siganlar ve fareler sadece yiyeceklere zarar vermekle kalmazlar her seyden dnce
sigan piresi veba hastaligi amillerini tagidigi igin salgin olusturabilir. Bu sebepten dolayi,
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sicanlarla savagmak igin uluslararasi anlagmalar yapiimistir. Bunlara gore gemilerde
sican tesbit edilince liman idareleri tarafindan gazlama seklinde itlaf ameliyesi tatbik edi-
lir. Bundan sonra liman saglik sorumlularinca gemi gayet dikkatli sekilde muayene edile-
rek, limandan gikis belgesi verilir. Ayrica bu muayeneler periyodik sekilde tekrarlanir.
Gemilerde kullanilan malzemenin fare Gremesine misaade etmeyecek metalden
yapilmasi lazimdir. Ayrica gemi rihtimda ise farelerin igeri girmemesi igin iskele ve
baglama halatlarina farelerin gegmesini onleyici aygitlar takmak gereklidir.

BOCEKLER

Hamambédcekleri :

Hamam bécekleri gemi hijyeninde énemli bir rol oynar. Eskimis gemilerde daha
fazladir. Hayvanlarin yumurtalar gok gizli salgin olusturabilir. Puskurtilen ilaglar genelli-
kle etksiz kalir. Bunu &nlemek icin tarafimizdan gelistirilen bir metodla kalici tesiri alan
sivi bir ilacin sulandiriimadan kuzine, banyo ve duglardaki duvarlarin dikey ve yatay
uglarinin birlestigi gizgiye yagli boya firgasi ile suriimesi yeterlidir. ilag zehirli
oldugundan mimkiin mertebe el degmeyecek yahut bir yiyecek ve igecek maddesiyle on
giin temas etmeyecek bigimde kontrol altina alinmasi gereklidir. (O, O-dithyl-O-(2-
isoprophyl-4-methyl-6-pyrimidyn phosphorotioate) Bu bécekler her hastaligi tastyabilir,
dzellikle gegici sarilik hastaliginin viruslerini de naklettigi gézden kagirnimama-lidir. Bun-
lar her seyi yerler, karanlikta saklandiklari yerlerden gikarlar, yemek ve igecek artiklarina
saldirirlar, 6zellikle mutfak, banyo ve sicak nemli yerlerde olugular.

Pireler :

Bugiin icin gemilerde nadiren rastlanir. Gok hastalik tagirlar. KGpek piresi kopek
seridini, sigan piresi veba hastaligini nakleder. Sicak yerlerde yagiyan kum piresi ise
dzellikle ayak parmaklarinda yaralar agar.

Tahta Kurulari :

Genellikle hastalik tagimazlar. Kafa ve elbise bitleri ise bugiin gogunlukla tropik
ve subtropik iklimlerde géralir.

Elbise bitleri lekeli humma amilini tagirlar.

Sivrisinek ve Sinek :

Bunlarin gesitli cinsleri tropik yerlerde hastalik tagiyicisi olarak gézoniinde bulun-
durulmalidir. (Sitma, uyku hastaligt vs.)

Depo Hasereleri :

Erzak depolarinda yagiyan hagerelerin tirlii cinsleri vardir.

En taninani (Khapra) bocegidir. Erzak igin son derece zararlidir. Yasal talimata
gbre bunlarla miicadele igin Uluslararasi énlemler alinmig olup, gida maddeleri ile yakin il-
gileri oldugu igin yok etmek gok zordur. Ancak temizlik, gurimis erzakin yok edilmesi ve
erzak depolarinda nemliligin olmamasi lazimdir.

iS HASTALIKLARI - NOBETLERI

Bir gemide giivertedeki is durumu ndbet sekli ile ayarlanir. Bu sistem en eski ve
taninmis sistemdir. Bugiin hala gemilerde ikili yahut Ugli ndbet sistemi tatbik edilir. Daha
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ufak gemilerde alti saat nobet alti saat dinlenme seklindedir. Sik sikta Ingiliz nébeti deni-
len alti saat nébet, dort saat dinlenme siiresi seklindedir. Daha blyiik gemilerde kafi
mirettebat varsa dort saat nébet ve sekiz saat dinlenme siresi verilir. Kuskusuz gere-
ken tamir iglemleri, dinlenme siiresi icinde yapilmalidir. gemi isletmesinin monoton
kosullari buna bagl olarak vatandan ayri olarak yasamanin hasreti, kiiltiirel ortamdan
uzun sure uzak kalmak 6nemli psikolojik hastaliklara neden olur.

Yeni aragtirmalar geminin sefer esnasinda noro-psikolojik hastaliklarda bir artig
meydana getirdigini géstermistir. Ayni zamanda gemi adaminda gerekli enerji toplamada
disls oldugu gésterilmetedir. Eskiden agir is adami sayilan denizci bugiin hafif is yapa-
bilecek kapasiteye kadar diismis haldedir. Ayni zamanda néro-psikolojik rahatsizliklari
yuksek dereceye gikmig bulunmaktadir. Seferler devam ettigi miiddetge bu yiikseklim
devam edecektir. Ayni ugak yolculugunda oldugu gibi insan gemide de en kisa zamanda
iklim degisikligine maruz kalir. Ekseriya havanin nemliligine bagl olarak genellikle isinin
aniden artmasi eksilmesi insan bedeninde olumsuz etkiler yapar. Ozellikle nemli sicak ik-
lime sahip tropik bdlgelerde makina dairelerinde, mutfak ve kamaralarda yiiksek 1sI ve
nemlilik rahatsizlik verici olur.

Bir gemide havalandirma igleri 6zel igslemler olmaksizin, yeterli bir sekilde
¢6zimlenemez. Geminin en azindan kamara ve oturulacak bélumlerindeki mikroklimatik
oranlari aligiimis diizeye yaklastirmak i¢in, teknik ve mekanik araglar kullaniimalidir. Bu-
nun sonunda mirettebatin is giici verimliligi artar. Rahatsizlik orani azalir. Ancak 1si
azaltilirken higbir zaman kuvvetli bir dusts olmamalidir. Konfor duizeyini ylkselten diger
bir faktér de, 6zellikle yine tropik bdigelerde hava nemliliginin diisiik olmasidir. eger de-
nizciler tropik bélgelerde klimatize edilmemis, kamaralarda vantilatér akimina, hafif bir
giyimle serinlemek Uzere givertede ruzgar akimina maruz kalirlarsa kas, romatizma,
mide ve bagirsak hastaliklarina yakalanirlar.

Makina dairesi ve mutfak gibi ekstrem degerde sicak olan yerlerde iyi bir klimati-
zasyon elde edilemez.

Bu gibi yerlerde hava vantilasyonu iyi ayar edilmezse ters etki yapabilir. Bu
yuzden gok sicaktan soguk yerlere gikarken giysilerin giyimine 6zen gdstermek gerekli-
dir.

Guverte bolumindeki rahatsizlanmalar gogunlukla seferde yiikleme bosaltma am-
bar patlamasi, nemlenme, tanklarin temizlenmesi sirasinda gaz, toz ve buhar yoluyla
olur. Tanklarda zehirlenme tehlikesi benzol orani ylksek olan aromatik yUkler sayesinde
olugur. Bunlardan baska her seyden énce ham yag bulunan yerlerde hidrojen stilfirden,
denizdeki dalgadan olan yalpa esnasinda cesitli yiklerden olusan zehirlenmeler
gorilebilir. (Varillerin devrilmesi, figi ve denklerin pargalanmasi).

Hastalik olusturan bakteri ve virisleri barindiran bazi ylkler vardir. En énemlisi
sarbonu olusturan post, kemik ve hayvan tlyl denkleri gibi. Sarbon amilleri deri ve killar
arasinda bulunan spor olup deriye temasla bulagir. Bu gibi mallarin yiklenmesi es-
nasinda tozdan koruyucu maskeler, koruyucu elbise ve eldivenler kullanilmalidir. Batin
kazalardan korunma énlemleri insan saghgini iyi bir amaca ulagtirmak, gerekli olan is
gucini korumak igin alinir,




Deniz meslek kooperatif ve birlikleri biutin kazalar igin gerekli énlemleri
saptiyarak gemilere yazili sekilde dagitir. Bu talimatlara uymayanlar cezalandirilir. Bun-
lari yasa mahiyetinde kabul etmek zorunlulugu vardir.

AYDINLATMA

Aydinlatma kazalara karsi alinan dnlemlerin dnemlilerinden biridir. Ayni zamanda
is hijyeni agisindan da mihim rol oynar. Yetersiz aydinlatma is verimini engeller, yetersiz
aydinlatilmis bir bélimde tam anlamiyla bir temizlik diglinilemez.

Asagida kosullara uymak gerekir:

1. Dogru yerden ve dogru zamanda aydinlatiima yapilmasi gerekir. Ornegin; agik
denizde yol alanlar igin bir uyumsuzluk olmamasi igin gundizleri kuvvetli, geceleri hafif;
aydinlatma yapiimalidir. (Adaptasiyon)

2. Goz aldatici gorintl olugmamasi igin yansitici yizeylerle parlak makine
kisimlarindan korunmak gereklidir.

3. Isigin renginin dagiimamasi ve gdlgelerin dogru olmasi gerekir.

4. Gozlerin bozulmamasi igin Isigin titrek olmamasi lazimdir. (Stroboskopik)

5. Makine ve kazan dairesinin en disik aydinlatma derecesi 200 lux'luk olmalidir
(Mum). Bu 6nemli kisimlarda 500'luk ve daha yuksek aydinlatma gereklidir. G6z aldan-
mamasl ve yanlis disen gblge karaltisi nlenmelidir. Ozellikle kamarada aletlerin ve kon-
trol géstergeleri yansima yapacak bigimde olmalidir. Kamarada aletler kendiliginden igikli
olmalidir.

6. Dénlenme bolumunin aydinlatiimasi; Yemek ve dinlenme salonlar gibi bélumler
ve bunlarin antreleri en az 200 lux'le 500 lux arasi aydinlatiimalidir. Kamaralar en az 100-
150 lux, yazi masalarinda ise 250 lux'e ulagiimalidir. Aydinlatmanin cinsi ve diizeni ka-
maralarin kullamishhgi agisindan 6nem tasir. Koridorlar, tuvaletler en az 50-75 luxle
aydinlatiimalidir. Daha 6nce de deginildigi gibi bu aydinlatma esnasinda kosullara gére
oranlar ayarlanmalidir. (Geceleri ve glindlzleri g6z kamasmasina meydan veremeyecek

sekilde tatli 1s1k)

GURULTUDEN DOGAN HASTALIKLAR

Gemi yolculari igin belirlenmis ayni zamanda enternasyonal semalari da igeren
degerlendirme cetvelleri, deniz meslek dernekleri (birlikleri) tarafindan agikga bu talimat-
namelerde dB (A) sinir degeri ve (NOISE Rating Curvers) (150) frekans degerlendirimesi
kabul edilmistir.

Makina dairesinde surekli galigilan yerler maksimum 90 dB (A) olmalidir, daha faz-
lasinda koruyucu kullaniimalidir. 110 dB (A)'lik bir duzey kisa siire sonra isitme bozukluk-
larina neden olur. Bu etkiyi mutlaka yok etmek gerekir. Ust zemin olarak oturma oda-
larinda 60 dB (A), mutfak yemek ve dinlenme bélimlerinde 65 dB (A)'ya kadar kabul
edilir,

Eger kullaniimakta olan aygitlarin girtiti géstergesi (dB = Desibel) istenilen
duzeye indirilemiyorsa, makine personelinin isitme yetenegi muhakkak korunmalidir.
Kulaga pamuk yahut plastik kulaklik takilmasi icap eder. Ancak bu énlemler yardimci
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gare olarak kabul edilir. Sesin gogalmasi insanlarda giivenlik duygusunu azaltir. Sicak
havalarda giriiltd insan psikolojisine daha zarar verir.

Diger teknik ve bireysel korunma yollarindan daha esasli gare giriiltiiniin cikis ve
slresinin kisaltilmasidir. Bunlar ginluk yahut haftalik vardiya nobetlerinin iyi tayini ile
olur.

Subjektif belirtiler, hafif ve genel bir rahatsizliktan, konsantrasyon ve verimlilik
eksikligine, agrilara, is gérme yeteneginin bozulmasina kadar gidebilir.

Makine dairelerinde galisan personelin duyma bozukluklari bu konuyu destekle-
mektedir. Fakat bu gurlltinin zarar verisi, sadece makine baginda galisan personele ait
degildir. Makine dairesinin yakininda bulunan kamaralarda dinlenen personel igin de teh-
like meveuttur. Kamaralarda da mekanik ses tonunun algalip yiikselmesi de vegetatif si-
nirsel sisteme ters etki yapip saglgi tehdid eder.

VIBRASYON

Tip dilinde vibrasyondan, bir frekans alanindaki 1....100 Herzlik (Hz.) titresimler
anlagihr. Bir insanin reaksiyonlari; kismen ve bedensel rezonanslari bu alan; igindedir.
Gemi titregimleri, bu rakamlarin daha algak kisimlarinda yer alir. Gok disik titregimler
bile insan organizmasini rahatsiz etmeye yeterlidir. 1....4 Hertz'lik bir alan bile, yer zelze-
lesinin 2,5-3 Hertz'ine tekabil ederek insani rahatsiz etmeye yeter. 1 Hertz'in altindaki
titresimler vibrasyon olarak kabul edilmezler.

Geminin yol almasina bagh hareketler, 0,1 olabilir. Burada her insan farkl reak-
siyonlar gésterebilir. Gok az kimse bir tepki géstermez. Biiyik bir kisim ise rahatsiziik
duyar. Istisna olarak bazilarinda kuvvetli reaksiyon oluyor.

GUVERTEDE VIBRASYON

Biu geminin yapimi vibrasyonun gemiye iyi bir gekilde yayiimasini saglar, bir ge-
mide genel ve lokal titresimler bulunur. Normal frekans geminin konstriksiyonuna,
yukliliglne ve onu gevreleyen suya baglidir.

Makinalarin galismasiyla ilgili titresim 1....4 Hz. kadardir. Gemideki normal vibras-
yonlar normal olarak kendi frekanslarinin altindadir. Pervane de bazi durumlarda yiiksek
lokal titregimler yapabilir. Ozellikle yiiksek dalgalar geminin kigini sudan gikardigi vakit
bog ddnen pervane makine (Shut-Down) yapincaya kadar bilyk titresim yapar.

SEFERDE RUHI DURUM

En blytk pisik rahatsizliklar kisiyi yakinlarindan ve oturdugu yerden ayri birakan
seferlerde bag gosterir. Bu rahatsizliklara genellikle ilk deniz seferinde 6zellikle geng in-
sanlarda rastlanir. Daha yaglilarda yeniligin gekiciligi uzun seyahat amacinin entera-
sanli§i bunu érter.

Baslangig siiresinden sonra ayrilik, ruhi bozukluklara neden olur. Bu durumda al-
kol imdada yetigse de bir fayda vermez; alkolizmi depresyonlar takip edebilir.

Uzun siiren yolculuk sonucu olugsan monotonluk bir yenilik ihtiyacini dog@urur.
Bunu da alkol temin eder. Ozellikle sefer sirasinda sirdirebilecek bir hobisi olmayana,
bog zamanlari bile eskisi kadar gekici gelmez.
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Eskiden yalnizlik belirtileri, yiksek ritbedeki deniz zabitlerinde gézikirdi. Simdi
modern gemilerde mirettebat igin bile mustakil kamara sistemine gidilmesi bu yalnizlik
faktdrini arttirmaktadir. Diger bir hususta planl seferin gok uzamasidir. Kendini kisa za-
manda ayarlayan mirettebat uzun liman digi ve rihtim beklemelerinden ve seferin gecik-
mesinden gok rahatsiz olmaktadir.

GEMIDE iNSAN MUHENDISLIiGI

Antropoteknik: Insanin metrik ve dinamik, psikolojik ve fizyolojik verilerinin teknik
ve ig alanina ayarlanmasidir.

Is yerinde aletlerin, cihazlarin makinalarin kontriksiyonu insanin &zelliklerine
goére hazirlanmalidir.

Antopoteknik sahada galisan bir miihendisin insan fizyolojisi ve anatomisi
hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekir.

Antropoteknigin bir kosulu, tek tek bireylerin ve tim gemi toplumunun metrik ve
dinamik durumilarini incelemektir. Buna antropometri denir.

Makina konstriikksiyonu esnasinda insan vicudunun olglleri ve yetenekleri
Snemli bir rol oynar. Ornegin, ayakta durma ve oturma olglleri, harekete elverigli kol ve
bacak, kas 6lgl ve yetenekleri gibi,

Antropoteknik bakimindan glivertede daha baska énemli noktalar géze carpar.
Gemi igletmesinin kesintisiz galigma gerekliligi g6z 6niinde bulundurulmalidir. Gemilerde
otomasyonun ilerlemesi yizinden mekanik ve kuvveti gerektiren hizmet fonksiyonlari
azalmigtir. Buna mukabil otomatik kontrol sistemlerinin gelismesi géz ve kulak duyu-
larinin fonksiyonunu en basa gegirmistir.

Gemi insa planlarinda, géze kulaga hitap edebilecek sekilde salter, digme, sigor-
ta, musluk, fan, hoparlér, telsiz aygitiari, renkli isaret ve yazilar gok 6nem kazanmak-
tadir.

Dumenin, gegersiz konumu, hizmet elemanlarinin yanhs dagilimi ve donatimi, ye-
tersiz isiklandirma, vs. mirettebatin galigmasini zorlagtinr. Bu ayni zamanda
konstrilksiyon zayifligi fark edilmeyen sinyaller igin de gegerlidir. Burada saglam bir g6z
tarafindan iyi farkedilen bir sinyalin zayif bir géz igin gegersizligi géz dnilinde tutularak
her tur sinyalin gok kuvvetli yapilmasi gereklidir. Dimen, radar, siirat vs. gostergelerinin
aglk okunacak sekilde yapiimasi gerekir. Ayrica isitilebilecek sekilde net bir ses tonuna
sahip olmasi lazimdir.

Giivertede ve makinada cgalisacak personelin, kas, kemik ve bes duyu
bakimindan ayri ayri vasiflara sahip olmasi gerekiidir. Ozellikle mutfak hizmeti yapacak
sahislarin, hastalik bakimindan siki bir saglik kontrolinden gegirilmesi gereklidir.

Ayrica miirettebatin istekliligi ve isinden zevk almasi énemli faktérler arasindadir.
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Bir Fabrika Igcilerinin Saglik Sorunlarina iliskin Aragtirma
Op. Dr. Gufran BAKIRCI
(Halk Saglhig: ve Nisahiye Uzmani)

AMAC

Arastirma bir fabrikada, bir yillik siire igerisinde iggilerin saglik agisindan
degerlendiriimesi ve igyeri saglik hizmetlerinin nicel ve nitel olarak g6sterilmesi amaci ile
planlandi.

YONTEM

Aragtirma 1977 yilinda Ankara'da uygulanmis tanimlayici ve kimi analitik yonleri
de olan bir galigmadir. Arastirmada bir anket formu, isyeri kayitlari, hekime bagvuru def-
teri kullanildi. Her isgiye fizik muayene yapildi ve bir yil sire ile izlendi. isgilerin agiz
sagliklari dis hekimi, i yerinin gevre kosullari is hijyenisti tarafindan degerlendirildi.

ARASTIRMA YERININ NITELIKLERI

Fabrika, Ankara-istanbul yolu lizerinde tas kirma makinalar! Ureten timi erkek
370-400 isgi galigtiran, haftada 48 saat mesai, Cumartesi ve Pazar giinleri fazla mesai
yapilan bir isyeridir. Igyerinde tam giin galisan bir saglik memuru, revir ve ambulans
vardi. Isyeri A simgesi ile gosterildi.

BULGULAR
A igyerinde arastirmaya katilanlarin yas gruplarina dagilimi Tablo 1 de

gosterilmistir. Gogunlugu 241 kisi ile (% 64,9) 21-30 yag grubu olusturuyordu.

Tablo 1. A isyerinde Arastirmaya Katilanlarin Yas Gruplarina Gére Dagiimi (1977)

Yas Gruplari Sayi %

20ve @ 46 12,4
21-30 241 64,9
31-40 60 16,2
41 ve # 24 6,5
TOPLAM 371 100.0
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Arastirmaya katilanlardan 168 kiginin (% 45,3) dogum yeri Ankara idi. Koy
dogumlu olanlar 248 kisi (% 66,9) ile gogunlugu olusturuyordu.

Isyeri gevre kosullarinin ig riskine gore degerlendiriimesinin yas gruplarina gore
dagiliminda yag kiguldikge ig riski artiyordu. ve bu dnemli idi (Tablo 2).

Tablo2: A igyerinde Aragtirmaya Katilanlarin Yag Gruplarinin
is Riskine Goére Dagilimi (1977)

IS RISKI PUANI

YAS 20 den az 20 ve daha fazla TOPLAM
GRUPLARI Sayi Yo Sayi %

30-0 78 272 209 72,8 287
31-% 43 512 41 48,8 84
TOPLAM 121 32,6 250 67,4 371

2
x =17,05 sd. =1 p>0.05

Kisilere tek tek sorularak 1977 yilinda en az bir giin isgérmezlik yapan ig kazasi
gegcirip gegirmedikleri 6grenildi (Tablo 3). Hekime bagvuru defterinden saptanan tim is
kazalan ise Tablo 4 de verildi. 1977 yilinda A isyerinde 129 ( % 34,8) kisi is kazasi
gegirmisti. ( % 56,1) SSK 1977 istatistik yiligina gére ayni yil iginde sigortali isgilerde is
kazas! gegirme % 9,2 dir. Buradan, sigortali iscilerde bile tim is kazalarinin bildiriminin
yapiimadidi kanisina varilabilir.

Tablo3: A Isyerinde Arastirmaya Katilanlarda En Az Bir Gin
isgoremezlik Yapan Ig Kazasi Gegirme Durumlari (1977)

IS KAZASI Say!i %

Gegirmemis 310 83,5
1 kez 52 14,0
2 kez 7 1,9
3 kez 1 0,3
3 kez 1 0,3
TOPLAM 371 100,0
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Tablo 4 :

A lsyerinde Aragtirmaya Katilanlarda Hekime Basvuru
Defterinden Saptanan Is Kazalari (1977)

IS KAZASI Sayi %

Gegirmemig 242 65,2
1 kez 76 20,5
2 kez 35 9,4
3 kez 12 3,2
4 kez 4 1,1
5 kez 2 0,6
TOPLAM 371 100,0

Egitim durumu azaldikga is kazasi gegirenlerin sayisi artiyordu ve bu iligki 8nemli

idi. (Tablo 5).

Tablo5: A lsyerinde Is Kazasi Gegirme ile Egitim Durumunun

Kargilagtiriimasi (1977)

IS KAZAS| GECIRME

Gegirmemis Gegirmis TOPLAM
EGITIM Sayi % Sayi %
0-5yilik 138 59,5 94 40,5 232
5 yildan fazla 104 74,8 35 25,2 139
TOPLAM 242 65,2 129 34,8 371
2
X =9,02 s.d. =1 p>0.05

Kigilere herhangi bir hastalik ile ilgili yakinmalari olup olmadigi soruldu, 180 kisi ( %
48,5 ) hastalik yakinmast bildirdi. Yas gruplar blyidikge hastalik yakinmasi artiyordu
ve bu iligki 6nemli bulundu (Tablo 6).

Hastalik yakinmasi ile egitim arasinda iliski saptanamadi.
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Tablo 6: A Isyerinde Arastirmaya Katilanlarda, Hastalik Yakinmasi
ile Yas Gruplarinin Karsilagtirimasi (1977)

Hastalik Yakinmasi

Yas Yok Var

Gruplari Say! % Sayi % TOPLAM

30-0 160 55,8 127 44,2 287

31-# 31 36,9 53 63,1 84

TOPLAM 191 51,5 180 48,5 371
2

x =924 s.d. =1 p > 0.05

371 kisiden 367 si (% 72,0) sigara igiyordu. Sigara igme ile; hastalik yakinmasi,
egitim, yas gruplari, ig riski oraninda iliski arandi. Ancak hepsinde de iligkinin dnemsiz
oldugu saptand:.

A Isyeri galisanlarinda yapilan fizik muayene sonucu hastalik bulgusuna rastla-
nanlarin dagiimi Tablo 7 de verildi. Muayene sonuglari ise toplu olarak Tablo 8 de
gosterildi.

Tablo7: A igyerinde Arastirmaya Katilanlarda Hastalik Bulgusu Sayisi (1977)

Hastalik Bulgusu Say! %
0 21 5,7
1 67 18,1
2 114 30,7
3 84 22,6
4 51 13,8
5 26 7,0
6 6 1,6
7 0,5
TOPLAM 371 100,0
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G&z bulgulari olan 128 kigiden 98 kigide (% 26,4) kirma kusuru vardl, 3 kiginin
(% 0,8) tek gdzu gérmiyordu. Géz bulgulari ile; i riski, yas gruplar arasinda iligki sap-
tanamad..

Kulak bulgulari olan 107 kigiden 83 tinde (% 22,4) buson, 17 kiside (% 4,6) kulak
zari perforasyonu vardi.

Agiz hijyeninin 359 kigide (% 96,8) bozuk olmasi; isgilerin saglik bakimlari
arasinda dig bakimina 6zel bir yer ayrilmasinin zorunlu oldugunu ortaya koyar.

Alt estremitelerde hastalik bulgusu olanlardan 80 kiside (% 21,6) mantar enfek-
siyonlari ve 48 kiside (% 13,2) ise ayak tabaninda postir disikligl saptandi. Bu bulgu-
larla is glvenligi kigisel koruyucular arasinda ayakkab! konusunun belli standarda
baglanmasinin uygun olacagi éne sirilebilir.

Tablo 8: A Igyerinde Arastirmaya Katilanlarda Muayene Sonuglari (1977)

NORMAL PATOLOJIK
BULGULAR Sayi % Say! % TOPLAM
Goz 243 65,5 128 34,5 371
Kulak 264 71,2 107 28,8 371
Bogaz 294 79,2 77 20,8 371
Agiz Hijyeni Top. 12 3,2 359 96,8 371
Boyun 271 73,1 100 26,9 371
Deri 361 85,2 55 14,8 371
Akcigerler 351 94,6 20 5,4 371
Kalp 351 94,6 20 5,4 371
Karin 327 88,1 44 11,9 371
Alt Ekstremite 209 56,3 162 43,7 371
Gorundr Sekil Boz. 289 77.1 82 22,9 371
Kostovertebral Hass 349 94,1 22 5,9 371
Kan Basinci Yik. 351 94,6 20 5.4 371

idrar tetkiki yapilan 284 kiside (% 6,2) idrarda protein, 4 kiside (% 1.0) seker sap-
tandi.

isyeri kayitlari olarak hekim muayene defteri ve iggilerin ise devam etme durumu-
nu gosteren igyeri kayitlari incelendi. 1977 yili igerisinde hekime basvurma durumu Tablo
9 da gésterildi. En fazla hekime bagvuran kisi 48 kez, ikinci siradaki kisi 43 kez muayene
isteminde bulunmustu. Hekime basvurma ile; yas gruplarn, sigara igme, ig riski, A
igyerinde galigilan yil, gériinir sekil bozukluklari arasinda iligki saptanamadi.
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Tablo 9: A isyerinde Hekime Bagvurma Sayisi (1977)

Hekime Bagvurma Say %o
0 19 5,1
1-5 111 29,9
5-10 111 29,9
11-20 94 25,4
21-30 30 8,1
31-+ 6 1,6
TOPLAM 371 100,0

Hekime basvurma arttikga, hastalik yakinmasi olanlarin arttigr ve bu iligkinin
onemli oldugu bulundu (Tablo 10).

Tablo 10 : A Isyerinde Hekime Bagvurma ile Hastalik Yakinmalarinin
Gosterilmesi (1977)

Hastalik Yakinmasi

Hekime

Basvurma Sayi % Sayi %o Toplam

0-5 80 61,5 50 35,5 130
6-20 102 49,8 103 50,2 205

21 -+ 9 25,0 27 75,0 36

TOPLAM 191 51,5 180 48,5 371
2

x =156 sd. =2 p <0.05

Rapor ve izin nedeni ile isten geri kalma ile hekime bagvurma sikhi@! arasindaki
iliski arand1. Hekime bagvurma arttikiga isten geri kalma da artiyordu. Bu iligki 6nemli idi.
(Tablo 11). Ancak hekime 20 kereden fazla basvuranlar gikarildiginda iligki 6nemsiz bu-
lundu.
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Tablo 11: A lsyerinde Hekime Basvurma lle Isten Geri Kalma Durumu (1977)

isten Geri Kalma

Hekime 20 Giun ve Daha Az 20 Gunden Fazla Toplam
Basvuru Sayi % Sayi Yo

0-5 22 61,1 14 38,9 36

6-20 75 56,0 59 44,0 134

21 -+ 9 30,0 21 70,0 30

TOPLAM 106 47,0 94 53,0 200"
2

X =779 sd. =2 . p <0.05

*

1977 yilinin bagindan sonuna dek galismayan 171 kisi tabloda gosterilmedi.
isyerinde galisan bitin iscilerin glinluk galisma kartlar 1977 yili bagindan sonuna

dek incelendi ve bu inceleme sonunda 214 isginin 1977 bagindan sonuna dek bu
isyerinde calistigl, 228 isginin de 1977 yili boyunca ise girip giktig1 saptandi. Aylara gére
is¢i sayisi bulundu. Ortalama aylik isgi sayisi 305.5 idi. 1977 yiltiginde 4809 kez hekime
bagvuru yapilmist, ayda ortalama 12,9 muayene duslyordu. Sosyal Sigortalar Kur-
mu'nun ayni yil sigortali is¢i bagina ortalama hekime basvuru sayisi 0,6 idi.

Hekim isyerinde en fazla 3 saat gegirdigine gére, bitiin zamanini tedavi edici he-
kimlige ayirsa bile, 1 kisiye 7,5 dakika ayrabilir.

Isyeri hekimi bir yilda 4809 basvurunun 798 ini (% 16,6) Isyeri disinda saglik kuru-
lusuna sevk etmis, 310 una (% 6,5) ise istirahat vermisti. Bildirilen iskazasi 149 idi.

Tablo 12:A lsyerinde Galisan lsgi Sayisinin ve Hekim Bagvurunun Aylara Gére Durumu (1977)

Aylar Isgi Sayisi Hekime Basvuru Ortalama Hekime
Basvuru (Aylk)

Ocak 284 391 1.4
Subat 292 349 1.2
Mart 285 357 1.3
Nisan 289 323 1.1
Mayis 289 352 1.2
Haziran 309 388 1.3
Temmuz 313 329 1.1
Agustos 324 452 1.4
Eylul 321 367 1.1
Ekim 322 491 1.5
Kasim 322 396 1.2
Aralik 316 609 1.9
TOPLAM 3666 4809 1.3
Ortalama 305.5 400.8 -
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SONUGC

Galisanlarin % 64,9'u 21 - 30 yag grubunda idi ve 30 yas ve daha geng olanlarin ig
riski puani 20 den fazla idi.

129 kisi (% 34,8) bir giin ya da daha fazla iggdremezlik yapan is kazas! gegirmisti.
Bu oran son derece yiksektir. Kaza nedeni biyuk bir gogunlukla géze yabanci cisim
kagmas! olarak saptanmistir. Olgular hafif atlatildigi icin konu Uzerinde ciddiyetle durul-
madig! anlagiimaktadir. Galisanlarin egitim duzeyi ylkseldikge is kazas! gegirme sikhgi
azaliyordu.

% 48,5 unun hastalik yakinmasi vardi; yas gruplari blyudikge hastalik yakinmasi
artiyordu. Yapilan muayenelerde hastalik bulgusu olmayan % 5,7 idi. Gérme kusuru %
26,4 kulakta buson % 14,8; ayaklarda mantar enfeksiyonu % 21,6, ayak tabaninda
postir digtklugi % 13,2 idi.

1977 yilinda 20 giin ve daha fazla isten kalanlar digerlerine gére hekime daha faz-
la basvuruyorlardi. Bir isgi ortalama yilda 12.8 kez isyeri hekimine bagvurmustu. Hekim
bir isciye ortalama 7.5 dakika ayrabilmisti.

ONERILER

Herseyden 6nce bu igyerinde var oldugu séylenen saglhk hizmetinin yetersiz
oldugu ortaya gikmaktadir. S$éyle ki; Koruyucu tibbi hizmet adina higbir sey yapiima-
makta ve gorevli hekimlerin tim cabalari gok yetersiz bir diizeyde kalan poliklinik
isleminde toplanmaktadir. Bu nedenle isyerinde, isyeri hekimligini gergek anlami ile be-
nimsenen ve uygulanan bir etkinlige donistirme zorunlugu vardir.

Arastirmaya katilanlarin % 34,8'i i kazasi gegirmis olup, kaza nedenlerinde 6n
sirada koruyucu yoklugu veya bozuklugu bulunduguna gore; yasal zorunlulukiar oi-
masina ragmen bu konuda yetersizlik ve bogluk s6z konusudur. lIsgi Saghgini ciddi
sekilde tehdit eden bu sorun, igveren tarafindan gozimlenmelidir.

Bu isyerinde Ucret kargiliginda galigilan yil arttikga, hekime bagvuru sayisi artiyor.
Eger periodik muayene ve koruyucu hizmetler yeterince yerine getirilirse hekimin polikli-
nik sayisi da disecektir.

Sanayilesmekte olan tlkelerde isGi kesimi genellikle kirsal kokenlidir. Ulkemizde,
kirsal alandan sehire gég, gecekondu sorununu ortaya glkarmaktadir. Galisanlarin kot
kosullarda yagamasi demek olan bu sorunun coziimiinde devlet ve isveren yardimei ol-
malidir.

isyeri hekimi yapilan isin niteligine gére, ise giriste bazi muayenelere 6ncelik ver-
melidir. Is kazalarinin énlenmesinde goz ve kulak muayeneleri gok dnemli olup, alt ek-
stremite ve dis muayenelerine de; kalp-akciger muayeneleri kadar ézen gosterilmelidir.
Hastaliklarin erken tanisinin konulmast igin periodik muayeneler ihmal ediimemelidir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgularla baska is yerlerinden elde edilen bulgular
karsilastirma olanagindan yoksunuz, is saghdl konusunun daha bilimsel olarak analizle-
rine olanak saglamak Uzere bu tir arastirmalarin, degisik yorelerde ve is kollarinda
yapiimasinin yararli olacagi gérisiindeyiz.
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Yenice Is Sagligi Merkezi (YISME) Caligmalar:
Dr. Omer MUTLU

KURULUS :

Yenice Is Saghgi Merkezi (YISME) Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Halk
Saghgr Ana Bilim Dali'nin Sosyallestitilmis Saglik Hizmetleri verilen Cubuk Egitim ve
Aragtirma Bélgesinde 1979 yilinda kurulmustur.

KURULUS AMACI :

Yenice is Saghgi Merkezi is yerlerinin yogun olarak bulundugdu bélgelerde KO-
RUYUCU ve IYILESTIRICI saglik hizmetlerinin ayri bir birim tarafindan daha etkili bir
sekilde verilmesinde yeni bir model gelistirmektir.

KURULUS KADROSU :

Yenice Is saglgi Merkezi kurulug kadrosu 1 DOKTOR, 1 HEMSIRE, 1 SAGLIK
MEMURU, 1 LABORATUAR TEKNISYENI, 1 SEKRETER, 1 SOFOR, 1 HiZMETLIDIR.

HIZMET ALANI :

a) Nufus 1987 yili itibariyle 48 is yerinde 4598 Erkek, 416 Kadin olmak Uzere top-
lam 5014 kisidir. Nifusun % 85 i 20 - 44 yas grubundadir. (Tablo 1).

b) Egitim durumu : Yenice Is Saghg Merkezine bagl is yerlerinde galisan
nifusun % 62.3'0 ILKOKUL, % 10.5'u ORTAOKUL, % 18.6'si LISE, ve % 7.3'ini
YUKSEK OKUL mezunu olugturmaktadir. Lise ve Yiksekokul mezunlarinin cogu teknik
eleman ve ydneticidir.

Tablo 1 : YISME'nin Hizmet Verdigi Niifusun Yas ve Egitim Dagiimi

EGITIM - YAS 19 20-24 | 25-44 | 45-64 | 65+ SAYI %
ILKOKUL 216 535 | 2134 | 240 - 3125 | 623
ORTAOKUL 81 153 270 21 - 525 10.3
LISE 79 272 543 41 1 936 | 106
YUK. OKUL - 27 298 34 2 361 7.3
OKUR-YAZAR - 1 13 8 - 22 0.4
OK.YAZ.DEG. 1 9 13 22 - 45 0.9
TOPLAM 379 997 | 3271 36 3 5014 | 100.0
YUZDESI 7.6 19.9 | 66.2 7.3 0.06 100
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C) POLIKLINIK HiZMETLERI

Yenice Is Saghg Merkezinde Yapilan muayenelerin gogu hastalik bagvurusudur.
Periyodik. muayene ve ise girig muayenesi sayilar birbirine yakindir. Tablo - 2'de
goriildigu gibi 1979 - 1987 yillan arasinda toplam 33060 muayene yapiimig olup bunun %
58.6'si poliklinik muayenesidir. Bunu % 23.4 ile Periyodik, % 18.0 ile ise girig muayenele-
ri izlemektedir. (Tablo 2, Grafik 1)

Yapilan poliklinik muayeneleri sonucuna gore bolgede gdrilen ilk 10 hastalik,
bélgenin diger saglik ocag: verilerinden pek farkli olmayip kazalarin ilk 10 hastalik
arasinda yer almasi dikkat gekmektedir.

Tablo 2 : YISME'de Yillara Gére Muayene Tirleri

MUAYENE | 1980 | 1981 | 1982 | 1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | TOPLAM
SAYISI %

Ise Girig 470 | 519 | 515 | 810 | 408 | 1069 | 1310 | 851 | 5952 | 18.0

Peryodik 384 | 583 | 294 | 483 | 613 | 969 | 1522 | 2899 | 7747 | 23.4

Poliklinik 2497 | 2334 | 1806 | 2559 | 2642 | 2322 | 2496 | 2705 | 19361 58.6

TOPLAM 3351 | 3436 | 2615 | 3852 | 3663 | 4360 | 5328 | 6455 |33060| 100

Grafik 1. YISME'de Yillara Gére Muayene Tirleri.
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C) IS KAZALARI :

Yenice Is Saghgn Merkezince ig kazalari 'I$ KAZASI TESBIT FORMU' adli forma
islenmektedir. 1987 yilina kadar is kazalari degerlendirmelerinde is kazas! sonucu
YiSME'ye gelenler igin doldurulan formlar esas alinmigtir. 1987 yilinda ise bu formlar is
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yerlerine da@itilarak YISME'ye ulagmadan hastahanede muayene ve tedavi olan vakalar

igin kayt tutulmus ve bunlardan yararlanilmistir. Bu ylzden is kazalari 1987 yilinda bir-
den artis gostermektedir. (grafik 2)

1987 yilinda kazalarin en biyiik bélimi kesik ve ezikler seklinde olup, el ve ayak-
lar en gok kazaya ugrayan organlar olarak gorlimektedir. Bunlardan sonra goze yabanci
cisim kagmasi sik rastlanan kaza tiiri olmustur. (Tablo 3)

Grafik 2. Is Kazalarinin Yillara Gore Dagilimi
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TABLO 3 : YISME Bélgesinde 1987 Yilinda Gérilen Is Kazalarinin Organ ve Yaralanma
Turtine Gore Dagilimi

VARALANMA YARALANAN ORGANLAR
TURU
o)
n O =
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ur . N , O] Q. N
: R E Q ~
SI31812 18| Sle|8|S | g% a2
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YABANCI CiS. sl b ds o2 .. 83165
DIGER vz s ]2l 1 9] . [29]62]193
TOPLAM 121054 1142 |uoti2] 1 {17]10]59] 7 |32|321fl00.
YUZDESI 3,7 |16,8p,31/1,3]0,6 B4,3{3,710,3|5,3|3,1[18,4[2,2|9,9]|100

LABORATUVAR HIZMETLERI

Yenice Is Saghgr Merkezi'nin kendi blinyesinde bir laboratuvari vardir.

Hb, Bk, Py., Kan Sedimi, idrar incelemesi Digki incelemesi gibi basit incelemeler
merkezde yapilmaktadir. Ancak ileri incelemeler igin Gubuk Saglik Grup Bagkanligi Has-
tanesindeki Halk Saghgi Laboratuarindan destEk alinmaktadir.

1980 - 1987 yillari arasinda yapilan laboratuvar galigmalar Tablo 4 de gorilmek-
tedir. Sekiz yil icinde toplam 18523 laboratuvar incelemesi yapilmistir.




Tablo 4 : Laboratuvar Galismalari

Digki Bogaz idrar Kan Digki
YILLAR Kultiri Kultard inceleme | inceleme | inceleme | TOPLAM
1980 2114 1275 2475 355 71 6290
1981 711 1041 570 1285 42 3649
1982 802 158 154 217 7 1338
1983 575 148 171 228 - 1122
1984 229 32 166 785 55 1267
1985 885 14 221 233 15 1368
1986 826 158 137 162 8 1291
1987 1696 107 164 228 3 2198
TOPLAM | 7828 2933 4058 3493 201 18523
YUZDE 42.3 15.8 21.9 18.8 1.1

AILE PLANLAMASI VE ANA COCUK SAGLIGI HiZMETLERI

Yenice I Saghg: Merkezinde gorevli Hemsire tarafindan bdlgedeki isgiler ve bazi
igyerlerinin lojmanlarinda kalan 15 - 49 yas arasi evli kadinlara Aile Planlamasi Egitimi ve
uygulamasi yapilmaktadir. Bélgede 15 - 49 yas arasi evli kadin sayis! toplam 68 olup bun-
larin 27 tanesi RIA (% 39.7) ile korunmaktadir. Etkili yéntemle korunan kadin sayisi 42'dir
(% 61.7).

Ayrica gocuklarin asi, bilyime ve gelisme izlemleri 6zel kartlarla takip edilerek
yapilmaktadir.

Tablo 5 : YISME Aile Planlamasi Hizmetleri

15 - 49 yasarasi RIA Hap |Kondem| Geri Diger | Gocuk Gebe
kadin sayisi gekme Istiyor
68 27 4 11 5 4 10 7
% 39.7 5.9 16.2 7.3 5.9 14.8 10.2
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SONUG :

YISME kuruldugundan bu giine bdlgesinde bulunan degisik is yerlerinde calisan
iscilere Temel Saglik Hizmetleri kapsami iginde koruyucu ve iyilestirici saglik hizmeti ver-
mektedir.

1987 yilindaki isgi sayisi 5014 dur. 1980 - 1987 yillari arasinda 35120 muayene ve
18523 laboratuvar incelemesi yapilmigtir. Her isyerinin kendi blinyesi iginde bir saglik bi-
rimi kurmasi olumlu bir yaklagim olabilir. Ancak bélgede bulunan ig yerlerinin gogunda az
saylda iggi galigmaktadir. YiISME bir saglik ocagina benzer kadrosuyla bdlgede bulunan
is yerlerinde koruyucu, iyilestirici saghk hizmetlerini rahatlikla verebilmektedir.

Birinci basamak diizeyinde hizmet veren merkezin ikinci basamak destegdi bir
dlclide Egitim - Arastirma Bélgesinde Gubuk Hastanesi tarafindan saglanmaktaysa da
aslinda bu hizmetin SSK Hastaneleri tarafindan verilmesi gerekmektedir.

YISME'ye en uzak igyerinin 15 km, en yakin ig yerinin 500 m mesafede bulunmasi
iscilerin muayenesi igin harcanak zamanin kazanilmasinda énemli bir rol oynamaktadir.
Sonugta YISME modeli saglik birimlerinin arttiriimasi sonucu hem SSK hastanelerindeki
birikimin azaltiimasi bagarilabilir, hem de isgilerin muayenesi igin harcanan zaman kaybi
énlenebilir. Ayrica YISME modeli, koruyucu saghk hizmetlerini de is yerinde verdiginden,
bu modelin yayginlastinimasi yarar saglyacaktir.

Bolgedeki igyerlerinin saglk hizmeti gereksinmelerini kargilamak igin tercih ettik-
leri saglik kuruluslarinin 6grenilmesi igin 16 isyerinde isyeri sorumlularina ve toplam 145
isciye anket uygulandi. isyeri sahiplerinin hepsi mesafenin yakinhgi ve iyi ilgi
gosteriimesi yuzinden iggilerin bakim ve tedavilerinin YISME tarafindan yapilmasini ter-
cih etmislerdir. Isgilerin de % 51' saghk gereksinmelerini kargilamak igin yakinhgi ve
daha iyi ilgi gésterilmesi nedeniyle YiSME'yi tercih ettiklerini ifade etmiglerdir. Diger kuru-
luglari tercih nedenleri ise olanaklarinin genis olmasi ve pirim ddedikleri igin bunun
karsiligini gérmek istemeleridir.
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Is Kazalarina iligkin istatistik Arastirma
Sabahattin SEN
(Tirkiye Maden-is Sendikas1 Uzmani)

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO)'ne gbre is kazasi : "isginin iradesi ya da sug
sayilir bir kusuru olmaksizin is géremezlik ya da 8lumle sonuglanan gegici veya sirekli
hastalik halidir." insanlar varolduklarindan beri yasamak, dogaya kargi micadele edebil-
mek igin galismak zorunda kalmislardir. Calisma eylemi beraberinde isten ve gevreden
dogan kaza riskini de getirmistir. Uretim araglarinin gelismesi sonucu ¢ogalan ve
cesitlenen karmasik yapilardaki makinalarin calisma yasamina girmesiyle is kazalan ve
meslek hastaliklari gerek sayi, gerekse gesit olarak artmis, isgi saghigi ve is glvenligi ko-
nusu giderek 6nem kazanmaya baglamistir. Isci sagligi ve is glivenligi denilince akhimiza
gelen iki kavram, is kazalari ve meslek hastaliklaridir. Aslinda bu iki konuyu birbirinden
ayri disiinmek olanaksizsa da biz konuya sadece is kazalari agisindan ve istatistiki ola-
rak yaklagsmaya galisacagiz. Calismada konuya iliskin tek kaynak SSK istatistik
Yilliklarinin son 10 yillik verilerinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Ayrica uluslararasi
karsgilagtirmalarda ILO 1986 Galigma Istatistiklerinden yararlanilmigtir,

GENEL DURUM

Asagidaki tabloda gériildigi gibi, 1977 - 1986 yillarn arasindaki son 10 yilhk
doénemde toplam sigortali sayisinda % 29, erkek sigortali sayisinda % 28, kadin sigortali
sayisinda % 30, isyeri sayisinda da % 35 artig olmustur. SSK'ya gére, 1986 yili sonu itib-
ariyle 2.815.230 sigortali galismaktadir. Oysa Galigma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nin
17.1.1987 tarihli iskolu istatistiklerine gére Tirkiye'de toplam 3.145.652 sigortali
calismaktadir. Kuskusuz bu geliski, sayllara olan giivenimizi sarsacaktir. Ancak, yu-
karida da belirtildigi gibi, bu konudaki tek kaynak da SSK istatistik Yilliklaridir. Sayilarin
glvenilirligi konusunda su noktayi da vurgulamakta yarar var. 1986 istatistik Yilligina
gore Sigorta Yasasi kapsamindaki isyeri sayisi 1.117.068, bildirge verilen isyeri sayisi
ise sadece 364.723'dir. Daha agik bir deyisle, Yasa kapsamina girecek nitelikteki
isyerlerinden sadece % 33'U bu yukumlGlGgu yerine getirmis, geri kalan % 67'si ise yasa
kapsami disinda kalmig kagak isyerleridir. Bu nedenle sayisal bulgular degerlendirilirken
strekli bu gergegin gézéniinde bulundurulmasi daha aydinlatici olacaktir.
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Tablo 1 : Sosyal Sigorta Kapsamina Dabhil Isyeri ve Sigortali Sayilari

Yillar Isyeri Sayisi Erkek Kadin Toplam Sigortali
1977 828.749 2.005.609 185.642 2.191.251
1978 906.098 2.032.166 173.890 2.206.056
1979 972.473 1.969.938 182.473 2.152.411
1980 994.732 2.023.550 181.257 2.204.807
1981 840.882 2.029.075 199.364 2.228.439
1982 858.087 2.066.148 198.640 2.264.788
1983 911.467 2.114.319 212.926 2.327.245
1984 961.743 2.212.374 226.642 2.439.016
1985 1.027.469 2.378.574 229.291 2.607.865
1986 1.117.068 2.574.609 240.621 2.815.230
1986/1977 Artig Orant % 35 % 28 % 30 % 29

iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINDA
SON ON YILLIK VERILER

Asagidaki tabloda is kazalari ve meslek hastaliklari ile stirekli isgéremezlik ve
lim olaylarina iligkin son on yillik veriler goriiimektedir. Tabloda dikkat geken bir nokta,
is kazalarinin 1977'de 199.961 iken sirekli azalarak 1986'da 150.821'e dusmesidir. Bu
diisls, gergekten isgi saghgi ve is glvenligi énlemleri artirildigindan is kazalarinin
azaldigini mi gdstermektedir? Hig de degil. Gunki gergekten bdyle olsaydi, bu sire
icerisinde meslek hastaliklari ve 6lum sayilarinin da azalmasi gerekirdi. Oysa bu sire
icerisinde &lim sayilari ayni dizeyi korurken meslek hastaliklari sayisinda artig
olmustur. Kald Ki, sigortali sayisi artarken is kazalari sayisi ayni duzeyi korusaydi, bu
durumun gerekli yasal énlemlerin etkin bir sekilde uygulanmasindan kaynaklandigi
soylenebilirdi. Ancak, sigortall sayisindaki artisa ragmen is kazlarindaki azalma kugkulu
bir durum ortaya gikarmaktadir. 1977 yilindaki sigortali sayisi 1986'da % 28, yine
1977'deki isyeri sayisi da 1986'da % 35 (Tablo |) artis gdsterirken, ayni slre igerisinde is
kazalarinin % 24.6 azalmasi gergekten inandirict olmaktan uzaktir. Is kazalarindaki bu
azalmaya paralel olarak sirekli iggéremezlik sayilarinda da % 24 bir azalma ortaya
cikmaktadir. Yine bu on yillik sire igerisinde meslek hastaliklari 362'den 542'ye
yikselerek % 50 oraninda bir artig gosterirken, 6lum sayilari gesitli degisiklikler
gostermekle birlikte ayni diizeyi korumaktadir.

Tablodaki verileri genel olarak degerlendirdigimizde su sonuglari gériyoruz. Son
on yilda toplam sigortali sayisi 23.437.108, toplam ig kazalari 1.648.661, meslek has-
taligi sayisi 5.169, surekli isgéremezlik sayisi 27.003, 6lum sayisi ise 12.333'd{r. Bunlar
istatistik Yilliklarinda da belirtildigi gibi, islemi tamamlanmis olaylardir. Ortalama rakamla-
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ra baktigimizda ise sunlar ortaya gikiyor. Son on yillik siire igerisinde her yil ortalama
2.343.710 sigortal galismistir. Bunlardan 164.966'si is kazasina ugramig, 517'si ise
meslek hastaligina yakalanmistir. Bu is kazasi ve meslek hastaliklarl sonucunda ise yine
her yil 2.700 isgi surekli isgéremez duruma gelmis, 1.223 isGi ise dlmustur. Bir yili 300
isglinl kabul ederek yaptigimiz hesaplamaya gére ise, son on yilda Tirkiye'de hergiin
550 i kazasi olmakta, 1.7 isgi meslek hastaligina yakalanmakta, bunlarin sonucunda
yine hergiin 9 isci slrekli isgéremez, calisamaz hale gelmekte ve hergin 4 iggi
Slmektedir.

Tablo 2: 1977 - 1986 Yillari Arasinda Galisan Sigortali Sayilari ile
Ortaya Gikan Is Kazasi, Meslek Hastaligi,
Strekli isgéremezlik ve Oliimler

Sigortali Is Kazasi Meslek Surekli is Olim

Yillar Sayilari Sayilari Hast.S. Gor. Sayllari Sayilar
1977 2.191.251 199.961 362 3.454 1.309
1978 2.206.056 193.998 504 3.075 1.178
1979 2.152.411 186.089 341 2.905 1.448
1980 2.204.807 159.600 528 2.577 1.320
1981 2.228.436 165.101 573 2.407 1.173
1982 2.264.788 147.118 551 1.997 988
1983 2.327.245 145.296 586 2.760 1.324
1984 2.439.016 152.650 529 2.415 1.097
1985 2.607.865 148.027 653 2.748 1.075
1986 2.815.230 150.821 542 2.625 1.321
Toplam 23.437.108 1.648.661 5.169 27.003 12.233
Ortalama  2.343.710 164.866 517 2.700 1.223
isgtinii

Ortalamasi 550 1.72 9 4

(Y1l 300 isgiint alinmugtir.)

Tablo 2'de gériilen sayisal degerleri asagida Tablo lll'de yuzde olarak izlemek
mimkin. Buna gore, toplam sigortali sayisi 1979'daki % 2.5 azalig diginda, slrekli bir
artig gostermistir. Is kazalari sayisinda ise tersine bir azalig ortaya gikiyor. 1977'de 100
isgiden 9.12'si is kazasina ugrarken, bu sayi 1986'da % 5.36'ya dusiyor. Meslek has-
taliklari 1986'da 1977'nin biraz lzerine gikarken aradaki yillarda genellikle artiglar
gorlluyor. 1977'de toplam sigortalilarin % 0.016'si meslek hastaligina yakalanirken, bu
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oran azalip ogalmakla birlikte 1986'da % 0.019 oluyor. 1977'de toplam sigortalilarin %
0.060's! is kazalari veya meslek hastaliklari sonucu olirken, bu oran 1986'da % 0.047'ye
dislyor.

Tablo 3 : 1977 - 1986 Yiliari Arasinda Toplam Sigortall
Sayilari lle Is Kazasi, Meslek Hastaliklari ve Olimlerin
Yiizde Degisimi

Onceki Yila Gére is Meslek
Yillar Sigortali Sayisi Kazas! % Hastaliklar1 % Olim %
1977 0.00 9.12 0.016 0.060
1978 + 0.67 8.79 0.023 0.0583
1979 -25 8.85 0.026 0.067
1980 +2.4 7.24 0.024 0.060
1981 +1.0 7.40 0.026 0.053
1982 +1.6 6.49 0.024 0.044
1983 +2.7 6.24 0.025 0.057
1984 +4.8 6.26 0.024 0.045
1985 +6.9 5.68 0.025 0.041

1986 +79 5.36 0.019 0.047

iISKOLLARINDA DURUM

1977 - 1986 dénemini is kollan agisindan inceledigimizde is kazalar, meslek has-
taliklari ve dlim olaylari arasinda ilk Ug sirayr kémur madenciligi, metal ve ingaat
iskollarinin aldigini goriiyoruz. Tablo IV - deki sayisal verilere gdre, en gok is kazalari
ingaat iskolunda olmakta, ikinci siray! metal, Gglincl siray! kémir madenciligi almaktadir.
1986 yili itibariyle ingaat igkolunda i kazasi sayisi 27.614, metalde 17.100, kdmirde ise
14.882'dir. 1977'deki rakamlar ise, sirasiyla 30.630, 25.052 ve 10.079'dur. Sireg
icerisindeki geligmelere baktigimizda ilging bir durumla kargilagiyoruz. insaat igkolunda
1977'deki isci sayisi 1976'da % 29 artig gdsterirken is kazalarinda 1986'da 1977'ye gore
% 10 azalma gdzikiyor. Metal igkolunda benzer bir gelisme var. 1977'deki iggi sayisi
1986'da % 17 artarken, is kazalarinda % 32 azalma oluyor. Kémur iskolunda ise, dogru
orantili bir gelisme sz konusu 1977'den 1986'ya isGi sayisi % 43 artarken is kazalari da
% 48 artiyor. Meslek hastaliklar agisindan her iic iskolu kiyaslandiginda tersine bir du-
rum ortaya gikiyor. Bu kez en ok meslek hastaligi gorilen kdmur iskolunda isgi sayis!
artmasina ragmen meslek hastaliklan 273'den % 77 azalmayla 62'ye duslyor. Metal ve
ingaat igkollarinda ise, iggi sayilarindaki artigla birlikte meslek hastaliklarinda da belirgin
bir artis var. Her ikisinde de 1977'de sadece bir meslek hastaligi saptanmisken 1986'da
27 ve 28 meslek hastaligi tesbit ediliyor.
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Olumle sonuglanan is kazalari agisindan da inaniimasi gl¢ bir tabloyla
karsilagiyoruz. Sayisal olarak en gok 8lim insaat iskolunda, ikinci kémiir, Uglnci ise
metal igkolunda gérilmektedir. Ama oransal olarak baktigimizda ingaat iskotunda toplam
isci sayisi 1977'den 1986'ya % 29 artig gosterirken, 6lim sayisi % 6 azalma ile 470'den
443'e iniyor. Metal igkolunda isgi sayisl % 17 artarken, 6lUm sayisi 25'den % 56 artigla
39'a ¢ikiyor. Kémdrde ise, isgi sayisi % 31 artarken lim sayisi 330'dan % 9 artisla 360'a
yikseliyor.

Konuya oransal agidan baktigimizda farkli sonuglar ile karsilagiyoruz. Ornegin, is
kazalarini toplam sigortali sayisina ve iskollarindaki isci sayilarina orantiladigimizda
sayisal olarak en gok is kazasi olan ingaat iskolundaki kaza oranlari, hem kémiir ve met-
al igkollarindan, hem de Tirkiye ortalamasindan dislktir. En gok is kazasi metal
igkolunda olmakta, ikinci sirayi ise, kémiir is kolu almaktadir.

Tablo 4 : 1977 - 1986 Yillar Arasinda Kémir, Metal ve insaat iskollar! ile
Toplam Galisanlarda Is Kazalar

YILLAR Toplam
Calisanlar % Kémiir % Metal % ingaat %

1977 9.12 16 29 6
1978 8.79 16 30 6
1979 8.65 17 30 6
1980 7.24 17 . 24 5
1981 7.40 19 26 B
1982 6.49 19 21 5
1983 6.24 17 19 5
1984 6.26 18 20 5
1985 5.68 20 ‘ 18 4
1986 5.36 17 17 4
Ortalama 712 17.6 23.4 5.2

Meslek hastaliklarina toplam isGi sayisi ve her iskolundaki isci sayis! agisindan
bakildiginda, her {i¢ iskolundaki meslek hastaligi yiizde oraninin Tlrkiye ortalamasinin
Uzerinde oldugunu gérilyoruz. Yiizde olarak en gok meslek hastaligi kémiir igkolunda ol-
maktadir. Ikinci sirada ingaat, Uglnci sirada ise metal igkolu yer almaktadir. Asagidaki
tabloda sayilarin daha iyi kavranabilmesi igin meslek hastaligi oranlar onbinde olarak
gdsterilmistir. ’ ~
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Tablo 6 : 1977 - 1986 Yillari Arasinda Kémiir, Metal ve Insaat Iskollarinda

Is Kazasi, Meslek Hastaligi ve Olim Sayilari Yiizde Orani

YILLAR KOMUR METAL ~2m>>,_.

is Meslek is Meslek is Meslek

Kazasi Hastalg Olim Kazas| Hasta. Olim Kazas! Hastaligi Olim
1977 16.18 0.27 0.32 28.74 0.0015 - 6.29 0.00020 0.96
1978 16.33 0.36 0.49 29.63 0.010 - 5.82 0.00065 0.08
1979 16.73 0.23 0.65 28.97 0.004 0.03 5.98 0.00112 0.09
1980 16.71 0.13 0.50 23.66 0.062 0.04 5.43 0.00166 0.09
1981 19.20 0.12 0.43 25.92 0.025 0.025 5.57 0.0029 0.07
1982 18.96 0.15 0.29 20.65 0.024 0.020 4.83 0.0084 0.07
1983 17.06 0.11 0.45 19.22 0.015 0.036 4,70 0.0037 0.08
1984 18.22 0.11 0.34 19.73 0.022 0.033 4.90 0.0021 0.06
1985 20.02 0.13 0.30 17.61 0.034 0.025 4.30 0.0044 0.06
1986 16.72 0.07 0.40 16.17 0.026 0.04 4.40 0.0044 0.07

-148-



Tablo 7 : 1977 - 1986 Yillari Arasinda Kémir, Metal ve insaat igkollari ile
Toplam Galisanlarda Meslek Hastaliklari (10.000'de)

Yillar Toplan

Calisanlar Kémir Metal insaat
1977 1.6 27 0.15 0.020
1978 2.3 36 0.10 0.065
1979 2.6 23 0.4 0.112
1980 2.4 13 6.2 0.166
1981 2.6 12 2.5 0.294
1982 2.4 15 2.4 0.840
1983 2.5 11 1.5 0.370
1984 2.4 11 2.2 0.215
1985 2.5 13 3.4 0.440
1986 1.9 7 2.6 0.440
Ortalama 2.32 16.8 2.14 0.296

Olumctll is kazalan agisindan degerlendirdigimizde ise, kémur madenciligi is ko-
lundaki oranlarin Tirkiye geneline ve diger is kollarina gdre ok yuksek oldugu
anlasiliyor. 1977'de kémur iskolunda her bin is kazasi veya meslek hastaliginin 3.2'si
6limle sonuglanirken, bu oran 1986'da binde 4'e yiikseliyor. Tiirkiye ortalamasi ve diger
is kollarindaki oranlar ise, binde 1'in bile gok gok altinda.
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Tablo 8 : 1977 - 1986 Yillan Arasinda Kémiir, Metal ve insaat

Iskollari lle Toplam Galisanlarda Olumcil Is Kazalari (Binde)

Yillar Toplam

Galisanlar Kémiir Metal insaat
1977 0.60 3.2 - 0.9
1978 0.53 4.9 - 0.8
1979 0.67 6.5 0.3 0.9
1980 0.60 5.0 0.4 0.9
1981 0.53 4.3 0.2 0.7
1982 0.44 2.9 0.2 0.7
1983 0.57 4.5 0.4 0.8
1984 0.45 3.4 0.3 0.7
1985 0.41 3.0 0.3 0.6
1986 0.47 4.0 0.4 0.7

TOPLAM CALISILAN GUN SAYISINA ORANLA

iS KAZALARINDA KAYBOLAN GUN SAYILARI

is kazalarinin sonuglari degerlendirilirken genellikle bu nedenle caligilamayan gin
sayllar hesaplanir. Bu hesaplamada ise, is kazalan sonucunda ortaya gikan gegici ig
géremezlik giin kayiplari dikkate alinmaktadir. Bize gére bu eksik bir hesaplamadir.
Glnkd is kazalari sonucunda sadece gegici is géremezlik degil sirekli is géremezlik ve
olim olaylari da ortaya gikmaktadir. Konuya isci sagligr ve is giivenligi énlemlerinin
alinmamasi ve bu nedenle kaybolan ig giini agisindan bakarsak, ayni sekilde meslek
hastaliklarinin neden oldugu gegici is géremezlik ile strekli is géremezlik ve 6lim olay-
larint da dikkate almak zorundayiz.

Bu hesaplamayi yaparken 1984 yilindan sonraki verilere ulagamadik. Glnki bu
ylldan sonra sigortali ortalama giinlilk iicretleri ile birlikte toplam prim édenen (galisilan)
gun sayilarinin yayinlanmasi da yasaklandi.

Asagidaki tabloda birinci siitunda 1977-1984 yillari arasinda her yil prim édenen
(caligilan) guin sayilari ve bunlarin toplami gorulmektedir. Her yil caligilan giin sayisi ista-
tistik yilliklarinin 3 no.lu tablosunda gosterilen aylik galigilan giin sayisinin 12 ile
garpilmasi sonucu bulunur. lkinci sutunda is kazalari sonucunda her yil kaybolan gegici
is géremezlik giin sayilarn ve bunlarin toplami, glincl sutunda ise meslek hastaliklari
sonucunda kaybolan gegici is géremezlik giin sayilari ve bunlarin toplami yer almigtir.
(1981 Istatistik yilligi tablo 18 ve 20, 1984 tablo 23 ve 24) 4 no.lu s(tinda is kazalari ve
meslek hastaliklari sonucunda her yil ortaya gikan surekli is géremezlik gin sayilar
yazilir. Bu rakamlar 1981 istatistik yilligi tablo 21 ile 1982, 1983, 1984 yilliklar tablo
24'deki rakamlarin 7500 ile ¢carpilmasi sonucunda bulunmustur. Burada da 6len her
kisinin yine bilimsel hesaplara gére ortalama 7500 gln daha galisabilecegi varsayilmistir.
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Bir no.lu slitundaki toplam galisilan gun sayilarinin yillik ortalamasi 761.734.518
olmaktadir. Ayni sire igerisinde is kazalari sonucu gegici is géremezlik giin kaybi yillik
ortalama 2.560.495, meslek hastaliklari sonucu gegici isgéremezlik giin kaybi yillik ortal-
ama 29.435, is kazalar ve meslek hastaliklari sonucu siirekli isgéremezlik giin kayibi
yillik ortalama 20.278.000, is kazasi ve meslek hastaliklari sonucu &lumlerden dogan
gin kayiplari ise, yillik ortalama 9.213.688 olmaktadir. Bunlari topladigimizda, 1977 -
1984 arasindaki dénemde her yil ortalama 761.734.518 gln ¢aligiimasina kargilik is kaz-
alari ve meslek hastaliklari sonucu gegici isgremezlik, stirekli isgéremezlik ve 8lim
olaylari nedeniyle 32.081.618 giin kaybedilmistir. Daha agik bir deyisle 1977 - 1984
arasinda her yil ortalama galigilan giin sayisinin % 4.2'si kadar da is kazalari ve meslek
hastaliklari sonucu giin kaybi olmustur. (Tablo 9)

iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
ILE GOREVLERDE KAYBOLAN GUN SAYILARI

is kazalari ve meslek hastaliklarinin sonuglari incelenirken en gok kiyaslama
yapilan konulardan birisi de, grevler nedeniyle kaybolan is glnt sayilandir. Ozellikle
grevleri isGi sinifinin demokratik miicadele yéntemlerinden birisi olarak degil de, Ulke eko-
nomisine zararli bir faaliyet olarak gdstermek isteyenler bu yola sik sik bagvurmak-
tadirlar. Ancak, bu yola basvuranlar, iktidarin enflasyon hesaplamasi gibi bir hesaplama
yapmaktadirlar. Oysa gergek bir hesaplama tam tersi sonuglari ortaya gikarmaktadir.

Ozgiir toplu pazarlik ve sendikal diizenin bagladigi 1963 yilindan 1986 yilina kadar
olan tum sireler dikkate alindiginda, is kazalarinda toplam 58.492.363 gin kaybedilir-
ken, grevlerde 21.571.193 giin (% 37'si kadar) kaybedilmistir. Bu hesaplamada sadece
is kazalarl sonucunda kaybolan gegici isgbremezlik gun sayilari esas alinmaktadir.
(S.S.K. Istatistik Yilliklari ve Devlet istatistik Enstitisi Yilliklar)

Ancak, isci sagligi ve is givenligi konusu bir bitiin olarak dikkate alindiginda
meslek hastaliklari nedeniyle kaybolan giin sayilari da dikkate alinmalidir. Buna gore,
asagida tablo : 10'da gériildigu gibi, 1977 - 1986 arasindaki son on yilda grevlerde
15.437.258 gun kaybedilmistir. Bu siire igerisinde 1981, 1982 ve 1983 yillari arasinda
sendikal faaliyetler yasaklandigindan grev olmamistir. Bu yillarda ortaya gikan is kazalar
ve meslek hastaliklari gegici giin kayiplari harig tutuldugunda is kazalarinda kaybolan
gegici gin sayisi ise, 206.700 olmaktadir. Ne varki 1981, 1982 ve 1983 yillarinda grevler
yasaklansa da is kazalari ve meslek hastaliklari yasaklanmamisgtir. Bu yillarda dikkate
alindiginda ig kazalarinda kaybolan gegici giin sayisl 25.117.456, meslek hastaliklarinda
kaybolan giin sayisi ise, 292.389 olmaktadir. Sonug olarak, 1977 - 1986 arasinda is ka-
zalari ve meslek hastaliklari sonucu 25.409.845 gegici giin kaybi olurken, grevlerde bu-
nun % 61'i kadar yani 15.437.258 giin kaybolmustur.



Tablo 10 : 1977 - 1986 Déneminde Grevlerde Kaybolan
isgiin lle is Kazalari ve Meslek Hastaliklarindan
Dogan Gegici Is Gunu Kayiplari

Grevlerde Kaybolan I Kazalari Meslek Hastaliklar

Yillar Isglin Kayip Geg.Ilsguni Kayip Geg. Isgini
1977 5.778.205 3.204.068 8.769
1978 1.588.905 3.091.218 40.060
1979 2.217.347 2.687.755 27.781
1980 5.408.618 2.360.182 34.820
1981 - (2.331.485) (27.361)
1982 - (2.148.944) (22.625)
1983 - (2.270.888) (35.703)
1984 4.947 2.380.420 38.358
1985 194.296 2.267.439 25.134
1986 234.940 2.366.057 31.778
Toplam 15.437.258 18.366.139 206.700
25.117.456 292.389

Ancak bu hesaplama bigimi de gergegi yansitmamaktadir. GUnkd sadece is kaza-
lari ve meslek hastaliklari sonucu ortaya gikan gegici is guin kayiplari dikkate alinmigtir.
Oysa, is kazalari ve meslek hastaliklar sonucu ortaya ¢tkan sirekli is glini kayiplari ile
dlimlerden dogan i giini kayiplar da dikkate alinmak zorundadir. Boyle olunca yukarda
tablo : 9'daki verileri kullanmak gerekmektedir. Ayni verileri 1985 ile 1986 yillari igin de
hesapladik. 1977 - 1986 donemi dikkate alindiginda grevlerde kaybolan gln sayisi
15.437.258 oluyor. 1981, 1982 ve 1983 yillarinda grevier yasaklandigindan bu yillardaki
is kazalarl ve meslek hastaliklari sonucu kaybolan giin sayilarini da dikkate almaz isek,
1977 - 1986 yillan arasinda ig kazalari ve meslek hastaliklari sonucu 232.807.839 is
giinu kayip olmus durumda ancak, daha énce de degindigimiz gibi, 1981 - 1982 ve 1983
yillarinda grevler yasaklanmakla birlikte is kazalari ve meslek hastaliklari yasaklanmadi.
Bu yillari da dikkate alinca 1977 - 1986 déneminde is kazalari ve meslek hastaliklari so-
nucu toplam 319.501.833 ig gini kaybolmus oluyor. Bir baska deyisle son on yilda is
kazalari sonucunda kaybolan giin sayisi, grevlerde kaybolan glin sayisindan 20.6 kat
daha fazla.




Tablo 11: 1977 - 1986 Déneminde Grevlerde Kaybolan isgtinu
ile Is Kazasi ve Meslek Hastallklari Sonucu
Kaybolan Is Gint Sayilari

Grevlerde is kazas! ve Mes.Hast.

Yillar Kayip Isgtinii (1) Kayip Isgtin (2)

1977 5.778.205 38.867.837

1978 1.588.905 35.028.778

1979 2.217.347 35.363.036 i

1980 5.408.618 31.631.502

1981 - (29.208.346)

1982 - (24.559.069)

1983 - (32.936.591)

1984 4.947 29.058.778

1985 194.296 30.965.073

1986 234.940 31.992.835

Toplam 15.437.258 232.807.839
319.501.833

(1) DIE. 1985 Istatistik Yilligi ve Galigma Hayat! istatistikleri
(2) Tablo : VIII - deki 2, 3, 4 ve 5. siitunlardaki rakamlarin toplamalari.

DUNYA ULKELERI iLE KARSILASTIRMA

Galigsma istatistiklerinin uluslararasi karsilastiriimalarinda kullanilan temel kaynak,
Uluslararasi Galisma Teskilati ILO'nun Galisma Istatistikleri Yilligidir. Ancak, iLO bu ista-
tistik galigmalarinda butiin Glkeler igin gegerli ortak &lgileri heniiz yerlestirebilmis
degildir. Kuskusuz bu durum ilkelerin kendi mevzuatlarindan kaynaklanmaktadir. ILO'ya °
Uye Ulkelerden bir kismi rapor edilen - bildirilen (reported accidents) is kazalar, bir kismi
da 6denek - tazminat verilen (compensated accidents) is kazalar seklinde iki ayri
sekilde bildirim yapmaktadirlar. Bu temel ayrimin disinda yine Uye Ulkeler;

a) Yilda 300 isglintinde 1000 kisiye dusen is kazasi orani,

b) Ortalama 1000 isgiye diisen is kazasi,

¢) Ortalama 1000 calisana disen is kazas,

d) 1.000.000 galisma saatine disen is kazasi orani,
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Seklinde 4 ayri tir istatistik bildiriimektedir. Dolayisiyla ILO verilerine bakip da
tum Ulkeleri kiyaslamak yanlig sonuglara neden olabilecektir. 1986 ILO Galigma istatistik
Yiligina gére Turkiye Il - b, yani "6denek - tazminat verilen is kazalarindan 1000 isciye
diisen oran" (islemi tamamlanan) seklinde bildirim yapmistir. Bizde bu nedenle asagidaki
tabloda II-b ve yine buna gok yakin olan ll-a ve Il-c éigllerine gére bildirim yapan tlkeleri
sectik, Tablo 12'de gériilecedi gibi toplam galisan isci sayisina gore Slumle sonuglanan is
kazas! oranlamasi yapildiginda, en gok is kazasi binde 0.412 ile Tirkiye'de olmakta,
bunu binde 0.380 ile G.Kore, binde 0.140 ile F.Almanya izlemektedir. Yani 6limle
sonuglanan ig kazalarinin toplam galisan sayisina orani agisindan Tirkiye birinci sirada
yer almaktadir. Madencilik sektériinde 8limle sonuglanan is kazalari agisindan
baktigimizda ise G.Kore binde 4.100 ile birinci sirada, Tirkiye binde 2.202 ile ikinci sirada
Finlandiya binde 0.788 ile Ugiincii sirada yer almaktadir. Metal is kolunda dlumle
sonuclanan is kazalar yéniinden birinci sirayi binde 0.290 ile Peru, ikinci siray! binde
0.180 ile G.Kore, Uglinci sirayi da binde 0.158 ile Tirkiye almaktadir. insaat iskolunda
ise, Turkiye binde 0.617 ile birinci sirada, G.Kore binde 0.470 ile ikinci sirada, Meksika
binde 0.330 ile liclincii sirada yeralmaktadir. Ozetlersek ILO'ya ayn: Slgilere gbre bildi-
rim yapan Ulkeler iginde élimle sonuglanan ig kazalarinin toplam c¢alisanlara orani
acisindan Turkiye birinci sirada, insaat is kolunda 6lumle sonuglanan is kazalari orani
acisindan Tirkiye yine birinci sirada, Madencilik sektérinde ikinci sirada, Metal
iskolunda ise Uguncl sirada yeralmaktadir.

Tablo 12 : Cesitli Ulkelerde Is Kazalari Orani (Binde)

Ulke Toplam Madencilik Metal insaat
Meksika (84) (Il - b) 0.130 0.470 0.080 0.330
Peru (83) (Il - ¢) 0.080 0.710 0.290 0.230
G.Kore (85) (ll - c) 0.380 4.100 0.180 0.470
Finlandiya (85) (Il - c) 0.037 0.778 0.043 0.094
F.Almanya (81) (Il - a) 0.140 0.430 0.120 0.290
isveg (83) (Il - d) 0.024 0.200 0.030 0.060
Tirkiye (85) (Il - b) 0.412 2.202 0.158 0.617
Y.Zeland (84) (Il - c) 0.076 0.215 0.048 0.140
Fransa (82) (Il - b) 0.097 - 0.068 0.094
isvigre (84) (Il - b) 0.084 - 0.055 0.174

Kaynak : ILO 1986 Galigma istatistik Yillig:
Il - Tazminat - 6denek verilen kazalar
a) Yilda 300 isgiiniinde 1.000 kisiye dligen 6lumcul is kazas! orani,
b) Ortalama 1.000 isgiye diigen 6limcil is kazasi oran,
c¢) Ortalama 1.000 galigana digen 6limcul i kazas! orani.

-155-




ONERILER - ONLEMLER

1) Bugine kadar birgok kez bilimsel toplanti da, kongrelerde, konferanslarda
dile getirimesine karsin bir kez daha vurgulamakta yarar var. Tirkiye'de birgok alanda
mevzuat eksikliginden yakinilmaktadir. Isci Saghgi ve is giivenligi konusunda ise tam
tersi bir durum vardir. Mevzuatin yeterli oldugu séylenebilir ya da en azindan bugiinki{
durumun birinci sorumlusu mevzuat yetersizligi degildir. isci saghgi ve is glvenligi
agisindan temel sorun varolan mevzuatin uygulanmamasi ve denetlenmemesidir.
Turkiye'ye kiyasla geligmis Batinin teknolojisine gdére diizenlenen isGi saghgr ve is
glvenligi mevzuati, ilkemize aynen aktariimistir. Bu nedenle, teknik anlamda mevzuatin
yeterli oldugu sdylenebilir. Ancak varolan mevzuatin uygulanip uygulanmadigi denetlen-
memektedir. Denetimle gérevli Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda 1986 yili itiba-
riyle 125 is givenligi mifettisi bulunmaktadir. Mifettigler ayda ortalama 20 igyerini de-
netlemektedirler. Bdylece bir ayda is giivenligi denetimine tabi tutulan toplam igyeri
sayisl 2.500, yilda ise 30.000 olmaktadir. SSK'na 1986 yili itibariyle kayitls isyeri sayisi
1.117.068'dir. Bunlardan isyeri bildirgesi vermeyen 752.345 adeti bir yana, isyeri bildir-
gesi veren 364.725 isyerinden ancak % 8'i yilda bir kez denetlenmektedirler.

Sorun bununla bitmemektedir. Denetienen isyerlerinde yasaya aykiri durumlara
rastlandiginda cezai kovusturmaya basvurulmakta, isverenlere 6nel siresi
taninmaktadir. Bu uygulama, denetimin etkinligini ortadan kaldirmaktadir. Kaldi ki, idare-
nin &nel suresi vermeye yetkisi yoktur. Gunki, yasaya aykiri bir durum saptandidinda
igveren sug islemis demektir; idarenin bunu affetme yetkisi yoktur. Nasil bir éldirmeye
tegebbls sugu bagislanamaz ise, gerekli isgi saghgi ve is glvenligi dnlemlerini almaya-
rak igginin yagsamini tehlikeye atan igveren de bagislanamaz.

Denetim konusunda séylenmesi gereken bir baska dnemli nokta da sudur. Is Ya-
sasina gdre, isginin hayati igin tehlikeli bir durum olmasi halinde isyerinin Bélge Galisma
Mudirlugd kanaliyla kapatiimasi gerekmektedir. Oysa idare bu yetkisini de hig kullanma-
maktadir. 1970'li yillardan bu yana sadece CHP azinlik hilkiimeti déneminde idare isyeri
kapatma yetkisini kullanmis, bunun disinda higbir zaman bu yetkisini kullanmamig, adeta
is kazalarina seyirci olmusgtur.

2) Hikimet etkin denetim uygulamadigina gére ne yapmak gerekir? Bu konuda
gbrev sendikalara digmektedir. Oncelikle sendikalara isgi saghgt ve is givenligi birimi
olusturarak egitimlerinde konunun &nemini tyelerine anlatmalidir. Bugiin bazi sendika
egitimlerinde bu yapiimakla birlikte yeterli oldugu séylenemez. Bu konuda sendikalarin
asil gérevi de sudur. isci Saghgi ve is glivenligi dnlemi alinmayan higbir isyerinde isgiler
calismak zorunda degildir. "Once Uretim, sonra can guvenligi" degil, "Once can giivenligi,
sonra Uretim" ilkesi hedeflenmelidir. Sendikalar bunu Gyelerine benimsetmeli, gerekli
Gnlemler alinmadan isyerlerinde galigilmamasini drgutlemelidir.

3) Ulusal isgi Saghgi Kongreleri on yilda bir kez degil, Bakanlik, sendikalar ve
meslek odalarinin katilimi ile her yil diizenlemeli ve ortak galisma programlari benimset-
melidir.
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Is Kazalarinda Insan Psikolojisi Faktorii
Dr. Arslan EBIRI
(Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Uzmani / Toplum Hekimligi Uzmani)
TURKIYE TASKOMURLERI KURUMU
(Saglik Daire Bagkanlhig: Merkez Poliklinigi Baghekimi)
ZONGULDAK, 1988

iS KAZALARINDA iINSAN FAKTORU

"Is kazalarinda insan faktéri” deyince, aslinda bu oldukga kisa slre iginde ince-
lenmesi hic de kolay olmayan bir konuyu agmis oluyoruz. Gunki, "insan", insanlarin
ylzyillardan beri arastirdiklari, tanimlamaya calistiklari, kesin olarak sonuglanmayan bir
konudur.

"ls" olmayan yerde "is kazasI" olmaz, ama, "ig¢i" yani insan olmadan da "is" ol-
maz. Yani is kazasi arastirilacaksa is kazalarinin énlenmesi, azaltilmasi icin gaba har-
canacaksa, &nce insan ve kisilik kavramlarinin agiklanmasi gerekir.

Kanimizca "insan" ve "kisilik" kavramlarinin ayri ayri tanimlanmasinin konuya
higbir yarari olmayacaktir. Glnku kisilik, ancak bir insan bedeninde var ise kisiliktir. Bu-
nun yaninda kisiligi olmayan bir insan modeli de duslnemeyiz.

Kisilik, biz ruhbilimcilere gore, bireyin kendine dzgl ve ayirici davraniglarinin
butiinidir. Bir baska deyisle, kisilik, bir insani bagkalarindan ayiran, bedensel, zihinsel
ve ruhsal dzelliklerden olugsmaktadir.

"Karakter" her ne kadar kisilikle es anlamda kuilaniliyorsa da asiinda, bireyin
kisilik ozellikleriyle, iginde yasanilan gevrenin deger yargilarinin bileskesi olarak
tanimlanir.

Bir insanin bir is yaparken, ister maden isgisi, ister ev kadini, ister milletvekili, is-
ter sporcu olsun, o iste ya ylzde yUz bagarili olmasi, ya isi "idare edecek" kadar yap-
masl, ya hig yapamamasl, ya da ig yaparken bir kazaya ugramasi gibi degisik sonuglar
gérmemiz, iste bu kisilige baghdir.

Bu noktada ortaya gikan gergek zorluk, "bir ise bir adam segme” olayindadir.
Oysa tlkemizin en kapsamli ve ayrintili ig hekimligi kurumu oldugu bilinen, mensup
oldugumuz "Tirkiye Tagkémurleri Kurumu“nda bile, ise girig muayenelerinde is¢i adayint
soyup, bedensel bir sakathgi, solunum ve dolagim sistemlerinde bir patoloji olup ol-
madidina bakilmakta, daha sonra bir mikro-film ile akcigeri gorip, bir de sedimantasyonla
muayene tamamlanmaktadir.

Ancak isginin bir is kazasina neden oldugu durumlarda, yukarda sayilan muaye-
nelerden gecen kisinin bir bagka etmenin etkisi altinda yaralandigini, 6ldigini, hatta
gevresindeki birkag isginin daha kazalanmasina neden oldugunu gbérince, kaza
arastirmalarinda gok 6nemli bagka nedenlerin de incelenmesi gerekmektedir.

isin 6zelligi ile ilgili etmenler simdilik bir yana birakilirsa, yapilacak geriye dogru ve
dikkatli / cok yonli bir aragtirma, isginin o kazay! nigin yaptigini agikga gosterebilir. Bir-
likte calistigr arkadasina, bir gece onceki kiiglk gapkinhigini anlatan, ya da aldigi paranin
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ailesini gegindirmeye yetmediginden yakinan isginin kolunu makineye kaptirmasinda,
ruhsal kisilik gelisme katmanlarindan birinde bir defekt oldugu dustntimelidir. Eger bu
is¢i ise alinirken fizik muayenenin yanisira kapsamli ve belirleyici bir psikolojik test uygu-
lanabilse, is se¢imi yapilirken, dikkatsizliginin bir kolundan olmasina neden olabilecek bir
ise degil, zarar gérmeyecegi bir ise alinmasi olasidir. ’

Prof. KOKNEL, égretici olmasi bakimindan, insan kisiligini tabandan tavana dogru
siralanan on katmana ayirmistir. Kisaca 6zetlenecek olursa En alttaki KALITIM'la
gecen ozellikler ve onun Gzerindeki IG SALGI BEZLERi'nin kisiligin olugsmasindaki biiyiik
rolleri, kisilik Uzerinde salt bedensel gergeveyi tamamlamaktadir. Isgi adayin muayene
ederken, is hekimi bu katmanlarda kalmaktadir. Oysa bugiin insani tanimlarken daha se-
kiz katmanin da agiklanmasi gerekmektedir.

ik iki katmanin zerinde, ZEKA, dérdiinci olarak IGGUDU VE DURTULER, sonra
DUYGULANIM, altinca olarak BENLIK katmanlari vardir. Yedinci katman ilk alti katmanin
bir 6zetidir. Buna OZNEL KiSILIK katman: denir. Bunun Uzerinde sekizinci katman AH-
LAK'dir. Karakterin yer aldigi bu katmandan sonra VAROLMA ve tminin Gzerinde EV-
RENDEKI YERINI SAPTAMA gelir.

Tam Kisilik yapilari sézkonusu edilen bu on katmandan olugsmustur. Ancak kisinin
icinde yasadigi gevrenin ekonomik, toplumsal ve sosyo-kiltirel kosullarina gére ben-
liginin gelismesi, olgunlagmasi, kisinin kendini kabul etmesi ve ettirmesi igin kullandig:

“ydntemler farkli olabilir.

Gorlldigi gibi konu genis boyutlardadir. Ustelik de bireyseldir. Is, isci, endiistri
gibi sosyo-ekonomik konularin toplumsal olarak gdézlenmesi gerekirken, bireye inen
seg¢me sistemini genis kitlelere uygulamanin gli¢ligl yadsinamaz.

Herseyden énce, insan yetenegi, kisiligi ve bilinciyle isginin secimi ve yapabi-
lecegi ise gore ise alma sorunu hep 6n plandadir.

Sonug olarak yapilacak igin niteligi ile ise alinan is¢i adayinin 6zelliklerini gok iyi
bilmek gerekmektedir. Bu noktada ortaya ¢ikan blyik sorun, adayin ise segiminde kul-
lanilacak kriterlerdir.

Bu konu, bugin ilkemizde gok yaygin olmayan, ya da iyi anlagilamamis bir
meslegi glindeme getirmektedir. Endistriyel psikoloji.

Psikoloji, psikiyatri gibi gagdas bilim dallarinin tarihi, bilindigi gibi gok yenidir ve
baslangicindan bugiine bir yiiz yil gegmistir. Psikolojinin bir dali olan "Endustriyel ve Or-
ganizasyonel Psikoloji" daha da yenidir.

20. Yizyilin baslarinda A.B.D. de Endistriyel Psikoloji ile ugrastigi
sOylenebilecek sadece iki psikolog vardi. Bunlardan ilki Boston tramvay isletmesine,
surtcl alinirken psikolojik yéntemlerle belki de dinyada ilk kez bir segim uygulayan
Muensterberg'dir. ikinci psikolog da Orta Bati Amerika'da isletmelerin daha ¢ok kar et-
mesi igin calisanlar tzerinde psikolojik yéntemler uygulayan Scott'dur. Bu kisilerin birey-
sel galismalarinin fazla ileri gittigi séylenemez.

Ustelik yaklasan Birinci Dinya Savasi, Endustriyel Psikolojinin gelismesini de her
alanda oldugu gibi geciktirmistir.

Ama savas baslayinca konu, dustnilenin tersine tim 6nemiyle glindeme geldi :
Askere gagrilan milyonlarca gencin etkin bicimde nasil kullanilacagl sorusu ortaya
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gikmisti. O zaman Ordu, Amerikan psikoloji Dernegi'ni géreve gagirdi. Savag slrlp git-
tiginden, deneyimlere gére beklemek/gérmek olasi degildi. Ornegin Subay Okulu'na kim-
lerin gitmesi gerektigine gok gabuk karar vermek gerekiyordu. Kimler hangi igleri yapmak
icin goérevlendirileceklerdi?

Bu sorunun ¢éziim bigimi ok ilgingtir ve tarihte gergek yerini almistir. Psikologlar,
glic isleri yapacaklarla yapamiyacaklari ayirmak igin 1917 lerde ellerinde bulunan tek bir
kistasi, BINET'nin "zeka testini" kullandilar. Ama bu okul gocuklarinin siniflandiriimasi
icin kullaniliyordu ve bireysel bir test oldugu igin bir kezde bir kisiye verilebiliyordu.

Sonunda psikologlar, Binet testini bir defada gok adaya verilebilecek bigimde
degistirdiler ve buna ARMY ALPHA adini koydular. Bu test &yle basarili oldu ki, savastan
sonra da muhtemelen ABD endustirisinde psikolojinin kullaniliginda 6n ayak oldu.

Orduda basariyla uygulanan psikolojik-yerlestirme programlarinin endistriye uy-
gulanmasi 1950'lere kadar siirdi. Ancak yapilanlar, ydnetimlerin sorunlari saptamasi ve
psikolojiden bunlarin ¢ézUmi igin yardim istemesi bigiminde idi. Yani daha ¢ok ise
basvuran adaylarin segimi ve ayiklanmasina dayaniyordu. Bu arada kurulan birkag
"Psikolojik Danigmanlik Birosu" da basarili olamad.

Clnki, kullanilan testlerin gogu etkili degildi. Ornegin testle alinan isgiler, teste
girmeden alinanlardan pek de farkli gtkmiyordu. ikinci olarak anlagilan da, kullanilan ye-
tenek testlerinin en iyilerinin bile, is performansi tahmininde yetersiz kalmasiydi. Uglinci
olarak, psikolojinin yalniz yéneticileri tatmin etmesi, isgilerin ve iggi sendikalarinin olaya
soguk davranmasiydi. Gunki psikologlarin igsverenden maasgini alan ve daha gok ydnetim
sorunlari izerinde galisan kimseler gibi gérinmesi sendikacilarla endiistriyel psikologlar
arasinda soguk rizgarlar estirdi.

1950'lerden sonra zamanla bazi degisiklikler oldu. Amerikan Psikoloji Dernegi'nin
son birkag Baskani'nin degigik tutumlarinin yanisira, Endustriyel Psikolog'un artik sa-
dece isvereni koruyan kisi degil, isGi, isveren ve sendika lggeni iginde, gerek isgGi-
isveren, gerek igveren-sendika, gerek isgi-sendika iligkilerindeki patolojileri
gozumleyen, hatta isin ézelligiyle isginin ruhsal yapist arasindaki geligkileri en aza indi-
ren bir tutuma girmesi igleri daha iyiye gotirdu.

Bugiin, "Endustriyel ve Organizasyonel Psikoloji", Birlesik Devletler gibi daha
birgok ilkede sistemin kurulmasi, verimin arttirilmasi, is kazalarinin azaltilmasi, ya da
herkesin yaptigi isten tatmin olmasi gibi temel pek gok sorunun géziimiinde basarili ol-
maktadir.

Diinya Saglik Teskilati'nin herkesge bilinen "Is Saghgi” tanimi aynen soyledir :

"Her tiir iste calisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal refahlarini en Ust diizeye
ylkseltmek; calisanlarin sagliklarinda is kosullarindan kaynaklanan bozulmalari
onlemek; calisanlari saghga aykiri etmenlerden korumak; her galigani, kendi ig
gevresinde bedensel ve psikolojik kosullarina uygun yere yerlestirmek ve orada muhafa-
za etmek".

Ancak kabul etmek gerekir ki, galisanlarimizin gok blylk bir bdlimi, saghklarini
ve refahlarini hi¢ de yiikseltmeyecek islerde galismaktadirlar. Boylelikle, sonug olarak
bircok kiginin is stressleri nedeniyle katlaniimasi olanaksiz zorlanmalarla saglklarini
kaybetmeleri gok stk gdriilmektedir.
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Onbes yil bir maden bolgesinde ruh hekimi olarak galismamizda gordugimuz
birgok olgu iginde somut ve her i yerine genellenebilecek "stres ve zorlanma” lari soyle
siralamamiz olasidir :

1. Fakirlik, kazanilan paranin aileyi gegindirmeye yetmemesi :

Gordugimuz en Snemli stres turi budur. Ozellikle son yillarin ekonomik
kosullarinin gitgide bozulmasi, enflasyonun biyimesi sabit gelirli isGi ailesinde stres,
hatta panik yaratmaktadir.

2. is glivencesizligi, issiz kalma korkusu :

Tirlt nedenlerle isinden olma korkusu, az da olsa aileyi gegindirecek bir aylikdan
yoksun kalma panigi, son zamanlarda 6zellikle "sézlesmeli” galisanlar arasinda gitgide
yayilmaktadir.

3. Fazla mesai, fazla vardiya calismasi :

Zonguldak Kémir Isgisi, bilindigi gibi yeralti ve yerUstl olarak iki blyuk grupta
calismaktadir. Yeristy iscileri daimi galiganlardir. Bunlar arasinda da giinde Ug vardiye
caliganlar vardir. Ancak yeralti isgisi en blyiik bdlimi olusturur ve bunlar A ve B gruplan
olarak ikiye ayrilir. A grubu yeraltinda galigirken, B grubu kéylerinde kendi kdy ve ev
isleriyle ugrasip, bir ay yogun kémir tozu ile olan yakin iliskilerinin etkisini agik havada
atmaya galigirlar. Bu isginin beden saglhgi ve ruh saghgr icin cok 6nemli bir 8nlemdir.

Ancak fazla paraya gereksinimi olan isci, kendi deyimiyle "bos grubunda da
calisir". Ara vermeden tim yil galisan isGi sayisi, son yillarda ekonomik kosullar bozul-
dukga artmaktadir.

4. Tehlikeli Ortamda galismak :

Hekimligini yaptigimiz isyerinde, bu madde hep en énde gelmektedir. Yeraltinda
calisan isgi, ocaklarin en ug noktalarinda, ayak dedigimiz yerlerde kazma ile cahisirken,
"Olim korkusu" nu siirekli olarak hissetmektedir.

5. Kigilerarasi catigsmalar ve gerginlikler :

Tirkiye Tagkdmirt Kurumu (T.T.K) nda simdiye dek pek dikkat gekmeyen bir
ozellik gériilmektedir. Baglibagina bir arastirma konusu olabilecek olan bu durum, Kurum
iscilerinin ayri ayri sanatlari yapan bolimlerinin ayri ayr kdy ve bélgelerden gelmeleri ola-
rak agiklanabilir. Daha agikga s6ylemek gerekirse, A kdylniin erkekleri kusaklar boyun-
ca "Kazmaci", B kdyluleri "Domuzdamci / Ayak Tahkimatgisi”, C kéylileri "Yol Marango-
zu" gibi degisik mesleklerle ugragmaktadir. Ornegin Dogu Karadeniz'den gelen isgiler de
babadan ogulu "Lagimci” olarak is yapmaktadir. Bu gruplarin Gavus, Basgavus ve Neza-
retgileri de ayni kdy ya da bélgelerden olmaktadir. Ornegin Trabzon'lu bir Baggavus'un
emrinde Gaycuma kdylileri huzursuz olmaktadir. Bslgecilik adini verdigimiz bu durum,
stresi arttiran bir boyuttadir.

6. Sinir1 belirsiz sorumluluklar :

Bu bizim, igyerimizde ok seyrek gérillen bir durumdur. Glinkii yapilan isin agirhg
ve sanatlarin farkhlligi, sorumluluklari ve galisilan alani, zorunlu olarak sinirlamaktadir.
T.T.K.'nin en iyi diizenledigi konulardan biri budur.

7. lisyerinin gevre kosullarinin kotalagu
Kémdir isgisinin gevre kosullarinin kétiligiing isin ézelligi gézénine alinirsa,
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gergekten kaginiimasi en zor durumlardan biridir. Havasizlik, slrekli solunan kémdr tozu,
sirekli glriilty, zaman zaman artan sicaklik ve basing duygusu, yiiksek nem gibi fiziksel
etmenler, Kurum tarafindan en aza indiriimeye galisiimakta, gagdas teknolojinin olanak-
lari uygulanmakta, fakat yine de etkileri sirmektedir.

Iste yedi maddede dzetlemeye galistigimiz stres kaynaklarinin isci Uzerinde, er-
ken ve geg olumsuz etkileri, her zaman giindeme gelmektedir ve meslek hastalig:
sayllmayan, ama siregen hastaliklara neden olmaktadir. Erken etkiler, isgide :

1. Bedensel tepkiler (sirt ve basaginlari, kas agri ve kramplari, hazimsizlik)

2. Ruhsal tepkiler (yorgunluk, gerginlik, depressif dislince bigimi, sikinti, dikkati
toplayamama)

3. Davranigsal tepkiler (ani 6tke ndbetleri, duygusal davraniglar, sigara ve alkol
bagimhhginda artig)

gibi sonuglar dogurmakta ve bunlarin dogal sonucu olarak da is kazalarinda
gogalma olmaktadir.

Stres kaynakiarinin belirienmesi ve sonuglarini gérdikten sonra, simdi, bir Zon-
guldak’ll maden iggisinin, genellikle birbirinden pek farkl olmayan yagsam modelini ana
kalip drnekleri icinde tanimlamak, "is kazasina ugrama" ya da "is kazasina neden olma”
durumunda bastan beri stiregelen stresler akinini anlamak da yararli olacaktir.

Zonguldak kéylerinde dogan gocuklarin yazgilarinda genellikle birbirine
olaganustl benzerlik bulunmaktadir. S&yle ki :

1. Dogum kontrolii / nlfus planlamasi izerinde higbir sey bilmeyen, ya da bunu
glinah sayan, ya da 3daha gok maden isgisi / daha gok gelir" amaciyla gocuk yapan "gok
gocuklu” bir ana-babanin gocugdu olarak dogar.

2. Dede-babaanne; amca-karisi-gocuklari; agabey-karisi-gocuklari ile dolu kala-
balik bir ortamda, anne-baba ve kardesleri ile evin odasinda yatip kalkarak 0-6 yas, oral,
anal ve fallik dénemlerini gegirir.

3. Bu evde hi¢ de seyrek olmayan gelin-kaynana; blyik elti kiiglk elti; anne-
baba kavgalarina yakindan tanik olarak, psikoseksiel gelisme dénemlerinde kiigik dep-
resyonlar yasar.

4. Genellikle yine bu yaslarda, ya evinde, ya yakin komgusunda, ya da koy
icinde, olanca aci tablolariyla yaganan bir géglikte kalma, grizu patlamasi sonucu &lim
ya da agdir sakatlanmanin izlerini bellegine yerlestirir.

5. Evin madende ¢alisan erkeklerinin getirdikleri para, bélindiglinde onun basit
isteklerini bile yerine getirmeye yetmez.

6. Koyde ilkokul varsa, yizeyel, kalici olmayan ve gelecege yénlenmemis bir
dgrenim gorur. Gunki gelecek madendir.

7. llkokul caginda ve hemen ilkokuldan gikinca, bir-iki yil sire ile, yogun, korku
esliginde verilen ve tiim yaz tatili boyunca slren bir kuran kursu/ dinsel &gretim alir.

8. 12 - 13 yasindan basliyarak evienmesi gindeme gelir. Evienince eve, tarla
islerinde ve hayvan bakimindan is yapacak bir kiz gelecekir.

9. 14 -17 yaslan arasinda, genellikle kendinden 2 - 5 yas biyik bir kizla, ailenin
tim birikmis variigi verilerek evlendirilir.
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10.  Artik evli oldugu igin bir ige girme glindeme gelmigtir. Ancak meslek segimi
hakki yoktur. llgi alanlari, emosyonel durumu, bilgi ve becerisi ne olursa olsun kesin ola-
rak "k&mdr" ile ilgili bir is yapacaktir.

11. Ama &yle hemen is bulunmasi olasi degildir. Gogu kez yillar siiren uzun bir
bekleme, sik sik kendi gapinda girigimlerle siirer gider.

12.  Bu arada birbiri arkasina gocuklari olmaya baglamistir. Askerlik gérevi gelir,
kéy digindaki dinyay! bu nedenle tanimaya basar. Maden isGiliginden bagka meslekler
oldugunu gdriir. Ama bunlar kendi deyimiyle "yazgi"sini degistiremez.

13. Her kdyden, yabanci llkelerde galisan, dost akrabalar vardir. Bunlar yazin,
arabalari, degisik giyimleri, tavirlar degisik es ve gocuklariyla kéye izine gelirler. Kendi-
sinin ise girince eline gegecek olan paranin, 10 - 15 katindan sézedetler.

14. Bu, ige girmek igin politik ve parasal aracilara verilecek &diin ve rigvetlerin
tutarini arttirir.

15.  Sonunda genellikle 25 - 30 yas déneminde ise girer.

16. Aldigi ilk maasgin, harcadi§i bunca gabaya degmedigini gorir, ama bagka
segenegi yoktur. Kalabalik ailenin en biyik erkegine maasin tamamini verir ve bitgeye
katkisi baglar.

17. Erkek gocuklari da bu garkin igine yavas yavas girmeye baslamislardir.

18. Koy ile igyeri arasinda servis otobiisleriyle, giinde iki kez yaklagik birbuguk
- ikibuguk saat siren gidis gelisler sirmekte, isginin evinde esinin ve gocuklarinin
yaninda kalma siiresi uyku dahil 10 saati gegmemektedir.

Bu 18 maddelik senaryo, sasilacak kadar az farklilik gbstermektedir. Ancak yine
de genis kapsamli, sayisal degerler veren arastirmalara gereksinim vardir.

Gorildugu gibi, maden isgisinin yagaminda igten ve distan gesitli stres ve zorlan-
malar organizmaya hiicum etmektedir. Stres altinda kalan her canlida gériilen klasik be-
litiler (kan akiminin kaslara ve beyne, yénelmesi, solunum derinlesmesi, g6z bebekleri-
nin bilylimesi, terleme, kan basinci yiikselmesi, kanda sekerin artmast, titremeler vb.)
surdikge, olay stiregen bir durum gésterir ve hipertansiyon, koroner kalb hastaligi, sindi-
rim sistemi hastaliklari, kronik kaygi, depresyonlar ve gesitli tip nevrozlar yerlesmeye
baslar.

Sonug olarak, is kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve hatta sliregen bedensel ve
ruhsal hastaliklarin olusmasinda insan yoniinden alinmasi gereken dnlemlerin, sadece
"Is Hekimligi" bakis acisindan éneriler halinde 6zeti sudur ;

1. Hergeyden 6nce, is kazalarinda psikolojik etmenin agirhigini bilen ve psikolo-
jiye 6nem veren bir yonetici kadrosunun egitilmesi gerekmektedir. Yani bugiiniin gagdas
yonetim sistemi igine, "endistriyel ve organizasyonel psikoloji" bilincini yerlestirmek ilk
adim olarak disiiniiimelidir.

2. Her is yerinde, yapilan gesitli isleri, en ince ayrintisina degin arastirarak, is
cegitlerinin 6zelliklerini saptamalidir.

3. Endustriyel bilgilerle donanmig, hem igyeri ve isin ayrintili 6zelliklerini, hem de
insanl, psikolojik yéntemlerle degerlendirebilen, yetigmis uzman psikologlar isyerine
alinmalidur.
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4. ls yerine isci alirken, bedensel muayeneleri sonucunda saglam olduguna ka-
rar verilen adaylarin, kendi kiltiirel ve geleneksel ortamlari iginde uygun psikolojik testle-
ri yapiimali, igin niteligine gore, "ige uygun adam" lara igbas! yaptiriimalhdir.

5. Galisanlarin, yillik periyodik muayeneleri yaninda, yilda bir kez, tam bir psikol-
ojik (psikiyatrik) muayeneleri yapilmalidir.

6. Uzman olsun, pratisyen olsun, tim hekimlerin, "is Hekimligi ve Endiistriyel
Psikoloji* hakkinda bilgilerle donatilmast igin, Tip Fakiilteleri egitim programlari iginde, bu
konuda yogdun dersler konmasi amaciyla, gerek Universiteler, gerek Hiikiimetler nez-
dinde yogun gabalar harcanmalidir.

7. Yillardan beri tanik oldugumuz yanhs bir uygulamanin dizeltilmesi igin, tibbin
her dalinda meydana gelen meslek hastaliklarinin yanisira, "Psikiyatrik Meslek Has-
taliklari” nin da oldukga yogun oldugunu, galisan kisinin 'Pndmokonyoz' oldugu gibi
'Psikonevroz’ da olabilecegdinin kabul edilmesini saglamahdir.

8. Batidaki gelismig sanayi Ulkelerinde oldugu gibi, Gilkemizde de "Isgi / isveren /
Sendika" iiggeninde, kesimler ve insanlar arasindaki iliskinin mukemmellestirilmesinde,
hem i veriminin artmasi, hem galigan kiginin emegine uygun para kazanmasi ve dolayisi
ile severek galigacag! bir ortam yaratmak igin tarafsiz psikologlara gereken degerler ve-
rilmelidir.

9. "is Saghg", "is Kazalan", "Meslek Hastaliklar" ve "Koruyucu Hekimlik Stan-
dartlarini isyerlerine Uygulanmasi” konularinda sik sik bilimsel agiriikli toplanti, konferans
ve paneller dizenlemelidir.

10. lisyeri hekiminin, galistigi yerin her tir ézelligini 6grenmesi, is yerindeki
gesitli meslekleri en az galigan kadar bilmesi, gézlemlemesi, igginin kargilagtigi zorluk ve
stresi tanimasi saglanmali, bu hekimin, salt hasta muayene eden, ya da acil yardimda
bulunan kisi olmaktan gikariimasi saglanmalidir.

11. lsyeri hekimligi sistemini yeni bastan dizenlemeli, hekime sosyal glivence
veren, sadece igverenin yararlarini korumak igin maag verilen bir makam olmaktan
gikaran, bir Bakanliga baglanmasi igin girigimlerde bulunulmalidir.
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is Kazalarinda Ruhsal Etmenlerin Metalden Esya Imali
iskolunda Arastirilmasi
Dr. Yasar (Cokan) SPOR, Prof. Dr. Turhan AKBULUT,
Psk. Aysen TURKBIKMAZ, Psk. Aysen Akayoglu, Psk. Nihal AKYILDIZ

Geleneksel bir gérisle, galisanlarin saglik sorunlar gogu kez Iskazalarl ve Mes-
lek Hastaliklari bigiminde degerlendirilir. Ozellikle iskazalari son yillarda daha bir nem
kazanmaktadir. Ginky iskazalar endistriyel patolojinin énemli bir grubu olup,
isgéremezlik ve 6lim olusturmasi nedeniyle buylk sorundur.

Galigma kosullarinin gittikge agirlasmas, iskazalari oranlarini da arttirmaktadir.
1984 yili igin toplam isgéremezlik siresi 2.380.420 giin olup, yilda 300 isguni hesabiyla
yaklagik olarak 317 kisilik 25 fabrikanin bir yil galismamasi demektir.

Iskazalarinin igkollarina dagilimi ydniinden 1986'da 150820 iskazas! ile ingaat,
Madeni Esya imali, Dokuma, ve Kémir Cikarimi én siralardadir. Ayni yil kaza sonucu
olusan 1109 6lim olayindan iskazalarinin goklugu agisindan birinci sirada, Diinya'da ise
Guney Kore'nin ardindan ikinci siradadir. imalat Sanayiinde ise Haiti ve Uganda'dan da
Oondeyiz.

Yukaridaki veriler SSK'nin resmi sonuglari olup, Turkiye genelinde sigortasiz ola-
rak galistirilan isciler eklendiginde olayin boyutlarinin daha genis olacagi belirgindir.
Ayrica iskazalarinin isletmeye maliyeti yaninda Ulusal Ekonomiye de agir yiki vardir.

20.yy. baslarinda igkazalarinin bir mihendislik sorunu olup, makinalara 6zgur ku-
surlar énlendiginde, iskazalarinin azaldigi, fakat bir siire sonra bu azalmanin devam et-
medigi goriildu. Bundan sonra arastirmacilar "insan Etmeni®, 6zellikle de Psikolojik ve
Motivasyonel etmenlerde odaklagmaya basladilar.

Pekgok arastiriciya gére, iskazalarinin iki temel etmeni vardir : (Spor, Celikkol...).
Bu etmenleri Tablo : 1'de gérmekteyiz. Konuya insan etmeni agisindan baktigimizda,
iskazalari nedeniyle hem kaza gegiren isgide hem de is arkadaslarinda olusan verim
duslisinden kaynaklanan istatistik veriler dikkate alinmamaktadir. Nedeni de, insan et-
meni konusuna yeterince dnem verilmemesidir. Oyle ki, isginin ruhsal durumunun bozul-
masl nedeniyle kaza olabilirken, kaza sonucunda da ruhsal bozukluklar (Kaza - Travma-
tik Nevroz) olugabilmektedir.

GEREGC VE YONTEM

Galigmalarimizi 1980 yilindan beri Metalden Esya imali iskolundaki buyik bir
igletmede slrdirmekteyiz. Birinci galigmamizi 1981, ikincisini 1983 ve tglnciu
caligmamizi da 1985 yilinda yayinladik. Son iki yilda bu isletmede isgi rotasyonu oldu.,
yeni giren grup ve daha énce incelemeye alamadigimiz isgileri ig kazalan agisndan yeni-
den incelemek istedik. bu nedenle 6nce Revir kayitlarina bakarak 37 igkazasi gegirmis,
23 iskazasi gegirmemis is¢i olmak iizere toplam 60 isGiyi incelememize aldik.
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Bu iki grup isgiyi su yontemle inceledik;

1. 15 sorudan olugan ve isginin yasl, galisma yili, edtiim diizeyi, igkazasi sorum-
lusu kim gibi sorular ydneltildi,

2. Benton (Algi, Dikkat, Bellek) testi,

3. Cornall-Index (Kisilik) testi, uyguland.

Sonuglar istatistiksel olarak X -testi ile yorumlandi.

BULGULAR ve TARTISMA

iki grubun yag ortalamalar soyleydi;

Kazali grup; 37 kisi, yas ortalamasi 36,24

Kazasiz grup; 23 kisi, yas ortalamasi 30,17

Kaza geciren grupta yas ortalamasi biraz daha yiiksek (36.24) bulunmustur.

Her iki grupta da ilkokul ve Meslek Lisesi mezunlar daha fazladir. Kaza
gecirmeyen grupta Meslek Lisesi mezunlarinin fazlahigi (% 47.8) dikkati gekmektedir
(Tablo : 2).

Kaza gegiren gruptaki isgilerin ailede, bakmakla sorumlu oldugu kisi sayisinin,
kaza gecirmeyenlerden fazla oldugu saptanmistir. Bu da galisanda gegim sikintilarina
neden olabilir ve igskazasi olusturabilir (Tablo : 3).

Her iki grupta da (Tablo : 4) iicret diizeyleri arasinda belirgin bir farklilik yoktur.

is eg‘;itimi2 gormek (Tablo : 5) kaza gegirme olasiliginda fazlacak etkin
gérillmemistir, X =2.43 ve P > 0.05 ile sonug anlamsizdir. Daha énceki galismamizda
iscilerin % 26'sinin is egitimi gérdikleri belirlenmisken, simdi kazal grubun % 67.5'nun is
egitimi gordukleri belirlenmistir.

Calisanlara, yaptiklar iskazalarinda kim sorumlu tuttuklart (Tablo : 7) sorul-
dugunda her iki grupta da gogunlugun "kendisi” oldugunu séyledikleri géraimustur. Daha
sonraki en fazla yanit igverenin suglulugunda toplanmistir.

Daha sonra isgilere "Iskazalarini 8nlemek igin neler yapiimal” denilmis ve kaza
gegiren ve gegirmeyen grupta en fazla yuzde, “isveren dnlem almali" da toplanmistir.
Onu izleyerek "Dikkatli olmak gerekir" denilmistir (Tablo : 8).

Yine saptamalarimiza gére igskazasi gegirenlerin olgularimizin % 26'st her gin, %
20'si nadiren olmak lizere % 46'si Alkol aldiklarini belirlemistik.

Daha sonra her iki gruba da Psikolojik testler uygulanmis ve Tablo : 9'da Algi-
Dikkat-Bellek testi olan BENTON te?_sti sonuglari verilmistir. Gorildugi gibi sonug istatis-
tiksel olarak anlamsiz olmasina ( X =1.142, P > 0.05) karsin, kazali grupta Algi-Dikkat-
Bellek fonksiyonu ylizdeleri daha yuksektir. Yani dikkati dusik olanlar % 29.7 ile kaza
gegiren grupta dah fazladir.

iki gruba ga uyguladigimiz Kigilik Testi (Cornell-Index) sonuglari istatistiksel ola-
rak anlamiidir, X =7.99 ve P< 0.05 Yiizdeler agisindan da kazali grupta daha fazla emotif
ve Nevrotik kisi oldugu (24 kisi) gérilmustir (Tablo : 10). Yani bu grup kaza gegirenlerin
% 64.8'i Psikolojik bozukluk gdsterirken, daha 6nceki galismamizda kaza gegirenlerin %
40" NEVROTIK olarak bulunmustu. Bu kez oranin biraz dah yiikseldigi gorilmektedir.
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Tablo : 11'de ise, Cornell-Index kisilik testi sonuglarinin semptomlara gére dagilimi
verilmistir. Kaza gegiren grupta Depressif bulgu % 27.7 ve Korku Reaksiyonlari % 13.8,
Suphecilik % 18.9 ile daha fazladir. daha énceki galismamizda Gevreye Uyumsuziuk,
Anksiyete, Korku ve Dolagim Sistemi Bozukluklari kazali grupta daha gok saptanan
semptomlardi (1983 ve 1985'deki galigmalarda).

SONUGC

Bazi psisik bozukluklar kaza etkeni olabilmektedir. Primer dénemde énlemek
6nemli olduguna gdre, ise girig ve periyodik muayenelerde, fizik muayeneler yaninda
Psisik ve Psikoteknik muayenin de yapiimasi, gerekmektedir.

iskazalari nedenlerinin gok iyi saptanmasi ve risk hesabi yapilarak, en risklisin-
den bagliyarak énlemler alinmaya baglamalidir.

Her isletmede bir Psikolog géreviendirilmelidir. Alti-yedi isletmenin bagl oldugu ve
bir Psikiatristin galistigi, "Ruh Saghgi Uniteleri” kurulmalidir. isletmelerde, merkezdeki
Ruh Saghgi Unitesine bagli galisan Psikologlarin iki goérevinden s6z edebilirz;

a. lsyerindeki Psikososyal gevre kosullarini diizenlemek,

b. Psisik ve Psikoteknik kontrolleri (ise giris ve periyodik muayenelerde) yap-
mak, ayrica destek Tedavi ve Psikoterapi de uygulamak,

Tablo 1 : "Is Kazalarinin Nedenleri"

I. KISISEL FAKTORLER (% 80)

1. Kisisel Ozellikler :
a) Yas, Cins, Egitim, Deneyim.
) Kazalara egilim hali.
) Emosyonel gerginlik.

d) Zihinsel mesguliyet.

) Bazi Noropsikiyatrik hastaliklar : (Epilepsi, Davranig boz., Zihni yetersizlik).

f) Bazi droglara bagimlilik (Alkol, Toksik Madde, ilaglar).

g) Yaradilistan ve sonradan beceriksizlik.

h) Yeteneklerin gegici olarak zarar gérmesi : (Yorgunluk, Uykusuzluk, Akut
hast., Alkol, Titlin, Sedatif, Analjezik ve Hiptonik ilaglarin kullanimiyla R. ka-
pasitesi dismesi).

) Yeteneklerin kronik bedensel hastaliklar nedeniyle siirekli sarar gérmesi : (ileri
diizeyde gérme-isitme yetersizlikleri, Néromotor sistem lezyonlari).

2. Fizyolojik Faktorler :
a) Fizik yorgunluk,
b) Fizyolojik yorgunluk,
c) Fizik aksakliklar,
)

d) Sag veya sol elin kullanilmamasi.
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3. Psikolojik Faktorler :
a) Duygusal denge,
b) Algi, dikkat, bellek bozukluklar,
c) Reaksiyon zamani,
d) Zeka dizeyi,
e) Ozel yetenekler,
f) Uyariciya hizli alma yetenegi,
g) Psikolojik yorguniuk.

4. insan Etmenine lliskin diger Faktorler :
a) s tatmininin olmamasi,

) Zihinsel yorgunluk,

) Gluvensiz davraniglar,

d) Yetersiz psikomotor koordinasyon,

) Zayif uyum,

f) Uzaklik ve siratte hatali yargl,

g) Duygusal dengesiz