2 Agustos 2013 CUMA Resmi Gazete Sayi : 28726

KANUN
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
Kanun No.
6495

Kabul Tarihi: 12/7/2013

MADDE 55 — 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun gegici 4 (incii maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

"(2) Bakanlik, usul ve esaslarini belirlemek kaydiyla, is glivenligi uzmanlidi belgesine sahip olanlara, Sosyal
Givenlik Kurumuna 6denmis olan prim giin sayisi ile sahip olduklar belge sinifi gibi hususlari dikkate alarak Gst
siniflardaki is glivenligi uzmanhdi belgesi alabilmeleri igin fikranin yirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde
kullaniimak sartiyla en fazla iki sinav hakki verilmesine dair gerekli diizenlemeyi yapmaya yetkilidir.”

MADDE 56 — 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“a) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayili Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda calisanlar hari¢c kamu kurumlari ile 50'den
az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin 1/7/2016 tarihinde,

2) 50'den az galisani olan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin 1/1/2014 tarihinde,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,”

MADDE 101 — 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (f) ve (s)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) is Guvenligi Uzmani: Usul ve esaslar yénetmelikle belirlenen, is sagligi ve giivenligi alaninda gérev
yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhdi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda
calisma hayatini denetleyen miifettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakdltelerin mezunlari ile
teknik elemani,”

“s) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizikgi, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile liniversitelerin
is sagligi ve glivenligi programi mezunlarini,”

Madde 31 (...)
0) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun;

(...)

3) Ek 2 nci maddesinden sonra gelmek lizere asadidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 3- Is Sagli§i ve Giivenligi Genel Mudurliigi ile Is Sagligi ve Guvenligi Enstittisii Mudurligii
kadrolarinda gorev yapan tabiplere; is yerlerinde is saghidi ve giivenlidinin saglanmasi, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesine iliskin proje ve arastirma ile sadlik gozetimi calismalarinin yapiimasi, sonug
raporlarinin Uretilmesi, sektdrel meslek hastaliklari rehberinin hazirlanmasi, is sagligi ve giivenligi alaninda 6lgiim,
analiz, teknik kontrol, risk analizi ve dederlendirmesi, is yeri hekimi, is gtivenligi uzmani ve diger saglik
personelinin egitimleri ve belgelendiriimeleri, calisma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile
fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 6lglim ve laboratuvar analizleri gibi is saghdi ve givenligi
hizmetlerine yonelik yapmis oldugu hizmetler esas alinmak suretiyle Maliye Bakanliginin uygun gorist izerine
Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidinca belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde en yiiksek Devlet memuru
aylidinin (ek gosterge dahil) %400’Uni gecmemek Uzere ek 6deme yapilir. Ek 6demeye hak kazaniimasinda ve
ddemenin yapilmasinda ayliklara iligkin hikiimler uygulanir ve damga vergisi harig herhangi bir vergiye tabi
tutulmaz. Bu madde kapsaminda édeme yapilan personele 375 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesine gére 6deme yapilmaz.”



