MADDE 27.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 18 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.
Meslek hastaliginin tespiti
Madde 18.- Meslek hastaligi halinde, bu Kanunda yazili yardimlardan
yararlanmak icin, sigortalinin calistigi iste veya is yerinde meslek hastaligina
tutuldugunun ilgili Sosyal Sigortalar Kurumu meslek hastaliklari hastanesince
duzenlenecek usuline uygun saglk kurulu raporu ve dayanagl tibbi
belgelerle tespit edilmesi gereklidir.
Meslek hastaligi; sigortali olarak calistigi ve bdyle bir hastaliga sebep olacak
isten veya is yerinden ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ise sigortalinin bu
Kanunla saglanan yardimlardan yararlanabilmesi icin; eski isinden veya is
yerinden fiilen ayrilmasi ile hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik
icin; yonetmelikte belirtilen sireden daha uzun bir zamanin gecmemis olmasi
gerekir.
Ancak, meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla kesinlestigi ve
meslek hastaligina yol acan etkenin, is yeri incelemesi ile kanitlandigi
hallerde, yukumlulik sutresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik, Sosyal
Sigorta Yuksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilabilir.
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