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BIRINCI KISIM

Genel Hukumler

BIRINCi BOLUM

Kurulus ve Tanimlar
Kurulus

MADDE 1.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925 sayili Tarim
Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olan sigortalilarin, bu kanunlarda
yer alan hikumler cercevesinde sosyal guvenliklerini saglamak ve diger
kanunlarla verilen gorevleri yerine getirmek tzere; kamu tuzel kisiligini
haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel hukuk hikimlerine tabi Sosyal
Sigortalar Kurumu kurulmustur. Kurum, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin
bagli kurulusu olan Sosyal Guvenlik Kurumunun ilgili kurulusudur.

Tanimlar
MADDE 2.- Bu Kanunda gecen;

Bakan : Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanini,
Bakanlik : Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,
Kurum : Sosyal Sigortalar Kurumunu,

Baskanlik: Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgini,
Baskan : Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanini,

Genel Muduar: Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi, Sigorta isleri Genel
Muduru ile Saglik Isleri Genel Mudurin,

ifade eder.

IKINCi BOLOM
Kurumun Organlari

Organlar ve Teskilat
MADDE 3.- Sosyal Sigortalar Kurumunun organlari sunlardir:

a) Genel Kurul.
b) Yonetim Kurulu.
c) Baskanlik.



Kurumun merkez ve tasra teskilati ekli (1) ve (ll) sayili semalarda
gosterilmistir.

Genel Kurul

MADDE 4.- Genel Kurul, Bakanin veya goérevlendirecegi kisinin
baskanlginda;

a) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Maliye Bakanhgi, Saghk Bakanhgi,
Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi, Hazine
Mustesarligi ve Basbakanlik Yuksek Denetleme Kurulundan istirak edecek
birer temsilciden,

b) Kurum memurlarinin en fazla temsil edildigi sendikaca, Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanligi Sigorta isleri Genel Mudrliigiu ve Saglik isleri Genel
MUdurligu personeli arasindan secilecek birer temsilci olmak lGzere iki
temsilciden,

c) Yuksekogretim Kurulunca goérevlendirilecek sosyal politika, is hukuku,
aktlerya, istatistik veya saglik bilimleri alanlarinda uzman iki 6gretim
Uyesinden,

d) En fazla Uyeye sahip Uc isci konfederasyonunca uye sayilari itibariyla
belirlenecek toplam onbes temsilciden,

e) Uye sayilari itibariyla en fazla Gyeye sahip isveren konfederasyonunca
belirlenecek onbes temsilciden,

f) Kurumdan yashhk, mal-lltk, 61am ayligi ile sUrekli is géremezlik
geliri almakta olanlardan, Bakanlikca tespit edilecek en fazla Gyeye sahip
ilk iki kurulus tarafindan Uye sayilari itibariyla belirlenecek bes temsilciden,

g) Yurt disinda calisan Turk iscilerini temsilen, Bakanlikca belirlenecek iki
temsilciden,

Olusur.

Genel Kurul Uyesi olup, kurumlarinda hizmet akdi ile ¢calisanlarin akitleri,
Kurul toplantisina katilmak icin calistigi is yerindeki asil isinden ayrilmasi
dolayisiyla feshedilemez.

Genel Kurula katilacak temsilcilerin secimi ve Genel Kurulun calismasina
iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar, Baskanin teklifi ve Bakanin onayi ile
cikanlacak yéonetmelikle dizenlenir.

Genel Kurulun toplanmasi ve gorevleri
MADDE 5.- Genel Kurul Uc¢ yilda bir, haziran ayi icinde Bakanin cagrisi

Uzerine toplanir. Bakan, gerekli gorirse Genel Kurulu olaganisti toplantiya
cagirabilir. Olagan ve olaganUstl Genel Kurul icin toplanti yeter sayisi, Uye



tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida cogunluk saglanmazsa ikinci
toplantida salt cogunluk aranmaz.

Genel Kurulun gérevleri:

a) Kurumun g yillik bilancolari, faaliyet raporlari ve gelecek on yillik gelir-
gider dengesini sigorta kollar itibariyla gosterir aktueryal hesap sonuclari
hakkinda, Basbakanlik YUksek Denetleme Kurulu yillik raporlari da g6z
onunde bulundurulmak suretiyle gorus bildirmek.

b) Secimle gelen Yonetim Kurulu Uyelerinin yerine asil ve yedek uyeleri 6
nci maddedeki esaslar dahilinde secmek.

c) Kurumun gorev ve faaliyetleri hakkinda gorus bildirmek ve teklifte
bulunmak.

Genel Kurul kararlari Kurum tarafindan bir rapor halinde Bakanlik ile
Basbakanlik YUksek Denetleme Kuruluna en geg Ug ay icinde gonderilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 6.- Yonetim Kurulu, Kurumun en yuksek yonetim, karar, yetki ve
sorumlulugunu tasir. Yonetim Kurulu, bir baskan ile yedi Gyeden olusur. Bir
Uye Hazine Mustesarliginin bagh oldugu Bakanin, bir Gye de Bakanin énerisi
uzerine musterek kararname ile atanirlar. En cok temsil yetkisine sahip isci,
isveren ve kurumdan gelir ve aylik almakta olanlari temsil eden kurumdan
birer
asil ve yedek Uye secilir. Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhgi Sigorta isleri
Genel Muduru ile Saglik Isleri Genel Muaduarad Yonetim Kurulunun dogal
uyesidir.

Yonetim Kurulunun secimle gelen uyeleri harig, diger Uyelerinin 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimalari ve yurt ici
veya yurt disinda denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yuksek
0grenim kurumlarinda dort yil veya daha fazla yuksek 6grenim gérmus
olmalari
ve en az oniki yil fiili kamu hizmetinin bulunmasi zorunludur.

Baskan ile sigorta ve saglik isleri genel mudurleri disindaki Yonetim
Kurulu Gyelerinin gorev suresi U¢ yildir. Atama ve secim donemi icinde
herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu Uyeligi sona erenlerin yerleri ayni usulle
yenileri atanmak veya secilmis bulunan yedekler getirilmek suretiyle
doldurulur. Bu sekilde géreve gelenler, yerlerini aldiklari Gyenin gorev
suresini tamamlar. Atama ile gelen Yonetim Kurulu Uyelerinden gorev suresi
sona erenler, geldikleri kurumda durumlarina uygun bir goreve atanirlar.

Baskan, Yonetim Kurulu Uyesi ve baskanidir. Yonetim Kurulu haftada en az
bir defa ve asgari bes Uye ile toplanir. YOnetim Kuruluna, Baskanin



bulunmadigl hallerde Baskana vekalet eden Genel Mudur baskanlik eder.
Toplantiya katilan tyelerin cogunlugu ile karar verilir. Oylarda
esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf cogunlukta sayilir.

Mazeretsiz olarak Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayan Uyelerin
ucretlerinden, yonetmelik hukumlerine gore kesinti yapilir. Bir takvim yili
icinde birbirini izleyen dort hafta veya toplanti sayisinin %20 sinden fazla
saylda toplantiya mazeretsiz katilmayanlarin Yonetim Kurulu Uyeligi
kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu Baskan ve uyeleri ile Kurum personeli 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanununa
tabidirler.

Gorevleri ile ilgili isledikleri bir fiil, aldiklari karar veya gorevleri
disinda da olsa isledikleri yUz kizartici bir fiil nedeniyle haklarinda ceza
davasi aciimis bulunan Yonetim Kurulu Baskan ve uyeleri, Bakan tarafindan
gecici olarak gorevlerinden uzaklastirilabilirler.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 7.- Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Kurumun, Baskanlikca hazirlanacak yillik konsolide butcesiyle memur ve
isci kadrolariyla s6zlesmeli personel pozisyonlarini karara baglamak,
merkezden tasraya veya tasra teskilatlari arasinda kadro aktarimina karar
vermek ve personel politikasini belirlemek.

2. Kurumun butcesindeki yonetim giderlerinin bolimleri icinde uygun
gorulen aktarmalari yapmak, bu boélimler arasindaki ek ve olaganustu
odenek
tekliflerinden uygun gorduklerini karara baglamak.

3. Kurum bilancosunu, gelir-gider cetvellerini ve faaliyet raporunu
inceleyip karara baglamak.

4. Kurumun finansman ve aktuerya konusundaki calismalarini incelemek,
bu
Kanunda belirtilen Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi esaslarina
uygunlugunu
izlemek, gerekli tedbirleri kararlastirmak, finansman ve aktleryal dengelere
iliskin bilgilerin yilda en az bir defa kamuoyuna aciklanmasina karar vermek.

5. Gerektiginde Kurumun mali yapisini ve aktieryal durumunu ayri ayri
veya
birlikte inceletmek.

6. Kurumun tasra teskilatlarinin kurulmasina, kapatilmasina veya kurulmus
olanlarin niteliklerinin degistirilmesini 6nermek.



7. Calisma konulari, organlari, gérev ve yetkileri, baglilik durumlari ve
denetim usulleri yonetmeliklerinde belirtilecek, tlzel kisiligi haiz, Kurumun
calisma konulari ve hizmet alanlari ile ilgili muesseseler, isletmeler,
ortaklik veya sirketlerin kurulmasina veya kapatilmasina karar vermek,
Kuruma
bagli mUessese, isletme, ortaklik veya sirketlerin, amaclarina uygun isleri
yuratmeleri icin ihtiyac duyduklari, ancak kendi kaynaklari ile
karsilayamadiklari gayrimenkullerin alimina, gerek gorulen gayrimenkullerin
satimina izin vermek.

8. Kurum yarari gorulen hallerde kurulmus bulunan ya da kurulacak olan
isletme, ortaklik veya sirketlerin hisse senetlerinin veya ortaklik paylarinin
satin alinmasina karar vermek.

9. Baskanin Onerisi Uzerine Kurum adina imza yetkisi verilecek personeli
belirlemek (atamasi musterek kararname ile gerceklestirilen goérevliler haric)
ve gerektiginde imza yetkisi verme yetkisini devretmek.

10. Kurumla ilgili kanun, kanun hiukmunde kararname, tuzuk ve
yonetmelik
taslaklarini inceleyerek Bakanliga sunulmasina karar vermek.

11. Kurum adina gayrimenkul alinmasi, satilmasi, kiralanmasi, takasi
veya insasl, kullanimi, idare edilmesi, tahsis sekli, gayrimenkuller Gzerinde
o0zel veya tuzel kisiler eli ile yap-islet-devret, islet-devret, yap-islet-sat,
yap-kirala-islet gibi modelleri ile islerin yaptiriimasi hakkinda karar
vermek, Kurum kaynaklarinin ve varliklarinin degerlendirilmesinde
kullanilacak
finansman teknik ve usullerine karar vermek.

12. Her yil Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme oraninda
miktari artirilmak Uzere bedeli besyuzmilyar Turk Lirasindan fazla olan
sozlesmeler ve yapilacak isler hakkinda karar vermek.

13. Kurum icin fayda gorulen hallerde; dava ve icra kovusturmalarindan
sarfinazar veya feragat etmek, bunlara ait meblagin terkini hususunda karar
vermek, Kurumun leh ve aleyhindeki dava ve takiplerin sulh yolu ile
¢ozumlenmesine karar vermek, Kurumun bor¢ ve alacaklarinin tahkim
yoluyla
co6zimlenmesine karar vermek, bu konudaki yetkilerini gerektiginde,
sinirlarini
belirterek Baskan ve genel mudurlere devreder.

14. Kurumca hazirlanacak gelecek on yillik gelir-gider dengesini gosterir
aktueryal hesap sonuclarini inceleyerek Genel Kurula sunmak.

15. Kurumca hazirlanan ek 6deme oranlari ile buna iliskin usul ve esaslari
belirlemek, yonetim giderlerinden karsilanmak tGzere Kurumun memur
statusundeki
kadrolu personeline 6denecek ikramiyelerin 6deme tarihlerini belirlemek.



16. Kurumda veya Kurum adina calistirilacak yerli ve yabanci uzmanlarin
nitelikleri ile s6zlesme sartlari ve Ucretlerini belirlemek, gerektiginde
danismanlik, kontrollik, musavirlik ve benzeri hizmetlerin satin alinmasina
karar vermek, yerli ve yabanci kurum ve kuruluslarla birlikte ortak proje
yapilmasina karar vermek.

17. Kurumun tasra teskilatinda, Baskanhgin icra takip ve dava isleri
icin hizmet satim alimi ile calistirilacak avukatlarla yapilacak s6zlesmenin
sartlari ile Gcret miktarini tespit etmek.

18. Sigortalilar, gelir ve aylik almakta olanlar, hak sahipleri,
gecindirmekle yukumlu olduklari kisiler ve Kurum personeli ile bakmakla
yukdmlU oldugu kisilerin faydalanacaklari saglik yardimlarinin Kurum saglik
tesisleri ile bunlarin disindaki saglik tesislerinden hizmet satin almak
suretiyle karsilanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek.

19. Her yil Maliye Bakanhginca belirlenen yeniden degerleme oraninda
miktari artirilmak Uzere, tutari otuzmilyar Turk Lirasi ve daha fazla olan
Kurum alacaklarinin borg¢lularini ve bor¢ miktarlarinin kamuoyuna alti ayda bir
aciklanip aciklanmamasina karar vermek.

20. Mevzuatla verilen benzer gorevleri yapmak.

Bu maddenin; 1, 2, 3, 6, 7, 8, 11, 14, 15 ve 16 numarali fikralari ile
ilgili Yonetim Kurulu kararlar Bakan onayina tabidir.

Toplantilara istirak eden Yéonetim Kurulu Baskan ve Gyelerine, bu goérevleri
nedeniyle 22.1.1990 tarihli ve 399 sayil Kanun Hiukmunde Kararnamenin 34
uncu
maddesine gore kamu iktisadi tesebbusleri yonetim kurulu baskan ve
uyelerine
0denen miktarlarda aylik tcret édenir ve ayrica Yonetim Kurulunun dogal
Uyesi olan Kurum Baskani ve Sigorta isleri Genel Mudurd ile Saglik isleri
Genel Muduru disindaki diger Uyelerine, bu Ucretle birlikte, Yonetim
Kurulu Uyesi kadrosunun karsiligi olan aylik ve diger 6demeler verilir.
Yolluklarinda ise 6245 sayili Harcirah Kanunu htkdmleri uygulanir.

Yonetim Kurulu calisma usul ve esaslari ile diger hususlar Yonetim
Kurulunun karari ve Bakanin onayi ile ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Baskanhk

MADDE 8.- Baskanlik; Baskan, Denetim, Danisma ve Destek Birimleri,
Sigorta
Isleri Genel Muduarligi, Saglk isleri Genel Midiirlugu ve tasra teskilatindan
olusur.

Baskan asagida belirtilen gorevleri yapar:



1) Kurumun butun islerini Yonetim Kurulunun gozetimi altinda ilgili
mevzuat hikimlerine goére yurttmek. Adli ve idari makamlara, gercek ve
tuzel
kisilere karsi Kurumu temsil etmek.

2) Bu Kanun hukumlerinin ve Yonetim Kurulu tarafindan alinacak kararlarin
yuratalmesini saglamak.

3) Her yil Maliye Bakanhginca belirlenen yeniden degerleme oraninda
miktari artirilmak Uzere bedeli besyuzmilyar Turk Lirasi ve daha az olan
sozlesmeler ve yapilacak isler hakkinda karar vermek ve genel mudurlukler
ile
tasra kuruluslarinin harcama sinirlarini belirlemek.

4) Bu Kanunla Kuruma verilen gorevlerin ifasi icin uygun bulacagi
tedbirleri almak ve gerekli gorecegi hallerde, bunlar hakkinda Yénetim
Kuruluna tekliflerde bulunmak.

Baskanin goérevden alinma, ¢ekilme, gorevden uzaklastirma hallerinde,
Bakan, genel mudurlerden birisini vekil olarak gérevlendirir. Baskanin gecici
olarak bulunmadigi hallerde, Baskanin teklifi Gzerine Bakan tarafindan
belirlenecek Genel Mudur Baskanliga vekalet eder.

Denetim danisma ve destek birimleri

MADDE 9.- A- Teftis Kurulu Baskanhgi; Teftis Kurulu, Baskanin emri veya
onayI Uzerine Baskan adina asagidaki gorevleri yapar:

1) Kurum hizmetlerinde teftisin etkin bir sekilde yurutilmesi amaciyla
genel prensipleri tespit etmek ve personelin calismasini tesvik edici teftis
sistemini gelistirmek.

2) Kurumun, merkez ve tasra birimleri ve diger tuzel kisilerin idari,
mali, hukuki ve teknik islemleri ile personeli, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu ve bu Kanunun verdigi yetkiye dayanarak kendileri ile s6zlesme
yapimis
sahislar hakkinda teftis, inceleme ve sorusturma yapmak.

3) Ylruatulen teftis, inceleme ve sorusturmanin gerektirdigi hallerde 506
sayil Sosyal Sigortalar Kanununun uygulandigi isyerleri ile gercek veya tiuzel
kisiler nezdinde inceleme yapmak, her tarll bilgi, belge ve kayitlar
istemek.

4) Kanun, kanun hukmunde kararname, tizik ve yonetmeliklerde
gosterilen ve
Baskan tarafindan verilen teftis hizmetleri ile ilgili benzer goérevleri
yapmak.

Teftis Kurulu Baskanliginin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk, calisma
usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.



B- Sigorta Teftis Kurulu Baskanlhgi: Sigorta Teftis Kurulu, Baskan adina
asagidaki gorevleri yapar:

1) Sosyal sigortalar mevzuati ile ilgili calismalar yapmak ve
uygulanmasini denetlemek.

2) Sigorta mufettisleri tarafindan sosyal sigortalar mevzuati ile ilgili
olarak yapilan teftis, kontrol, denetleme, inceleme ve sorusturma sonucu
duzenlenen raporlarin sonuclarini takip etmek.

3) isveren nezdinde isle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek,
ilgililerden bilgi istemek ve toplamak.

4) Isin yaratilmesi icin gerekli olan asgari iscilik miktarini saptamak.

5) Diger teftis kurullarinin yetkileri sakl kalmak kaydiyla, sigorta
mufettislerinin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile ilgili olarak
yaptiklari teftis, kontrol, denetleme, inceleme ve sorusturma calismalari ve
islemlerini denetlemek, sorusturmalarini ylaratmek.

6) Kanun, kanun hikmunde kararname, tuzuk ve yonetmeliklerde
gosterilen
ve Baskan tarafindan verilen sosyal sigortalar mevzuati ile ilgili benzer
gorevleri yapmak.

Sigorta Teftis Kurulu Baskanhginin kurulus, goérev, yetki, sorumluluk,
calisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

C- Hukuk Musavirligi: Hukuk Muasavirliginin gorevleri sunlardir:

1) Baskanlikca veya merkez birimleri tarafindan Baskanlik kanaliyla tevdi
edilecek hukuki konular hakkinda mutalaa beyan etmek ve hukuki konular ile
ilgili islemleri yapmak.

2) Kurum tarafindan veya Kurum aleyhine acgilan davalarla icra takiplerinin
her derecede takip ve sonuclandiriimasini saglamak.

3) Kurum hizmetlerine ait ilgili birimler tarafindan hazirlanacak kanun,
thzuk, yonetmelik tasarilariyla, tip s6zlesme tasarilarini inceleyerek goérus
bildirmek.

Hukuk Musavirligi teskilatinda calisanlar hakkinda 1389 sayili Devlet
Davalarini Inta¢ Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda
Kanun hukdmleri uygulanir.

Hukuk Musavirliginin kurulus, teskilat, gorev, yetki, sorumluluk, calisma
usul ve esaslari ile vekalet Ucretinin dagitiminin usul ve esaslari
yonetmelikle belirlenir.



D- Finansman, Aktierya ve Planlama Daire Baskanhgi: Finansman,
Aktuerya
ve Planlama Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1) Kurumun varliklarinin ve kaynaklarinin bu Kanunda ve c¢ikarilacak
yonetmelikte belirtilen, Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi esaslarina gore
verimli bir bicimde degerlendirilmesini saglamak.

2) Genel mudurluklerin gelir ve gider dengelerini gozeterek kisa, orta ve
uzun vadeli projeksiyonlarini ayri ayri yapmak, Kurumun finansman
ihtiyacinin
karsilanmasi icin kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli islemleri yurutmek.

3) Finansman yonetiminde alinacak kararlarin olusumuna katkida
bulunmak
Uzere yurt ici ve yurt disinda meydana gelen gelismeleri incelemek ve mali
piyasalar hakkinda konsolide raporlar duzenleyerek, bu konularda
calismalara
katilmak ve mutalaa vermek, ulusal ve uluslararasi kuruluslara uyelikten
dogan
islerin yaruttlmesini koordine etmek, gerekli raporlari hazirlamak.

4) Finansman, aktlerya ve Kurumun diger faaliyetleri ile ilgili her turlG
istatistiki bilgiyi toplamak, derlemek, degerlendirmesini yapmak, bilgileri ve
degerlendirme sonuclarini ilgili birimlere bildirmek.

5) Kurumun kisa, orta ve uzun vadede demografik ve finansman yonunden
aktleryal esaslara gore projeksiyonlarini yapmak ve sonugclarini
degerlendirerek takip eden yilin en gec¢ eylll ay! icinde rapora baglamak.

6) Kurumun finansman kaynaklari ile Kurumca yapilmakta olan
yardimlardan
yararlanma sartlari ve yardim miktarlari arasindaki dengeyi inceleyerek
teknik
bilancoyu hazirlamak, hizmetlerde verimliligi ve etkinligi artirmaya ydénelik
arastirmalar yapmak, gelismeleri izlemek, rapor hazirlamak.

7) Tasra teskilati birimlerinin kurulmasi ve kapatilmasi ile ilgili is ve
islemleri koordine etmek.

8) ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglayarak Kurumun yillik ve
bes yillik yatirnrm programini belirlemek.

9) Kurumun calisma alanlari ile ilgili mevzuat calismalarinda
koordinasyonu saglamak.

10) Kurum faaliyetleri ile ilgili ortalama birim maliyetlerini hesaplamak.

11) Planlama ve koordinasyon konularinda verilen benzer gorevleri yerine
getirmek, yillik calisma programlarinin ytrattlmesini takip etmek.



12) Baskan tarafindan verilen benzer goérevleri yapmak.

Finansman, Aktlderya ve Planlama Daire Baskanhginin calisma usul ve
esaslari yonetmelikle duzenlenir.

E- Muhasebe ve Mali isler Daire Baskanligi: Muhasebe ve Mali isler Daire
Baskanhginin gorevleri sunlardir:

1) Kurumun varliklarinin, alacaklarinin, 6z kaynaklarinin, gelirleri ve
giderlerinin, yonetmelikle belirlenecek esaslara gore kayitlarini tutmak.

2) Kurumun butcesini, bilancosunu, gelir ve gider tablolarini hazirlamak,
ek 6denek ve aktarma islerini yapmak, 6denekleri merkez ve tasra
birimlerine
tevzi etmek.

3) issizlik sigortasi primlerini issizlik Sigortasi Fonuna aktarmak.
4) Kurumun her tarll 6deme ve tahsilatini yapmak.

5) Kurumca baglanan gelir ve ayliklarin 6denmesi ile tahsilat yapilmasi
hususunda kurum ve kuruluslarla protokol yapmak.

6) Kurumun konsolide butcesi ile gelir ve gider cetvellerini ve
bilancosunu hazirlamak.

7) Baskan tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

F- Bilgi islem Daire Baskanhg:: Bilgi islem Daire Baskanlhginin gorevleri
sunlardir:

1) Kurumun merkez ve tasra teskilatinin butun hizmet ve islemlerinin
genel
ve Kurum mevzuati gcercevesinde, verimlilik ilkelerine uyulmak suretiyle hizli
ve dogru sonuc alinacak sekilde, bilgisayar destekli olarak yurttulmesini
saglayacak calismalari yapmak.

2) Kurumun ihtiya¢ duydugu bilgi islem yazilimlarini yapmak, uygulama
programlarini gelistirerek test etmek, bilgi islem sistemlerinin donanim,
yazilim, bakim, onarim ve iletisim alt yapisinin surekli calisabilirligini
saglamak.

3) Mevcut yazilim ve sistemlerin gincellestiriimesini saglamak ve bu
sistemleri lisanslandirmak.

4) Kamu kurum ve kuruluslarinin donanim, yazilim, veri tabani ve
sistemlerinin ortak kullanimina yonelik calismalar yapmak.

5) Baskan tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.



G- Savunma Uzmanhgi: Savunma Uzmanhginin gorevleri sunlardir:

1) Kurumun savunma ve milli seferberlik hizmet, gorev ve
yukumlualtklerine
ait plan ve diger calismalari, ilgili kanun, tizik, yonetmelik, talimat ve
Sivil Olaganustd Hal ve Savas Hazirliklari Planlama Direktifine goére
hazirlamak, kontrol ve koordine etmek.

2) Baskan tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

IKINCI KISIM

Sosyal Sigortalar Kurumu

Sigorta ve Saglik Isleri Genel Mudurlukleri
BIRINCi BOLUM

Sosyal Sigortalar Kurumu

Sigorta Isleri Genel Mudurltugu

Teskilat

MADDE 10.- Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta isleri Genel Mudurligu;
Genel
Muduar, uc¢ genel mudur yardimcisi ile ana ve yardimci hizmet birimleriyle
tasra teskilatlarindan olusur.

Genel Mudur, Genel Mudurlagun butdn islerini ilgili mevzuata gore
Baskanin
gbzetiminde yurutdr. Genel Madur, genel mudur yardimcilari, merkez ve
tasra
teskilati yoneticileri kendilerine verilecek yetki dahilinde Baskanhgin
kanuni temsilcisi olup, adli ve idari makamlar ile gercek ve tuzel kisilere
karsi Kurumu temsil ederler.

Ana hizmet birimleri

MADDE 11.- A) Sigorta Primleri Daire Baskanligi: Sigorta Primleri Daire
Baskanhginin gérevleri sunlardir:

1) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve diger kanunlarla Sosyal
Sigortalar Kurumuna verilen gorevlerden isveren islemleri, sigorta primleri
takip ve tahsilati ile benzer islemleri yurttmek.

2) Genel Mudur tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

B) Tahsisler Daire Baskanligi: Tahsisler Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

1) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayili Tarim iscileri
Sosyal Sigortalar Kanunu ve diger kanunlarla Sosyal Sigortalar Kurumuna
verilen gorevlerden sigortali, emekli ve hak sahiplerinin tahsis ve benzeri



islemlerini yuratmek.
2) Genel Mudur tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

C) Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanhgi: Kisa Vadeli Sigortalar Daire
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1) 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayil Tarim iscileri
Sosyal Sigortalar Kanunu ve diger kanunlarla Sosyal Sigortalar Kurumuna
verilen gorevlerden is kazalari ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik
sigortalari ve benzeri konularla ilgili islemleri yurutmek.

2) Genel Mudur tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

D) Yurtdis! isci Hizmetleri Daire Baskanligi: Yurtdisi isci Hizmetleri
Daire Baskanliginin goérevleri sunlardir:

1) Sosyal guvenlik s6zlesmesi yapilmasina iliskin hazirlik ve tadil
calismalarini yaratmek, ikili ve cok tarafli s6zlesmeleri uygulamak, gerekli
hallerde yabanci Ulkelerce gonderilen aylik veya toplu édemelerin Kurum
aracihgiyla ilgililere 6denmesini saglamak, yurt disi hizmet borclanmasi,
tahsis ve benzeri islemleri ylurutmek.

2) Genel Mudur tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.
Yardimci hizmet birimleri

MADDE 12.- A) Personel ve Egitim Daire Baskanligi: Personel ve Egitim
Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1) Genel Madurligun personel politikasini belirlemek.

2) insan kaynaklari planlamasini yapmak.

3) Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik isleri Genel Mudirltga haric,
personelin atama, nakil, terfi, emeklilik, disiplin, sicil ve her turlt 6zluk
islemlerini yaratmek, bu konularla ilgili bilgileri Kurumun ilgili

birimlerinden toplamak.

4) Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik isleri Genel Mudurlagu haric, diger
personelin kadrolarinin dagitim, tahsis ve tenkisini yapmak.

5) Kurum hizmetlerinin kalite esaslarina uygun olarak yurattlmesi icin
gerekli calisma ve arastirmalari yapmak, Genel MudurlUk personelinin egitim
planlamasini yapmak ve egitim hizmetleri ile ilgili islemleri yaritmek.

6) Kurumun calisma konulari ile ilgili bilimsel yayinlari takip ve tesvik
etmek.

7) Kurum calisma konulari ile ilgili yurt ici ve yurt disi bilimsel



faaliyetlere Kurum personelinin katilimi islemlerini yuratmek.

8) Genel Mudur tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

B) Emlak Daire Baskanhgi: Emlak Daire Baskanliginin gdérevleri sunlardir:

1) Kurumun Saglik isleri Genel Midurliginin kullanimi disindaki insaatlari
icin muteahhitlik ve muhendislik hizmetlerini yarutmek, mimari ve etut
projeleri hazirlamak veya hazirlatmak.

2) Kurumun Saglik isleri Genel Midurlaginun kullanimi disindaki mevcut
bina ve tesisler ile tesisat ve sistemlerin tadilatini, yenilenmesini,

bakimini, kiguk ve blyuk onarimini yapmak veya yaptirmak.

3) Kurumun Saglik isleri Genel Midirluginin kullanimi disindaki tasinmaz
mallarinin alim, satim, kiraya verme, kiralama gibi islemleri yapmak.

4) Kuruma ait gayrimenkullerin yillik envanterini yararlanmaya hazir ve
guncel halde bulundurmak.

5) Kurum gayrimenkullerinin muhafazasi, isletiimesi ve degerlendirilmesi
icin gerekli tedbirleri almak, politikalar gelistirmek.

6) Genel Mudur tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

C) Destek Hizmetleri Daire Baskanligi: Destek Hizmetleri Daire
Baskanhginin gorevleri sunlardir:

1) Baskanlik ve Genel Muduarliagun gayrimenkul disindaki her turld mal ve
hizmet ihtiyacinin temini, depolanmasi ve dagitimi ile ilgili hizmetleri
yurutmek.

2) Genel Maduarltgin sigorta giderleri haric diger harcamalarina iliskin
finansman ihtiyacini tespit ederek Muhasebe ve Mali Isler Daire Baskanlqgi ile
gerekli koordinasyonu saglamak.

3) Kurumun sosyal hizmetler, sosyal tesisler ve lojman tahsisleri ile
ilgili islerini yurutmek.

4) Genel Maddrlagun donanim, yazihm ve benzeri bilgi islem ihtiyaclarini
tespit ederek Bilgi Islem Daire Baskanhgina bildirmek.

5) Basin ve yayin hizmetleri ile evrak, haberlesme, dosyalama ve arsiv
hizmetlerini ylurutmek.

6) Halkla iliskiler hizmetlerini yaratmek.

7) Baskanligin ve Sigorta isleri Genel MUdurliganin ayniyat islemlerini
yuratmek.



8) Genel Mudur tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

IKINCIi BOLUM
Sosyal Sigortalar Kurumu
Saglik Isleri Genel Mudurlagu

Teskilat

MADDE 13.- Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik isleri Genel Mudirlugi;
Genel
Muddar, u¢ genel mudur yardimcisi ile ana ve yardimci hizmet birimleriyle
tasra
teskilatindan olusur.

Genel Madur, Genel MudurltGgun batun islerini ilgili mevzuat hikimlerine
gore Baskanin gozetiminde yurutur. Genel Mudur, genel mudur yardimcilari,
merkez ve tasra teskilati yoneticileri, kendilerine verilecek yetki dahilinde
Baskanlhgin kanuni temsilcisi olup, adli ve idari makamlar ile gergek ve tizel
kisilere karsi Kurumu temsil ederler.

Ana hizmet birimleri

MADDE 14.- A) Tedavi Hizmetleri ve Maluliyet Daire Baskanligi: Tedavi
Hizmetleri ve Maluliyet Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1) Kurumun saglk ve tedavi hizmetleri politikasini belirlemek, uygulamak
ve bu konularda danismanlik hizmeti vermek, gorus bildirmek.

2) Sigortalilara, saghk yardimlarinin verilis usul ve esaslarini
belirlemek, Kurum ici ve disi saglik tesisleri arasinda hasta sevk zinciri
olusturmak ve bu amacla saglik hizmeti basamaklarini belirlemek.

3) Yeni saglik tesislerinin acilmasi veya saglik tesislerinin kapatiimasi
ile ilgili calismalar yirtterek, Genel Mudurltge teklifte bulunmak.

4) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 124 unct maddesi
dogrultusunda
koruyucu saglik hizmetleri ile ilgili tedbirleri almak, uygulama usul ve
esaslarini belirlemek, Kurum imkanlari 6lciusunde hak sahiplerine ana ¢cocuk
saghgl hizmetlerini sunmak.

5) Kurumun ilac politikasini ilac ve Eczacilik Daire Baskanlidi ile
birlikte belirlemek.

6) Genel Mudurligun merkez ve tasra teskilatinin ihtiyac duydugu her
tarla
tibbi arac, gerec, alet ve cihazin standartlarini belirlemek.

7) Tip teknolojisindeki gelismeleri izleyerek Kurum saglik tesislerinin
ihtiyac duydugu tibbi arac, gerec, alet ve cihazi belirlemek ve kullanimina



iliskin temel kistaslar tespit etmek.

8) Sigortalilarin ve hak sahiplerinin maluliyetleri ile sigortalilarin is
kazasl ve meslek hastaligina baglh meslekte kazanma gucini hangi oranda
yitirdiklerini tespit etmek, Sosyal Sigorta YUksek Saglk Kuruluna yapilan
itirazlara iliskin islemleri takip etmek.

9) Saglik personelinin doktora, uzmanlik ve yan dal uzmanlik islemlerini
yurutmek.

10) Genel Mudur tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

B) Saglik Hizmetleri Satinalma Daire Baskanhgi: Saglik Hizmetleri
Satinalma Daire Baskanhginin gérevleri sunlardir:

1) Her turla saglik kurulusu ve kisilerden saglik hizmeti satin alinmasi
ile ilgili protokolleri hazirlamak, Genel Mudurun teklifi ve Yonetim Kurulunun
onay!l ile yurttlilmesini saglamak.

2) Kuruma bagh saglik kuruluslarindan, sigortali ve hak sahipleri
disindaki kisi ve kuruluslara, saglik hizmeti verilmesi ile ilgili usul ve
esaslari tespit ederek uygulanmasini saglamak.

3) Kurumca sunulan saglik hizmetleri ile ilgili Gcret tarifelerini
hazirlamak ve uygulamak.

4) Hizmet satin alinan kuruluslarin hizmet tretimlerini, hazirlanan
s6zlesmeler cercevesinde nitelik ve nicelik yéninden denetlemek.

5) Genel Mudur tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

C) ilac ve Eczacilik Daire Baskanlidi: ilac ve Eczacilik Daire
Baskanliginin goérevleri sunlardir:

1) Kurumun ilag ve eczacilik politikasini Tedavi Hizmetleri Daire
Baskanligi ile birlikte belirlemek ve uygulamak.

2) Saglik tesislerinde eczane acmak ve mevzuata uygun olarak isletmek,
gerekli gorulen hallerde Kurum disi eczanelerle sdzlesme imzalamak Uzere
calismalar yapmak ve yurutdlmesini saglamak.

3) Yurt ici ve yurt disi ila¢c alimlari ile ilgili her tarlu is ve
islemleri yaratmek.

4) Genel Mudur tarafindan verilen benzer goérevleri yapmak.
Yardimci hizmet birimleri

MADDE 15.- A) Malzeme, Satinalma ve idari isler Daire Baskanhgi:
Malzeme,



Satinalma ve idari isler Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir: Genel
Maduarlagun;

1) Merkez ve tasra teskilatlarinin gayrimenkul disindaki her tarlt mal ve
hizmet ihtiyacini yurt ici ve yurt disindan satin almak veya finansal kiralama
yoluyla temin etmek, depolamak ve dagitmak, lojman tahsis islemlerini
yurutmek.

2) Her turlu tibbi arag, gerecg, alet ve cihazin; bakim, onarim, yenileme,
kullanim disi birakma, imal, tadil ve benzeri islemlerini yapmak.

3) Basin, yayin hizmetleri ile evrak, haberlesme, dosyalama, arsiv ve
ayniyat hizmetlerini yurutmek.

4) Halkla iliskiler hizmetlerini yuratmek.

5) Saglik kuruluslarinin; hizmet kapasitesi, hizmet sunumu, personel
altyapisina iliskin istatistikleri derlemek ve maliyet analizleri
calismalarini yapmak.

6) Finansman ihtiyacini tespit ederek, Finansman, Aktlerya ve Planlama
Daire Baskanligi ve Muhasebe ve Mali Isler Daire Baskanlhqgi ile gerekli
koordinasyonu saglamak.

7) Donanim, yazihm ve benzeri bilgi islem ihtiyaglarini tespit ederek
Bilgi Islem Daire Baskanhgina bildirmek.

8) Genel Mudur tarafindan verilen benzer goérevleri yapmak.

B) Personel Egitim ve Sosyal isler Daire Baskanli§i: Personel Egitim ve
Sosyal Isler Daire Baskanhginin gérevleri sunlardir:

1) Genel Mudurlagun personel politikasini belirlemek.
2) insan kaynaklari planlamasini yapmak.

3) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik, disiplin sicil ve her turlu
ozluk islemlerini yapmak.

4) Genel Mudurlagun kadrolarinin dagitim, tahsis ve tenkisini yapmak.
5) Kurum hizmetlerinin kalite esaslarina uygun olarak yurutulmesi icin
gerekli calisma ve arastirmalari yapmak, Genel MudurlUk personelinin egitim

planlamasini yapmak ve egitim hizmetleri ile ilgili islemleri yaritmek.

6) Kurumun calisma konulari ile ilgili bilimsel yayinlar takip ve tesvik
etmek.

7) Kurum calisma konulari ile ilgili yurt ici ve yurt disi bilimsel
faaliyetlere Kurum personelinin katilimi islemlerini yuratmek.



8) Genel Mudur tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

C) insaat Daire Baskanli§i: insaat Daire Baskanlhiginin gorevleri
sunlardir:

1) Genel Madurltgin kullanimindaki insaatlari icin mUteahhitlik ve
muhendislik hizmetlerini yuritmek, mimari ve etut projeleri hazirlamak veya
hazirlatmak.

2) Genel Mudurlaguan kullanimindaki mevcut bina ve tesisler ile tesisat ve
sistemlerin tadilatini, yenilenmesini, bakimini, kictk ve buyuk onarimini
yapmak veya yaptirmak.

3) Genel Mudurligun kullanimindaki tasinmaz mallarin satim, kiraya
verme,
kiralanma islemlerini yapmak, ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin alim ve kiralama
islemlerini yaratmek.

4) Genel Mudurlagun kullanimindaki gayrimenkullerin muhafazasi,
isletilmesi, kiralanmasi ve degerlendirilmesi icin gerekli islemleri yapmak.

5) Genel Mudur tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Tasra Teskilati

Tasra teskilati

MADDE 16.- Kurumun tasra teskilati; illerde, sigorta il mudurlukleri,
gerekli gorulen illerde saglik isleri il mudurltkleri ile bunlara bagh
sigorta ve saglik kuruluslarindan olusur.

Sigorta kuruluslari; sigorta mudurlukleri, hukuk isleri sigorta
mudurlukleri, insaat-emlak sigorta mudurlukleri, satinalma sigorta
mudurlukleri, ihtiyarhk sigorta mudurltkleri, huzurevi madurlukleri ve
0odeme-irtibat burolaridir.

Saglik kuruluslari; egitim hastaneleri, bélge hastaneleri, hizmet
hastaneleri, ihtisas hastaneleri, 6zel dal hastaneleri, meslek hastaliklar
hastaneleri, agiz-dis sagligi merkezleri, dispanserler, saglik
istasyonlaridir. Saglk isleri il madurltgu olan yerlerde saghk kuruluslari
bu maduarlage baghdir. Diger yerlerde saglik istasyonlar ve dispanserler
yetkili kihnan hastaneye, bunlarin disindaki saglik tesisleri ise dogrudan
Genel Mudurluge baghdir.

Aktif sigortali sayisi 30.000 (otuzbin) ve Uzerinde olan yerlerde ihtiyac
halinde sigorta mudurlagu kurulabilir, bunlara bagh daimi ve gecici blrolar
kurulabilir.



Sosyal Sigortalar Kurumu tasra teskilati ve bagli birimlerinin kurulus,
gorev, calisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Tasra teskilati ekli (I1) sayilli semada gosterilmistir.

UCUNCU KISIM

Personel, Atama Usul ve Sartlar

BIRINCi BOLUM _
Personel, Kurumun Kadrolari, Disiplin ve Sicil Islemleri

Personel statusu

MADDE 17.- Kurum hizmetleri memurlar, isciler ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4/B maddesi ve 506 sayili Kanunun 123 Uncu
maddesine gore
sozlesmeli olarak calistirilan personel eliyle yaratalar.

Kurumda calisan memurlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun bu
Kanuna aykiri olmayan hukumleri ile 6245 sayili Harcirah Kanunu ve sosyal
guvenlikleri bakimindan 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu
hakumleri uygulanir.

Yonetim giderlerinden karsilanmak Uzere her yil Kurumun memur
statUsundeki
kadrolu personeline asgari ucretten az olmamak Uzere kendi ayliklari
(gOsterge, ek gosterge dahil) tutarinda, iki ikramiye verilir.

Saglik tesislerinde, ihtiyac duyulmasi halinde, mesai saatleri disinda
saglik hizmetlerinin yUratutlebilmesi icin saglk hizmetleri sinifi personeline
ve hizmetin idamesi icin gerekli goérltlen diger personele gonulltlik esasina
dayanilarak, ek calisma yaptinilabilir. Bu calisma esnasinda sunulacak saghk
hizmetlerinden yararlanacak hastalardan, bu hizmetler karsiliginda 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun ek 3 GUncu maddesinin son fikrasina gore
alinacak
katki paylarinin dagitimi ile bu calismanin usul ve esaslari Kurum Yénetim
Kurulu karar ile belirlenir. Odenecek bu tutar, bu maddenin besinci
fikrasinda belirtilen azami oranlarin hesabinda dikkate alinir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore alinan ilacg, protez, arac ve
gerec¢ katki paylarindan, muayene ucreti ve tedavi gelirleri ile mesai saatleri
disindaki muayene {Ucretlerinden olusan isletme gelirlerinden, Kuruma bagli
ya
da sahibi veya ortagi bulundugu her tirli miessese ve isletmelerden elde
edilen kar paylarindan ve ila¢ faturalarinin 6denmesinden saglanan iskonto
gelirlerinden olusan toplam gelirlerden %10'u idari ve saglik tesislerinin
acil intiyaci olan mal ve hizmet alimlari ile bakim ve onarimlarina, geriye
kalan %90'I da Kurumda fiilen calisan Kurumun kadrolu personeli ve
sozlesmeliler ile kadrosu baska kamu kuruluslarinda olup, Kurumda fiilen



calisan uzman tabip, tabip, eczaci, anestezi ve rontgen teknisyenleri ve
Bakanlik merkez teskilatinda sadece Bakan onayi ile gérevlendirilen kadrolu
kurum personeline en yuksek Devlet memuru (ek gosterge dahil) brut
ayliginin

%175'ini gegmemek Uzere ek 6deme yapllir. Yapilacak ek 6demelerden
damga

vergisi haric, herhangi bir vergi kesintisi yapilmaz. Ancak, sozlesmeli olarak
calisan saglik personeli ile saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri
sinifina dahil kadrolarda calisan personele yapilacak ek 6deme tutari, bu
sinirin dort katinli gecemez. Gorev yapilan birim ve is hacmi, gorev mahalli,
gorevin 6nem ve guclugu, personelin sinifl, kadro unvani, derecesi ve atanma
bicimi, serbest calisip calismadigi gibi kriterler géz dninde bulundurularak
yapilacak ek 6deme tutarlari ile 6demeye iliskin diger usul ve esaslar Kurum
Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Serbest calisan saglik personeline
O0denecek ek 6deme orani %175'i gecemez.

Fazla calisma gerektiren her tarld Kurum isleri icin calisma saatleri
disinda gorevlendirilecek personele (1, 2 ve 3 Uncu derece yonetici
kadrolarinda bulunanlar dahil) fazla calisma yaptirilabilir. Saghk
tesislerinde icap nobeti tutan saglik personeli, nébet siresince saglik
tesisinde fiili olarak calistigi strece fazla mesai Ucretinden yararlanir.

Fazla calisma Ucreti ve fazla mesainin yaptiriimasi ile ilgili diger hususlar
Kurum Yonetim Kurulu karari, Bakanligin teklifi Gzerine, Bakanlar Kurulunca
tespit edilir.

Kurum memurlari ve hizmetlileri sorumluluklari bakimindan 765 sayili Tark
Ceza Kanununun uygulanmasinda Devlet memuru sayilir. Kurum memurlari
hakkinda
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun
hukumleri uygulanir.

Bu Kanunun 7 nci maddesinin (7) numaral bendi uyarinca kurulacak
muessese, isletme, ortaklik veya sirketlerin personeli 6zel hukuk hukimlerine
tabi olup, bunlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hakumleri
uygulanmaz.

Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar, 190 sayili Kanun Hikmunde Kararname hukumlerine gore
duzenlenir.

Kurum personelinin atama, calisma, hak ve yukumlulukleri, 6denecek
ikramiyeler ile diger hususlarin usul ve esaslari ¢ikarilacak yénetmeliklerle
duzenlenir.

Kurumda memur statlstnde calisan personelin disiplin ve siciline iliskin
islemleri yonetmeliklerle duzenlenir.
IKINCIi BOLUM
Atanma Usul ve Sartlari



Atanma usul ve sartlari

MADDE 18.- A) Baskan, Genel Mudur, Genel Mudur Yardimcisi ve Daire
Baskani; en az dort yillik egitim veren fakulte veya yuksek okullar ile
bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan onaylanmis
yabanci
fakulte veya yuksek okullardan mezun olanlar arasindan 657 sayil Devlet
Memurlari Kanunu hukumleri cercevesinde musterek kararname ile atanirlar.
Teftis Kurulu Baskani; Kurul icindeki basmufettis veya mufettislerden, Sigorta
Teftis Kurulu Baskani; sigorta basmufettisleri veya sigorta mufettislerinden,
kendi Kurullarinda en az on yil fiili mufettislik hizmeti bulunanlar arasindan
musterek kararname ile atanir. Birinci Hukuk Musaviri Kurumda veya Kurum
disinda en az on yil fiili hizmeti bulunan hukuk musavirleri veya avukatlar
arasindan musterek kararname ile atanir. Hukuk musavirleri; Kurumda veya
Kurum
disinda en az on yil fiili hizmeti bulunan avukatlar arasindan, Baskanin
teklifi, Yonetim Kurulunun karari ile atanir. Hukuk isleri sigorta mudur ve
mudur yardimcilar; Kurumdan veya Kurum disindan avukatlar arasindan
Baskanin
teklifi, Yonetim Kurulunun karari ile atanir.

B) Diger Kurum personelinden, 1-4 dereceli yonetici kadrolara atanacaklar,
Baskanin teklifi Gzerine Yonetim Kurulunca, bunlarin disindaki Kurum
personelinden dogrudan Baskana bagli birimdekiler Baskan tarafindan,
sigorta
ve saglik isleri genel mudurlUklerindekiler ise ilgili Genel Mudurin teklifi
ve Baskanin onayi ile atanirlar.

C) Kurumda mufettis yardimcisi, sigorta mufettis yardimcisi kadrolarina
atanacaklarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
sayilan
sartlara ek olarak, yénetmeliklerinde belirtilen en az dért yillik egitim
veren fakulteler ile bunlara denkligi YlUksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan onaylanmis yabanci fakulte veya yuksek okullardan mezun olmak,
yapilacak 6zel yarisma sinavinda basarili olmak, sinavin yapilacagi yilin ilk
gununde otuz yasini doldurmamis olmak sartlari aranir.

D) Mdufettis yardimcisi ve sigorta mufettis yardimcisi olarak en az Gg yil
calismak ve olumlu sicil almak kaydiyla acilacak yeterlik sinavlarinda basari
gosterenler, mufettis, sigorta mufettisi kadrolarina atanirlar. Girdikleri
yeterlik sinavinda basarisiz olanlar ile olumlu sicil alamayanlar veya
yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin
sinav hakkini kullanmayan miufettis yardimcilar ve sigorta mufettis
yardimcilar unvanlarini kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara
atanirlar. MUfettis yardimcisi ile sigorta mufettis yardimcisi secilme
yontemleri, atanma sartlari ve yeterlik sinavlari ile calisma usul ve esaslari
yonetmelikler ile dUzenlenir.

E) Kurum, merkez teskilatinda sosyal sigorta uzman ve uzman yardimcisi



cahstirabilir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilen sartlara sahip, Kurumun ihtiya¢c duydugu alanlarda en az dort yillik
yUksek 6grenim gérmus olanlar arasinda yapilacak 6zel yarisma sinavi
sonucunda

basarili bulunanlar sosyal sigorta uzman yardimcisi kadrolarina atanirlar.
Sosyal sigorta uzman yardimciligina atananlar, bu gérevde en az ¢ yil
calismak ve olumlu sicil almak kaydiyla acilacak yeterlik sinavinda basarili
olmalari halinde sigorta uzmani unvanini alirlar. Yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler,
ust Uste iki defa yapilacak sinavda basarili olamayanlar ve olumlu sicil
alamayanlar bu unvanlarini kaybederler ve durumlarina uygun baska
kadrolara

nakledilirler. Sosyal sigorta uzman ve uzman yardimcilarinin secilme
yontemleri, atanma sartlari ve yeterlik sinavlari ile calisma usul ve esaslari
yonetmelik ile belirlenir.

F) Kurum, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 130 uncu maddesinde
belirtilen gorevleri yerine getirmek Uzere, sigorta yoklama memurlari
calistirabilir. Bunlarin nitelikleri, Kurum memurlari arasindan secilme ve
atanmalari ile calisma usul ve esaslari yonetmelikle duzenlenir.

G) Kurum personelinin yer degistirme, gorevde yukselme usul ve esaslari
Bakanlar Kurulunun bu konularla ilgili genel diuzenlemeleri cercevesinde
yonetmeliklerle belirlenir.

DORDUNCU KISIM
Gelirler, Giderler ve Degerlendirilme

Kurum gelirleri, giderleri ve gelirlerin degerlendirilmesi

MADDE 19.- 1. Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta isleri Genel Mudurliginin gelirleri:
1) Prim gelirleri.

2) Menkul kiymet gelirleri.

3) Kurumun sahibi veya ortagi bulundugu muessese ve isletmelerden,
istiraklerden ve bagl isletmelerden elde edilecek her turlt gelirler.

4) Genel butceden yapilacak yardimlar.
5) Gayrimenkul satis ve kira gelirleri.

6) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 140 inci maddesine goére tahsil
edilen gelirler.

7) Gercek veya tuzel kisiler tarafindan yapilan bagis ve vasiyetler,
Kurumca hazirlanan standart form, bilgi tasimaya ve kontrole yonelik arac ve



sistemler ile teknolojinin gelismesiyle uygulamaya girecek manyetik,
elektronik veya benzeri arag ve sistemlerin satisindan elde edilecek gelirler.

8) Gelirlerin nemalandirilmasindan elde edilecek gelirler.

9) Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik isleri Genel Midurliglince aktarilacak
kaynaklar.

10) Diger gelirler.

b) Sosyal Sigortalar Kurumu Saglhk is_leri Genel Mudurlagandn gelirleri:
1) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Mudurligunce aktarilacak
kisa vadeli sigorta kollari primleri.

2) Genel butceden yapilacak yardimlar.
3) Menkul kiymet gelirleri.

4) Saglik tesislerinde verilen saglik hizmeti nedeniyle elde edilen her
tarla gelirler.

5) Gercek veya tlzel kisiler tarafindan yapilan bagis ve vasiyetler,
Kurumca hazirlanan standart form, bilgi tasimaya ve kontrole yonelik arac ve
sistemler ile teknolojinin gelismesiyle uygulamaya girecek manyetik,
elektronik veya benzeri arac ve sistemlerin satisindan elde edilecek gelirler.

6) Gelirlerin nemalandiriimasindan elde edilecek gelirler.
7) Gayrimenkul kira ve isletme gelirleri.
8) Diger gelirler.

2. Sosyal Sigortalar Kurumunun gelirlerinin degerlendirilmesi: Kurumun
elde ettigi her turll gelirlerin, riskin dagitilmasi ilkesi ve basiretli
yOnetim kurallarina gére Kurum lehine en yuksek getiriyi saglayacak sekilde
yonetilmesi esastir. Kurum gelirleri ve zorunlu 6demeler icin bulundurulmasi
gereken nakit ve benzeri varliklarin degerlendirilmesine iliskin usul ve
esaslar Kurum, Bakanlik, Maliye Bakanligi, Hazine Mustesarhgi, T.C. Merkez
Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanhginin muistereken
hazirlayacaklari
ve Bakanlar Kurulunca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

3. Kurumun giderleri sunlardir:

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta isleri Genel MudUrliginin giderleri:
1) Sosyal sigorta giderleri.

2) Genel yonetim giderleri.

3) Faiz giderleri.
4) Diger giderler.



b) Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik isleri Genel Mudurligianin giderleri;

1) Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta isleri Genel Mudirligince yapilan
sigorta primleri takip ve tahsil hizmetlerine karsilik ilgili genel madarltige
yapilan aktarimlar.

2) Saglik tesisleri giderleri.

3) Kurum disindan satin alinan saglik hizmetleri giderleri.
4) Genel yonetim giderleri.

5) Faiz giderleri.

6) is kazalari ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortasindan
yapilan sigorta yardimlari.

7) Diger giderler.

4. Kurumun sahibi bulundugu gayrimenkullerin kira artis oranlari, her yil
Maliye Bakanhginca belirlenen kira artis oranlarindan az olmamak Uzere rayic
veya emsal degerle belirlenir.

Slresi icinde 6denmeyen gelirler Kurum alacagina donUsur ve 506 sayil
Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci maddesine gore gecikme zammi tatbik
edilir. Kurum alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usult Hakkinda Kanunun 51 inci maddesi haric, diger maddeleri uygulanir.

Kurum giderlerini artiracak borclanma veya diger herhangi bir yasal
duzenleme yaplilirken, bu dizenlemenin Kuruma getirecegi mali yuku
karsilayacak
kaynagin gosterilmesi zorunludur.

BESINCI KISIM

Cesitli ve Gecici Hukumler
BIRINCi BOLUM

Cesitli HUkUmler

Kadrolar ve kadro cetvelleri
MADDE 20.- A) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun:

1) 36 nci maddesinin "Ortak HukUimler" bolumunin (A/11) numarali
bendine
"Gumruk Uzman Yardimcilari" ibaresinden sonra gelmek uzere "Sosyal
Sigorta
Uzman Yardimcilari,", "GUmrik Uzmanlgina" ibaresinden sonra gelmek
uzere



"Sosyal Sigorta Uzmanligina," ve "Diyanet isleri Baskanlhi§i Mifettis
Yardimcilan" ibaresinden sonra gelmek Uzere "Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanligi Mufettis Yardimcilari ve Sigorta Mufettis Yardimcilar,",

2) "Zam ve Tazminatlar" baslikli 152 nci maddesinin, "lI-Tazminatlar"
bélimunin "A-Ozel Hizmet Tazminati" bendinin (g) alt bendine "Sosyal
Sigortalar Kurumu" ibaresinden sonra gelmek Uzere "Baskanlik Basmufettisi,
Mufettisi ve Mufettis Yardimcilar,", (i) alt bendine "Gumruk Uzmanlarn"
ibaresinden sonra gelmek uzere "Sosyal Sigorta Uzmanlari,",

3) (1) sayili ek gdsterge cetvelinin 1- Genel idare Hizmetleri Sinifi
Bolumunun (c) bendine "Sosyal Sigortalar Kurumu Baskani", (g) bendine
"Sosyal
Sigortalar Kurumu" ibaresinden sonra gelmek Uzere "Baskanlik Mufettisleri,",
(h) bendine "GUmruk Uzmanlar" ibaresinden sonra gelmek uUzere "Sosyal
Sigorta
Uzmanlar,",

4) (1) sayili ek gosterge cetvelinin (2) numaralh bendine "Genel Mudur
Yardimcisi" ibaresinden sonra gelmek Uzere "Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanina
bagli Daire Baskanlari,", (5) numaral bendine "il MGdUr(" ibaresinden sonra
gelmek Uzere "Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta il Madirt, Sosyal Sigortalar
Kurumu Sigorta Madird, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik isleri il MGdira,
Sosyal Sigortalar Kurumu Hastane Mudurda,",

5) (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin (8/a) bendine "Bankalar Yeminli
Murakiplarl" ibaresinden sonra gelmek Uzere, "Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanligi Mufettisleri ile Sigorta Mufettisleri",

ibareleri eklenmistir.

B) Kadro cetvelleri: Bu Kanuna ekli (1) sayil listelerde gosterilen
kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin eki (lII)
sayill cetvele Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi bdlimu olarak eklenmistir.

Bu Kanuna ekli (l) sayili listede gosterilen kadrolar iptal edilerek, 190
saylli Kanun Hikmunde Kararnamenin eki (lll) sayil cetvelin Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Muduarlagune ait bélumunden cikariimistir.

Cesitli hukimler

MADDE 21.- Kurumun ticaret ve islem bagitlarindan dolayi iflas hikimleri
yurimez. Kurumun alacaklari Devlet alacagi derecesinde imtiyazhdir.
Kurumun
mallar 2004 sayil icra ve iflas Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usull Hakkinda Kanun ve 765 sayili Turk Ceza Kanunu bakimindan
Devlet
mali sayilir. Tasinir ve tasinmaz mallari, bankalardaki mevduatlari ile her
tarlh hak ve alacaklari haczedilemez. Kurum her turll dava ve icra



islemlerinde teminat yatirmak mukellefiyetinden muaftir. Kurumun mallari,
paralari ve para hukmuindeki evrak ve senetleri ile diger mevcutlarina karsi
islenen suclar Devlet mallarina karsi veya Devlete ait kagit ve belgeler
Uzerinde islenen suclardan sayilir.

Kurum ile Kuruma bagh muessese ve isletmeler 1050 sayili Muhasebei
Umumiye Kanunu hukUmleri ve 832 sayih Sayistay Kanununa tabi degildir.
Kurum,

4734 sayih Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine tabi olup, 4734 sayili Kanun
kapsami

disinda kalan islerde ise 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine tabi
degildir. Bu islerin yapilmasi ile ilgili usul ve esaslar ydnetmeliklerle
duzenlenir.

Yonetim Kurulu, Baskan, genel madurler ve diger yoneticiler gerektiginde
sinirlarini yazil olarak acikca belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini
astlarina devredebilir. Ancak yetki devri devreden amirin sorumlulugunu
kaldirmaz.

Kurumun her tirll dava, icra ve diger isleri, ilgili mahkeme ve makamlarda
ivedilikle sonuclandirilir.

Kurum, Basbakanlik Yuksek Denetleme Kurulunun denetimine tabidir.

Kurumun hekimleri veya saglik kurullar tarafindan ilgili sigorta
kanunlarinin tatbiki dolayisiyla sigortalilara verilen raporlar resmi rapor
mahiyetindedir.

Kurumca belirlenecek iletisim aracglari esas olmak Uzere, Kurumun prim
tahsilati, tescil, tahsis ve saglik hizmetleri uygulamalari dahil batin
islemleri internet ve her turlt elektronik bilgi iletisim, ara¢ ve ortami ve
benzeri araclar Uzerinden yapilir ve arsivlenir. Elektronik ortamda bilgi ve
belge istenebilir veya bilgi ve belge verilir.

Kurum, faaliyetleri ile ilgili belgelerin asillarini veya mimkin olmadigi
hallerde sihhatlerinden supheyi davet etmeyecek kopyalarini ve yazilarin
makine ile alinmis suretlerini saklamak zorundadir. Bu belgeler mikrofilm,
mikrofis seklinde veya elektronik, manyetik veya benzeri ortamlarda
saklanir.

Elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilanlar dahil her tarlt
islemlerin ve arsivlenen bilgilerin tespit ve tevsikinde Kurumun kayitlar
esas alinir. Bu bilgi ve belgeler adli ve idari merciler nezdinde gecerlidir.

internet, elektronik ve benzeri ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve
arsivleme konularina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

506 sayill Sosyal Sigortalar Kanunu, 2925 sayili Tarim iscileri Sosyal
Sigortalar Kanunu ve diger kanunlarda gecen "Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel



MUdurlagu" ibaresi "Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi" olarak
degistirilmistir.

Gayrimenkullerin satisi

MADDE 22.- Kurumun mulkiyetinde bulunan sosyal tesisler ve konutlar
danhil
gayrimenkulleri asagidaki usul ve esaslara gore satilarak degerlendirilebilir:

a) Yukarida belirtilen kapsam dahilinde, nitelikleri itibariyle satisa
uygun gayrimenkuller Yonetim Kurulunca tespit edilir.

b) Nitelikleri itibariyle satisina karar verilen gayrimenkuller rayig
bedelden daha dusuk fiyatla satilamaz. Yonetim Kurulu bu gayrimenkullere
ait
rayic deger tespitini uzman kuruluslara yaptirabilir.

c) Gayrimenkullerin satisinin acik artirma usulu ile yapilmasi esastir.

d) Satislarin pesin veya taksitle yapilmasi hususu Yonetim Kurulunca
ihaleden 6nce karara baglanir.

e) Bu Kanuna gore satilacak gayrimenkullerle ilgili olarak ifraz ve imar
plani tadil islemleri ile kat mulkiyetine gecis islemleri, bu gayrimenkullerin
sonradan Kurum lehine yapilacak degisiklikler hari¢ olmak tzere, Kurumca
iktisap tarihindeki imar durumuna uygun olarak, Kurumun talebi Gzerine ilgili
daire ve belediyelerce ivedilikle sonuclandirilir.

Kat mulkiyetine gecis icin, kadastro mudurligince zemindeki fiili durumu
tespit eden plan, vaziyet plani sayilir ve 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu'nun
12 nci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde yazili fotografin Kurum
temsilcisince tasdik edilerek, tapu muadurligine talepte bulunulmasi halinde,
baskaca bilgi, belgeye gerek bulunmaksizin tasinmaz Uzerinde kat mulkiyeti
tesis edilir.

Gayrimenkullerin satisina iliskin islemlere ait usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

Muafiyetler

MADDE 23.- Kurum, diger kanunlarda yer alan batin muafiyet ve
istisnalar
sakh kalmak kaydiyla, asagida belirtilen:

a) Kurumun tasinir, tasinmaz mallar ile bunlarin alim ve satim islemleri
ve bunlardan elde edilen hak ve gelirler.

b) Sigorta Uniteleri ile saglik tesislerinde hizmetin gerektirdigi ve
Turkiye'de temini mumkuin olmayan her cins makine, arac, alet ve cihazlar ile
cesitli ilac ve hammaddelerin Kurumca ithali ve kiralanmasi.



¢) Kurum tarafindan acilan ve Kurumun taraf oldugu davalar ve icra
kovusturmalari ile ilamlari.

d) Bu Kanunun 7 nci maddesinin (7) numarali bendi uyarinca Kurumca
kurulan _
muessese, isletme, ortaklik ve istiraklerden ve Kurum lla¢ ve Tibbi Malzeme
Sanayii MUessesesinden elde edilen her turld hak ve gelirler.

e) Satisi yapilan veya satin alinan gayrimenkullerle ilgili tim tapu
islemleri.

f) Kurumca yapilan batun islemler ve bu islemler icin ilgililere verilmesi
veya bunlardan alinmasi gereken yazi ve belgeler ve bunlarin suretleri.

llgili kanunlarda Kurumun adi ve kurulus kanununda yazili olmasa dahi her
tarll vergi, resim, pul ve harg ile belediyelerde yurttulecek her turlt hizmet
karsihgr alimdan alinan Ucretler, her turll katilma paylari, Kurumun dogrudan
dogruya hizmetlerinden yararlanmadigi fon ve kuruluslara katki paylarindan
muaftir.

Sosyal Sigortalar Kurumu hastanelerine yapilacak bagis ve yardimlar,
yillik beyanname ile bildirilecek gelir ve kurumlar vergisi matrahindan
indirilir.

Yonetmelikler

MADDE 24.- Baskanhga dogrudan bagl birimler ile genel mudurlUklere
bagli
ana ve yardimci hizmet birimlerinin gorev ve yetkileriyle ilgili calisma usul
ve esaslari, calisma yonetmelikleri ile belirlenir. Yonetmelikler bir yil
icerisinde hazirlanarak yururlige girer.

IKINCI BOLUM
Gecici Hukumler

GECICi MADDE 1.- A- Bu Kanunun yUrirliik tarihinden énce Yénetim
Kuruluna
secimle gelen Gyeler, bu Kanunun yurarlige girdigi tarihten sonraki ilk
olagan
ya da olaganustu genel kurul toplantisina kadar gorevlerine devam ederler.
Yonetim Kuruluna atama ile gelen Baskan ve uyelerinin gorevleri ise bu
Kanunun
yurarlige girdigi tarihten itibaren sona erer. Ancak bu Uyeler yerlerine yeni
atama yapilincaya kadar gorevlerine devam ederler.

Mulga 616 sayilh Kanun Hukmunde Kararnameyle 190 sayil Kanun
HUkmuinde
Kararnameye eklenen sahsa bagl kadrolarda bulunanlar ile bu Kanunla kadro
ve



gorev unvanlar degisenler ve Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi kurum
memurlarindan Kurum Baskani, Sigorta isleri Genel MiidUra, atama ile gelen
yonetim kurulu Uyeleri, genel mudur yardimcilari, Teftis Kurulu Baskani,
Sigorta Teftis Kurulu Baskani, 1. Hukuk MUsaviri ve daire baskani kadro
unvanli gorevlerde bulunanlarin gorevleri bu Kanunun yayimi tarihinde sona
erer. Bunlar en gec bir yil icerisinde durumlarina uygun bos kadrolara
atanirlar. Atama islemi yapilincaya kadar Bakanlik veya Kurum bunyesinde
ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya
atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her turli zam ve
tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam ederler. S6z konusu
personelin, atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her turlu zam ve
tazminatlar ile diger mali haklari toplaminin net tutari, eski kadrolarina
bagh olarak en son ayda almakta olduklari aylik, ek gdsterge, her tlrli zam
ve tazminatlarn ile diger mali haklar toplami net tutarindan az olmasi
halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda kaldiklari
surece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.
Yukarida sayilanlar disinda kalan Kurum personelinden, kadro ve gorev
unvanlari degismeyenler yeni kadrolarina atanmis sayilirlar.

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Maduarligu tasra teskilatina ait kadrolar,
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligina devredilmis sayilir.

B- Bu Kanunda belirtilen esaslara gore yeniden duzenleme yapilincaya
kadar
Sosyal Sigortalar Kurumuna ait hizmetler, Kanunun yayimi tarihinden 6nce bu
gorevleri yuruten merkez ve tasra teskilati tarafindan yuratilmeye devam
olunur. Bu dizenlemeler Kanunun yurarlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde tamamlanir.

C- Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler yUurarlige girinceye kadar mevcut
tlzuk ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan huaktmlerinin
uygulanmasina
devam olunur. Bu Kanunun 19 uncu maddesinin (2) numarahl fikrasinda
belirtilen yonetmelik ¢ikarilincaya kadar Kurum gelirlerinin degerlendirilmesi
konusunda mevcut uygulamaya devam edilir. Mulga 616 sayili Kanun
HUkmunde
Kararnameye dayanilarak c¢ikarilan ve bu Kanuna aykiri olmayan
yonetmelikler,
yapilan dizenleme ve diger islemlerin uygulanmasina devam olunur.

D- Bu Kanunun yururlige girdigi tarihte, baska bir isleme gerek
kalmaksizin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudarligune ait, tasinir ve
tasinmaz mallar ve haklar Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgina devredilmis
sayllir, bu islemler her tirlU vergi, resim ve harctan muaftir.

E- Sosyal Sigortalar Kurumunda halen s6zlesmeli olarak calisan
personelden
Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay icerisinde memurluga gecmek icin
yazili olarak basvuranlar, 6grenim durumlarina gore yUkselebilecekleri tavani
asmamak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek Gecici 1, 2 ve 3



Uncu maddesi hukumleri, 8.6.1984 tarihli, 217 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kuruluslarda gecen hizmet sureleri
de

dikkate alinarak, derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle bos memur
kadrolarina atanirlar.

F- 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun 59 uncu maddesine gére Kurum
atayacagi saglk personelinin yer degistirme ile atama esaslarini bu Kanunun
yayimi tarihinden itibaren alti ay icinde hazirlayacagi bir yénetmelikle
belirler. Bu yonetmeligin yururlige konulmasina kadar saglik ve yardimci
saglik personelinin atanmalari hakkinda mevcut hikamlerin uygulanmasina
devam olunur.

G- 1.12.1993 tarihli ve 3917 sayili Kanunla 4792 sayili Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanununa eklenen Gecici 7 nci madde hukumleri cercevesinde ilgili
banka
genel mudurligince devralinan gayrimenkullerden satilamayanlar, Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Muduarltgunce ilgili bankaya devredildikleri bedeller
uzerinden geri alinir. Devralinan gayrimenkuller ayrica bir ferag islemine
gerek olmaksizin tapu sicilinde Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi adina
tescil edilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu bu gayrimenkullerin devir bedellerinin tamamini
1.12.1993 tarihli ve 3917 sayili Kanun uyarinca acilan ikraz hesabina bu
Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren alti ay icerisinde yatirir.

ilgili banka ve Sosyal Sigortalar Kurumu bu gayrimenkuller ile ilgili
yapilacak ferag, devir, alim, satim vesaire tim islemler nedeniyle dogacak
her
turlt vergi, resim ve harclardan muaftir.

H- Kurumca devir alinan veya devir alinacak kamu kurum ve kuruslarina
ait
saglik tesislerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel ile 399
sayili Kanun Hikmunde Kararname hukumlerine gore istihdam edilen
sozlesmeli
personel, istekleri halinde, devire esas s6zlesme tarihinden itibaren alti ay
icinde yazili olarak muracaat etmeleri halinde Kurum kadrolarina atamalari
yapilir. 399 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye gore istihdam edilen
sozlesmeli personelden atamasi yapilanlarin sozlesmeli statude gecen hizmet
sureleri, 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun ek gecici 1, 2 ve 3 Uncu
maddelerine gore, 458 sayili Kanun Hikmunde Kararname hukumleri dikkate
alinmak suretiyle 6grenim durumlarina gére yukselebilecekleri tavani
asmamak
kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlarin atandiklar tarihteki kadro ve pozisyonlarina ait
aylik, ek gosterge, ikramiye, her tlrli zam ve tazminat haklarinin veya
s6zlesme ucretlerinin net tutarinin, nakledildigi Kurumda hakedecegi aylik,
ek



gosterge, ikramiye, her turli zam ve tazminat haklari ile ek 6deme
tutarindan

fazla olmasi halinde aradaki fark giderilinceye kadar herhangi bir kesintiye
tabi tutulmaksizin tazminat olarak édenir.

I- EGitim durumlari itibariyle Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi Teftis
Kurulu mifettisligine atanma sartlarini tasiyan sigorta basmufettisleri,
sigorta mufettisleri ve sigorta mufettis yardimcilari, bu Kanunun yarurlage
girdigi tarihten itibaren bir yil icinde esas ve usulleri Kurum Baskanliginca
belirlenerek yapilacak sinava muracaat etmeleri ve sinavda basarili
olmalari halinde, kadro durumlari g6z 6nunde bulundurularak Baskanlik Teftis
Kurulu bagsmufettis, mufettis ve mufettis yardimciliklarina atanirlar.

Ayni hikim Teftis Kurulu Baskanhgindan, Sigorta Teftis Kurulu
Baskanligina gecmek isteyen basmufettis, mufettis ve mufettis yardimcilari
hakkinda da uygulanir.

J- Bu Kanunun yarurlage girdigi tarihten 6nce, Kurum Yénetim Kurulu
karari
ile yoklama memuru olarak gérevlendirilenler, sigorta yoklama memuru
kadrosuna
atanmak icin aranilan diger sartlara bakilmaksizin Kurumca yapilacak ilk
sinava girmeye hak kazanmis sayilirlar.

K- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore; sigorta primi, idari para
cezasl, sosyal yardim zammi ve bunlara bagli gecikme zammi ve faiz borcu
ile
4447 sayh issizlik Sigortasi Kanunu kapsamina giren issizlik sigortasi primi
ve buna bagh gecikme zammi ve faiz borcu bulunan isverenlerin, 30.6.2003
tarihine kadar tahakkuk etmis olan borclari, bu Kanunun yayimlandigi tarihi
izleyen otuz gun icinde, Kuruma yazili muracaat edilmesi halinde asagidaki
sartlar dahilinde yeniden yapilandirilir.

Yeniden yapilandirilan borclarin 6deme suresi icinde her ay icin bir
Onceki aya ait Hazine MUstesarliginca aciklanacak Turk Lirasi cinsinden
iskontolu ihrag edilen Devlet i¢ borclanma senetlerinin aylik ortalama faizi
bilesik bazda uygulanir.

Yeniden yapilandirilan borglarin 6denmesinde; is yeri, kurum ve kuruluslar
itibariyle ve borclularin 6deme kapasiteleri dikkate alinarak isverenlerin
aylk taksit tutarlari, Kuruma verdikleri asil ve ek aylik prim belgelerinde
kayitl prime esas kazanclar toplaminin %15'inden az olmayacak sekilde
Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenecek oranlar esas alinarak tespit edilir.

Taksitlendirme anlasmasi yapilan borclular, tahakkuk edecek cari ay
borclarini veya taksitlendirilmis borclariyla ilgili 6deme yukumlultklerini
bir takvim yili icinde ard arda Ug defa yerine getirmemeleri halinde bu Kanun
hukumlerinden yararlanma hakkini kaybederler. Bu halde, kalan tutar icin
506



saylll Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci maddesi hukmu uygulanir.

Bu fikra hukUumlerine gore yapilacak basvuru suresini otuz gune kadar
uzatmaya, taksite baglanan borclarin 6deme slresini, taksit tutarlarinin
hesabinda hangi aylara ait prim belgelerinin esas alinacagini, alinacak
teminat tutan ile bunlarin durumlarini degerlendirmeye ve uygulamaya iliskin
diger usul ve esaslari belirlemeye Kurum Yonetim Kurulu yetkilidir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 85 inci maddesine gore istege
bagh
olarak devam eden sigortalilarin, 30.6.2003 tarihi itibariyle prim ve gecikme
zammi borglarini bu Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen otuz gun icinde
Kuruma
yazili miracaat etmeleri halinde, istege bagli sigorta primi ddedikleri kazang
tutarinin %15'inden az olmayacak sekilde yeniden yapilandirilan borglarin
0deme suresi icinde her ay icin bir 6nceki aya ait Hazine Mustesarliginca
aciklanacak Turk Lirasi Uzerinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet ic
borclanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanmak
suretiyle Kurum Yonetim Kurulunca belirlenecek oranlar esas alinarak tespit
edilir. Bu fikra uyarinca borclarini yeniden yapilandirma talebinde bulunan
dordincl paragraftaki yukamlaltkleri yerine getiren istege bagli sigortalilar
hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik gecici 85 inci
maddesinin (c) bendi hikimleri uygulanmaz. Kanunun yayimlandigi tarihten
itibaren otuz gun icerisinde 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 85
inci maddesinin (D) bendinin (c) alt bendine goére istege bagh sigortaliligi
sona erenlerden talepte bulunanlar hakkinda da bu hakim uygulanir.

ALTINCI KISIM
llgili Kanunlarda Yapilan Degisiklikler

MADDE 25.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 2 nci
maddesinin ikinci fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra eklenmistir.

Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri bunyesinde olusturulan tesis, atdlye ve
benzeri Unitelerde calistirilan hukimlu ve tutuklular hakkinda yalniz is kazasi
ile meslek hastaliklari, analik ve hastalik sigorta kollari uygulanir. Ancak
bunlar istekleri halinde malulltk, yaslilik ve 6lum sigorta kollari bakimindan
bu Kanunun 85 inci maddesinde 6ngoérilen sartlari tasimalari kaydiyla istege
bagli sigortali olabilirler. Bu sekilde calistirilanlarin isvereni Ceza infaz
Kurumlari ile Tutukevleri is Yurtlari Kurumu, isveren
vekilleri ceza infaz kurumlari ile tutukevleri is yurtlarinin sorumlu mudur ve
amirleridir.

MADDE 26.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 8 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan "isci calistirmaya baslayacagi tarihten 6nce"
ibaresi, "en gec sigortal calistirmaya basladigi tarihte" seklinde degistirilmis
ve ayni maddenin dérduncu fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.



Is yerinin miras yolu ile intikali halinde, yeni isveren is yeri bildirgesini
0lUm tarihinden itibaren en gec¢ Uc¢ ay icinde dogrudan Kuruma vermek veya
iadeli taahhutlU olarak gondermekle yukumluddar.

MADDE 27.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 18 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Meslek hastaliginin tespiti

Madde 18.- Meslek hastaligi halinde, bu Kanunda yazili yardimlardan
yararlanmak icin, sigortalinin calistigi iste veya is yerinde meslek hastaligina
tutuldugunun ilgili Sosyal Sigortalar Kurumu meslek hastaliklari hastanesince
duzenlenecek usulline uygun saglik kurulu raporu ve dayanadi tibbi
belgelerle tespit edilmesi gereklidir.

Meslek hastaligi; sigortali olarak calistigi ve boyle bir hastaliga sebep
olacak isten veya is yerinden ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ise
sigortalinin bu Kanunla saglanan yardimlardan yararlanabilmesi icin; eski
isinden veya is yerinden fiilen ayrilmasi ile hastaligin meydana ¢ikmasi
arasinda bu hastalik icin; ydonetmelikte belirtilen stireden daha uzun bir
zamanin gecmemis olmasi gerekir.

Ancak, meslek hastahginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla kesinlestigi ve
meslek hastaligina yol acan etkenin, is yeri incelemesi ile kanitlandigi
hallerde, yukimluluk suresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik, Sosyal
Sigorta Yuksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilabilir.

MADDE 28.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 26 nci maddesinin
birinci fikrasinin sonuna asagidaki cimle eklenmistir.

Isci ve isveren sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir.

MADDE 29.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 32 nci maddesinin
son
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Sigortalilarin, bu maddenin (A), (B) ve (D) bentlerinde yazili yardimlardan
yararlanabilmeleri icin, hastaligin anlasildigi tarihten dnceki bir yil icinde en
az doksan gun hastalik sigortasi primi 6demis olmalari sarttir.

MADDE 30.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 43 Uncl maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

Kurumdan kendi calismalarindan dolayi gelir veya aylik almakta olan kadin
veya erkegin sigortali olmayan esi, analik halinde yukaridaki (A), (B), (C) ve
(E) bentlerinde sayilan yardimlardan yararlanirlar.

MADDE 31.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 46 nci maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.



44 ve 45 inci maddelerde gosterilen saglik yardimlarinin Kurumca veya
123 Uncld madde geregince s6zlesme ya da protokol yapiimis saghk
tesislerinde dogrudan dogruya yapilmasina imkan goérilmeyen yer ve
hallerde, gebelik ve dogum saglik yardimi yerine, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca onanacak ve 6nceden bildirilecek tarifeye gdére maktu para
yardimi yapilir. Birden fazla cocuk dogarsa, maktu dogum yardimi her ¢cocuk
sayisina gore artirilir.

MADDE 32.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 49 uncu maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve birinci fikradan sonra gelmek
Uzere asagidaki fikra eklenmistir.

Kendisi icin dogumdan dnceki bir yil icinde en az 120 gin analik sigortasi
primi 6denmis bulunan sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan 6nceki ve
sonraki sekizer haftalik sirede, cogul gebelik halinde ise, dogumdan 6nceki
sekiz haftaya iki haftalik sUre ilave edilerek calismadigi her gun icin gecici is
gbéremezlik 6denedqi verilir.

Kadin sigortalinin istegi ve doktorun onayi ile doguma U¢ hafta kalincaya
kadar calisiimasi halinde, calisilan sureler kadin sigortalinin dogum sonrasi
surelerine eklenir.

MADDE 33.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 53 Uncu maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kimlerin malul sayilacag

Madde 53.- A) 1- a) Kurum hastanelerince dlizenlenecek usuliune uygun
saglik kurulu raporlari ve dayanagd: tibbi belgelerin incelenmesi sonucu
calisma gucinin en az 2/3'Unu yitirdigi,

b) 34 Gncl madde geregince yapilan tedavi sonunda Kurum saglik tesisleri
saghk kurullarinca diizenlenecek usuliine uygun rapor ve dayanagd! tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu ¢alisma guclinin en az 2/3'Unu vyitirdigi,

c) is kazasi ve meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gliciniin en az
%60'in1 yitirdigi,

Kurumca tespit edilen sigortali malulluk sigortasi bakimindan malul sayilir.

2- Meslek hastaligi sonucu, meslekte kazanma giclu azalma oraninin
tespiti Kurumun meslek hastaliklari hastanelerince yapilr.

B ) Bu Kanun kapsaminda ilk defa calismaya basladiklari tarihte mevcut
hastalik veya arizasi bulunanlar bu hastalik veya arizasinin malul sayiimayi
gerektirecek dizeyde olmadigini Kurum veya Kurum disindaki hastanelerden
ise girmeden once alinmis, usulline uygun saglik raporu ve dayanadi tibbi
belgelerle kanitlamakla yukumluadurler. Sigortali olarak ilk defa calismaya
basladigi tarihte, malul sayilmayi gerektirecek derecede hastalik ve
arizalarinin bulundugu 6nceden veya sonradan tespit edilen sigortalilar bu



hastalik veya arizalari nedeni ile malullik sigortasi yardimlarindan
yararlanamazlar.

Bu gibi sigortalilara malullik sigortasindan evvelce 6denmis bulunan
ayliklar geri alinir.

C ) Bu maddenin uygulama hukumleri ¢ikarilacak yonetmeliklerle
duzenlenir.

MADDE 34.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 60 inci
maddesinin (C) bendinin (a) ve (b) alt bentleri ile (F) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

a) Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten énce bu Kanunun
53 Uncu maddesine gore malul sayilmayi gerektirecek derecede hastalik
veya arizasl bulunan ve bu nedenle malullik ayligindan yararlanamayan
sigortalilar, yaslari ne olursa olsun en az 15 yildan beri sigortali bulunmak ve
en az 3600 gun malulluk, yashlik ve 6lum sigortalari primi 6demis olmak
sartiyla yaslihk ayhgindan yararlanirlar.

b) Sakatlgi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak kazanmis
durumda olan sigortalilardan; ilgili mevzuati uyarinca, |. derece sakathgi
olanlar yaslari ne olursa olsun en az onbes yildan beri sigortali bulunmak ve
en az 3600 gun malullik, yasllk ve 6lum sigortalar primi 6demis olmak,
Il.derece sakathgi olanlar yaslari ne olursa olsun en az onsekiz yildan beri
sigortali olmak ve en az 4000 gun malulltk, yashhk ve 6lum sigortalari primi
o0demis olmak, Ill. derece sakathgi olanlar yaslari ne olursa olsun en az
yirmi yildan beri sigortali olmak ve en az 4400 gun malullik, yashlik ve 6lim
sigortalar primi 6demis olmalar sartiyla yashlik ayligindan yararlanirlar.
Sakatligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmasi dolayisiyla yaslilk
ayhgina hak kazanarak yaslilik ayligi alanlar Kurumca kontrol muayenesine
tabi tutulabilir.

F) Bu Kanuna gore sigortali olarak tescil edilmis bulunanlarin, er olarak
silah altinda veya yedek subay okulunda gecen surelerinin tamamini veya bir
kismini, kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalari halinde
ve bu Kanunun 78 inci maddesi ile belirlenen prime esas kazancin alt sinirinin
talep tarihindeki tutari Gzerinden hesaplanacak malulluk, yashlik ve 6lum
sigortalar primlerini teblig tarihinden itibaren alti ay icinde 6demeleri sarti
ile borclandirilir, alti ay icinde primi 6denmeyen borclanma sureleri hizmetten
sayllmaz.

Ancak Kanunla kurulmus bulunan diger sosyal guvenlik kuruluslari
mevzuatina gore sigortali veya istirakci olanlar hakkinda yukaridaki fikra
hikmU uygulanmaz.

Sigortalilarin grev ve lokavtta gecen sureleri, grev ve lokavtin sona
ermesinden itibaren alti ay icinde kendilerinin veya hak sahiplerinin yazih
talepte bulunmalari halinde ve bu Kanunun 78 inci maddesi ile belirlenen
prime esas kazancin alt ve Ust sinirlari arasinda olmak suretiyle, talep



tarihindeki tutari Uzerinden hesaplanacak malullik, yaslihk ve 6lum
sigortalari primi, teblig tarihinden itibaren alti ay icinde édemeleri sartiyla
borclandirilir.

Bor¢landirilan strenin karsiligi olan gun sayisi sigortalinin prim édeme gun
sayisina katilir. Bu Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin baslangic
tarihinden 6nceki sureler icin borclandirilma halinde, sigortaliligin baslangic
tarihi, borclandirilan gun sayisi kadar geriye goturulur.

Aylik baglanmasina askerlik, grev ve lokavt borclanmasi ile hak
kazanilmasi durumunda kendilerine, borcun édendigi tarihi takip eden
aybasindan itibaren aylik baglanir.

MADDE 35.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23 Gncl maddesinin
VII.
numarali bendi ile 68 inci maddesinin VIl. numaral bendindeki "calismaya"
kelimesinden sonra gelmek Uzere "buralardan gelir veya aylik almaya"
ibaresi
eklenmis, 24 Gncli maddesinin birinci fikrasi ile 71 inci maddesinin IV.
numaral bendindeki "gecimi sigortali tarafindan saglandigi belgelenen"
ibareleri ile 69 uncu maddesinin birinci fikrasindaki "geciminin sigortall
tarafindan saglandigi belgelenen" ibaresi " sosyal guvenlik kuruluslarina tabi
calismayan veya 2022 sayili Kanuna gore baglanan aylik hari¢ olmak Uzere
buralardan her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik almayan" seklinde
degistirilmis, 68 inci maddenin (I) numaral bendinin (C) alt bendinin (a)
fikrasinda ve 71 inci maddesinin (I) numarali bendinin (C) alt bendinde yer
alan "erkek" ibareleri madde metninden cikariimistir.

MADDE 36.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 77 nci maddesinin
ikinci
ve Ucuncu fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

Su kadar ki, 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, yolluklar, kidem, ihbar ve
kasa tazminatlari, ayni yardimlar ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca
miktarlari yillar itibariyle belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari,
sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak kazanclarin aylik tutarinin
tespitinde nazara alinmaz. Bunlarin disinda her ne ad altinda 6deme yapllirsa
yapilsin tum 6demeler prime tabi tutulur.

Her sigortalinin prim hesabina esas tutulacak aylik kazan¢ toplaminin bin
liraya kadar olan lira kesri nazara alinmaz.

MADDE 37.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 79 uncu maddesinin
birinci ve yedinci fikralar asagidaki sekilde degistiriimis ve maddeye
asagidaki fikralar eklenmistir.

isveren, bir ay icinde calistirdidi sigortalinin sigorta primleri ve
destek primi hesabina esas tutulan kazanclar toplami ve prim édeme gun
sayilari ile bu primleri gosteren ve 6rnegi yonetmelikle belirlenen asil veya



ek belgeleri ait oldugu ayi veya donemi takip eden ayin sonuna kadar
Kuruma

vermekle ve Kurumca istenilmesi halinde is yeri kayitlarini ibraz etmekle
veya

sigortal calistirmadigi takdirde, bu hususu sigortali calistirmaya son

verdigi tarihten itibaren bir ay icinde yazili olarak Kuruma bildirmekle
yukiumlidur. isverenin, sigortaliyi, 4857 sayili is Kanununun 7 nci maddesine
gore baska bir isverene is gorme edimini yerine getirmek Uzere gecici olarak
devretmesi halinde, sigortaliyi

devir alan, gecici is iliskisi suresine iliskin bu fikrada belirtilen belgelerin ayni
sure icinde isverene ait is yerinden Kuruma verilmesinden isveren ile birlikte
muteselsilen sorumludur.

Fiillen veya is yeri kayitlarindan tespit edilecek her turlu bilgiden ya da
kamu kuruluslan tarafindan dizenlenen belge veya alinan bilgilerden calistigi
tespit edilen sigortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi
gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay icinde verilmemesi veya
noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re'sen duzenlenir ve
muhteviyati
sigorta primleri Kurumca tespit edilerek isverene teblig edilir.

Bu Kanunun 83 Uncu maddesinde belirtilen kurum ve kuruluslar tarafindan
ihale yoluyla yaptirilan her turlt isler, gercek veya tuzel kisilerce yapilan
insaatlardan dolayi yeterli iscilik bildirmis olup olmadigi Kurumca
arastirihir. Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenecek bu arastirma sonucunda
yeterli isciligin bildirilmemis oldugunun anlasiimasi halinde, bildirilmemis
olan iscilik tutari Uzerinden hesaplanan prim tutari, gecikme zammu ile
birlikte sigorta mufettisince inceleme yapilmasi istenilmeksizin isveren
tarafindan 6dendigi takdirde, is yeri hakkinda sigorta mufettisine inceleme
yaptiriimayabilir.

Sigorta mufettisi tarafindan, Kuruma bildiriimedigi tespit edilen asgari
iscilik tutar Gzerinden Kurumca re'sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri bu
Kanunun 80 inci maddesi de nazara alinarak isverene tebli§ olunur. isveren,
teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay icinde
Kuruma itiraz edebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazin reddi
halinde, isveren, kararin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili is
mahkemesine basvurabilir. Mahkemeye basvurulmasi prim borcunun takip ve
tahsilini durdurmaz.

Sigorta mufettisince Kuruma asgari iscilik tutari bildirilmedigi tespit
edilen isyerleri hakkinda ayrica bu Kanunun 140 inci maddesine gore islem

yapilir.

Kamu idare ve muesseseleri (kamu hizmeti ifa eden kurum ve kuruluslar
dahil) Kurumca yaazi ile istenilecek bilgileri yazili olarak en gec¢ bir ay
icinde vermeye mecburdurlar.

Kuruma, yeterli iscilik bildirilmis olup olmadiginin arastiriimasina
iliskin ydntem, isin yaratumu icin gerekli olan asgari iscilik miktarinin



tespitinde ve Kuruma yeterli iscilik bildirmis olup olmadiginin
arastirlmasinda dikkate alinacak asgari iscilik oranlarinin saptanmasi ve
asgari iscilik oranlarina vaki itirazlarin incelenerek karara baglanmasi
amaciyla Kurum binyesinde; Kurum teknik elemanlarindan bes kisi,
Yonetim

Kurulunda temsil edilen isci ve isveren konfederasyonlarinca
gorevlendirilecek

iki teknik eleman olmak Uzere toplam yedi kisiden olusan Asgari iscilik Tespit
Komisyonu kurulmustur. Kurum Yonetim Kurulu karari ile birden ¢ok Asgari
iscilik Tespit Komisyonu kurulabilir. Asgari iscilik Tespit Komisyonunun
calisma usul ve esaslari ile isci ve isveren konfederasyonlarinca
gorevlendirilecek teknik elemanlara, komisyona katilan Kurum teknik
elemanlarinin yararlandigi tutarda ek 6deme yapilmasiyla ilgili hususlar
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 38.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci maddesinin
besinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kurumun suresi icinde 6denmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde,
6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 51 inci
maddesi
haric, diger maddeleri uygulanir. Kurum, s6z konusu Kanunun
uygulanmasinda
Maliye Bakanhgi, diger kamu kurum ve kuruluslari ve mercilere verilen
yetkileri kullanir. Su kadar ki; Kurumun prim ve diger alacaklari slresi
icinde ve tam olarak 6denmezse, 6denmeyen kismi surenin bittigi tarihte %
10
oraninda artirithr. Bulunan bu tutara, 6deme siresinin bittigi tarihten
baslamak Uzere bor¢ ddeninceye kadar, her ay icin ayri ayri Hazine
Mustesarliginca aciklanacak Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihrag¢ edilen
Devlet i¢ borclanma senetlerinin aylik ortalama faizi, bilesik bazda
uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak édemenin yapildigi ay icin
gecikme
zammi gunluk hesaplanir.

MADDE 39.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 85 inci
maddesinin (E) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

E- Bu maddenin (A) bendinin (a) alt bendinde belirtilen kosullar sosyal
guvenlik sdzlesmesi imzalanmayan ulkelerde is Ustlenen isverenlerin yurt
disindaki is yerlerinde calismak Uzere giden Turk iscileri icin aranmaz. Bu
maddenin (D) bendinin (a), (b) ve (c) alt bentlerine gore istege baglh
sigortalihgl sona eren sigortalinin, yeniden istege bagl sigortaya devam
edebilmesi icin tekrar yazili mUracaatta bulunmasi sarttir.

MADDE 40.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 86 nci maddesine
asagidaki fikralar eklenmistir.

Malulltk, yaslilik ve 6lum sigortalarina tabi olanlarin malulltk, yashlik
ve 6lum sigortas! primi, bu Kanunun 78 inci maddesine goére belirlenen prime



esas kazanc alt ve Ust siniri arasinda olmak sartiyla kendilerinin

belirleyecegi miktarin %30'udur. Ait oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar
odenmeyen primler icin bu tarihten baslanarak 80 inci madde hukmune gore
gecikme zammi uygulanir.

Sosyal guvenlik s6zlesmesi imzalanmayan ulkelerde is Ustlenen
isverenlerin
yurt disindaki is yerlerinde calismak Uzere giden Turk iscilerine istekleri
halinde 85 inci madde hukumleri uygulanir.

MADDE 41.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 93 Uncu maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Sigortali olan ana ve babalarinin 6lumlerinde her ikisinden de gelir veya
aylik baglanmasina hak kazanan cocuklara, ana veya babadan baglanan gelir
ve
ayliklardan, énce bu Kanunun 92 nci maddesi dikkate alinarak yuksek olanin
timdu, eksik olanin da yarisi baglanir.

MADDE 42.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 95 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Degisen gelir ve ayliklarin baslangici

Madde 95.- Bu Kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigortali ile hak
sahibi kimselerin durumlarinda kendilerine veya baska hak sahiplerine
baglanmis bulunan gelir veya aylik miktarinin degistirilmesini gerektiren bir
durum meydana gelirse, gelir veya aylik miktarlari, degisikligin meydana
geldigi tarihten sonraki 6deme dénemi basindan baslanarak yeni duruma
goére
degistirilir. Bu Kanunun 25, 57 ve 101 inci maddeleri huktimleri saklidir.

MADDE 43.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 96 nci maddesine
dordincui fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra eklenmistir.

Sigortali veya hak sahibine bu Kanun hikimlerine gére baglanan gelir
veya
ayliklardan, ilk hak edilen gelir veya aylik disinda sonradan baglanacak gelir
ve ayliklar icin yukaridaki fikralardaki hukimler uygulanmaz. Ayni anda
birden
fazla gelir veya aylik hak edilirse, yuksek olani ilk hak edilen gelir veya
aylik olarak esas alinir.

MADDE 44.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 104 Gncl maddesine
asagidaki (D) bendi eklenmis ve maddenin son fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

D) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi
hallerinde gecen sure,



Bu Kanunun 32, 35, 37, 48, 49 ve 51 inci maddelerinde belirtilen calisma
strelerine girmedigi gibi, is goremezligin basladigi veya hastalgin
anlasildigi yahut dogumun oldugu tarihten énceki bir yilin ve onbes ayin
hesabinda da nazara alinmaz.

MADDE 45.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 106 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

a) Diger sosyal gUvenlik kuruluslarina tabi olarak calismayan ya da gelir
veya aylik almayan esi,

MADDE 46.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 110 uncu maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Sigortalinin kasti ve suc¢ sayilir hareketi

Madde 110.- Kasdi bir hareketi ylizinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan veya hastalanan sigortaliya gecici is géremezlik 6denedgi
ve surekli is géremezlik geliri verilmez. Sigortaliya yalniz gerekli saglik
yardimlari yapilir.

Suc sayilir bir hareketi ylizinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina
tutulan veya hastalanan sigortaliya verilecek gecici is géremezlik 6denegi ve
surekli is gdéremezlik geliri, suca esas kusur derecesinin yarisina kadar
indirilerek o6denedbilir.

MADDE 47.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 121 inci maddesinin
basligi "Sigorta yardimlarinin haczedilemeyecegi, yanls ve yersiz 6demelerin
tahsili" seklinde degistiriimis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir. Ancak,
yanlis ve yersiz 6dendigi anlasilan her turlG gelir, aylik ve sigorta yardimlari
84 Uncu maddenin son fikrasi sakli kalmak kaydiyla, ilgililerin sonraki her
cesit istihkaklarindan kesilmek suretiyle geri alinir. Kurumun genel
hukumlere gore takip hakki sakhidir.

MADDE 48.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 129 uncu maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Sosyal Sigorta Yuksek Saghk Kurulu

Madde 129.- Bu Kanunda yazili olan gorevleri yerine getirmek uzere
oncelikle Ankara'daki tip fakulteleri tarafindan secilecek bir halk sagligi, bir
g6gus hastaliklar ve bir psikiyatri profesért, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca gorevlendirilecek bir dahiliye uzmani ile bir nérosirurji uzmani,
Saglik Bakanhginca gorevilendirilecek bir kalp damar cerrahisi uzmani ile bir
gogus hastaliklari uzmani, Sosyal Sigortalar Kurumunca gorevlendirilecek
maluliyet islemlerinde deneyimli bir hekim ile bir ortopedi uzmani, en fazla
uyeye sahip isveren kurulusu tarafindan secilecek bir kardiyoloji uzmani ve
en fazla Uyeye sahip isci kurulusu tarafindan secilecek bir néroloji
uzmanindan tesekkul eden Sosyal Sigorta Ylksek Saglik Kurulu kurulur.
Ayrica, Kurula Gye sayisi kadar yedek Uye secilir.



Profesorlukte kidemli olan hekim Kurula baskanlik eder. Bu Kurulda
gorevlendirilecek olan hekimlerin hizmet sureleri Ug yil olup, yeniden
gorevlendirilebilirler. Bir takvim yili icerisinde birbirini izleyen bes veya
toplam on toplantiya mazeretsiz olarak katilmayanlarin gorevleri
kendiliginden sona erer. Gorevi sona eren hekimin yerine bir baska hekim,
yerini aldigi hekimin goérev slresini tamamlayacak sekilde ayni usulle
gorevlendirilir. Sosyal Sigorta YlUksek Saglik Kuruluna istirak edenlere
katildiklari her
toplanti gunu icin 4000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpilarak bulunacak miktar tzerinden toplanti tcreti 6denir. Kurulun
calismalari ile ilgili her tarlG giderleri Kurumca karsilanir. Kurul, gerekgérduagu
hallerde disaridan uzman kimselerin gérusune basvurabilir.

Kurul, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Teftis Kurulu Baskanliginca
yurutulen inceleme ve sorusturma kapsaminda, Teftis Kurulu Baskanhginin
talebi UGzerine, Saglik Bakanhgi blnyesindeki Yuksek Saglik Surasinin gérev
alanina giren konular hari¢c olmak kaydiyla, mesleki bilgi ve tecriubeye dayall
konularda bilirkisi sifatiyla gerekli incelemeleri yaparak goérus bildirir.

Kurul, mahkemelerden intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor
dizenlenmesi talep edilen dava dosyalari hakkinda, bu Kanunun
uygulanmasindan
kaynaklanan gorevlerle sinirli olmak kaydiyla gerekli incelemeleri yaparak
gorus bildirir. Anilan mahkemeler, bahse konu dosyalar icin Adalet
Bakanliginca belirlenen bilirkisi Gcretini Kurul Gyelerine iletiimek Gzere
Kurumun ilgili birimine gonderir.

Sosyal Sigorta YUlksek Saglik Kurulunun gérev, yetki, calisma usul ve
esaslari yonetmelikle duzenlenir.

MADDE 49.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 130 uncu maddesinin
birinci fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikralar eklenmistir.

Isverenin Kuruma, emsaline, yapilan isin nitelik, kapsam ve kapasitesine
gore isin yurutulmesi icin gerekli olan sigortali sayisinin, calisma suresinin
veya prime esas kazanc tutarinin altinda bildirimde bulundugunun Kurumca
saptanmasi halinde, isin yuratulmesi icin gerekli olan asgari iscilik miktari,
yapilan isin niteligi, binyesinde kullanilan teknoloji, is yerinin blyuklugu,
benzer isletmelerde calistirilan isci sayisi, ilgili meslek veya kamu
kuruluslarinin gorusu gibi unsurlari dikkate alarak sigorta mufettisi
tarafindan tespit edilir.

Sigorta mufettislerince gorevleri sirasinda saptanan Kurum alacagini
doguran olay ve bu olaya iliskin islemler yemin haric¢ her tarlt delille
ispatlanabilir.

Bu maddenin uygulamasinda teftis, kontrol ve denetleme yetkisine sahip



olanlar tarafindan duzenlenen tutanaklar aksi sabit oluncaya kadar
muteberdir.

isverenler ve sigortalilar ile isle ilgili Kurum personeli, gorevli
sigorta mufettisleri tarafindan bilgi vermek tGzere cagrildiklari zaman gelmek,
gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek, gorevlerini
yapmak icin her turlu kolayligi saglamak ve bu yoldaki isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmekle yukumludurler.

Sigorta mufettislerine bu gorevleri yaparken, tum kamu gorevlileri gerekli
kolayhgi gosterir ve yardimci olurlar.

Kurum, sigorta yoklama memurlari vasitasiyla is yerlerinin mevcut
durumlari, faal olup olmadigi, sigortali calistirilip cahistiriimadiqt,
calistirihyorsa kimlerin, hangi surede ve Ucretle calistirildiklari, prime
esas kazanc¢ ve prim édeme gun sayilariyla diger bilgileri iceren ilgili
belgelerin isyerlerinde asili olup olmadigi ile bu hususlarin tutanaga
kaydedilmesi, adres, mal varligi ve saglik yardimlarina mastahaklik ve
kendilerine verilecek benzeri gérevlerde inceleme, arastirma, tespit ve
yoklama yaptirabilir.

ihaleli isler ile zel bina insaati isyerleri isverenlerine, Kuruma prim
borclarinin bulunmadigini gosteren ilisiksizlik belgesinin verilmesinde,
1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gore yetki verilmis serbest
muhasebeci
mali musavirler ile yeminli mali mUusavirler tarafindan is yeri kayitlarinin
incelenmesi sonucunda Kuruma bildirildigi tespit edilen iscilik
tutarlarinin uygunlugu, Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla, esas
alinabilir. Su kadar ki, usul ve esaslari Kurumca belirlenmis hesaplama
yontemine uygun olarak serbest muhasebeci mali musavir ve yeminli mali
musavirce dizenlenen rapor ile Kuruma yeterli iscilik bildiriimedigi anlasilan
is yeri ve isverenlerinin tespit edilen fark iscilik tutari Gzerinden
hesaplanacak prim ve gecikme zammi tutarinin bu Kanunun 140 Inci
maddesinin
birinci fikrasinin (c) ve (d) bentleri uyarinca verilecek idari para cezalari
ile birlikte odemeleri kaydiyla ilisiksizlik belgesi verilebilir. Kurumca
belirlenen usul ve esaslara aykiri hareket ederek, Kurum zararina sebebiyet
verdigi anlasilan meslek mensuplarinca dizenlenen raporlar dikkate alinmaz
ve
bunlarin daha sonra duzenleyecekleri raporlar hicbir zaman Kurumca isleme
konulmaz. Gergcege aykiri rapor dlizenleyen meslek mensuplar hakkinda
Kurumun
genel hukimlerine godre takip hakki sakhdir. Bu fikranin uygulanmasiyla ilgili
esas ve usuller Kurumca cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 50.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 135 inci maddesinin
(A)
fikrasinin son cimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kurumca hazirlanacak yonetmelikler ile



MADDE 51.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 140 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kurumca verilecek idari para cezalari,
Madde 140.- Kurumca dayanagi belirtilmek suretiyle;

a) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi Kanunda belirtilen
tarihte Kuruma vermeyenlere;

1- Bilanco esasina gore defter tutmak zorunda olanlar icin U¢ aylik asgari
Ucret tutarinda,

2- Diger defterleri tutmak zorunda olanlar icin iki aylik asgari Ucret
tutarinda,

3- Defter tutmakla yukumlU olmayanlar icin bir aylik asgari Ucret
tutarinda,

b) Bu Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen bildirgeyi yasal suresi icinde
Kuruma vermeyenlere, her bir sigortal icin aylik asgari Ucret tutarinda,
bildirilmeyen sigortalilarin calisma izninin olmamasi durumunda asgari
Ucretin
iki kati tutarinda;

¢) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi
gereken belgeleri anilan fikrada belirtilen sirede Kuruma vermeyenlere her
bir
fiil icin aylik asgari Ucretin u¢ katini gecmemek kaydiyla belgenin;

1) Asil nitelikte olmasi halinde belgede kayith sigortali sayisi basina
aylik asgari ucretin 1/5'i tutarinda,

2) Ek belge niteliginde olmasi durumunda sigortali sayisina bakilmaksizin
aylik asgari ucretin 1/8'i tutarinda,

3) Hic belge vermeyenlere ise sigortali sayisi uzerinde durulmaksizin her
ay icin aylik asgari Ucretin U¢ kati tutarinda,

d) Defter ve belgeleri ibraz etme yukimluliglinu Kurumca yapilan yazili
intara ragmen onbes gun icinde mucbir sebep olmaksizin yerine
getirmeyenlere;

1) Bilanco esasina gore defter tutmakla yakimlu iseler aylik asgari
ucretin oniki kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla yukimlU iseler aylik asgari Ucretin alti kati
tutarinda,



3) Defter tutmakla yakimli degil iseler aylk asgari Ucretin Ug¢ kati
tutarinda,

Defter ve belgelerinin timUunU bu bentte belirtilen sire icinde ibraz
etmekle birlikte, yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
duzenlemeyenlere, her bir gecersizlik hali icin, ibraz edilmemesi Uzerine
uygulanan miktarlari asmamak kaydiyla aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda,

e) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin dorduncu fikrasinda belirtilen
yukimlulagi yonetmelikle belirlenen slrede yerine getirmeyenlere aylik
asgari
ucretin iki kati tutarinda,

f) Bu Kanunun 90 incl maddesinde belirtilen yuktmlulukleri Kurumca
yapilan
yazili ihtara ragmen Uc¢ gin icinde yerine getirmeyenlere aylik asgari tUcret
tutarinda, idari para cezasi verilir.

Bu madde hukumlerinin uygulanmasi, bu Kanunun 8, 9 ve 79 uncu
maddelerinde
belirtilen belgelerin Kuruma verilmesi yukimluligiunt kaldirmaz.

Bu maddenin uygulanmasinda 10.6.2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununun
39 uncu maddesine gore sanayi kesiminde calisan onaltli yasindan buyuk
isciler
icin fiilin olustugu tarihte uygulanan asgari Ucret esas alinir.

idari para cezalari ilgiliye teblig edilmekle tahakkuk eder ve tebli§
tarihinden itibaren onbes gun icinde Kuruma odenir veya ayni sure icinde
Kurumun ilgili Gnitesine itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca
itirazi reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren altmis
gun icinde idare mahkemesine basvurabilirler. Mahkemeye basvurulmasi
cezanin
takip ve tahsilini durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren onbes gin iginde
Kuruma 6denmeyen idari para cezalari, bu Kanunun 80 inci maddesi hukmu
geregince hesaplanacak gecikme zammiu ile birlikte tahsil edilir.

Fiilin islendigi ginden itibaren bes yil icinde teblig edilemeyen idari
para cezalari zamanasimina ugrar.

MADDE 52.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ek 3 dncu
maddesinin
sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

Kurum saglik tesislerinde mesai saatleri disinda acil saglik hizmetleri
haric olmak Uzere yurutulen saglik hizmetlerinden, bu Kanunun 32, 35, 36,
40
ve 42 nci maddeleri uyarinca yararlananlardan sadece yapilacak muayene
ve ameliyatlari icin her yil Maliye Bakanliginca yayinlanan tedavi



yardimlariyla ilgili Butce Uygulama Talimati ile belirlenen fiyatlarin yarisi
tutarinda katki payi alinir.

MADDE 53.- 506 saylli Sosyal Sigortalar Kanununa asagidaki ek maddeler
eklenmistir.

EK MADDE 43 .- Sigorta prim ve odeneklerinin hesabinda esas tutulacak
ve 78
inci madde geregince saptanacak gunlik kazancin alt sinirlarinda meydana
gelecek yukselmelerde; is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik ve
analik sigortalarindan, yeniden tespit edilen alt sinirlarin altinda bir
gunluk kazang Uzerinden odenek almakta bulunanlarin veya almaya hak
kazanmis
yahut kazanacak olanlarin bu 6denekleri, gunlik kazancin alt sinirindaki
degisikliklerin yUrurlige girdigi tarihten baslayarak yukseltilmis gunlik
kazanclarin alt sinirina goére artirihir.

EK MADDE 44.- Bu Kanunun 20 nci ve 23 Uncu maddelerine gore
hesaplanan
yilhk gelirin 1/12'si, gelire esas gunluk kazan¢ hesabina giren son takvim
ay! ile gelir baslangic tarihi arasinda gecen her ay icin Devlet istatistik
Enstitusu tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel yerler tuketici
fiyatlari indeksindeki aylik artis oranlari kadar artirilarak sigortalinin bir
aylhk geliri belirlenir.

EK MADDE 45.- Bu Kanunun 61 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
belirlenecek ortalama yillik kazancin hesaplanmasinda, bu Kanunun gegici 82
nci maddesinin (a) bendinin ikinci alt bendine gére bulunacak ayhgin
artirlmasinda esas alinan Devlet istatistik Enstitlisii tarafindan aciklanan
en son temel yill kentsel yerler tuketici fiyatlari indeksindeki artis orani
veya gayri safi yurt ici hasila sabit fiyatlarla gelisme hizinin eksi olmasi
halinde, yine bu Kanunun ek 38 inci maddesinin uygulanmasinda esas alinan
aylk tuketici fiyat indeksinin artis oraninin eksi olmasi halinde bu deger
nazara alinmaz.

EK MADDE 46.- Bu maddenin yururlige girmesinden sonra 6len
sigortalilarin
anne ve babalarina baglanan gelir ve ayliklar sosyal guvenlik kuruluslarina
tabi olarak calismaya basladiklari veya 1.7.1976 tarihli ve 2022 sayili Kanuna
gore baglanan aylik hari¢c olmak Uzere, bunlardan her ne ad altinda olursa
olsun gelir veya aylik almaya basladiklari tarihi takip eden 6deme donemi
basindan itibaren kesilir.

EK MADDE 47.- Bu Kanuna gore gelir veya aylik almakta olan kiz
cocuklarinin sosyal guvenlik s6zlesmesi akdedilmis ulkelerdeki sosyal
guvenlik
kuruluslarina tabi calismaya baslamalari veya bu ulkelerin sosyal guvenlik
kuruluslarindan gelir veya aylik almaya baslamalari halinde, baglanan gelir
ve
ayhklar kesilir.



MADDE 54.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa asagidaki gecici
maddeler
eklenmistir.

GECIiCi MADDE 86.- 8.9.1999 ile 31.12.1999 (dahil) tarihleri arasinda ise
alinan sigortalilar icin en gec bir ay icinde Kuruma verilen veya iadeli
taahhutll olarak gonderilen is yeri bildirgesi ile ise giris bildirgeleri de
suresi icinde verilmis sayilir. Belirtilen sure icerisinde 8 inci maddenin
birinci fikrasi ve 9 uncu maddedeki yukamlulukleri yerine getirmemeleri
sebebiyle, yine bu Kanuna gore haklarinda idari para cezasl uygulanan
isverenlerin odedikleri idari para cezasl ve gecikme zammi tutari muteakip
aylardaki prim borclarindan mahsup edilir.

GECIiCi MADDE 87.- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 60 inci
maddesinin (C) bendinin (b) alt bendinde yapilan degisikligin
uygulanmasinda;
bu maddenin yurarlige girdigi tarihte;

a) 12 yil ve daha fazla sigortalilik stresi bulunanlar hakkinda sakathk
derecesi ne olursa olsun bu Kanunun yururlige girdigi tarihten dnce
yururlukte
bulunan hukumler uygulanir.

b) 9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik stresi bulunup Il. derece
sakathgi olanlar 15 yil 8 ay sigortalilik stresi ve 3680 gun,

9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik stresi bulunup lll. derece
sakatligi olanlar 16 yil sigortalilik stresi ve 3760 gun,
c) 6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik suresi bulunup II. derece

sakathgi olanlar 16 yil 4 ay sigortallik suresi ve 3760 gun,

6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik suresi bulunup Ill. derece
sakatligi olanlar 17 yil sigortalilik stresi ve 3920 gin,

d) 3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik suresi bulunup Il. derece
sakathgi olanlar 17 yil sigortalilik stresi ve 3840 gun,

3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik stresi bulunup Ill. derece
sakathgi olanlar 18 yil sigortalilik stresi ve 4080 gun,

e) 3 yildan az sigortalilik stiresi bulunup Il. derece sakathgi olanlar
17 yil 8 ay sigortalihk stresi ve 3920 gun,

3 yildan az sigortalilik stresi bulunup lll. derece sakatligi olanlar 19
yil sigortalilik stresi ve 4240 gun,

Malullik, yashlik ve 6lUm sigortalari primi ddemis olmak sartiyla



yaslilik ayligindan yararlanirlar.

MADDE 55.- 24.5.1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin (2) numaral alt bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

2. Malullik veya 6lum, 60 yasin doldurulmasi, T.C. Emekli Sandigina tabi
gorevlerden kurumlarinca re'sen veya yas haddinden emekliye sevk edilme
nedenleriyle gorevleri ile ilgileri kesilenlerin gorevlerinden ayrildiklar
tarihten itibaren alti ay icinde, kendileri veya hak sahipleri tarafindan,
aldiklari kuruma o kurumun kendi mevzuatina gore hesaplanan tutarini

MADDE 56.- 8.5.1985 tarihli ve 3201 sayihl Yurt Disinda Bulunan Turk
Vatandaslarinin Yurt Disinda Gecgen Surelerinin Sosyal Guvenlikleri
Bakimindan
Degerlendirilmesi Hakkinda Kanunun 3 GUncli maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Basvurulacak kuruluslar
Madde 3.- 1) Halen yurt disinda bulunanlar;

a) Yurt disina ¢itkmadan 6nce Turkiye'de herhangi bir sosyal guvenlik
kurulusuna tabi calismasi olmayanlar Sosyal Sigortalar Kurumuna,

b) Yurt disina ¢cikmadan once Turkiye'de son defa prim, kesenek ve karsilik
o0denen sosyal glvenlik kurulusuna,

c) Ev kadinlar Bag-Kur'a,
Yazili olarak muracaat etmek suretiyle borglanabilirler.

2) Turkiye'ye dondukten sonra yurtdisinda gecen hizmetlerini bor¢clanmak
isteyenler;

a) Herhangi bir sosyal guvenlik kurulusuna tabi olmayanlar, Sosyal
Sigortalar Kurumuna,

b) MUracaat tarihinde calismakta olanlar tabi olduklari sosyal guvenlik
kurulusuna,

c) Basvuru tarihinde herhangi bir sosyal guvenlik kurulusuna tabi
olmamakla birlikte yurda donus tarihinden sonraki calismalarindan dolayi son
defa tabi olduklar sosyal guvenlik kurulusuna,

d) Hizmetlerinden bir kismi yurt disinda iken borclananlardan kalan
hizmetlerini yurda dénus yaptiktan sonra borclanmak isteyenler ilk
borclanmayi
yapan sosyal givenlik kurulusuna,



e) Ev kadinlari Bag-Kur'a,
Yazili olarak muracaat etmek suretiyle borclanabilirler.

3) Hak sahiplerinin borclanmasi, yurt disinda calismakta iken veya yurda
donus yaptiktan sonra olenlerin hak sahipleri ilgili sosyal guvenlik
kurulusuna muracaat etmek suretiyle bu Kanunla getirilen haklardan
yararlanirlar.

Yururlukten kaldirilan hukimler

MADDE 57.- 4792 sayih Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun gegici 7 nci
maddesi haric, diger maddeleri ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 3
uncu maddesinin (I) numarali fikrasinin (I) ve (L) bendi ve (Il) numarali
fikrasinin (A) ve (D) bentleri, 130 uncu maddesinin ikinci fikrasi, ek 15 inci
maddesi ve 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun 59 uncu maddesinin
ikinci
fikrasi bu Kanunun yurarlige girdigi tarihte yurarlukten kaldiriimistir.

Yaruarluk

MADDE 58.- Bu Kanunun;

a) 25 inci ve 36 nci maddeleri 1.1.2004 tarihinden itibaren, 38 inci
maddesi yayimini izleyen ayin sonundan itibaren, 40 inci maddesi Kanunun
yayimini takip eden aybasindan itibaren, 43 Uncu maddesi Kanunun yayimi
tarihinden alti ay sonra,

b) Diger maddeleri ise yayimi tarihinden itibaren,

Yurarlage girer.

Yurutme

MADDE 59.- Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yurutar.
5/8/2003

Ekli (I) say1li Sema 5
SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI

TESKILAT SEMASI
T +
|GENEL KURUL |
B +
B R +
|[YONETIM KURULU |
R +
oo +
[KURUM BASKANI |
Fommmee Fomm e +

+ + + +

S + + + + o+ + +




+--|SIGORTA ISLERI GN. MD. | +-+SAGLIK [SLERI GN.MD. | |DENETIM DANISMA
VE |

| + + | + +  |DESTEK BIRIMLERI |
| + + | + + |- TEFTIS KURULU BSK. |
| JANA HIZMET BiRIMLERI | | JANA HiZMET BIRIMLERI | |- SIGORTA TEFTIS
KURULU BSK. |
| |- SIGORTA PRIMLERID.B. | | |- TEDAVI HIZMETLERI VE MAMULIYETD.B. | |- HUKUK
MUSAVIRLIGI |
| |- TAHSISLER D.B. | | |- SAGLIK HIZMETLERI SATINALMADB. | |- FINANSMAN,
AKTUERYA VE |
| |- KISA VADELI SIGORTALAR. D.B,| | |- ILAC VE ECZACILIK D.B. | [PLANLAMA D.B.
\
| |- YURTDISIISCIHIZDB. | | [YARDIMCI HIZMET BIR. |  |-MUHASEBE VE MALI
ISLDB. |
| [YARDIMCI HIZMET BIR. | +--+- PERSONEL EGITIM VE SOSYAL iSL.D.B. | |- BILGI
ISLEM D .B. |
+--+- PERSONEL VE EGITIMD.B. | |- INSAAT D.B. |+ +
|- EMLAK D.B. | |- MALZEME SATINALMA VE IDARI ISLER D.B. |
+ +
|- DESTEK HIZMETLERID.B. | + + |- SAVUNMA UZMANLIGI
| + + + + + +
+ + - TASRA TESKILATI |
|- TASRA TESKILATI | + +
+ + + +
ILAC VE TIBBI MALZEME SANAYI |
IMUESSEESI |
+ +
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Ekli (IT) Sayili Sema 5
SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
TASRA TESKILATI SEMASI
+ +
[KURUM BASKANLIGI |
+ + +
|
+ + +
|
+ + + |
|SIGORTA ISLERI GENEL MUDURLUGU + +
+ + +
oot + | + +SAGLIK ISLERI GENEL
MUDURLUGU |
\ | | + + +
| | | |
\ | | |
| | | |
+ + + | | |
|- SIGORTA IL MUDURLUKLERI | | | S S—
R +
((ANKARA, ISTANBUL, IZMIR) | | | ISAGLIK ISLERI iL
MUDURLUKLERI | _ o
+ + + | | |(ANKARA, ISTANBUL, IZMIR)
|
+ + + + + ++ + + Fromm e
R +
|- THTTYARLIK SIGORTA MUD. | |- SIGORDA iL MUDURLUKLERI | |- HASTANELER \
|- INSAAT-EMLAK SIGORTAMUD. | + +|- DIGER SAGLIK TESISLERI |
+ + +
|- HUKUK ISLERI SIGORTA MUD. | + + -

HASTANELER |



- SATINALMA SIGORTA MUD. | |- DIGER SAGLIK
TESISLERI |
+ + + +
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EKLI (I) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

[HDAS EDILEN KADROLARIN
+ + +
Fommmeeeo Ao +
| | |SERBEST | |
|  |KADRO | |

|SINIFIJUNVANI IDERECESI|ADEDI |
TOPLAMI |
+ + +
Fommmeeeeo o . +
|GIH |SSK BASKANI [ U VS |
+ + +
Fommmee e e +
|GIH |[YONETIM KURULU UYESI [ T 5|
+ + +
Fommme o A +
|GIH |TEFTiS KURULU BASKANI I | (R
+ + +
Frommmeeeee R +
|GIH |SIGORTA TEFTIS KURULU BASKANI |1 1
1|
+ + +
Fommmeeee R +
|GIH |I. HUKUK MUSAVIRI [ (S .
+ + +
Femmme— R +
|GIH |FINANSMAN AKTUERYA VE PLANLAMA DAI.BASKANI

1 1 1
‘+ |+ | | +
Fommmeee e +
|GIH [MUHASEBE VE MALI iSLER DAIRE BASKANI |1
1 1
+| +| +
Fommmeeeeo o . +
|GIH |BILGI ISLEM DAIRE BASKANI |1 1
1
+| + +
Frommmeeeee R +
|GIH |[SAVUNMA UZMANI |1 11
+ + +
Fommmeeem o +
|GIH |SIVIL SAVUNMA UZMANI |1 3 3
+ + +
Fommmeeee R +
|GIH |SUBE MUDURU | 1] 26| 26
+ + +
Fommmeeee R +
|GIH |SOSYAL SIGORTALAR UZMANI | 6] 10|
10
+ | + +
Frommmeeem R +
|GIH |SOSYAL SIGORTALAR UZMAN YARDIMCISI |8
10 10]
+ + +
Femmme— R +

IGIH [BASMUFETTIS |1 49 49|



+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH [BASMUFETTIS 2l 31 3

+ + +
Fommme e e +

|GIH |SIGORTA BASMUFETTISI 1l 90 90|
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH [HUKUK MUSAVIRI | 1 5 5
+ + +
Fommmeeeo Ao +

|GIH MUFETTIS 2l 2 2

+ + +

Fommm - R +

|GIH |MUFETTIS 3 131 13

+ + +
Fommmeeeeo o . +

|GIH |MUFETTIS 4 11 11

+ + +
Fommmee e e +

|GIH [MUFETTIS 5| 44 44|

+ + +
Fommme o A +

|GIH |SIGORTA MUFETTISI | 1] 107] 107
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH |SIGORTA MUFETTISI |20 7 T
+ + +
Fommme e e +

|GIH |SIGORTA MUFETTISI | 3] 35 35
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |SIGORTA MUFETTISI | 4 25 25
+ + +
Fommmeeeo Ao +

|GIH |SIGORTA MUFETTISI | 5 170 170]
+ + +
Femmme— R +

|GIH |SIGORTA MUFETTISI | 6 50 50|
+ + +
Fommmeeeeo o . +

|GIH |SIGORTA MUFETTISI | 71 10 10|
+ + +
Fommmeeeem e +

IGIH |APK UZMANI 1400 40|

+ + +
Fommme o A +

|GIH |APK UZMANI 2l 100 10|

+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH |APK UZMANI 3 15 15

+ + +
Fommme e e +

|GIH [UZMAN 1| 4 4

+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |MUFETTIS YARDIMCISI |7 17 17
+ + +
Fommmeeeo Ao +

|GIH MUFETTIS YARDIMCISI | 8 13] 13
+ + +
Femmme— R +

|GIH |SIGORTA MUFETTIS YARDIMCISI | 7 20]



+ + +
Frommmeeeee R +
|GIH |SIGORTA MUFETTIS YARDIMCISI | 8 100]
100]
+ + +
Fommmeeee R +
|GIH |SIGORTA MUFETTIS YARDIMCISI | 9 65
65
+ | + +
Frommmeeem R +
|GIH |SEF | 3] 31 31
+ + +
Fommmeeee e +
\GIH |SEF |4 3 3
+ + +
Femmmeee— R +
|GIH |SEF | 5 18] 18
+ + +
R o T +
|GIH |MEMUR | 5 68 68
e +
Fommmeeeem e +
|GIH |MEMUR |6 27 27
+ + +
Fommmeem R +
|GIH |MEMUR | 7 19 19|
+ + +
Fommmmeee R +
|GIH |MEMUR | 8 13| 13
+ + +
Fommmeeem e +
|GIH |MEMUR |9 12| 12
+ + +
Frommmeeem R +
|GIH |MEMUR | 100 17] 17|
+ + +
Fommmeee e +
|GIH |DAVA TAKiP MEMURU |5 1
+ + +
Femmmeee— R +
|GIH |DAVA TAKiP MEMURU |7 2 2
+ + +
R o . +
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[HDAS EDILEN KADROLARIN

e +
Fommmeeee R +
| |SERBEST | |
| [KADRO |
|SINIFT[UNVANI IDERECESI|ADEDI |
TOPLAMI |
+ + +
Femmme— R +
|GIH |COZUMLEYICI | 1] 4 4
Fomet +
Fommme— R +
|GIH |COZUMLEYICI | 4 5 3
+ + +
Fommmeeeem e +
|GIH |COZUMLEYICI |5 7 7



+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH |PROGRAMCI 1 3 3

+ + +

Fommme e e +

|GIH |PROGRAMCI 20 1

+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |PROGRAMCI 3100 10

+ + +
Fommmeeeo Ao +

|GIH |PROGRAMCI 4 8 8

+ + +

Fommm - R +

|GIH |PROGRAMCI 50 5] 5

+ + +
Fommmeeeeo o . +

IGIH [PROGRAMCI 74 4

+ + +

Fommmee e e +

|GIH [BILGISAYAR ISLETMENI 32 2
+ + +
Fommme o A +

|GIH |BILGISAYAR ISLETMENI 4 1
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH |BILGISAYAR ISLETMENI 507 7
+ + +

Fommme e e +

|GIH |BILGISAYAR ISLETMENI 6| 2 2
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |BILGISAYAR ISLETMENI 10 1 1
+ + +
Fommmeeeo Ao +

|GIH |BILGISAYAR MUHENDISI 51 15

15

+ | + +
Fommmeeeem e +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI | 3
500 50|

+ + +

R o . +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI | 4
22| 22

+ + +
Fommme o A +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI | 5
23 23

+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |[VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI | 6
100 10|

+ + +
Fommmeeem e +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI |7
7 7

+| +| +
Fommmeeeo Ao +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI | 8§
14) 14|

+ + +
Fommmeeeem e +



|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI | 9
13 13]

+ +

Fommmmeee R +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI | 10|
8 8

+| +|

Fommmeeee R +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI | 11
1 1

+| +|

Fommme— R +

|GIH |[DAKTILOGRAF 50 8 g
+ +

Fommmeeeem e +

|GIH |[DAKTILOGRAF 6 3 3
+ +

Fommmee - R +

|IGIH [DAKTILOGRAF 718§
+ +

Frommmeeeee R +

|GIH |DAKTILOGRAF 8 4 4
+ +

Fommmeeem o +

|GIH |[DAKTILOGRAF 9 6 6
+ +

Fommmeeee R +

|GIH |DAKTILOGRAF 100 9 9
+ +

Fommmeeee R +

|GIH |[KORUMA VE GUVENLIK SEFi 1]
1

+| +

Frommmeeem R +

|GIH |[KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI 10|
300 30|

+ +

Femmme— R +

|GIH |ARASTIRMACI 1| 15 15
+ +

Fommmeeeeo o . +

|GIH |ARASTIRMACI 20 5 5
+ +

Fommmeeeem e +

|GIH |ARASTIRMACI 3 7 7]
+ +

Fommme o A +

IGIH |ARASTIRMACI 4 3 3
+ +

Frommmeeeee R +

ITHS [MATEMATIKCI 11 1
+ +

Fommme e e +

ITHS [ISTATISTIKCI 11

+ +

Fommmeeee R +

ITHS [ISTATISTIKCI 2l 1

+ +

Fommmeeeo Ao +

ITHS [ISTATISTIKCI 3l 3

+ +

Femmme— R +

ITHS [ISTATISTIKCI 4 1



+ + +
Frommmeee Frommmeeee +
ITHS [ISTATISTIKCI | 5 3 3
+ + +
Fommme e e +
|AHS |AVUKAT | 1] 16| 16|
+ + +
Fommmeeee R +
|AHS |AVUKAT |21 2 2
+ + +
Fommmeeeo Ao +
|AHS |AVUKAT | 3 4 4
+ + +
Fommm - R +
|IAHS |AVUKAT |4 50
+ + +
Fommmeeeeo o . +
|AHS |AVUKAT |5 4 4
+ + +
Fommmee e e +
|AHS |AVUKAT | 6 10/ 10
+ + +
Fommme o A +
|GENEL TOPLAM | | 1551 1551]
+ +
Frommmeee Frommmeeee +
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Frommmeeem R +
| |  |SERBEST | |
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|SINIFI[UNVANI IDERECESI|ADEDI |
TOPLAMI |
+ + +
Femmmeee— R +
IGIH |GENEL MUDUR I |
+ + +
R o . +
|GIH |GENEL MUDUR YARDIMCISI | 1] 3
3
+| + +
Fommme o A +
|GIH |SIGORTA PRIMLERI DAIRE BASKANI |1 1
1
+| + +
Fommmeeee R +
|GIH |TAHSISLER DAIRE BASKANI |1 1]
1
+| + +
Fommmeeem e +
|GIH |[YURTDISI iSCI HIZMETLERI DAIRE BASKANI |1
1 1
+| +| +
Fommmeeeo Ao +
|GIH |[KISA VADELI SIGORTALAR DAIRE BASKANI |1
1 1
+| +| +

Fromm - Frommm - +



\GIH |PERSONEL VE EGITIM DAIRE BASKANI |
I

S — +
Fommmmeee R +

IGIH |[EMLAK DAIRE BASKANI |1
S — +
Fommmeeem e +

\GIH |DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANI |
1| 1

+| +| +
Fommmeeeo Ao +

IGIH |SUBE MUDURU | 1] 68 68
S — +
Fommm - R +

IGIH |UZMAN 1] 33| 33
S m— +
Fommmeeeeo o . +

IGIH |UZMAN 21 1 1

S — +
Fommmee e e +

|GIH [UZMAN 3 2 2

S +
Fommme o A +

IGIH |SEF 3104 104

S — +
Frommmeee Frommmeeee +

\GIH |SEF 4 20 20|

S — +
Fommme e e +

\GIH |SEF 5 28 28

S —— +
Fommmeeee R +

\GIH [MUTERCIM T (R T
S — +
Fommmeeeo Ao +

IGIH [MUTERCIM |20 3 3
S — +
Femmme— R +

IGIH |[MUTERCIM 320 2
S m— +
Fommmeeeeo o . +

IGIH MUTERCIM |4 30 3
S — +
Fommmeeeem e +

IGIH |[MUTERCIM (T T
S +
Fommme o A +

IGIH MUTERCIM 6 5 5
S — +
Frommmeee Frommmeeee +

\GIH [MEMUR 5 241 241
S — +
Fommme e e +

\GIH [MEMUR 6 127 127
S —— +
Fommmeeee R +

IGIH [MEMUR 71101 101
S — +
Fommmeeeo Ao +

IGIH [MEMUR 8 47 47
S — +
Femmme— R +

\GIH [MEMUR 9 69 69

1]



+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH [MEMUR 100 85 85

+ + +
Fommme e e +

|GIH [MEMUR 1 3 3

+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI |
75 75

+ + +
Fommme— R +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI |
52| 52

+ + +
Femmmeee— R +

|GIH |[VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI |
95 95

+ + +
Fommmee e e +

|GIH |[VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI |
43 43|

+ + +
Fommmeeem o +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI |
21 21|

+ + +
Fommmmeee R +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI |
8 8

+| +| +
Fommmeeee R +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI |
8 g

+ + +
Fommme— R +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI |

1 1

+| +| +
Femmmeee— R +

IGIH |[DAKTILOGRAF |51 48] 48
+ + +

R o . +

|GIH |[DAKTILOGRAF | 6 21 2]
+ + +
Fommmeeeem e +

|GIH |DAKTILOGRAF | 71 19 19|
+ + +
Fommmeem R +

|GIH |DAKTILOGRAF | 8 14 14
+ + +
Fommmmeee R +

|GIH |[DAKTILOGRAF | 9 14 14|
+ + +
Fommmeeem e +

|GIH |[DAKTILOGRAF | 100 19] 19|
+ + +
Frommmeeem R +

|GIH |[SANTRAL MEMURU | 5] 6 6
+ + +
Fommmeee e +

|GIH |[SANTRAL MEMURU |7 11
+ + +

3|

4

3|

6|

7]

8]

9]

10|



IGIH |SOFOR |5 100 10]
S —— +

Fremmmee Fremm - +

Sayfa: 37 © Copyright; TAM Bilgi iletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-
EKLI (I) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
SIGORTA ISLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI: MERKEZ

[HDAS EDILEN KADROLARIN
+ + +
Fommme— R +
| | |SERBEST | |

) | [KADRO | | .
|SINIFI[UNVANI IDERECESI|ADEDI
TOPLAMI |
+ + +
Fommmee - R +
|IGIH |[SOFOR | 6 2 2
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +
|GIH |SOFOR |71 2 2
+ + +
Fommmeeem o +
|GIH |SOFOR |8 1
+ + +
Fommmeeee R +
|GIH |SOFOR | 9 1] 1]
+ + +
Fommmeeee R +
|GIH |SOFOR | 100 2| 2
+ + +
Femmme— R +
ITHS [MUHENDIS | 1] 34| 34
+ + +
Fommme— R +
ITHS |MUHENDIS 20 9 9
+ + +
Fommmeeeem e +
ITHS |MUHENDIS I3 4 4
+ + +
Fommmee - R +
ITHS |MUHENDIS | 4 3 3
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +
ITHS |[MUHENDIS | 5 11 11
+ + +
Fommmeeem o +
ITHS [MIMAR | 1] 16| 16|
+ + +
Fommmeeee R +
ITHS MIMAR | 2 1] 1]
+ + +
Fommmeeee R +
ITHS [MIMAR |4 1 1
+ + +
Femmme— R +
ITHS MIMAR |5 6 6
+ + +
Fommme— R +
ITHS |TEKNIKER |1 13 13
+ + +
Fommmeeeem e +

ITHS |TEKNIKER o2 1



+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

ITHS |TEKNIKER 3l 2 2
+ + +
Fommme e e +

ITHS |TEKNIKER a4 1
+ + +
Fommmeeee R +

ITHS |TEKNIKER 50 2 2
+ + +
Fommmeeeo Ao +

ITHS |TEKNISYEN 3| 24 24
+ + +
Fommm - R +

ITHS |TEKNISYEN 4 6 o
+ + +
Fommmeeeeo o . +

ITHS |TEKNISYEN 51 11 11
+ + +
Fommmee e e +

ITHS |TEKNISYEN 6 5 5
+ + +
Fommme o A +

ITHS |TEKNISYEN 711
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

ITHS |TEKNISYEN 8 2 2
+ + +
Fommme e e +

ITHS |TEKNISYEN 9 4] 4
+ + +
Fommmeeee R +

ITHS |TEKNISYEN 100 1 1
+ + +
Fommmeeeo Ao +

ITHS |TEKNIK RESSAM 3 1
+ + +
Femmme— R +

ITHS |TEKNIK RESSAM 4 1 1
+ + +
Fommmeeeeo o . +

ITHS |TEKNIK RESSAM 6 1 1
+ + +
Fommmeeeem e +

ITHS |TEKNIK RESSAM 7] 1] 1]
+ + +
Fommme o A +

ITHS |TEKNIK RESSAM o 1 1
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

ITHS |TOPOGRAF 1
+ + +
Fommme e e +

[YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI | 5 6
+ + +
Fommmeeee R +

[YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI | 6 1
+ + +
Fommmeeeo Ao +

[YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI |7 1
+ + +
Femmme— R +

[YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI |8 2

6|

1]

1|

2|



+ + +
Frommmeeeee R +
[YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI |9 1
+ + +
Fommme e e +
IYHS |DAGITICI | 5 20 20
+ + +
Fommmeeee R +
IYHS |DAGITICI | 6 3 3
+ + +
Fommmeeeo Ao +
[YHS |DAGITICI | 71 9 9
+ + +
Fommm - R +
IYHS |DAGITICI [ I
+ + +
Fommmeeeeo o . +
IYHS |DAGITICI 9 21 2
+ + +
Fommmee e e +
[YHS |DAGITICI | 10 3 3
+ + +
Fommme o A +
IYHS [BEKCI st 9 9
+ + +
Frommmeeeee R +
IYHS |BEKCI |7 3] 3
+ + +
S — o p— +
Sayfa: 38 © Copyright; TAM Bilgi iletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-

EKLI (I) SAYILI LISTE

KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
SIGORTA ISLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI: MERKEZ

[HDAS EDILEN KADROLARIN
+ + +
Femmme— R +
| | |SERBEST | |

| | [KADRO | | .

ISINIFI[UNVANI IDERECESI|ADEDI |
TOPLAMI |
+ + +
Fommmeeeem e +
IYHS [BEKCI | 8 6 6
+ + +
Fommme o A +
|[YHS |BEKCI |9 5 5
+ + +
Frommmeeeee R +
IYHS |BEKCI | 100 3] 3
+ + +
Fommme e e +
IYHS |BEKCI |11 4 4
+ + +
Fommmeeee R +
IYHS |BEKCI | 12] 6 6
+ + +
Fommmeeeo Ao +
[YHS |ASCI I
+ + +
Femmme— R +
[YHS |ASCI [ 6 11 1



Fommm e R +

[YHS [ASCI L7 T

+ + +
Fommme e e +

[YHS |ASCI |8 4 4

+ + +
Fommmeeee R +

[YHS |ASCI I

+ + +
Fommmeeeo Ao +

[YHS |ASCI | 100 1 1

+ + +
Fommm - R +

[YHS |ASCI |11 1

+ + +
Fommmeeeeo o . +

[YHS |ASCI | 120 1

+ + +
Fommmee e e +

[YHS |BERBER | 100 1] 1]
+ + +
Fommme o A +

[YHS |MATBAACI - VS |
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

[YHS [MATBAACI |12l 1
+ + +
Fommme e e +

[YHS [HIZMETLI | 5 19 19
+ + +
Fommmeeee R +

|[YHS |HIZMETLI | 6 15 15|
+ + +
Fommmeeeo Ao +

[YHS [HIZMETLI |7 17 17
+ + +
Femmme— R +

|[YHS |HIZMETLI | 8 32| 32
+ + +
Fommmeeeeo o . +

[YHS |HIZMETLI 9 7 T
+ + +
Fommmeeeem e +

|[YHS [HIZMETLI | 100 6] 6
+ + +
Fommme o A +

|[YHS |HIZMETLI |77
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

I[YHS [HIZMETLI | 12| 50 50|
+ + +
Fommme e e +

| |GENEL TOPLAM | | 1853] 1853
+ + +
Fommmeeee R +

Sayfa: 39 © Copyright; TAM Bilgi iletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-
EKLI (I) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
SAGLIK ISLERI GENEL MUDURULGU
TESKILATI: MERKEZ
[HDAS EDILEN KADROLARIN



+ + +
Frommmeee Frommmeeee +
| ISERBEST | |
| IKADRO | | _
|SINIFIJUNVANI IDERECESI|ADEDI |
TOPLAMI |
+ + +
Fommmeeee R +
|GIH |GENEL MUDUR |1 1
+ + +
Fommmeeeo Ao +
|GIH |GENEL MUDUR YARDIMCISI | 1] 3
3
+| + +
Fommmeeeem e +
|GIH |TEDAVI HIZMETLERI VE MALULIYET DAIRE BASKANI
1 1 1
+| +| | +
R o T +
|GIH |SAGLIK HIZMETLERI SATINALMA DAIRE BASKANI
1 1 1
+| +| | +
Fommme o A +
|GIH |ILAC VE ECZACILIK DAIRE BASKANI | 1]
1
+| + +
Fommmeeee R +
|IGIH [MALZEME SATINALMA VE IDARI ISLER DAIRE BASKANI

1 1 1
‘+ |+ | | +
Fommmeeem e +
|GIH [PERSONEL EGITIM VE SOSYAL ISLER DAIRE BASKANI
1 1 1
+| +| | +
Fommmeeeo Ao +
|GIH |INSAAT DAIRE BASKANI .
+ + +
Femmme— R +
|GIH |SUBE MUDURU | 1] 33 33
+ + +
Fommmeeeeo o . +
|GIH |[UZMAN |1 6 6
+ + +
Fommmeeeem e +
IGIH |UZMAN 20 2 2
+ + +
Fommme o A +
IGIH |SEF 3 421 42
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +
|GIH |SEF 4 4 4
+ + +
Fommme e e +
|GIH |SEF 50 1 1
+ + +
Fommmeeee R +
|GIH [MEMUR | 5 91 9]
+ + +
Fommmeeeo Ao +
|GIH [MEMUR | 6 36/ 36|
+ + +
Femmme— R +
|GIH [MEMUR |7 26 26

1

1



+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH [MEMUR 8 19 19

+ + +
Fommme e e +

|GIH [MEMUR 9 28 28

+ + +
Fommmeeee R +

|GIH [MEMUR 100 13| 13

+ + +
Fommmeeeo Ao +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI |
22| 22

+ + +
Fommmeeeem e +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI |
10 10|

+ + +
R o T +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI |
7 7

+| +| +
Fommme o A +

|IGIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI |
5 5

+| +| +
Fommmeeee R +

|GIH |[VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI |
7 7

+| +| +
Fommmeeem e +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI |
1 1

+| +| +
Fommmeeeo Ao +

|GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI |
4 4

+| +| +
Fommmeeeem e +

|GIH |DAKTILOGRAF | 5] 20 20
+ + +
Fommmee - R +

IGIH |[DAKTILOGRAF |6 8 8§
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH |DAKTILOGRAF |7 11 11
+ + +
Fommmeeem o +

|GIH |DAKTILOGRAF | 8 3 3
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |DAKTILOGRAF | 9 10| 10|
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |DAKTILOGRAF | 100 7 7
+ + +
Femmme— R +

|GIH |DAKTILOGRAF | 11 3 3
+ + +
Fommme— R +

|GIH |SANTRAL MEMURU | 5 3 3
+ + +
Fommmeeeem e +

|GIH |[SANTRAL MEMURU |7 2 2

3|

4

5|

6|

7]

8|

9]



Fommm e R +

|GIH |SOFOR |5 71 T
+ + +
Fommme e e +

|GIH |SOFOR | 6 6 6
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |SOFOR |71 11
+ + +
Fommmeeeo Ao +

|GIH |SOFOR |9 2 2
+ + +
Fommm - R +

|GIH |SOFOR | 100 1] 1]
+ + +
Fommmeeeeo o . +

(GIH |SOFOR R T TR
+ + +
Fommmee e e +

ISHS |UZMAN TABIP | 1] 10 10|
+ + +
Fommme o A +

Sayfa: 40 © Copyright; TAM Bilgi iletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-
EKLI (I) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
SAGLIK ISLERTI GENEL MUDURULGU
TESKILATI: MERKEZ

[HDAS EDILEN KADROLARIN
+ + +
Fommmeeee R +
| | |SERBEST | |

|  |[KADRO | |

ISINIFI[UNVANI IDERECESI|ADEDI |
TOPLAMI |
+ + +
Femmme— R +
ISHS |TABIP |1 3 3
+ + +
Fommmeeeeo o . +
ISHS |TABIP I3 31 3
+ + +
Fommmeeeem e +
ISHS |TABIP | 4 2 2
+ + +
Fommme o A +
ISHS |TABIP |5 2 2
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +
|SHS |DISTABIBI |1 2 2
+ + +
Fommme e e +
ISHS |ECZACI |1 12 12
+ + +
Fommmeeee R +
ISHS |[ECZACI 20 20 2
+ + +
Fommmeeeo Ao +
ISHS |ECZACI |3 2 2
+ + +
Femmme— R +

ISHS |[ECZACI |4 1



+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

ITHS |MUHENDIS 1] 48] 48
+ + +
Fommme e e +

ITHS |MUHENDIS 2l 8 8§
+ + +
Fommmeeee R +

ITHS |MUHENDIS 3100 10|
+ + +
Fommmeeeo Ao +

ITHS |MUHENDIS 4 6 6
+ + +
Fommm - R +

ITHS |MUHENDIS 51 26 26
+ + +
Fommmeeeeo o . +

ITHS |MIMAR 1 15 15

+ + +
Fommmee e e +

ITHS MIMAR 2| 1] 1]

+ + +
Fommme o A +

ITHS MIMAR 4 2 2

+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

ITHS |MIMAR 5077

+ + +
Fommme e e +

ITHS |TEKNIKER 1 18 18
+ + +
Fommmeeee R +

ITHS |TEKNIKER 2l 3 3

+ + +
Fommmeeeo Ao +

ITHS |TEKNIKER 3 3] 3

+ + +
Femmme— R +

ITHS |TEKNIKER 4 2 2

+ + +
Fommmeeeeo o . +

ITHS |TEKNIKER 50 3 3

+ + +
Fommmeeeem e +

ITHS |TEKNIKER 6 4 4

+ + +
Fommme o A +

ITHS |TEKNISYEN 3] 20 20
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

ITHS |TEKNISYEN 4 15 15
+ + +
Fommme e e +

ITHS |TEKNISYEN 50 12] 12
+ + +
Fommmeeee R +

ITHS |TEKNISYEN 6| 12| 12
+ + +
Fommmeeeo Ao +

ITHS |TEKNISYEN 71 8§
+ + +
Femmme— R +

ITHS |TEKNISYEN 8 8  §



Fommm e R +

ITHS |TEKNISYEN |9 71 7
+ + +
Fommme e e +

ITHS |TEKNIK RESSAM |3 1
+ + +
Fommmeeee R +

ITHS |TEKNIK RESSAM |6 1 1
+ + +
Fommmeeeo Ao +

ITHS |TEKNIK RESSAM |8 1
+ + +
Fommm - R +

ITHS |TEKNIK RESSAM |9 1 1
+ + +
Fommmeeeeo o . +

[YHS [DAGITICI | 51 6 6
+ + +
Fommmee e e +

[YHS |DAGITICI | 6 5 5
+ + +
Fommme o A +

[YHS |DAGITICI |71 8 8
+ + +
Frommmeeeee R +

[YHS |DAGITICI | 8 8 8§
+ + +
Fommme e e +

[YHS |DAGITICI | 9 6 ¢
+ + +
Fommmeeee R +

[YHS [DAGITICI | 100 3] 3
+ + +
Fommmeeeo Ao +

[YHS [BEKCI |5 21 2

+ + +
Femmme— R +

[YHS [BEKCI |6 3 3

+ + +
Fommmeeeeo o . +

[YHS [BEKCI R/

+ + +
Fommmeeeem e +

[YHS |BEKCI | 8 3 3

+ + +
Fommme o A +

Sayfa: 41 © Copyright; TAM Bilgi iletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-
EKLI (I) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
SAGLIK ISLERTI GENEL MUDURLUGU
TESKIiLATI: MERKEZ

{HDAS EDILEN KADROLARIN
R +
Fommmeees e +
| | |SERBEST | |
| | [KADRO | | ,
ISINIFI[UNVANI IDERECESI|ADEDI |
TOPLAMI |
S — +
[ e —— o +

IYHS [BEKCI 9 2 2



+ + +
R o T +

[YHS |BEKCI 100 2 2
S +
[ T — o +

[YHS |BEKCI 1 2 2

+ + +
Fommmeees e +

I[YHS |BEKCI 120 7 7

+ + +
[ e — o +

[YHS |ASCI 6 6 6

+ + +
[ e — o +

[YHS |ASCI /I (.

+ + +
[ T —— o S —— +

[YHS |ASCI 8 1 1|

+ + +
[ e — o +

[YHS |ASCI o 1 1

+ + +
Fommmees o +

[YHS |ASCI 120 1 1

+ + +
R o T +

[YHS |TEKNiSYEN YARDIMCISI | 5 6
S +
[ T — o +

[YHS |TEKNIiSYEN YARDIMCISI | 6 4
+ + +
Fommmeees e +

[YHS |TEKNiSYEN YARDIMCISI |7 3
+ + +
[ e — o +

I[YHS |TEKNiSYEN YARDIMCISI |8 1
+ + +
[ e —— o +

I[YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI |9 2
+ + +
[ T —— o S —— +

[YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI | 100 1
+ + +
[ e — o +

|[YHS [HIZMETLI 51 5§
+ + +
Fommmees o +

|[YHS |HIZMETLI 6 71 7
+ + +
R o T +

I[YHS |HIZMETLI 717 17
S +
[ T — o +

I[YHS |HIZMETLI 8 22 22
+ + +
Fommmeees e +

IYHS |HIZMETLI 9 19| 19|
+ + +
[ e — o +

I[YHS |HIZMETLI 100 18 18|
+ + +
[ e —— o +

IYHS |HIZMETLI 1 11 11

6|

4

3|

1

2|

1|



+ + +
Frommmeee Frommmeeee +
[YHS [HIZMETLI | 12| 53] 53
+ + +
Fommme e e +
|GENEL TOPLAM | | 976/ 976
+ +
Fommmeeee R +
Sayfa: 42 © Copyright; TAM Bilgi iletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-
EKLI (I) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
(SIGORTA ISLERI GENEL MUDURLUGU)
TESKILATI: TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
+ + +
Fommmeeeeo o . +
| | |SERBEST | |
|  |[KADRO | |
|SINIFIJUNVANI IDERECESI|ADEDI |
TOPLAMI |
+ + +
Fommme o A +
|GIH |SIGORTA iL MUDURU | 1] 81 81|
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +
|GIH |SIGORTA IL MUDUR YARDIMCISI |1 197
197
+ + +
Fommmeeee R +
|GIH |SIGORTA iL MUDUR YARDIMCISI |2l 14
14
+ | + +
Frommmeeem R +
|GIH |SIGORTA iL MUDUR Y ARDIMCISI |3 5
5
+ + +
Femmme— R +
|GIH |SIGORTA MUDURU |1 29 29
+ + +
Fommmeeeeo o . +
|GIH |SIGORTA MUDUR YARDIMCISI |1 72
72|
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +
|GIH |SIGORTA MUDUR YARDIMCISI |2 1
1
+| + +
Fommmeem R +
|GIH |SIGORTA MUDUR YARDIMCISI | 3] §
8
+| + +
Fommme e e +
|GIH |SUBE MUDURU |1 4 4
+ + +
Fommmeeee R +
|AHS |AVUKAT | 1] 110  110]
+ + +
Fommmeeeo Ao +
|AHS |AVUKAT | 21 18] 18|
+ + +
Femmme— R +
|AHS |AVUKAT | 3] 24 24



+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|AHS |AVUKAT | 4] 45 45
+ + +
Fommme e e +

|AHS |AVUKAT |5 57 57
+ + +
Fommmeeee R +

|AHS |AVUKAT | 6 107] 107
+ + +
Fommmeeeo Ao +

|AHS |AVUKAT |8 1 1
+ + +
Fommm - R +

|GIH |MUHASEBECI 1 30 30|
+ + +
Fommmeeeeo o . +

|GIH MUHASEBECI 2 131 13
+ + +
Fommmee e e +

|GIH [MUHASEBECI 3] 30 30
+ + +
+--' ------- A +

|GIH |MUHASEBECI 4 6 6
+ + +
+--. ------- Frommmeeee +

|GIH |[MUHASEBECI 50 15 15
+ + +
Fommme e e +

|GIH |MUHASEBECI 6| 4 4
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |SEF 3| 747 747

+ + +
+--. ------- Ao +

|GIH |SEF 4 106/  106]

+ + +
Femmme— R +

|GIH |SEF 5 211 211

+ + +
Fommmeeeeo o . +

|GIH |SEF 6 15 15

+ + +
Fommmeeeem e +

|GIH |MEMUR 5| 2348 2348
+ + +
+--' ------- A +

|GIH |MEMUR 6] 849 849
+ + +
+--. ------- Frommmeeee +

|GIH [MEMUR 7 727 727
+ + +
+--. ------- e +

|GIH [MEMUR 8 637 637
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH [MEMUR 9] 1265 1265
+ + +
+--. ------- Ao +

|GIH [MEMUR 10] 1339 1339
+ + +
Femmme— R +

|GIH [MEMUR 1] 119 119



+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH [MEMUR 12/ 12] 12

+ + +
Frommmemees R +

|GIH [KORUMA VE GUVENLIK SEFI |5 14|

14

+ | + +
Frommmmeees R +

|GIH [KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI | 10|
300/ 300

+ + +
Frommmeee e +

|GIH |SIGORTA YOKLAMA MEMURU | 5] 200
200

+ + +
Frommmee R +

|GIH |SIGORTA YOKLAMA MEMURU | 6/ 100
100|

+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH |SIGORTA YOKLAMA MEMURU | 7] 100
100

+ + +
Frommmeees Frommmeeeee +

|IGIH |ANBAR MEMURU | 5 11 11

+ + +
Frammmeeee R +

|GIH |ANBAR MEMURU |6 2 2

+ + +
Frommeeees R +

|GIH |ANBAR MEMURU |7 4 4

+ + +
Frommmmeees R +

|IGIH |[ANBAR MEMURU | 8 3 3

+ + +
Frommmemees e +

|GIH |ANBAR MEMURU | 10| 8 8§

+ + +
Frommmmeees R +

|GIH [DAVA TAKiP MEMURU | 5 104

104|

+ + +
Frommmmmeee R +

|GIH |DAVA TAKiP MEMURU | 6 15 15
+ + +
Frommeeees R +

|GIH |DAVA TAKIP MEMURU |7 13| 13
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH [DAVA TAKIP MEMURU |8 6 6
+ + +
Frommmemees R +

|GIH |DAVA TAKIP MEMURU |9 8 g
+ + +
Frommeeee R +

IGIH [ICRA MEMURU |51 78 T3

+ + +
Frommeeees R +

Sayfa: 43 © Copyright; TAM Bilgi fletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-

KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
(SIGORTA ISLERI GENEL MUDURLUGU)

EKLI (I) SAYILI LISTE



TESKILATI: TASRA

[HDAS EDILEN KADROLARIN
+ + +
B o +
|| | |[SERBEST | |
| | IKADRO | | ]
|SINIFI[UNVANI [DERECESIJADEDI |
TOPLAMI |
+ + +
B — o T +
|GIH |ICRA MEMURU | 6 26/ 26
+ + +
B ——— S +
|GIH |[ICRA MEMURU | 7] 26 26|
+ + +
B R —— S +
|GIH |[ICRA MEMURU | 8 276 276
+ + +
B S +
|GIH |ICRA MEMURU | 9 242 242
+ + +
B R —— T +
|GIH |[SANTRAL MEMURU | 51 19 19
+ + +
B b +
|GIH |[SANTRAL MEMURU | 6 8| 8]
+ + +
B o +
|GIH |SANTRAL MEMURU | 7] 19 19|
+ + +
g —— S +
|IGIH |[SANTRAL MEMURU | 8 12| 12
+ + +
B — o T +
|GIH |SANTRAL MEMURU | 9 17| 17
+ + +
B ——— S +
|GIH |SANTRAL MEMURU | 10| 41| 41
+ + +
B R —— S +
|GIH |[SANTRAL MEMURU | 11 11 11
+ + +
B S +
|GIH |SANTRAL MEMURU | 12 5| 5|
+ + +
B R —— T +
|GIH | DAKTILOGRAF | 5 181 181]
+ + +
B b +
|GIH |[DAKTILOGRAF | 6 128 128
+ + +
B o +
|GIH [DAKTILOGRAF | 7 121 121]
+ + +
g —— S +
|GIH [DAKTILOGRAF | 8 130 130
+ + +
B — o T +
|GIH |DAKTILOGRAF | 9 155 155
+ + +

IGIH |DAKTILOGRAF
oot

| 10| 194 194

J’_




|GIH |DAKTILOGRAF 1] 20 20|
+ + +
Fommmeeeee R +

|GIH |[DAKTILOGRAF 121 5 5

+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |VEZNEDAR 4 109 109

+ + +

Fommm - R +

|GIH |VEZNEDAR 50 69 69

+ + +
Fommme— R +

|GIH |VEZNEDAR 6 46| 46|

+ + +
Fommmeeeem e +

|GIH |VEZNEDAR 71 381 38

+ + +
Fommmee - R +

|GIH |VEZNEDAR 8 26 26

+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH |[VEZNEDAR 9 45| 45

+ + +
Fommmeeem o +

|GIH |VEZNEDAR 10, 96| 96|

+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |VEZNEDAR 11 6] 6

+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |[VEZNEDAR 12| 3] 3

+ + +
Femmme— R +

|GIH |VERI HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI |3
15 15

+ + +
Fommmeee e +

|GIH |VERI HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI | 4
4 4

+| +| +
Fommmeeeeo o . +

|GIH |VERI HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI ]
412| 412

+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH |VERI HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI | 6
251 25

+ + +
Fommmeem R +

|GIH |[VERI HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI |7
83| 83

+ + +
Fommme e e +

|GIH |VERI HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI |8
82| 82

+ + +
Femmme— R +

|GIH |VERI HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI |9
13| 13

+ + +
Fommmeee e +

|GIH |VERI HAZIRLAMA ve KONTROL ISLETMENI | 10|

9



Fommm e R +

|GIH |SOFOR | 5 14 14
+ + +
Fommme e e +

|GIH |SOFOR | 6 16/ 16
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |SOFOR |71 17 17
+ + +
Fommmeeeo Ao +

|GIH |SOFOR | 8 31 31
+ + +
Fommm - R +

|GIH |SOFOR | 9 28 28
+ + +
Fommmeeeeo o . +

|GIH |SOFOR | 100 22| 22
+ + +
Fommmee e e +

|GIH |SOFOR | 11 23] 23|
+ + +
Fommme o A +

|IGIH |[SOFOR | 12/ 70| 70|
+ + +
Frommmeeeee R +

ITHS |[MUHENDIS | 1] 41 41
+ + +
Fommme e e +

ITHS [MUHENDIS |2 4 4
+ + +
Fommmeeee R +

ITHS |[MUHENDIS | 31 21 21
+ + +
Fommmeeeo Ao +

ITHS [MUHENDIS | 4 3 3
+ + +
Femmme— R +

ITHS [MUHENDIS | 5 13 13
+ + +
Fommmeeeeo o . +

Sayfa: 44 © Copyright; TAM Bilgi iletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-
EKLI (I) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
(SIGORTA ISLERI GENEL MUDURLUGU)
TESKILATI: TASRA

[HDAS EDILEN KADROLARIN

+ + +
f e —— o — +
| | |SERBEST | |

| [KADRO | |
|SINIFI[UNVANI IDERECESIJADEDI |
TOPLAMI |
+ + +
B o I +
ITHS [MIMAR |1 14 14
+ + +
B ——— S +
ITHS |MIMAR |3 1] 1
+ + +
B R —— T —— +

ITHS |MIMAR o4 1



Fommm e R +

ITHS |MIMAR |5 2 2

+ + +
Fommme e e +

ITHS |TEKNIKER |1 13] 13
+ + +
Fommmeeee R +

ITHS |TEKNIKER |20 3 3
+ + +
Fommmeeeo Ao +

ITHS |TEKNIKER |3 1
+ + +
Fommm - R +

ITHS |TEKNIKER |4 1
+ + +
Fommmeeeeo o . +

ITHS |TEKNISYEN | 3] 14 14
+ + +
Fommmee e e +

ITHS |TEKNISYEN | 4 19 19
+ + +
Fommme o A +

ITHS |TEKNISYEN | 5 14 14
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

ITHS |TEKNISYEN | 6 8 8§
+ + +
Fommme e e +

ITHS |TEKNISYEN | 7] 16| 16|
+ + +
Fommmeeee R +

ITHS |TEKNISYEN | 8 4 4
+ + +
Fommmeeeo Ao +

ITHS |TEKNISYEN | 9  34] 34
+ + +
Femmme— R +

ISHS |[ECZACI |20 2 2

+ + +
Fommmeeeeo o . +

ISHS |[ECZACI |5 2 2

+ + +
Fommmeeeem e +

ISHS |SOSYAL CALISMACI | 3 3 3
+ + +
Fommme o A +

ISHS |SOSYAL CALISMACI |5 1 1
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

ISHS |DIYETISYEN | 3 2 2
+ + +
Fommme e e +

ISHS |DIYETISYEN | 5 4 4
+ + +
Fommmeeee R +

ISHS |PSIKOLOG [ R |
+ + +
Fommmeeeo Ao +

ISHS |[PSIKOLOG |4 2 2
+ + +
Femmme— R +

ISHS |PSIKOLOG st 20 2



+ + +
Frommmeeeee R +

ISHS [HEMSIRE 1

+ + +
Fommme e e +

ISHS |[HEMSIRE 3 2 2

+ + +
Fommmeeee R +

|SHS |HEMSIRE N ]

+ + +
Fommmeeeo Ao +

ISHS |[HEMSIRE 50 1 1

+ + +
Fommm - R +

ISHS |HEMSIRE o 1 1

+ + +
Fommmeeeeo o . +

ISHS |COCUK GELISIMCISI 1 1
+ + +
Fommmee e e +

ISHS |COCUK GELISIMCISi 2l 31 3
+ + +
Fommme o A +

ISHS |COCUK GELISIMCISI 3l 100 10
+ + +
Frommmeeeee R +

ISHS |COCUK GELISIMCISI 4 20 2
+ + +
Fommme e e +

ISHS |COCUK GELISIMCISI 51 4 4
+ + +
Fommmeeee R +

ISHS |COCUK GELISIMCISI 6 2 2
+ + +
Fommmeeeo Ao +

ISHS |COCUK GELISIMCISI 71 3 3
+ + +
Femmme— R +

ISHS |COCUK GELISIMCISI 8l 3] 3
+ + +
Fommmeeeeo o . +

ISHS |COCUK GELISIMCISI 9o 8 8
+ + +
Fommmeeeem e +

|[YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI 51 3
+ + +
Fommme o A +

|[YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI 71 3
+ + +
Frommmeeeee R +

[YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI 12 6
+ + +
Fommme e e +

[YHS |ASCI 6| 8 8§

+ + +
Fommmeeee R +

[YHS |ASCI 717 9 9

+ + +
Fommmeeeo Ao +

[YHS |ASCI 8 13| 13

+ + +
Femmme— R +

[YHS |ASCI 9 15 15

3|

3|

6|



Fommm e R +

IYHS |ASCI | 100 27 27

S — +
[ T — o +

IYHS |ASCI |11 21 21

SN +
Fommmeees e +

IYHS |ASCI | 12 98 9§

R +
[ e — o +

IYHS |[BEKCI s 17 17

S m— +
[ e — o +

IYHS |[BEKCI |6 23 23|

ot +
[ T —— o S —— +

Sayfa: 45 © Copyright; TAM Bilgi iletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-
EKLI (I) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
(SIGORTA ISLERI GENEL MUDURLUGU)
TESKILATI: TASRA

[HDAS EDILEN KADROLARIN
+ + +
f e —— o — +
| | ISERBEST | |

| [KADRO | |

|SINIFI[UNVANI IDERECESIJADEDI |
TOPLAMI |
+ + +
B o I +
|[YHS |BEKCI | 7] 88 88
+ + +
B ——— S +
[YHS |BEKCI | 8 49 49
+ + +
B R —— T —— +
|[YHS |BEKCI | 9 37 37
+ + +
B —— B +
|[YHS |BEKCI | 10 28 28]
+ + +
B —— S +
[YHS |BEKCI | 11 23] 23
+ + +
[ B +
|[YHS |BEKCI | 12| 124] 124
+ + +
f e —— o — +
|[YHS |BEKCI | 13 1 1
+ + +
B —— e +
|[YHS |TERZI | 8 1] 1]
+ + +
B o I +
I[YHS |DAGITICI | 5 25 25
+ + +
B ——— S +
[YHS |DAGITICI | 6 21 21
+ + +
B R —— T —— +

[YHS |DAGITICI | 7 20 20



+ + +
Frommmeeeee R +

[YHS |[DAGITICI | 8 16/ 16
+ + +
Fommme e e +

[YHS |[DAGITICI | 9 11 11]
+ + +
Fommmeeee R +

[YHS [DAGITICI | 100 3 3
+ + +
Fommmeeeo Ao +

[YHS |DAGITICI | 11 4 4
+ + +
Fommm - R +

[YHS [DAGITICI | 121 5 5
+ + +
Fommmeeeeo o . +

|[YHS [HIZMETLI | 5 51 5]
+ + +
Fommmee e e +

|[YHS [HIZMETLI | 6] 55 55
+ + +
Fommme o A +

|[YHS |HIZMETLI | 7] 152 152
+ + +
Frommmeeeee R +

I[YHS [HIZMETLI | 8 181 18]
+ + +
Fommme e e +

[YHS [HIZMETLI | 9 210 210
+ + +
Fommmeeee R +

|[YHS [HIZMETLI | 10/ 210 210
+ + +
Fommmeeeo Ao +

[YHS [HIZMETLI | 11| 130 130
+ + +
Femmme— R +

|[YHS [HiZMETLI | 12| 468 468
+ + +
Fommmeeeeo o . +

|[YHS [HIZMETLI | 13 30 30|
+ + +
Fommmeeeem e +

ITOPLAM | | 15625 15625
+ +
Fommme o A +

Sayfa: 46 © Copyright; TAM Bilgi iletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-
EKLI (I) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
(SIGORTA ISLERI GENEL MUDURLUGU)
TESKILATI: TASRA

{HDAS EDILEN KADROLARIN
R +
Fommmeees e +
| | |SERBEST | |
| | [KADRO | | ,
ISINIFI[UNVANI IDERECESI|ADEDI |
TOPLAMI |
S — +
[ e —— o +

IGIH |HASTANE MUDURU

|1 132 132



+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH |HASTANE MUDURU | 2 10 10|
+ + +
Frommmemees R +

|GIH |HASTANE MUDURU |3 4 4
+ + +
Frommeeee R +

|GIH [HASTANE MUDURU | 4 6 6
+ + +
Frommeeees R +

|GIH |HASTANE MUDURU I (.
+ + +
Frommmmeees R +

|GIH |[HUZUREVI MUDURU (R (TR |
+ + +
Frommmee R +

|GIH |SAGLIK ISLERI iL MUDURU 1 3

+ + +
Frommmmeeee R +

|GIH |SAGLIK ISLERI iL MUDUR YARDIMCISI | 1]
1 11

+ + +
Frommmmeeee R +

|GIH |SAGLIK MESLEK LISESIi MUDURU |1
1

+ + +
Frammmeeee R +

|GIH |HASTANE MUDUR YARDIMCISI |1 79
79

+ | + +
Frommeeee R +

|GIH [HASTANE MUDUR YARDIMCISI |2 32
32|

+ + +
Frommmmeees R +

|GIH [HASTANE MUDUR YARDIMCISI | 3] 62
62

+ | + +
Frommmmeees R +

|GIH [HASTANE MUDUR YARDIMCISI | 4] 34
34|

+ + +
Frommmmmeee R +

|GIH |HASTANE MUDUR YARDIMCISI | 5 25
25|

+ + +
Frommmmeeee R +

|GIH |HASTANE MUDUR YARDIMCISI |6 2
2|

+ + +
Frammmeeee R +

|GIH |HUZUREVI MUDUR YARDIMCISI |1
1

+| + +
Frommeeee R +

|GIH |SUBE MUDURU 1| 2 2

+ + +
Frommeeees R +

[EOH |OGRETMEN 3 1 1

+ + +
Frommmmeees R +

IEOH |OGRETMEN 4 10 1

3|



+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

[EOH |OGRETMEN 50 1 1
+ + +
Fommme e e +

|GIH |SIVIL SAVUNMA UZMANI |1 22
22|

+ + +
Fommm - R +

|GIH |SIVIL SAVUNMA UZMANI |21 3 3
+ + +
Fommme— R +

|GIH |SIVIL SAVUNMA UZMANI | 3] 4 4
+ + +
Fommmeeeem e +

|GIH [MUHASEBECI 1| 53] 53
+ + +
Fommmee - R +

|GIH |MUHASEBECI 2 20 20
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH |MUHASEBECI 3l 37 37
+ + +
Fommmeeem o +

|GIH [MUHASEBECT 4 32 32
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH [MUHASEBECI 51 49 49|
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH [MUHASEBECI 6 1 1
+ + +
Femmme— R +

|GIH |SEF 3] 385 385

+ + +
Fommme— R +

|GIH |SEF 4 125 125

+ + +
Fommmeeeem e +

(GIH |SEF 5| 174 174

+ + +
Fommmee - R +

|GIH |SEF 6 9 9

+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH |MEMUR 5/ 13521 1352
+ + +
Fommmeeem o +

|GIH [MEMUR 6| 411|411
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH MEMUR 7 437 437
+ + +
Fommmeeee R +

|IGIH [MEMUR 8| 371 371
+ + +
Femmme— R +

|GIH [MEMUR 9 634 634
+ + +
Fommme— R +

|GIH |MEMUR 10| 653] 653
+ + +
Fommmeeeem e +

|GIH [MEMUR 11 56| 56|



+ + +
Frommmeeeee R +
|GIH [MEMUR |12l 7 T
+ + +
Fommme e e +
|GIH [KORUMA VE GUVENLIK SEFi | 5 58
58
+ | + +
Fommm - R +
|IGIH [KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI | 10|
700|  700]
+ + +
Fommmeeee e +
|IGIH |ANBAR MEMURU | 5 64 64
+ + +
Femmmeee— R +
|GIH |ANBAR MEMURU | 6 13 13
+ + +
R o T +
|GIH |ANBAR MEMURU |71 21 21
e +
Fommmeeeem e +
|GIH |ANBAR MEMURU | 8 6 6
+ + +
Fommmeem R +
Sayfa: 47 © Copyright; TAM Bilgi iletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-

EKLI (I) SAYILI LISTE

KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
(SAGLIK ISLERI GENEL MUDURLUGU)
TESKILATI: TASRA

[HDAS EDILEN KADROLARIN
+ + +
Frommmeeem R +
| | |SERBEST | |

| | [KADRO | | .

|SINIFTJUNVANI IDERECESI|ADEDI |
TOPLAMI |
+ + +
Femmmeee— R +
|GIH |ANBAR MEMURU | 9 10 10|
+ + +
R o . +
|GIH |ANBAR MEMURU | 10 68 68
e +
Fommmeeeem e +
|GIH |ANBAR MEMURU |11 20 2
+ + +
Fommmeem R +
|GIH |[SANTRAL MEMURU | 5 371 37
+ + +
Fommmmeee R +
|GIH |[SANTRAL MEMURU | 6 31 31
+ + +
Fommmeeem e +
|GIH |[SANTRAL MEMURU | 71 51 5l
+ + +
Frommmeeem R +
|GIH |[SANTRAL MEMURU | 8 34| 34
+ + +
Fommmeee e +
|GIH |[SANTRAL MEMURU | 9 31 31
+ + +




|GIH |[SANTRAL MEMURU | 10| 290 290
+ + +
Fommmeeeee R +

|IGIH |[SANTRAL MEMURU | 11 25 25
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |[SANTRAL MEMURU | 12 3] 3
+ + +
Fommm - R +

|GIH |DAKTILOGRAF | 5] 96 96|
+ + +
Fommme— R +

|GIH |DAKTILOGRAF | 6 81 8l
+ + +
Fommmeeeem e +

|GIH |DAKTILOGRAF | 7] 66| 66|
+ + +
Fommmee - R +

IGIH |[DAKTILOGRAF |8 7I 71
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH |DAKTILOGRAF |9 92 92
+ + +
Fommmeeem o +

|GIH |DAKTILOGRAF | 10| 307 307
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |[DAKTILOGRAF | 11 15 15
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |DAKTILOGRAF | 12] 5§
+ + +
Femmme— R +

|GIH |VEZNEDAR 4 115 115
+ + +
Fommme— R +

|GIH |VEZNEDAR 5/ 115 115
+ + +
Fommmeeeem e +

|GIH |[VEZNEDAR 6 771 77
+ + +
Fommmee - R +

|GIH |[VEZNEDAR 71 55 55
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|GIH |[VEZNEDAR 8 42| 42
+ + +
Fommmeeem o +

|GIH |VEZNEDAR 9 61 6]
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |[VEZNEDAR 10 124] 124
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |VEZNEDAR 1 8 g
+ + +
Femmme— R +

|GIH |VEZNEDAR 120 9 9
+ + +
Fommme— R +

IGIH [SOFOR 5| 24 24

+ + +
Fommmeeeem e +

|GIH |SOFOR 6| 41| 41



Fommm e R +

|GIH |[SOFOR | 7] 144] 144
+ + +
Fommme e e +

|GIH |[SOFOR | 8 80 80|

+ + +
Fommmeeee R +

|GIH |SOFOR | 9 128 128
+ + +
Fommmeeeo Ao +

|GIH |[SOFOR | 10| 65 63

+ + +
Fommm - R +

|GIH |[SOFOR | 11 47 47

+ + +
Fommmeeeeo o . +

(GIH |SOFOR | 12] 304/ 304
+ + +
Fommmee e e +

ISHS [BASASISTAN | 1 1771 177
+ + +
Fommme o A +

ISHS [BASASISTAN | 2 61 6l
+ + +
Frommmeeeee R +

ISHS [BASASISTAN | 3 271 27
+ + +
Fommme e e +

ISHS [BASASISTAN |4 12 12
+ + +
Fommmeeee R +

ISHS [BASASISTAN | 5 6 ¢
+ + +
Fommmeeeo Ao +

ISHS |ASISTAN | 5 1807 1807
+ + +
Femmme— R +

ISHS |SOSYAL CALISMACI |1 8 g
+ + +
Fommmeeeeo o . +

ISHS |SOSYAL CALISMACI | 3 5 5
+ + +
Fommmeeeem e +

ISHS |SOSYAL CALISMACI |4 1 1
+ + +
Fommme o A +

ISHS |[SOSYAL CALISMACI | 51 6 6
+ + +
Frommmeeeee R +

ISHS |[KLINIK SEFI | 1] 238 238
+ + +
Fommme e e +

ISHS |[KLINIK SEF YARDIMCISI | 1] 201
201]

+ + +
Femmme— R +

Sayfa: 48 © Copyright; TAM Bilgi iletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-
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TESKILATI: TASRA
[HDAS EDILEN KADROLARIN



+ + +
Frommmeeeee R +

| | |SERBEST | |

| | [KADRO | | _
|SINIFIJUNVANI IDERECESI|ADEDI |
TOPLAMI |

+ + +
Fommmeeee R +

ISHS |KLINIK SEF YARDIMCISI | 2| 16| 16|
+ + +
Fommmeeeo Ao +

ISHS |[KLINIK SEF YARDIMCISI | 3] 23] 23
+ + +
Fommm - R +

ISHS [BASTABIP | 1] 154] 154

+ + +
Fommmeeeeo o . +

ISHS [BASTABIP |20 7T

+ + +
Fommmee e e +

ISHS |BASTABIP | 3] 4 4

+ + +
Fommme o A +

ISHS [BASTABIP |4 1 1

+ + +
Frommmeeeee R +

ISHS |BASTABIP YARDIMCISI | 1] 223
223

+ + +
Fommmeeee R +

ISHS | BASTABIP YARDIMCISI | 2| 55 55
+ + +
Femmme— R +

ISHS BASTABIP YARDIMCISI |3 11 1]
+ + +
Fommme— R +

ISHS BASTABIP YARDIMCISI | 4 3 3
+ + +
Fommmeeeem e +

ISHS [UZMAN (TUTG) |1 71 7]
+ + +
Fommmee - R +

ISHS [UZMAN (TUTG) | 2 5 5
+ + +
Frommmeeeee R +

ISHS [UZMAN (TUTG) | 3 2 2
+ + +
Fommmeeem o +

ISHS |[UZMAN (TUTG) |4 1 1
+ + +
Fommmeeee R +

ISHS [UZMAN (TUTG) |5 1 1
+ + +
Fommmeeee R +

ISHS |[UZMAN TABIP | 1] 2716 2716
+ + +
Femmme— R +

ISHS |[UZMAN TABIP | 2| 456] 456
+ + +
Fommme— R +

ISHS |UZMAN TABIP | 3] 783 783
+ + +
Fommmeeeem e +

ISHS |[UZMAN TABIP | 4] 825 825



+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

ISHS |[UZMAN TABIP | 5] 3704 3704
+ + +
Fommme e e +

ISHS |TABIP 1| 387 387
+ + +
Fommmeeee R +

ISHS |TABIP 2| 203 203
+ + +
Fommmeeeo Ao +

ISHS |TABIP 3| 347 347
+ + +
Fommm - R +

ISHS |TABIP 4, 3771 377
+ + +
Fommmeeeeo o . +

ISHS |TABIP 5/ 1988 1988
+ + +
Fommmee e e +

ISHS |DiS TABIBI 1 171 171]
+ + +
Fommme o A +

ISHS |DIS TABIBI 2 81 8]
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

ISHS |DIS TABIBI 3 74 74
+ + +
Fommme e e +

|SHS |DIS TABIBI 4 40/ 40|
+ + +
Fommmeeee R +

|SHS |DIS TABIBI 5| 421 421
+ + +
Fommmeeeo Ao +

ISHS |BIYOLOG 1 271 27
+ + +
Femmme— R +

ISHS [BIYOLOG 20 790 79
+ + +
Fommmeeeeo o . +

ISHS [BIYOLOG 3| 116 116
+ + +
Fommmeeeem e +

ISHS [BIYOLOG 4 149 149
+ + +
Fommme o A +

ISHS [BIYOLOG 5 128 128
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

ISHS |BIYOLOG 6 1 1
+ + +
Fommme e e +

ISHS |ODYOLOG o1 1
+ + +
Fommmeeee R +

ISHS |ODYOLOG 6/ 10 10|
+ + +
Fommmeeeo Ao +

ISHS |PSIKOLOG 1 22 22
+ + +
Femmme— R +

ISHS [PSIKOLOG 2 10| 10|



Fommm e R +

ISHS |[PSIKOLOG | 3] 15 15

+ + +
Fommme e e +

ISHS [PSIKOLOG | 4 6 6

+ + +
Fommmeeee R +

ISHS |PSIKOLOG | 5] 46| 46|

+ + +
Fommmeeeo Ao +

ISHS |[FIZYOTERAPIST | 1] 31 3]
+ + +
Fommm - R +

ISHS |[FIZYOTERAPIST | 2] 13| 13
+ + +
Fommmeeeeo o . +

ISHS |[FIZYOTERAPIST | 3] 13| 13
+ + +
Fommmee e e +

ISHS |FIZYOTERAPIST |4 7 7
+ + +
Fommme o A +

ISHS |[FIZYOTERAPIST | 5 1371 137
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

Sayfa: 49 © Copyright; TAM Bilgi iletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-
EKLI (I) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
(SAGLIK ISLERI GENEL MUDURLUGU)
TESKIiLATI: TASRA

{HDAS EDILEN KADROLARIN
oot +
[ e — o +
| | |SERBEST | |

| |[KADRO | |

ISINIFIJUNVANI IDERECESI|ADEDI |
TOPLAMI |
ot +
[ T —— o S —— +
ISHS |ECZACI |1 204 204
S +
[ e — o +
ISHS |ECZACI |20 109 109
et +
Fommmees o +
ISHS |ECZACI | 3] 103 103
ot +
Frommmeeeee R +
ISHS |ECZACI |4 125 125
S — +
[ T — o +
ISHS |ECZACI | 5] 1819] 1819
S +
Fommmeees e +
ISHS |DIYETISYEN |1 26 26|
R +
[ e — o +
ISHS |DIYETISYEN | 2 10 10|
S m— +
[ e —— o +

ISHS |DIYETISYEN |3 10 10|



+ + +
Frommmeeeee R +

ISHS |DIYETISYEN 4 4 4

+ + +
Fommme e e +

ISHS |DIYETISYEN 5/ 105 105
+ + +
Fommmeeee R +

ISHS |DIYETISYEN 6| 1 1

+ + +
Fommmeeeo Ao +

ISHS |COCUK GELISIMCISi |1 3 3
+ + +
Fommm - R +

ISHS |COCUK GELISIMCISI | 2 3 3
+ + +
Fommmeeeeo o . +

ISHS |COCUK GELISIMCISI | 3 5 5
+ + +
Fommmee e e +

ISHS |COCUK GELISIMCISI | 4 6 6|
+ + +
Fommme o A +

ISHS |COCUK GELISIMCISI | 5 121 12
+ + +
Frommmeeeee R +

ISHS |COCUK GELISIMCISi | 6 3 3
+ + +
Fommme e e +

ISHS |COCUK GELISIMCISi |71 5 5
+ + +
Fommmeeee R +

ISHS |COCUK GELISIMCISi | 8 3 3
+ + +
Fommmeeeo Ao +

ISHS |COCUK GELISIMCISi | 9 12| 12
+ + +
Femmme— R +

ISHS BASHEMSIRE 1| 43 43
+ + +
Fommmeeeeo o . +

ISHS | BASHEMSIRE 20 19| 19|
+ + +
Fommmeeeem e +

ISHS |BASHEMSIRE 3 27 27|
+ + +
Fommme o A +

ISHS | BASHEMSIRE 4 16/ 16|
+ + +
Frommmeeeee R +

ISHS |BASHEMSIRE 51 51 51|
+ + +
Fommme e e +

ISHS |BASHEMSIRE 6 7 7

+ + +
Fommmeeee R +

ISHS BASHEMSIRE 71 4 4

+ + +
Fommmeeeo Ao +

ISHS |HEMSIRE 1] 274 274

+ + +
Femmme— R +

ISHS |[HEMSIRE 2| 391 391



R +

Fommm e R +

ISHS |[HEMSIRE | 3] 808 808
+ + +
Fommme e e +

ISHS |[HEMSIRE | 4] 846 846
+ + +
Fommmeeee R +

ISHS |[HEMSIRE | 5] 821 821]
+ + +
Fommmeeeo Ao +

ISHS |[HEMSIRE | 6] 853 853
+ + +
Fommm - R +

ISHS |[HEMSIRE | 7] 804 804
+ + +
Fommmeeeeo o . +

ISHS |[HEMSIRE | 8] 1546] 1546
+ + +
Fommmee e e +

ISHS |HEMSIRE | 9] 7624 7624
+ + +
Fommme o A +

ISHS |[HEMSIRE | 10| 531 531
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

ISHS |EBE | 1] 34 34

+ + +
Fommme e e +

ISHS |EBE |21 271 27|

+ + +
Fommmeeee R +

ISHS |EBE | 3] 98 98

+ + +
Fommmeeeo Ao +

ISHS |EBE | 4] 68 68

+ + +
Femmme— R +

ISHS |EBE | 5] 105 105

+ + +
Fommmeeeeo o . +

ISHS |EBE | 6] 165 165

+ + +
Fommmeeeem e +

ISHS |[EBE | 7] 194] 194

+ + +
Fommme o A +

ISHS |[EBE | 8 173|173

+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

ISHS |EBE | 9] 1329 1329
+ + +
Fommme e e +

ISHS |EBE | 100 139 139
+ + +
Fommmeeee R +

ISHS |SAGLIK MEMURU | 1] 40| 40|
+ + +
Fommmeeeo Ao +

Sayfa: 50 © Copyright; TAM Bilgi iletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-
EKLI (I) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
(SAGLIK ISLERI GENEL MUDURLUGU)



TESKILATI: TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
+ + +
Fommmmeee R +
| |  |SERBEST | |
| | [KADRO | | _
|SINIFI[UNVANI IDERECESI|ADEDI |
TOPLAMI |
+ + +
Frommmeeem R +
ISHS |SAGLIK MEMURU | 21 5 5
+ + +
Fommmeeee e +
ISHS |SAGLIK MEMURU | 3 31 3]
+ + +
Femmmeee— R +
ISHS |SAGLIK MEMURU |4 4 4
+ + +
R o T +
ISHS |SAGLIK MEMURU |5 21 2
+ + +
Fommmeeeem e +
ISHS |SAGLIK MEMURU [ (. |
+ + +
Fommmeem R +
ISHS |SAGLIK MEMURU |7 1 1
+ + +
Fommmmeee R +
ISHS |SAGLIK MEMURU |9 21 2
+ + +
Fommmeeem e +
ISHS |SAGLIK TEKNIKERT |21 3 3
+ + +
Frommmeeem R +
ISHS |SAGLIK TEKNIKERI | 8 20 20
+ + +
Fommmeee e +
ISHS |SAGLIK TEKNISYENI | 3] 184 184
+ + +
Femmmeee— R +
ISHS |SAGLIK TEKNISYENI | 4] 66| 66
+ + +
R o . +
ISHS |SAGLIK TEKNISYENI | 5 127] 127
+ + +
Fommmeeeem e +
ISHS |SAGLIK TEKNISYENI | 6 170, 170]
+ + +
Fommmeem R +
ISHS |SAGLIK TEKNISYENI | 7] 525 523
+ + +
Fommmmeee R +
ISHS |SAGLIK TEKNISYENI | 8 580 580
+ + +
Fommmeeem e +
ISHS |SAGLIK TEKNISYENI | 9 1098 1098
+ + +
Frommmeeem R +
ISHS |SAGLIK TEKNISYENI | 10 4 4
+ + +
Fommmeee e +
ISHS |SAGLIK TEKNISYENI |11 1
+ + +

Fromm - Fremm - +



ISHS |LABORANT 3 266] 266
e +
Fommmeeeee R +

|[SHS |LABORANT 4 233 233
+ + +
Fommmeeee R +

ISHS |LABORANT 51 176] 176
+ + +
Fommm - R +

ISHS |LABORANT 6 187 187
Fomet +
Fommme— R +

ISHS |LABORANT 7] 243 243
+ + +
Fommmeeeem e +

ISHS |[LABORANT 8 262 262
+ + +
Fommmee - R +

ISHS |LABORANT 9 654 654
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

ISHS |LABORANT 10 2 2
+ + +
Fommmeeem o +

ISHS |LABORANT 11 1
e +
Fommmeeee R +

ITHS [MUHENDIS 1 14 14
+ + +
Fommmeeee R +

ITHS |[MUHENDIS 2l 2 2
+ + +
Femmme— R +

ITHS [MUHENDIS 3 4 4
Fomet +
Fommme— R +

ITHS |MUHENDIS 4 1
+ + +
Fommmeeeem e +

ITHS [KIMYAGER 1 4 4
+ + +
Fommmee - R +

ITHS |[KIMYAGER 201
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

ITHS |KIMYAGER 3l 1
+ + +
Fommmeeem o +

ITHS [KIMYAGER 4 11
e +
Fommmeeee R +

ITHS |[KIMYAGER 5| 1] 1]
+ + +
Fommmeeee R +

ITHS [FiZIKCI 1 1 1

+ + +
Femmme— R +

ITHS [FIZIKCI 2l 2 2
Fomet +
Fommme— R +

ITHS |FiZIKCI 3l 31 3

+ + +
Fommmeeeem e +

ITHS [FIZIKCI 510 2 2



+ + +
Frommmeeeee R +
ITHS |TEKNIKER |1 6 6
+ + +
Fommme e e +
ITHS |TEKNIKER o2 7 T
+ + +
Fommmeeee R +
ITHS |TEKNIKER |3 1
+ + +
Fommmeeeo Ao +
ITHS |TEKNIKER |5 3 3
+ + +
Fommm - R +
ITHS |TEKNIKER | 8 10/ 10|
+ + +
Fommmeeeeo o . +
ITHS |TEKNISYEN | 3] 134] 134
+ + +
Fommmee e e +
ITHS |TEKNISYEN | 4 32| 32
+ + +
Fommme o A +
ITHS |TEKNISYEN | 5 154 154
+ + +
Frommmeeeee R +
Sayfa: 51 © Copyright; TAM Bilgi iletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-

EKLI (I) SAYILI LISTE

KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
(SIGORTA ISLERI GENEL MUDURLUGU)
TESKILATI: TASRA

[HDAS EDILEN KADROLARIN
+ + +
Fommmeeeo Ao +
| |  |SERBEST | |

| | [KADRO | | _

|SINIFIJUNVANI IDERECESI|ADEDI |
TOPLAMI |
+ + +
Fommmeeeeo o . +
ITHS |TEKNISYEN | 6 130 130
+ + +
Fommmeeeem e +
ITHS |TEKNISYEN | 7] 65 65
+ + +
Fommme o A +
ITHS |TEKNiSYEN |8 64 o4
+ + +
Frommmeeeee R +
ITHS |TEKNISYEN | 9 432 432
+ + +
Fommme e e +
[YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI 51 18
18
+ | + +
Femmme— R +
[YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI 6 10|
10
+ | + +
Fommmeee e +
|[YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI 71 27

27|



+ + +
Frommmeeeee R +

I[YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI | 8 68
68|

+ + +
Fommmeeee R +

I[YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI |9 32
32|

+ + +
Frommmeeem R +

I[YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI | 100 75|
75|

+ + +
Fommm - R +

I[YHS |TEKNISYEN YARDIMCISI |11 21
21|

+ + +
Fommmee - R +

IYHS |TEKNISYEN YARDIMCISI | 121 127
127]

et +
Fommmeeeem e +

IYHS |[TEKNISYEN YARDIMCISI |13 1
+ + +
Fommmeem R +

[YHS |ASCI 5121 2

+ + +
Fommmmeee R +

IYHS |ASCI 6| 18 18]

+ + +
Fommmeeem e +

IYHS |ASCI 7 41 41

+ + +
Frommmeeem R +

IYHS |ASCI 8 152 152

+ + +
Fommmeee e +

IYHS |ASCI 9 48] 48]

+ + +
Femmmeee— R +

IYHS |ASCI 100 126/ 126

+ + +
R o . +

IYHS |ASCI 11| 40| 40|
et +
Fommmeeeem e +

IYHS |ASCI 12| 329 329

+ + +
Fommmeem R +

IYHS |TERZI 503 3

+ + +
Fommmmeee R +

I[YHS |TERZI 6 9 9

+ + +
Fommmeeem e +

IYHS |TERZI 7117 17

+ + +
Frommmeeem R +

IYHS |TERZI 8 31 3l

+ + +
Fommmeee e +

IYHS [TERZI 9 19 19|

+ + +

Fromm - Fremm - +

1]



[YHS |TERZI 100 21 21
e +
Fommmeeeee R +

[YHS |TERZI 1 11 11
+ + +
Fommmeeee R +

|[YHS |TERZI 12] 146|146
+ + +
Fommm - R +

[YHS |TERZI 13 1 1]
Fomet +
Fommme— R +

[YHS [BERBER | 5 21 2
+ + +
Fommmeeeem e +

[YHS [BERBER |6 1 1
+ + +
Fommmee - R +

[YHS [BERBER |7 8§
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

[YHS [BERBER | 8 12| 12
+ + +
Fommmeeem o +

[YHS [BERBER | 9 5 5
e +
Fommmeeee R +

[YHS [BERBER | 100 11| 11
+ + +
Fommmeeee R +

[YHS [BERBER | 11 5 5
+ + +
Femmme— R +

[YHS [BERBER | 12 73] 73
Fomet +
Fommme— R +

|[YHS [BEKCI 51 20 20
+ + +
Fommmeeeem e +

[YHS [BEKCI 6] 34| 34
+ + +
Fommmee - R +

[YHS [BEKCI 71 114] 114
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

|[YHS |BEKCI 8 161] 161|
+ + +
Fommmeeem o +

[YHS [BEKCI 9 129 129
e +
Fommmeeee R +

|[YHS |BEKCI 10, 111] 111
+ + +
Fommmeeee R +

[YHS [BEKCI 1] 61 6]
+ + +
Femmme— R +

[YHS [BEKCI 12| 428 428
Fomet +
Fommme— R +

IYHS |GASSAL st 7T
+ + +
Fommmeeeem e +

[YHS |GASSAL |6 2 2



+ + +
Frommmeeeee R +
Sayfa: 52 © Copyright; TAM Bilgi iletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-
EKLI (I) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU BASKANLIGI
(SIGORTA ISLERI GENEL MUDURLUGU)
TESKILATI: TASRA
[HDAS EDILEN KADROLARIN
+ + +
Fommmeeeo Ao +
| |  |SERBEST | |
| | [KADRO | | _
|SINIFI[UNVANI IDERECESI|ADEDI |
TOPLAMI |
+ + +
Fommmeeeeo o . +
[YHS |GASSAL 7 8 g
+ + +
Fommmee e e +
IYHS |GASSAL |8 5 5
+ + +
Fommme o A +
I[YHS |GASSAL |9 12 12
+ + +
Frommmeeeee R +
[YHS |GASSAL | 100 9 9
S +
Fommme e e +
I[YHS |GASSAL | 11 9 9
+ + +
Fommmeeee R +
[YHS |GASSAL | 12| 36| 36|
+ + +
Fommmeeeo Ao +
[YHS |GASSAL |13 1
+ + +
Femmme— R +
IYHS |DAGITICI T |
+ + +
Fommmeeeeo o . +
IYHS |DAGITICI e 2 2
+ + +
Fommmeeeem e +
IYHS |DAGITICI L7 6 o
+ + +
Fommme o A +
[YHS |DAGITICI |8 1 1
+ + +
Frommmeeeee R +
[YHS |DAGITICI | 100 1] 1
S +
Fommme e e +
IYHS [DAGITICI | 12 2] 2
+ + +
Fommmeeee R +
[YHS [HIZMETLI | 5] 238 238
+ + +
Fommmeeeo Ao +
[YHS [HIZMETLI | 6] 269 269
+ + +
Femmme— R +
IYHS [HIZMETLI | 7] 1436] 1436



+ + +
Frommmeeeee R +
|[YHS |HIZMETLI | 8 1162 1162
+ + +
Fommme e e +
[YHS |HIZMETLI | 9] 1647 1647
+ + +
Fommmeeee R +
|[YHS |HIZMETLI | 10| 1691 1691
+ + +
Fommmeeeo Ao +
[YHS |HIZMETLI | 11 616 616
+ + +
Fommm - R +
|[YHS |HIZMETLI | 12| 5214] 5214
+ + +
Fommmeeeeo o . +
[YHS |HIZMETLI | 13 33] 33|
+ + +
Fommmee e e +
ITOPLAM | | 65876 65876]
+ +
Fommme o A +
Sayfa: 53 © Copyright; TAM Bilgi iletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-
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TESKILATI: TASRA
[PTAL EDILEN KADROLARIN

+ + +
Fommmeeem e +
| ISERBEST | |
| [KADRO
|SINIFIJUNVANI IDERECESI|ADEDI |
TOPLAMI |
+ + +
Fommmeee e +
|GIH |BOLGE MUDURU | 1 15 15
+ + +
Femmmeee— R +
|IGIH [BOLGE MUDUR YARDIMCISI | 1] 35
35|
+ + +
Fommmeeeem e +
|GIH [BOLGE MUDUR YARDIMCISI | 2] 15
15|
+ + +
Fommmeeem o +
|GIH |[SAGLIK ISLERI MUDURU | 1 3 3
+ + +
Fommmeeee R +
|GIH |SAGLIK ISLERI MUDUR Y ARDIMCISI |1 17
11
+ | + +
Fommmeeem e +
|GIH |HASTANE MUDURU | 1] 132] 132
+ + +
Frommmeeem R +
|GIH |HASTANE MUDURU | 21 10 10|
+ + +
Fommmeee e +
|GIH |HASTANE MUDURU | 3 4 4
+ + +

Fromm - Fremm - +



|GIH |HASTANE MUDURU | 4 6 6
+ + +
Frommeeeeo R +

|GIH [HASTANE MUDURU | 5 1] 1]
+ + +
Frommeeeee R +

|GIH [HUZUREVI MUDURU [ U (S |
+ +

Frommmmeees R +

|GIH |SAGLIK MESLEK LiSESi MUDURU |1 1
1

+| + +
Frommmeee e +

|GIH |SIGORTA MUDURU | 1] 110 110]
+ + +
Frommmmeees R +

|GIH [HASTANE MUDUR YARDIMCISI |1 79
79

+ | + +
Frommmmeeee R +

|GIH |HASTANE MUDUR YARDIMCISI |2l 32
32

+ | + +
Frommmmeeee R +

|GIH [HASTANE MUDUR YARDIMCISI |3 62
62

+ | + +
Frammmeeee R +

|GIH [HASTANE MUDUR YARDIMCISI |4 34
34

+ | + +
Frommeeee R +

|GIH [HASTANE MUDUR YARDIMCISI |5 25
25

+ | + +
Frommmmeees R +

|GIH [HASTANE MUDUR YARDIMCISI |6 2
2

+| + +
Frommmmeees R +

|GIH [HUZUREVI MUDUR Y ARDIMCISI |1
1

+| + +
Frommmmmeee R +

|GIH |SAGLIK ISLERI MUDUR YARDIMCISI |1 2
2

+| + +
Frommmmeeee R +

|GIH |SIGORTA MUDUR YARDIMCISI | 1] 269
269

+ + +
Frammmeeee R +

|GIH |SIGORTA MUDUR YARDIMCISI | 2] 15
15

+ | + +
Frommeeee R +

|GIH |[SIGORTA MUDUR YARDIMCISI | 3] 13|
13

+ | + +
Frommmmeees R +

|GIH |SUBE MUDURU | 11 6 6

+ + +
Frommmmmeee R +

I[EOH |OGRETMEN |3 1



+ + +
Frommmeeeee R +

[EOH |OGRETMEN 44 1
+ + +
Fommme e e +

[EOH |OGRETMEN 50 1 1
+ + +
Fommmeeee R +

|AHS |AVUKAT | 1] 110 110
+ + +
Fommmeeeo Ao +

|AHS |AVUKAT | 21 18 18|
+ + +
Fommm - R +

|AHS |AVUKAT | 3] 24| 24
+ + +
Fommmeeeeo o . +

|JAHS |AVUKAT |4 45] 45
+ + +
Fommmee e e +

|AHS |AVUKAT | 5 571 57
+ + +
Fommme o A +

|AHS |AVUKAT | 6 107 107
+ + +
Frommmeeeee R +

|AHS |AVUKAT R VR |

+ + +
Fommme e e +

|GIH |SIVIL SAVUNMA UZMANI |1 22
22|

+ + +
Femmme— R +

|GIH |SIVIL SAVUNMA UZMANI |21 3 3
+ + +
Fommme— R +

|GIH |SIVIL SAVUNMA UZMANI |3 4 4
+ + +
Fommmeeeem e +

|GIH [MUHASEBECI 1| 83 83
+ + +
Fommmee - R +

|GIH |MUHASEBECI 2| 331 33
+ + +
Frommmeeeee R +

|GIH |MUHASEBECI 3l 67 67
+ + +
Fommmeeem o +

|GIH [MUHASEBECT 4 38 38
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH [MUHASEBECI 5] 64 64
+ + +
Fommmeeee R +

|GIH [MUHASEBECI 6 5 5
+ + +
Femmme— R +

|GIH |SEF | 3] 1132 1132

+ + +
Fommme— R +

|GIH |SEF | 4 231 23]

+ + +
Fommmeeeem e +

|GIH |SEF | 5 385 385



+ + +
f e —— o — +
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[YHS |TERZI | 100 21| 21
+ + +
Fommmeeee R +

[YHS |TERZI |11 11 11
+ + +
Fommmeeeo Ao +

[YHS |TERZI | 12| 146|146
+ + +
Femmme— R +

[YHS |TERZI |13 1
+ + +
Fommmeeeeo o . +

[YHS [BERBER |51 2 2
+ + +
Fommmeeeem e +

[YHS [BERBER |6 1 1
+ + +
Fommme o A +

[YHS [BERBER |7 8§
+ + +
Frommmeee Frommmeeee +

[YHS [BERBER |8 12| 12
+ + +
Fommme e e +

[YHS [BERBER | 9 5 3
+ + +
Fommmeeee R +

[YHS [BERBER | 100 11| 11
+ + +
Fommmeeeo Ao +

[YHS [BERBER | 11 5 5
+ + +
Femmme— R +

IYHS |[BERBER |12 73 T3



+ + +
Frommmeeeee R +

[YHS |BEKCI 51 37 37

+ + +
Fommme e e +

|[YHS |BEKCI 6| 57 57

+ + +
Fommmeeee R +

[YHS [BEKCI 71 202|202
+ + +
Fommmeeeo Ao +

[YHS |BEKCI 8| 210 210
+ + +
Fommm - R +

|[YHS [BEKCI 9 166 166
+ + +
Fommmeeeeo o . +

[YHS [BEKCI 100 139 139
+ + +
Fommmee e e +

[YHS |BEKCI 11 84 84
+ + +
Fommme o A +

|[YHS |BEKCI 12| 553|553
+ + +
Frommmeeeee R +

[YHS |BEKCI 13 1 1

+ + +
Fommme e e +

[YHS |GASSAL 5177

+ + +
Fommmeeee R +

[YHS |GASSAL 6 2 2

+ + +
Fommmeeeo Ao +

[YHS |GASSAL 71 8§
+ + +
Femmme— R +

[YHS |GASSAL 8 5 5

+ + +
Fommmeeeeo o . +

[YHS |GASSAL 9 12| 12
+ + +
Fommmeeeem e +

[YHS |GASSAL 100 9 9
+ + +
Fommme o A +

[YHS |GASSAL 1 9 9
+ + +
Frommmeeeee R +

[YHS |GASSAL 12 36/ 36|
+ + +
Fommme e e +

[YHS |GASSAL 13 1 1
+ + +
Fommmeeee R +

[YHS [DAGITICI 5 28] 28
+ + +
Fommmeeeo Ao +

[YHS |DAGITICI 6| 23 23
+ + +
Femmme— R +

[YHS |DAGITICI 71 26 26



Fommm e R +

[YHS |DAGITICI | 8 171 17|
+ + +
Fommme e e +
IYHS |DAGITICI | 9 11 11
+ + +
Fommmeeee R +
[YHS [DAGITICI | 10 4] 4
+ + +
Fommmeeeo Ao +
[YHS |DAGITICI | 11 4 4
+ + +
Fommm - R +
[YHS [DAGITICI | 120 7 7
+ + +
Fommmeeeeo o . +

Sayfa: 60 © Copyright; TAM Bilgi iletisim A.S., -REGA Bilgi Bankasi-
EKLI (II) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL SIGORTALAR KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI: TASRA

IPTAL EDILEN KADROLARIN
+ + +
Fommmeem R +
| | |SERBEST | |
| | [KADRO | _
|SINIFTJUNVANI IDERECESI|ADEDI |
TOPLAMI |
+ + +
Fommmeeem e +
[YHS |HIZMETLI | 5] 289 289
+ + +
Frommmeeem R +
|[YHS |HIZMETLI | 6] 324] 324
+ + +
Fommmeee e +
|[YHS |HIZMETLI | 7] 1588 1588
+ + +
Femmmeee— R +
[YHS |HIZMETLI | 8] 1343] 1343
+ + +
R o . +
|[YHS |HIZMETLI | 9 1857 1857
+ + +
Fommmeeeem e +
I[YHS [HIZMETLI | 10/ 1903 1903
+ + +
Fommmeem R +
|[YHS [HIZMETLI | 11 746 746
+ + +
Fommmmeee R +
|[YHS |HIZMETLI | 12| 5688 5688
+ + +
Fommmeeem e +
[YHS |HIZMETLI | 13 63| 63|
+ + +
Frommmeeem R +
ITOPLAM | | 72460 72460
+ +
Fommmeee e +

--- Dagarcik Sonu ---






