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BIRINCI KISIM
Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilatinin Kurulus ve Gérevleri

BIRINCI BOLUM
Amac, Tanimlar ve Kurulus

Amac

Madde 1. - Bu Kanunun amaci; Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi, Esnaf ve Sanatkarlar
ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Muadurligu ve Tarkiye Is
Kurumu Genel MidUrligu arasinda koordinasyonu ve sosyal glvenlik alanindaki
uygulamalarinda norm ve standart birligini saglamak, aktleryal hesaplarini incelemek, mali
hareketlerini ve calismalarinin kurulus amaclarina uygunlugunu izlemek ve ortak veri tabani
olusturulmasi icin gerekli calismalar yapmak lzere idari ve mali bakimdan Calisma ve
Sosyal Giuvenlik Bakanhgina bagli, genel bltceye dahil Sosyal Glvenlik Kurumunun
kurulmasina, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin esaslari diizenlemektir.

Tanimlar
Madde 2. - Bu Kanunda gecen;

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlgini,
Bakan : Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakanini,
Kurum : Sosyal Guvenlik Kurumunu,

Baskanlik : Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhdini,
Kurul : Sosyal Guvenlik YUksek Danisma Kurulunu,
Baskan : Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanini,

ifade eder.

Sosyal Givenlik Kurumu, gérevleri ve ilgili kuruluslari
Madde 3. - Sosyal Guvenlik Kurumu, Sosyal Guvenlik Yiksek Danisma Kurulu ile Sosyal
GuUvenlik Kurumu Baskanligindan olusur.

Sosyal Guvenlik Kurumu; sosyal guavenlik politikalarinin belirlenmesi ve bunlarin
gerceklestirilmesi icin gerekli tedbirleri almak, sosyal givenlikle ilgili hak ve menfaatlerin
korunmasi ve gelistiriimesi ile ilgili calismalar yapmak, yabanci Ulkelerle yapilacak
sosyal guvenlik sdézlesmeleri icin gerekli calisma ve hazirliklar yturatmek ve sonuc¢landirmak,
ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu ve bu kuruluslarin sosyal guvenlik alanindaki
uygulamalarinda norm ve standart birligini saglamak, aktleryal hesaplarini incelemek, malf
hareketlerini ve calismalarinin kurulus amaclarina uygunlugunu izlemek ve ortak veri tabani
olusturulmasi icin gerekli calismalari yapmakla gorevlidir.

Kurumun ilgili kuruluslari sunlardir:
a) Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi.

b) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
MUdurlagu.

c) Turkiye Is Kurumu Genel MGdarlugu.

Kurum, gerektiginde Bakanlik veya ilgili kuruluslarinin ana hizmet birimleri, yardimci hizmet
birimleri ve danisma birimlerinden yararlanir.



Baskanligin teskilat semasi Ek-1 sayili cetvelde gosterilmistir.

Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu ve goérevleri

Madde 4. - Kurul; Bakanin veya Mistesarin baskanliginda, icisleri, Maliye, Saglik bakanlari
ile Hazine ve Devlet Planlama Teskilati mustesarliklarinin bagh bulundugu Devlet bakanlari
tarafindan goérevlendirilecek en az genel mudur seviyesinde birer temsilci, Sosyal Guvenlik
Kurumu Bagkani, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkani, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurl, Turkiye Is Kurumu Genel Madura ve T.C.
Emekli Sandigi Genel MldUr ile Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Tlrkiye
Ziraat Odalan Birligi, Dis Hekimleri Birligi, Tirk Mihendis ve Mimarlar Odalar Birligi, en ¢ok
Uyeye sahip olan iki isci emeklileri derneginden, isci, isveren ve kamu gorevlileri sendikalar
konfederasyonlarindan, Tirk Tabipler Birligi, Tlrk Eczacilar Birligi ve Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginden secilecek birer temsilciden olusur.

Kurul, sosyal gUvenlik politikalarini belirler ve bunlarin gerceklestirilmesi icin alinmasi
gerekli tedbirleri kararlastirir.

Kurul, her yil Ocak ve Temmuz aylarinda Bakanlikca tespit edilen guin ve glindeme gore
toplanir.

Kurulun sekretarya isleri, Kurum tarafindan yerine getirilir. Kurulun ¢alisma usul ve esaslar
cikarilacak bir yénetmelikle dizenlenir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi ve gorevleri
Madde 5. - Sosyal Givenlik Kurumu Baskanligi bir Baskan, iki Baskan yardimcisi ve dort
daire baskanligindan olusur.

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhd; ilgili kuruluslan arasinda koordinasyonu ve bu
kuruluslarin sosyal glvenlik alanindaki uygulamalarinda norm ve standart birligini
saglamak, aktUeryal hesaplarini incelemek, mali islemlerini ve tablolarini izlemek ve dort
ayda bir kamuoyuna aciklamak, ortak veri tabani olusturulmasi icin gerekli calismalari
yapmak, yabanci ulkelerle yapilacak sosyal glvenlik s6zlesmeleri icin gerekli calisma ve
hazirliklar yaritmek ve sonuglandirmak ve 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 20
nci Maddesi kapsamindaki sandiklarla ilgili islemleri yapmakla gérevlidir.

Ana hizmet birimleri
Madde 6. - a) Finansman ve Aktlierya Daire Baskanhgi

Finansman ve Aktiierya Daire Baskanhgdi; ilgili kuruluslarin istatistiki veri ve bilgilerini
degerlendirmek ve dlzenli olarak dért ayda bir kamuoyuna aciklanmak Uzere hazirlik
yapmak, mali islemlerini ve tablolarini izlemek, aktleryal hesaplarini incelemek, gerekli
raporlari Bakana sunmak Uzere hazirlamak, ilgili kuruluslar arasinda ortak veri tabani
olusturulmasina iliskin gerekli calismalari ve Baskanlik¢a verilecek diger goérevleri yapmakla
gorevlidir.

b) Sosyal Givenlik S6zlesmeleri Daire Baskanlhgi

Sosyal Guvenlik So6zlesmeleri Daire Baskanlgi; sosyal glvenlikle ilgili hak ve menfaatlerin
korunmasi ve gelistirilmesi icin calismalar yapmak, yabanci tlkelerle yapilacak sosyal
guvenlik sézlesmeleri icin gerekli hazirlik ve ¢alismalan ylritmek, sosyal glivenlik
politikasinin gerceklestirilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve Baskanlikca verilecek diger
gorevleri yapmakla goérevlidir.

c) Koordinasyon Daire Baskanhgi

Koordinasyon Daire Baskanlhg; ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu saglayacak tedbirleri
arastirmak, ortak hedef ve amaclara yonelik projeleri belirleyerek bunlar arasinda uyum ve
birlikteligi saglayacak tedbirleri almak, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci Maddesi
kapsamindaki sandiklarla ilgili olarak Bakanliga verilen gérevleri yapmak, sigorta



uygulamalarinda norm ve standart birligini saglayacak calismalar ve Baskanlik¢a verilecek
diger goérevleri yapmakla gérevlidir.

Yardimci hizmet birimi
Madde 7. - Personel ve Idari Isler Daire Baskanhgi

Personel ve idari isler Daire Baskanli§i; Kurumun personel ve egitim islerini yaritmek,
Kurumun insan glcu planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personelin
atama, egitim, 6zlUk, emeklilik ve benzeri islemlerini yiriatmek, ilgili kuruluslarin personel
sistemlerinin gelistiriimesine, norm ve standart birliginin saglanmasina yonelik calismalari
yapmak, ilgili kuruluslarin kapsaminda olanlara hizmet sunumunun daha etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirilmesi icin arastirmalar yaparak sonuglarini degerlendirip tekliflerde
bulunmak, Kurulun sekretaryasini yiritmek ve Baskan tarafindan verilen diger gérevleri
yapmakla goérevlidir.

iKiNCi BOLUM
Personel ve Atama

Personel ve atama
Madde 8. - Kurum personeli hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu huakimleri
uygulanir.

is ve hizmetin gerektirdigi hallerde ilgili kuruluslarin personeli Kurumda gérevlendirilebilir.

Baskan, Baskan yardimcilari misterek kararname ile; daire baskanlari ile diger personel ise
Baskan tarafindan atanir. Baskan, Baskan Yardimcisi ve daire baskani olarak atanacaklarda
en az dort yillik yiksek 6grenim gérmis olma sarti aranir.

Kurum, sosyal glvenlik uzmani ¢alistirabilir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
Maddesinde belirtilen sartlara sahip, Kurumun ihtiyac duydugu alanlarda en az doért yillik
ylUksek 6grenim gérmus ve sinavin acildigi tarihte otuzbes yasindan giin almamis olanlar
arasinda yapilacak 6zel yarisma sinavi sonucunda basarili bulunanlar sosyal givenlik uzman
yardimcihidi kadrolarina atanirlar.

Uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, secilme usul ve esaslari ve diger hususlar
yonetmelikle belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hikiumler
Madde 9. - Kurumca bu Kanuna gore yapilacak islemler internet de dahil her tirll

elektronik bilgi iletisim arac ve ortami ve benzeri araclar Gzerinden yapilabilir ve
arsivlenebilir. Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve arsivleme konularina iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenir.



IKINCI KISIM

Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

Hukmunde Kararname ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin
Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda 184 Sayili Kanun Hiukmunde Kararnamenin
Bazi Hukumlerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ile ilgili
Degisiklikler

Madde 10. - 9.1.1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda 184 sayili Kanun Hikmtinde Kararnamenin Bazi
HUkUmlerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hikmulnde Kararnamenin Degistirilerek Kabull

Hakkinda Kanunun adi "Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhiginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun' olarak degistirilmistir.

Madde 11. - 3146 sayili Kanunun 1 inci Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 1. - Bu Kanunun amaci, ¢calisma hayatini, isci-isveren iliskilerini, is
saghgi ve gluvenligini diizenlemek, denetlemek ve sosyal glivenlik
imkanini saglamak, bu imkani yayginlastirmak ve gelistirmek, yurt disinda
calisan iscilerimizin calisma hayatindan dogan hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgi
kurulmasini saglamak, teskilat ve gorevlerine iliskin esaslari
duzenlemektir.

Madde 12. - 3146 sayili Kanunun 2 nci Maddesinin (e), (g) ve (n) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

e) Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,
0) is saghgi ve giivenligini saglayacak tedbirleri almak,

n) Bagli kuruluslar ile bagh kurulusun ilgili kuruluslarinin amagclari ve 6zel kanunlari
geregince idare edilmesini saglamak ve denetlemek,

Madde 13. - 3146 sayili Kanunun 3 Uncld Maddesi asagidaki sekilde dedistirilmistir.

Madde 3. - Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakanligi teskilati, merkez, tasra ve yurt disi teskilati
ile bagh kuruluslar ve bagli kurulusun ilgili kuruluslarindan meydana gelir.



Madde 14. - 3146 sayili Kanunun 5 inci Maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanlik merkez,
tasra ve yurt disi teskilati ile bagh kuruluslarinin ve bagli kurulusun ilgili kuruluslarinin
faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gérevli ve yetkilidir.

Madde 15. - 3146 sayili Kanunun 8 inci Maddesinin (c) bendinde ve ayni Kanuna ekli "Ek-1
Sayih Cetvel"in "Ana Hizmet Birimleri" bolimundn (3) numaral sirasinda yer alan "Yurt Disi
isci Hizmetleri Genel Madirlagi" ibaresi "Dis iliskiler ve Yurt Disi isci Hizmetleri Genel
MUdurlaga", ayni Maddenin (d) bendinde ve ayni Kanuna ekli "Ek-1 Sayili Cetvel"in "Ana
Hizmet Birimleri" b8limiiniin (4) numarali sirasinda yer alan "isci Sagligi Daire Baskanhg:"
ibaresi "is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudurliga" olarak degistirilmis ve ayni cetvelin
"Yardimci Birimler" bélimuine "5. Bilgi islem Daire Baskanh@" eklenmistir.

Bakanlik teskilat semasi Ek-2 sayili cetvelde gdsterilmistir.

Madde 16. - 3146 sayili Kanunun 11 inci Maddesi baslidi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Dis iliskiler ve Yurt Disi isci Hizmetleri Genel Mudirltgi
Madde 11.- Dis iliskiler ve Yurt Disi isci Hizmetleri Genel Midarlagiinin gorevleri sunlardir:

a) Yurt disinda calisan Turk vatandaslarinin; yurt disindaki calisma hayati ve sosyal guvenlik
mevzuatindan dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, calistiklar Glkelerde ve
yurda dénuUslerinde karsilastiklar meselelerin ¢6zllmesinde yurt icinde ve disindaki
kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Yurt disi istihdamini takip etmek, yurt disinda Turk isglctnun istihdami yoniinde
arastirma ve calismalar yapmak, yaptirmak ve istisna akdi ile isglcU anlasmalarini
hazirlamak, bu anlasmalarin yurt disindaki uygulamasini takip ederek bu konuda politikalar
gelistirmek.

c) Bakanlik yurt disi kadrolarini dizenlemek, ydnetmek ve denetlemek, yurt disi birimleri
vasitasiyla sosyal glvenlik s6zlesmelerinin uygulanmasini takip etmek, uygulamada
koordinasyonu saglamak.

d) Calisma ve sosyal guvenlik alanlarinda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla
yazismalari yapmak ve bu kuruluslara lye olmaktan dogan isleri yUritmek.

e) Karma ekonomik komisyonlar icin Bakanlik gorislerini belirlemek.

f) Sosyal politika alaninda yabanci literattri ve mevzuati izlemek ve raporlar hazirlayarak
kullanima sunmak.

g) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci tlke mevzuatindan dodan sosyal glvenlik haklarinin
korunmasi amaciyla, bagl kurulus ve bagh kuruluslarin ilgili kuruluslarinca yapilacak
yazismalarin, Bakanlik yurt disi teskilati aracihidi ile yerine getirilecegi Glkeleri tespit etmek.

h) Bakanlik, bagh kurulus ve bagh kurulusun ilgili kuruluslarinca yapilacak islemleri koordine
etmek, bunlarin diger Ulkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerinde
koordinasyonu saglamak, protokol islerini ytritmek.

i) Yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal guvenlik sézlesmeleri ve bunlarin tadili calismalarinda
koordinasyonu saglamak.

j) Bakanlikga verilecek benzeri gbrevleri yapmak.



Yabanci ulkelerle yapilacak sosyal guvenlik s6zlesmeleri ve bunlarin tadili calismalarinda
saglanacak koordinasyonun usul ve esaslari bir ydnetmelik ile belirlenir.

Madde 17. - 3146 sayili Kanunun 12 nci Maddesi bashigi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Is Saghg! ve Giivenligi Genel Midiirliigii

Madde 12. - is Saghdi ve Guvenligi Genel Mudurliginin gérevleri
sunlardir:

a) is saghg! ve glvenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak
ve mevzuat ¢alismasi yapmak.

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar cercevesinde programlar
hazirlamak.

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

d) Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde bulunmak,
sonuclarini izlemek.

e) Standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, 6lcim,
degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danismanlik, uzmanlk ve benzeri
calismalari yapmak ve bunlari yapan kisi ve kuruluslari inceleyerek
degerlendirmek ve yetki vermek.

f) Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatini yapacak kisi ve
kuruluslara yetki vermek, ithal edilecek kisisel koruyucularin ve makine
koruyucularinin standartlara uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve
esaslar belirlemek.

g) is saghg ve guvenligi ile is kazalar ve meslek hastaliklarinin énlenmesi
konularinda inceleme ve arastirma calismalarini planlamak, programlamak
ve uygulanmasini saglamak.

h) Faaliyet konulari ile ilgili yayin ve dokiumantasyon calismalari yapmak
ve istatistikleri duzenlemek.

i) Mesleki egitim goérenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplar ve kamu
hizmetlerinde calisanlar da dahil olmak Uzere tum calisanlarin is kazalari
ve meslek hastaliklarina karsi korunmalari amaciyla gerekli calismalari
yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak.

j) is Saghgi ve Guvenligi Merkezi ve is Sagligi ve Guvenligi Merkezi bolge
laboratuvarlarinin calismalarini dizenlemek, yonetmek ve denetlemek.

k) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.



Is Saghgi ve Glvenligi Merkezi ve is Saglhgi ve Guavenligi Merkezi bdlge
laboratuvarlarinin calisma usul ve esaslari ile personelin gérev, yetki ve
sorumluluklari yonetmelikle duzenlenir.

Madde 18. - 3146 sayili Kanunun 14 inci Maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

a) Bakanlik teskilati ile bagli kuruluslarin ve bagh kurulusun ilgili kuruluslarinin her tarla
faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini ylaratmek,

Madde 19. - 3146 sayili Kanunun 15 inci Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 15. - is Teftis Kurulu Baskanhgi, Bakan adina asagidaki
gorevleri yapar:

a) Calisma hayati ile ilgili mevzuat cercevesinde programli veya program
disi teftis, inceleme, sorusturma yapmak, gerekli dnlemleri almak veya
aldirmak.

b) Uluslararasi s6zlesmeler cercevesinde is yerlerinde uygulamalari
incelemek ve izlemek,

c) Calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek.

d) Calisma hayati ile ilgili mevzuat calismalan yapmak, gerektiginde, teftis
ve denetimler sonucunda, mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi,
sektorel bazda ilgili kurum ve kuruluslarca alinmasi gereken onlemleri
belirleyen Genel Degerlendirme Raporu hazirlamak.

e) Denetim sonuclarina iliskin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve
yorumlamak.

f) Ozel kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

g) MUfettislerin is teftisi ile ilgili faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme
ve sorusturmalar yurutmek.

h) Bakanlik makami tarafindan verilen benzeri isleri yapmak.

Is Teftis Kurulu ve mifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma
usulleri tltzuk ile dazenlenir.

Madde 20. - 3146 sayili Kanunun 20 nci Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 20- Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakanhginin merkez kurulusundaki yardimci
birimleri sunlardir:

a) Personel Dairesi Baskanligi.
b) idari ve Malf isler Dairesi Baskanlig.

c) Bilgi islem Daire Baskanlig.



d) Savunma Sekreterligi.
e) Ozel Kalem Mudarlaga.

Madde 21. - 3146 sayili Kanunun 22 nci Maddesinden sonra gelmek lzere asagidaki Madde
eklenmistir.

Bilgi islem Daire Baskanligi
Madde 22/A. - Bilgi islem Daire Baskanh@inin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin tim hizmet ve islemlerinin, hizl, etkin ve verimli
bir bicimde yuritilmesini saglayacak otomasyon calismalari yapmak ve koordinasyonu
saglamak.

b) Bilgi islem calismalari icin gerekli is akis ve organizasyonunu dizenlemek, standart ve
yontemleri belirlemek, gerekli analiz ve tasarim calismalarini yapmak.

c) Uygulama programlari gelistirerek test etmek, isletime almak ve ihtiyaclar dogrultusunda
guncellestiriimesini saglamak, bilgisayar donanim, yazilim ve iletisim alt yapisinin strekli
calisabilirligini saglamak.

d) Performans artirici faaliyetlerde bulunmak.

e) Bilgilerin ihtiyac duyulacak kisi ve birimlere iletiimesini saglamak, bu amacla gerekli
calisma ve islemleri yapmak.

f) Bakanhgin ihtiyac duydugdu istatistiki verilerin yorumlanmasi ve yayina hazirlanmasi icin
gerekli calismalari yapmak.

g) Bagl ve bagl kurulusun ilgili kuruluslarinin bilgi islem sistemleriyle gerekli koordinasyonu
saglamak.

h) Bakanhgin merkez ve tasra kuruluslarinin haberlesme ve her ¢esit elektronik
sistemlerinin temin, tesis, bakim ve onarimlarinin esaslarini belirlemek amaciyla projeler
hazirlamak veya hazirlatmak, gerekli gorulen hallerde bakim onarim islerini yapmak veya
yaptirtmak.

i) Bakanlikca verilen benzeri gbrevleri yapmak.

Madde 22. - 3146 sayili Kanunun 26 nci Maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve Maddenin sonuna bir fikra eklenmistir.

Calisma Meclisi;

Bakanin veya Bakanlik Mistesarinin baskanhginda, Is Teftis Kurulu Baskani, Calisma
Genel Mudird, is Saghgi ve Glivenligi Genel Midiiri, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani,
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskani, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Mudirt, Turkiye is Kurumu Genel Mudurt, bakanlklardan ve
Devlet Planlama Teskilati Mistesarligindan istirak edecek birer temsilciden,

Universitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, calisma ekonomisi, sosyal siyaset, is fizyolojisi, is
saghgi ve glvenligi ve giindemindeki konularla ilgili dallardan YUksekdgretim Kurulunca
secilecek bes d6gretim Uyesinden,

isveren sendikalari konfederasyonlarindan (i, en fazla Giyeye sahip isci sendikalari
konfederasyonundan iki, diger isci ve kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlarindan
birer, Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan (g, Turkiye Odalar ve Borsalar
Birliginden ¢ temsilci ile glindemindeki konularla ilgili olarak ¢agirilan kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslari ile meslek odalari ve sivil toplum érgitleri temsilcilerinden,



Meydana gelir.
Calisma Meclisi yilda en az bir defa toplanir.
Madde 23. - 3146 sayili Kanunun 29 uncu Maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

Yurt disi surekli géreve, yurt disi isci hizmetleri uzmanlari, yurt disinda gérevlendirmeye
iliskin mevzuat geregince yapilan sinavlarda basarili olup, yurt disinda en az g yil stirekli
kadrolarda gorev yaptiktan sonra Bakanlik ya da bagli kuruluslarla bagh kurulusun ilgili
kuruluslari kadrolarinda calisanlar ile Bakanlik merkez teskilatinda genel midir ya da daha
Ust gorevlerde bulunanlar bu goérevlerde en az iki tam yil calismis olmak kaydiyla cikarilacak
yonetmelik ile belirlenen esaslar dahilinde atase yardimcisi, atase, musavir yardimcisi veya
musavir unvanlariyla atanabilirler. Yurt disi gbérev suresi dort yildir. Yurt disi kadrolarina
atanacaklarin, atanma tarihinde yénetmelikte belirtilen yabanci dillerin birinden en az (C)
dizeyinde gecerli Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi puanina sahip
olmasi zorunludur. Ancak, Tirk dilinin kabul gordigu Ulkelere slirekli géreve atanma
durumunda dil sinavi sarti aranmaz. Yurt disi atamalarina iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

Madde 24. - 3146 sayili Kanunun 30 uncu Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Madde 30. - Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhdinin bagh kuruluslari sunlardir:

1) Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanhgi.

2) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi.

3) Eregli Kdmur-Havzasi Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi.

Madde 25. - 3146 sayili Kanunun 36 nci Maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Bakanlik bagli kuruluslar ile bagh kurulusun ilgili kuruluslarinin kanunlarindaki atamaya
iliskin hikUmler saklidir.

Madde 26. - 3146 sayili Kanuna 36 nci Maddeden sonra gelmek lzere asagidaki Madde
bashgiyla birlikte eklenmistir.

Bazi gbrevlere atamalarda aranacak sartlar

Madde 36/A. - Bakanlik merkez teskilatinda, calisma uzmani ve yurt disi isci hizmetleri
uzmani, merkez ve tasra teskilatinda is sagligi ve glivenligi uzmani calistirilabilir. 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 48 inci Maddesinde belirtilen genel sartlara sahip, Bakanhgin
ihtiyac duydugu alanlarda en az dort yillik ytksek 6grenim gérmus ve sinavin acildigi tarihte
otuzbes yasindan gun almamis olanlar arasinda yapilacak 6zel yarisma sinavi sonucunda
basanl bulunanlar calisma uzman yardimcisi, yurt disi isci hizmetleri uzman yardimcisi ve is
saghig! ve guvenligi uzman yardimcisi kadrolarina atanirlar.

Uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, secilme usul ve esaslari ile diger hususlar
yonetmelikle dlzenlenir.

Madde 27. - 3146 sayili Kanunun 39 uncu Maddesinin birinci ve dérdinca fikralar
asagidaki sekilde degistirilmis ve Maddenin sonuna iki fikra eklenmistir.

Bakanlik, is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirliigi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezinin verimliligini saglamak tzere, Maliye Bakanhginin
gorisund alarak hazirlanacak bir yénetmelikle déner sermaye isletmeleri kurabilir. Déner
sermaye kuruluslarinin her birinin kurulus sermayesi Gcytzmilyar Tirk Lirasidir. Doner
sermaye isletmeleri kamu tizel kisiligini haizdir.



Doner sermaye islemleri, 1050 sayilil Muhasebei Umumiye Kanununa ve is saghgi ve
glvenlidi ile ilgili hayati tehlike arz eden konularda 832 sayili Sayistay Kanununun vize ve
tescil hiktimlerine tabi degildir.

is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirliigii Déner Sermaye isletmesinin faaliyet alanina
giren mal ve hizmetler ile ticari mallarin satisindan elde edilecek brit karin, kurumlar vergisi
ayrildiktan sonra kalan kisminin en ¢cok % 30’ u fiilen calisan ve isletme karinin artisina
katkida bulunan personele; hazirlanacak yénetmelikte belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde dagitilir.

is Saghg ve Givenligi Genel MUdirlagi ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi doner sermaye gelirlerinin brat tutarinin % 30’u Bakanlik¢a agilacak bir hesaba
yatirihir. Bu hesaptan Bakanlik merkez ve tasra teskilati Sosyal Givenlik Kurumu Calisma ve
Sosyal Guvenlik ve Arastirma Merkezinde gorev yapan kadrolu personele ek 6deme yapllir.
Ek 6demenin miktar en yiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 150’sini
gecemez. Ek 6deme, goérev yapilan birim ve is hacmi, gérev mahalli, gérevin 6nem ve
gucligu gibi kriterler esas alinarak belirlenir.

Madde 28. - 3146 sayili Kanuna asagidaki ek Madde eklenmistir.

EK Madde 1. - A) is ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagl kuruluslarin ve bagh kurulusun
ilgili kuruluslarinin personeli Bakanlikta gérevlendirilebilir.

B) Bakanlikca bu Kanuna gore yapilacak islemler, internet de dahil her turli
elektronik bilgi iletisim arac ve ortami ve benzeri araclar lizerinden yapilabilir ve
arsivlenebilir. Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge
verilebilir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve arsivleme konularina iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenir.

Madde 29. - 3146 sayili Kanuna asagidaki gecici Madde eklenmistir.

GECICi Madde 9. - A) Yurt disinda siirekli gérevlendirmeye iliskin mevzuat geregince
yapilan sinavlarda basarili olanlardan, bu Kanunun yUrtrlik tarihinden énce yurt disinda en
az Uc yil stirekli kadrolarda gorev yapan ve halen Bakanlik ya da bagh kuruluslarla bagh
kurulusun ilgili kuruluslan kadrolarinda calisan personel ile bu sinavlarda basarili olmus ve
halen yurt disinda g6rev yapan personel, son iki yil icinde olumlu sicil almis olmak kosuluyla
yurt disi isci hizmetleri uzmanligina hak kazanirlar.

B) Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler ile Sosyal Glvenlik Kurumunda ihdas edilen daire
baskanliklarinin calisma usul ve esaslarina iliskin yénetmelikler, bu Kanunun yurarltk
tarihinden itibaren en gec alti ay icinde Bakanlikca cikarilir.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler yurirlige girinceye kadar mevcut tlizik ve
yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiktdmlerinin uygulanmasina devam olunur.

C) isci Saghg: ve is Guvenligi Merkezi Doner Sermaye isletmesinin hukuki varligi
en geg iki yil icinde is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligii Déner Sermaye
isletmesinin kurulmasiyla sona erer, ayni ve nakdi mal varlhig: "is Saghgi ve
Giivenligi Genel Midiirligii Déoner Sermaye isletmesi"ne intikal eder.

D) Bu Kanunun yurarlage girdigi tarihte kadro ve gérev unvanlari degismeyenler, yeni
kadrolarina atanmis sayilirlar.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginda, Sosyal Guvenlik Kuruluslari Genel Midur(,Genel
Mudur Yardimcisi (Sosyal Guvenlik Kuruluslarn Genel Mudirlig), Daire Baskani (Sosyal

Glvenlik Kuruluslart Genel Madirligu) kadro unvanh gérevlerde bulunanlarin goérevleri, bu
Kanunun yayimi tarihinde sona erer. Bunlar en geg bir yil icerisinde durumlarina uygun bos
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kadrolara atanirlar. Atama islemi yapilincaya kadar Kurumca ihtiyac duyulan islerde
gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek
goOsterge ve her tirli zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam ederler. S6z
konusu personelin, atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gésterge, her tirli zam ve
tazminatlar ile diger mali haklari toplaminin net tutar, eski kadrolarina bagl olarak en son
ayda almakta olduklan aylk, ek gdsterge, her tirli zam ve tazminatlan ile diger malf
haklari toplami net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklar
kadrolarda kaldiklan sirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak édenir.

E) Bu Kanunun yurtrlige girdigi tarihte Bakanlik merkez ve tasra birimlerinde en az bes yil
fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlari ile diger kosullari uygun personel, Bakanlikca
acllacak ilk calisma uzman yardimcihgi, yurt disi isGi hizmetleri uzman yardimcihgi ve is
saghgi ve glvenligi uzman yardimciligi yarisma sinavlarina, sinavin acildigi tarihte kirk
yasini doldurmamis olmalari kaydiyla girebilirler. Acilacak ilk yarisma sinavlarina
basvurmayanlar veya basvurduklari halde her ne sebeple olursa olsun girmeyenler bu
haklarini kaybeder.

UCUNCU KISIM

Yakin ve Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezi
Teskilat Kanunu ile llgili Degisiklikler

Madde 30. - 27.2.1960 tarihli ve 7460 sayili Yakin ve Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezi
Teskilat Kanununun adi "Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Teskilat Kanunu" ve bu Kanunda gecen "icra Vekilleri Heyeti" ibaresi "Bakanlar Kurulu",
"Calisma Vekaleti" ibaresi "Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi", "Calisma Vekili" ibaresi
"Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan!", "Yakin ve Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezi" ibaresi
"Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi", "Egitim Merkezi" ibaresi
"Egitim ve Arastirma Merkezi", "Ogretmenler Kurulu" ibaresi "Danisma Kurulu", "Egitim
Merkezi Mudard" ibaresi "Egitim ve Arastirma Merkezi Baskan!" ve "Egitim Merkezi Mudur
Muavini" ibaresi "EJitim ve Arastirma Merkezi Baskan Yardimcisi" olarak degistirilmistir.

Madde 31. - 7460 sayili Kanunun 1 inci Maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 1. - Bu Kanunun amaci; calisma hayati ve sosyal guvenlik konularinda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim, arastirma, inceleme, yayin, dokiimantasyon ve danismanlik
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina bagli, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin kurulmasina, teskilat, goérev ve yetkilerine
iliskin esaslari duzenlemektir.

Madde 32. - 7460 sayili Kanunun 2 nci Maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

a) Bakanlik, bagh kuruluslar ile bagli kurulusun ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya
kamu sektérunde faaliyet gosteren isyerlerindeki isci, isveren veya yonetici personelin
egitimlerini saglamak amaciyla; calisma hayati, sosyal glivenlik, isci isveren iliskileri, is
saghgi ve gavenligi, isyeri hekimligi, toplam kalite yénetimi, is teftisi, istihdam, verimlilik, is
piyasasi etutleri, ergonomi, cevre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri konularda egitim
programlarn hazirlamak, seminerler diizenlemek ve bu konular ile ilgili arastirmalar yapmak;

Madde 33. - 7460 sayili Kanunun 8 inci Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Madde 8.- Danisma Kurulu, Bakanin gérevlendirecedi Mustesar Yardimcisinin
baskanliginda; Baskan, Calisma Genel Mudurltgu, Dis lliskiler ve Yurt Disi Isci Hizmetleri

Genel Mudiirligi, is Saghg ve Guvenligi Genel Mudirligunden en az genel madur
yardimcisi diizeyinde birer temsilci, Is Teftis Kurulu Baskaninin gérevlendirecegdi bir bas is
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mfettisi, Bakanlik Personel Dairesi Baskani, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhdgi
Koordinasyon Daire Baskani, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta isleri Genel Miidir Yardimcist,
Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Midir Yardimcisi, Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiir Yardimcisi, Tirkiye is
Kurumu Genel Midir Yardimcisi ile Gniversitelerin is hukuku, sosyal politika, is saghgi ve
glvenligi ile ilgili dallarinda calisanlar arasindan Yiksekdgretim Kurulunca gérevlendirilecek
iki 6gretim Uyesinden olusur.

Danisma Kurulunun calisma usul ve esaslari E§itim ve Arastirma Merkezinin teklifi ve
Bakanhgin onayi ile cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Madde 34. - 7460 sayili Kanunun 9 uncu Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Madde 9. - Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Egitim ve Arastirma Merkezi ile ilgili yonetmelikler hakkinda goris bildirmek.

b) Egitim ve Arastirma Merkezinin egitim, arastirma, danismanlik, yayin ve diger
faaliyetlerini yénlendirmek.

c) Egitim ve Arastirma Merkezinin yillik faaliyetlerini degerlendirmek.
d) Egitim ve Arastirma Merkezinin calismalarinin etkinligini artirici 6nerilerde bulunmak.
Madde 35. - 7460 sayili Kanunun 12 nci Maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

Egitim ve Arastirma Merkezinde calisma ve sosyal glvenlik egitim uzmani calistirilabilir. 657
sayili Devlet Memurlarn Kanununun 48 inci Maddesinde belirtilen sartlara sahip, merkezin
ihtiyac duydugu alanlarda en az dort yillik yiksek 6grenim gérmus ve sinavin acildigi tarihte
otuzbes yasindan gun almamis olanlar arasinda yapilacak 6zel yarisma sinavi sonucunda
basarili bulunanlar galisma ve sosyal glvenlik egitim uzman yardimcihgi kadrolarina
atanirlar.

Calisma ve sosyal glvenlik egitim uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, secilme usul
ve esaslar ve diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

Madde 36. - 7460 sayili Kanuna asagidaki gecici Madde eklenmistir.

GECICi Madde 3. - A) Yakin ve Orta-Dogu Calisma ve Egitim Merkezi Miidirii ile Yakin ve
Orta-Dogu Calisma ve Egitim Merkezi Midur Yardimcisi kadro unvanl gérevilerde
bulunanlarin gérevleri, bu Kanunun yayimi tarihinde sona erer. Bunlar en gec bir yil
icerisinde durumlarina uygun bos kadrolara atanirlar. Atama islemi yapilincaya kadar
Kurumca ihtiyac¢ duyulan islerde gérevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali
haklarini almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklan yeni kadrolarin aylik, ek
gosterge, her tlrli zam ve tazminatlar ile diger mali haklar toplaminin net tutari, eski
kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklari aylik, ek gosterge, her tirli zam ve
tazminatlarn ile diger mali haklari toplami net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark
giderilinceye kadar atandiklar kadrolarda kaldiklar siirece herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

B) Bu Kanunun yurarlige girdigi tarinte Yakin ve Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezinde en
az bes yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlari ile diger kosullari uygun personel, Egitim
ve Arastirma Merkezince acilacak ilk calisma ve sosyal glivenlik egitim uzman yardimciligi
yarisma sinavlarina, sinavin acildigi tarihte kirk yasini doldurmamis olmalar kaydiyla
girebilirler. Acilacak ilk yarisma sinavlarina basvurmayanlar veya basvurduklari halde her ne
sebeple olursa olsun girmeyenler bu haklarini kaybederler.

C) Bu Kanunun yUrtrlige girdigi tarihte kadro ve goérev unvanlari degismeyenler, yeni
kadrolarina atanmis sayiliriar.
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DORDUNCU KISIM
Bazi Kanunlar ile Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Yapilan Degisiklikler

BiRINCi BOLUM
Devlet Memurlan Kanununda Yapilan Degisiklikler

Madde 37. - 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 nci Maddesinin "Ortak Hikimler" balimanin A/11 numarali bendine "Ozirliler Uzman
Yardimcilar" ibaresinden sonra gelmek tzere "Sosyal Guvenlik Uzman Yardimcilari, Calisma
Uzman Yardimcilari, Yurt Disi isci Hizmetleri Uzman Yardimcilari, is Saghgi ve Givenligi
Uzman Yardimcilari, Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim Uzman Yardimcilan"; "Ozirliler
Uzmanligina" ibaresinden sonra gelmek izere "Sosyal Glvenlik Uzmanhgina, Calisma
Uzmanhgina, Yurt Disi isci Hizmetleri Uzmanligina, is Saghdi ve Givenligi Uzmanligina,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim Uzmanligina",

b) "Zam ve tazminatlar" baslklh 152 nci Maddesinin "ll-Tazminatlar" béliminiin "A- Ozel
Hizmet Tazminatl" bendinin;

1- (h) alt bendine "Devlet Butce Uzmanlar" ibaresinden sonra gelmek Gzere "Sosyal
Guvenlik Uzmanlari, Calisma Uzmanlari, Yurt Disi Isci Hizmetleri Uzmanlari, Is Saghgi ve
Guvenligi Uzmanlan",

2- (i) alt bendine "Oziirliiler Uzmanlari" ibaresinden sonra gelmek tizere "Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim Uzmanlan",

c) (1) Sayili Ek Gosterge Cetvelinin (1/c) bendine "Turk is Birligi ve Kalkinma idaresi Baskani"
ibaresinden sonra gelmek Uizere "Sosyal Guvenlik Kurumu Baskan!", (1/d) bendine "Avrupa
Birligi Genel Sekreter Yardimcilar" ibaresinden sonra gelmek UGizere "Sosyal Glvenlik
Kurumu Baskan Yardimcisi”, (1/h) bendine, "Maliye Bakanligi Devlet Bitce Uzmanlar"
ibaresinden sonra gelmek UGzere, "Sosyal GUvenlik Uzmanlari, Calisma Uzmanlar, Yurt Disi
isci Hizmetleri Uzmanlari, is Saghg ve Giivenligi Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Glivenlik
Egitim Uzmanlan",

d) (Il) Sayil Ek Gosterge Cetvelinin (2) numaral bendine "Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Daire Bagkanlar" ibaresinden sonra gelmek tzere "Sosyal Givenlik Kurumu Daire
Baskanlari (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi)", "Universite Genel Sekreteri" ibaresinden sonra
gelmek lizere "Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskani",

e) (IV) Sayili Makam Tazminati cetvelinin 3 Gnca sirasina "Milli Savunma Bakanligi Akaryakit
Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskani" ibaresinden sonra gelmek Uizere "Sosyal
GuUvenlik Kurumu Baskani", (5/c) bendine "Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Daire Baskanlan"
ibaresinden sonra gelmek lGzere "Sosyal Glvenlik Kurumu Daire Baskanlari (Ana ve Yardimci
Hizmet Birimi)", (5/d) bendine "Kurum Baskanhgi" ibaresinden sonra gelmek tzere ",
Calisma ve Sosyal Glvenlik E§itim ve Arastirma Merkezi",

ibareleri eklenmis ve (Il) Sayili Ek Gésterge Cetvelinin (5) numarali bendinde yer alan,"Yakin

ve Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezi Madurd " ibaresi "Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim
ve Arastirma Merkezi Baskan Yardimcisi" olarak degistirilmistir.

iKiNCi BOLUM

Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda 174 Sayih Kanun Hiikmiinde
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Kararname ile 13.12.1983 Giin ve 174 Sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev
Esaslan

Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Kaldirilmasi ve
Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 Sayili Kanun Hilkkmiinde
Kararnamenin _

Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun ile llgili Degisiklikler

Madde 38. - 27.9.1984 tarihli ve 3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari
Hakkinda 174 sayili Kanun Hikminde Kararname ile 13.12.1983 gin ve 174 sayili
Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslar Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin Bazi
Maddelerinin Kaldiriimasi ve Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanunun 16 nci Maddesine
asagidaki bent eklenmistir.

I) Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakanhginin bagh kuruluslar gorev, yetki ve sorumluluklari
dikkate alinarak baskanlik seklinde teskilatlandirlabilir.

Madde 39. - 3046 sayili Kanunun 19 uncu Maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Yiksekogretim Kurulu ve bu Kurula bagl olanlar ile Sosyal GUvenlik Kurumunun ilgili
kuruluslarn haric ilgili kuruluslarin genel mudirlik seklinde teskilatlandirilmalar esastir.

UCUNCU BOLUM

Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiukmiinde Kararname ile llgili Degisiklikler

Madde 40. - a) Bu Kanuna ekli (1) sayili listelerde g6sterilen kadrolar ihdas edilerek, 190
saylll Kanun Hukminde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgina iliskin bélimuine eklenmis ve ekli (2) sayili listelerde yer alan kadrolar
iptal edilerek Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanliginin 190 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerinden cikariimistir.

b) Ekli (3) sayil listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikminde
Kararnameye ekli (I) sayili cetvele Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi bolimu olarak
eklenmistir.

¢) 190 sayih Genel Kadro ve Usull Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin eki cetvellerde
gecen "Yurt Disi Isci Hizmetleri Genel Miidiiri" ibaresi "Dis iliskiler ve Yurt Disi isci
Hizmetleri Genel Mudiri" olarak, "Yakin ve Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezi" ibaresi,
"Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi" olarak degistiriimis ve ekli (4)
sayil listede gdsterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye
ekli (1) sayih cetvelin Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi bélimune
eklenmis, ekli (5) sayil listede yer alan kadrolar iptal edilerek, 190 sayili Kanun Hikmunde
Kararnameye ekli cetvellerden cikariimistir.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 41. - a) 9.1.1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun; 8 inci Maddesinin (b) bendi, 10
uncu Maddesi, 40 inci Maddesinin ikinci fikrasi ile anilan Kanuna ekli "1 Sayili Cetvel" de
Bakanligin ana hizmet birimleri arasinda yer alan "Sosyal Guvenlik Kuruluslari Genel
MUdurlagu" ibaresi,

b) 27.2.1960 tarihli ve 7460 sayili Yakin ve Orta - Dogu Calisma Egitim Merkezi Teskilat

Kanununun 4 tncl Maddesi, 6 nci Maddesinin (c) ve (d) bentleri, 11 inci Maddesinin ikinci
fikrasli ile bu Kanunda gecen "6gretmen" ve "6gretmen yardimcilan" ibareleri,
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Yarurlukten kaldirnlmistir.

c) 25.6.2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanununun 1 inci Maddesinin ciincii
fikrasinda yer alan “Kurum, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin bagh kurulusu olup,”
ibaresi, “Kurum, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgdinin bagh kurulusu olan Sosyal
Glvenlik Kurumu Baskanhginin ilgili kurulusu olup,” seklinde degistirilmistir.

d) 2451 sayil Kanunun (2) sayili cetvelinde yer alan “Bakanlik Mifettisleri (Maliye Bakanligi
Hesap Uzmanlari ve Bankalar Yeminli Murakiplar dahil)” ibaresinden sonra gelmek Gzere
“ve Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakanligi Is Mifettisleri” ibaresi eklenmistir.

GECICI Madde 1. - A) Bu Kanunun ylrirlige girdigi tarinte, Bakanlik Sosyal Guvenlik
Kuruluslar Genel Miduarliginde mevcut ilgili dosyalar, bilgisayar kayitlar ve diger
dokimanlar Kuruma devredilmis sayilir.

B) Bu Kanunun yurGrltige girdigi tarihte Bakanlik veya ilgili kuruluslarda en az bes yil fiili
hizmeti bulunan ve egitim durumlan ile diger kosullari uygun personel, sinavin acildigi
tarihte kirk yasini doldurmamis olmalar kaydiyla, Kurumca acilacak ilk sosyal guvenlik
uzman yardimciligi yarisma sinavina girebilir. Acilacak ilk yarisma sinavina basvurmayanlar
veya basvurduklari halde her ne sebeple olursa olsun girmeyenler bu haklarini kaybederler.

C) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce atanmis bulunan Bas is MUfettisleri ve is Mifettisleri
bu Kanunun yurirlige girdigi tarinte kararname ile atanmis sayilirlar.

Yururluk
Madde 42. - Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yiriatme
Madde 43. - Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yuratar.

EK-1 SAYILI CETVEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Baskan Baskan Yardimcisi Ana Hizmet Birimleri Yardimci Birim
Bagkan Baskan Yardimcisi 1.Finansman ve Aktlerya Personel ve Personel ve
idari isler

Daire Baskanligi Daire Baskanligi

2.Sosyal Guvenlik S6zlesmeleri Daire Baskanhgi
3.Koordinasyon Daire Baskanhgi

NOT: TESKILAT SEMASI, SIRA SAYISI 222'DE YER ALMAKTADIR.

(1) SAYILI LISTE ) _ §
KURUMU  : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI K/D
ADEDI _

GIH Is Sagligi ve Gavenligi Genel Mudiri 1

1
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GiH Dis iliskiler ve Yurt Disi isci Hizmetleri Genel Mudur
GiH is Saghg ve Giivenligi Genel Mid.Yrd.
GiH Bilgi islem Daire Baskani

GiH Daire Baskani

GiH Sube Mudurl

19

GiH Sube MUdur

GiH Sube Midiri

GiH is Saghgr ve Guvenligi Uzmani

GiH is Sagligi ve Guvenligi Uzmani

GiH is Saghgi ve Giivenligi Uzman Yrd.

15

GiH Yurt Disi isci Hizmetleri Uzmani

GiH Yurt Disi isci Hizmetleri Uzmani

GiH Yurt Disi isci Hizmetleri Uzmani

GiH Yurt Disi isci Hizmetleri Uzmani

GiH Yurt Disi isci Hizmetleri Uzman Yrd.
GiH Yurt Disi is¢i Hizmetleri Uzman Yrd.

GiH Calisma Uzmani

GiH Calisma Uzman Yardimcisi

GiH Mitercim

GiH Programci
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GiH Sef

8

GiH Sef

1

GiH Sef

1

GiH Memur

6

GiH Memur

6

GiH Memur

8

GiH Memur

9

GiH Memur

1

GiH Memur

5

GiH Memur

2

GiH Bilgisayar Isletmeni

4

GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 7
4

GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 9
1

GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 10
2

SHS Uzman Tabip 1
5

SHS Tabip 3
1

SHS Tabip 5
4

THS Muhendis 5
1

THS istatistikgi 7
1

TOPLAM ; 177
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(1)(1)

KURUMU
TESKILATI

SAYLI LISTE o )
: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
: TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI K/D
GiH Sef 4

GIH Is Saghgi ve Givenligi Uzmani 5

GIH Is Saghgr ve Guvenligi Uzmani 6

GIH Is Saghgi ve Glvenligi Uzman Yrd. 8

GIH Ayniyat Memuru 6

GIH Mutemet 5

GIH Veznedar 5
TOPLAM ; 38

(2) SAYILI LISTE } _ 5
KURUMU  : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iPTAL EDILEN BOS KADROLARIN

SINIFI UNVANI K/D
GiH Sosyal Guvenlik Krl. Genel Muduru 1

GiH Yurt Disi isci Hizmetleri Genel Midr( 1

GiH Genel MGdur Yrd. 1
GiH isci Saghgi Daire Baskani 1

GIiH Daire Baskani 1
GiH Memur 5
GiH Memur 7
GiH Memur 8
GiH Memur 9
GiH Memur 10
GiH Memur 11
GiH Memur 12
GiH Daktilograf 5
GiH Daktilograf 9

GiH Daktilograf 10

GiH Daktilograf 11
GiH Sekreter 7
GiH Sekreter 8
GiH Sekreter 9
GiH Sekreter 10

GiH Bilgisayar isletmeni 6

GiH Bilgisayar isletmeni 7

GiH Bilgisayar isletmeni 9
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 9
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 11
GIH Sofér 7
GiH Sofér 10

GiH Sofor 11

GIiH Sofér 12

GiH Sofor 13
YHS Hizmetli 5
YHS Hizmetli 6
YHS Hizmetli 7
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YHS Hizmetli 8

YHS Hizmetli 9
YHS Hizmetli 10
YHS Hizmetli 12
YHS Bekgi 7

YHS Dagitic 5
TOPLAM ; 177

(2) SAYILI LISTE o ]
KURUMU  : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IPTAL EDILEN BOS KADROLARIN

SINIFI UNVANI K/D
GiH Mtercim 4

GIH Mitercim 5

GIiH Memur 8

GiH Memur 9
GIH Memur 10

GIH Memur 11

GIiH Santral Memuru 9

GiH Daktilograf 9

GiH Daktilograf 10

GiH Daktilograf 11

GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 9
GIH Sofoér 5

GiH Sofor 8

THS Teknik Ressam 7

YHS Hizmetli 5
TOPLAM ; 38

(3) SAYILI LISTE ) _ §
KURUMU  : SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI K/D

GiH Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani 1

GiH Sosyal Glvenlik Kurumu Baskan Yrd. 1
GiH Finansman ve Aktlerya Daire Baskani 1
GiH Sosyal Guvenlik Sdz.Daire Baskani 1

GiH Koordinasyon Daire Baskani 1
GIiH Personel ve idari isl.Dai.Bsk 1
GiH Sube Muduri 1

GiH Sosyal Guvenlik Uzmani 4

GiH Sosyal Guvenlik Uzmani 5

GiH Sosyal Guvenlik Uzman Yardimcisi 6

GiH Sosyal Guvenlik Uzman Yardimcisi 7

GIiH Programci 5

GIH Sef 3

GiH Sef 4

GIH Sef 5

GiH Memur 5
GiH Memur 6
GiH Memur 7
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GiH Memur 8 3
GiH Memur 9 1
GiH Bilgisayar isletmeni 10 1

GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 7 1
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 9 3
THSI istatistikci 3 1

THS istatistikci 7 1
TOPLAM ; 61

(4) SAYILI LISTE S
KURUMU  : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITiM VE ARASTIRMA MER.BSK.
TESKILATI  : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI K/D ADEDI

GiH Cal.ve Sos.Giiv.Egt.ve Ars.Mrk.Bsk. 1 1

GiH Cal.ve Sos.Guv.Egt.ve Ars.Mrk.Bsk.Yrd. 1 2

GiH Egt.ve Ars.Mrk.Egt.Uzmani 5 5

GiH Egt.ve Ars.Mrk.Egt.Uzmani 6 5

GiH Egt.ve Ars.Mrk.Egt.Uzman Yrd. 7 10

GiH Bilgisayar Isletmeni 7 1
YHS Kaloriferci 12 1

TOPLAM ; 25

(5) SAYILI LISTE 5 o _
KURUMU  : YAKIN VE ORTA-DOGU CALISMA EGITiM MERKEZI
TESKILATI  : MERKEZ

IPTAL EDILEN BOS KADROLARIN

SINIFI UNVANI K/D ADEDI
GiH Yakin ve Orta-Dogu Cal.Egit.Merk.Md. 1 1
GiH Yakin ve Orta-Dogu Cal.Egit.Merk.M{d.Yrd. 1 1
GiH Uzman 1 2
GiH Uzman 2 2
GiH Uzman 3 1
GiH Mitercim 3 2

GIH Mitercim 4 1

GiH Kitiphaneci 6 1

GiH Memur 5 1
GiH Memur 6 2
GIiH Sekreter 9 1

GiH Daktilograf 7 1

GIH Daktilofraf 10 2

GiH Daktilograf 11 2
GiH Daktilograf 12 1
GiH Sofér 7 1
THS Teknisyen 5 1
THS Teknik Ressam 6 1
TOPLAM ; 25
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