Oziirlii, Eski Hiukiimli ve Terér Magdurlarinin istihdami
Hakkindaki Usul ve Esaslara iliskin Teblig
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan :

Resmi Gazete:1 Agustos 2004 PAZAR, Say1: 25540

50 ve daha fazla isci calistinlan isyerlerinde 4857 sayil is Kanununun
30 uncu maddesi ile 3713 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasina
gore calistinlmasi zorunlu olan 6zurlu, eski hUkimlu ve terér magdurlarinin
istihdamina iliskin Yonetmelik 24/3/2004 tarih ve 25412 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yurarlige girmistir.

S6z konusu Yonetmelik hikUimlerine iliskin olarak asagidaki
aciklamalarin yapilmasi gerekli gérulmustuar.

Oranlarin belirlenmesi

Madde 1- 50 ve daha fazla sayida isci calistiran isverenlerin, 4857
sayili Is Kanununun 30 uncu maddesine gdre her yilin Ocak ayi basindan
itibaren yarurlige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek
oranlarda, 6zurlu ve eski hukumlu ile 3713 sayili Terorle Mucadele
Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasinda yer alan terér magduru
(6zel sektor icin) isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda calistirilacak iscilerin toplam orani yuzde altidir. Ancak,
Ozarluler icin belirlenecek oran toplam oranin yarisindan az olamaz.

2004 yilicin 6zUrlG, eski hUkimlu ve terér magduru calistirma orani
8/3/2004 tarihli ve 2004/6976 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile kamu
sektoru icin % 4 o6zurld, % 2 eski hukimlu (3713 sayili Kanunun ek 1 inci
maddesinin (A) fikrasi geregince de ayrica % 0.5 terér magduru) olarak,
O0zel sektor icin ise % 3 6zurll, % 1 eski hUkimlld, % 1 terér magduru ve
kalan % 1 de isverenin tercihi dogrultusunda 6zurli veya eski hukimlu
olarak belirlenmistir.

Ozel sektér isverenlerinin, tercihlerine birakilan % 1’lik orani 6ziirli
veya eski hukumlulerden hangisi icin kullanacaklarini Bakanlar Kurulu
Kararinin yayimlandigi 19/3/2004 tarihinden itibaren 15 gun icinde
bulunduklari yerdeki Kurum il veya sube mudurluklerine bildirmeleri
zorunludur. Bu sure icinde tercihini bildirmeyen isverenlerin tercih hakkini
kullanmaktan sarfinazar ettikleri kabul edilerek, % 1’lik oranin kullanimi
Kurum il veya sube mudurltgu tarafindan belirlenir.

Kontenjanlarin hesaplanmasi



Madde 2- Ayni il sinirlari icinde ayni gercek veya tuzel kisi yahut tuzel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara ait birden fazla isyerinin bulunmasi
halinde, calistirmakla yukumld olunan 6zurll, eski hukimlU ve teror
magduru (6zel sektor icin) isci sayisi bu isyerlerinde calisan toplam isci
sayisina gore hesaplanir. Ancak, ayni gercek veya tuzel kisi yahut tuzel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara ait olmasina ragmen ayri ayrn tuzel
kisiligi bulunan kuruluslarda calisan isci sayilan birlikte dikkate alinmaz.

Ornek 1- Ayni gercek veya tiizel kisiler tarafindan kurulmus ve ayni il
sinirlari icinde faaliyet gdsteren Gunes insaat ve Ticaret Anonim Sirketinde
35, Nazar Musavirlik Taahhut ve Ticaret Anonim Sirketinde 40 isci
calisiyorsa, her bir sirket ayri ayri yUkimlalUk sahibi olacagindan, her iki
sirketin de zorunlu istihdam etme yukimlGligd bulunmamaktadir.

Ornek 2 - Tarim ve Kdyisleri Bakanliginin Adana’da bulunan tasra
teskilatindan; il MGdarliginde 25 isci, ilce mudarliklerinde toplam 38 isci,
Koy Grubu Tarim Merkezlerinde 15 isci, Cukurova Tarimsal Arastirma
Enstitlst Madurlagande 0, Zirai Mucadele Arastirma Enstitisu
Mudurligunde 1, Veteriner Kontrol ve Arastirma Enstitisd Mudurligunde
1, Zirai Uretim isletmesi ve Personel Egitim Merkezi Muduarliginde 0, il
Kontrol Laboratuvar Muduarluginde 2 isci calismaktadir. Tarim ve Koyisleri
Bakanliginin Adana kontenjani bu tlzel kisiligin Adana’da bulunan adlari
gecen isyerlerinde calisan toplam isci sayisi birlikte dikkate alinarak
(toplam 82 isci), hesaplanacaktir.

Bakanlar Kurulunun 1 inci maddede bahsi gecen Karariyla 2004 yili igin
belirlenen oranlara gore, anilan Bakanlk Adana ilinde 82 x % 4 = 3,28 = 3
(yarimin alti atildigindan) 6zurld ve 82 x % 2 = 1,64 = 2 (yarim ve Uzeri
tama iblag edildiginden) eski hUkimll calistiracaktir.

Calistirilacak 6zurll, eski hikimlU ve terér magduru isci sayisinin
tespitinde belirsiz sUreli is s6zlesmesine ve belirli sUreli is s6zlesmesine
gore calistirllan tum isciler esas alinir.

Niteligi itibariyla 30 isginUnden fazla devam eden islerde ayni gercek
veya tuzel kisi yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslarda calisan
tum isciler kontenjan hesaplamasina dahil edilir.

Yer alti ve su alti islerinde calistirilan isciler 6zurlu isci sayisinin
tespitinde, 6zurld, eski hikimlU ve terér magduru calistiriimasi 6zel
kanunla yasaklanmis isyerlerinde calistirilan isciler toplam isci sayisinin
hesabinda dikkate alinmaz. isyerinde calisan 6zurli, eski hikimla ve teror
magduru isciler, toplam isci sayisindan dusuldr. Bu Tebligin 1 inci
maddesinde bahsi gecen Bakanlar Kurulu Karariyla 2004 yili icin isverenin
tercihine birakilan % 1’ lik orani, eski hukimlU calistirmaktan muaf tutulan
isverenler 6zurlu icin, yer alti ve su alti isleri yapan isverenler de eski
hukumlu icin kullanmak zorundadir.

Ozurll, eski hikimlu ve terdr magdurlarinin isyerlerinde tam sirel
olarak calistirlmalari esastir. Ancak, isyerlerinde kismi sureli isci calistiran



isverenler, bu Tebligin 4 Gnclt maddesi hikimleri cercevesinde kismi sureli
olarak 6zurlu, eski hUkimld ve terér magduru istihdam edebilirler.

Ornek 3 - Ayni il sinirlari icerisinde bir 6zel sektér isverenine ait 3
isyeri ve bu isyerlerinde 2’si 6zurll, 1'i eski hukumli olmak Gzere toplam
153 isci calismaktadir. Bu isyerlerinden 30 isci calisan bir isyeri eski
hikumld calistirmaktan muaf tutulmustur. S6z konusu isverenin kontenjan
hesaplamasi yapilirken dncelikle calisan 6zurlU ve eski hukimluler toplam
calisan isci sayisindan dustlecektir (153-3=150). Ozlrli kontenjani
hesaplanirken toplam 150 isci Uzerinden, eski hukumlU kontenjani ise
(150-30) toplam 120 isci Gzerinden hesaplanacaktir.

Bakanlar Kurulunun 1 inci maddede bahsi gecen Karariyla 2004 yili icin
belirlenen oranlara gore, bu 6zel sektor isvereni tam sureli olarak150 x %
3 =506zurld, 150 x % 1 = 1.5 = 2 ( yarim ve Uzeri tama iblag edildiginden)
terér magduru, 120 x % 1 = 1 de eski hUkimlU calistiracak olup, kalan %
1'lik orani da 6zurli veya eski hiikimli yéninde kullanacaktir. Oz{rl{
yonlunde kullandiginda % 4’ lUk oran Uzerinden calistiracagi 6zurlu sayisi
150 x % 4 = 6, eski hukimlU yénunde kullandiginda ise % 2’ lik oran
Uzerinden calistiracagi eski hukimlu sayisi 120 x % 2 = 2.4 = 2 (yarimin
alti atildigindan) olacaktir.

Ornek 4 - Ayni il sinirlari icerisinde bir 6zel sektor isverene ait bir
isyeri ve bu isyerinde 2’si 6zurll, 2’ si terér magduru olmak Uzere toplam
379 iscisi var. Bu isyeri eski hukumlu calistirmaktan muaf tutulan bir
isyeridir. Bu isyerinin kontenjan hesaplamasi yapilirken oncelikle calisan
0zurlG ve terér magdurlan toplam calisan isci sayisindan dusulecektir (379-
4=375).

Bakanlar Kurulunun 1 inci maddede bahsi gecen Karariyla 2004 yili igin
belirlenen oranlara gore bu 6zel sektor isvereni tam sureli olarak 375 x % 4
= 15 6zurlu (eski hukimlU calistirmaktan muaf tutuldugu icin % 1’ lik
tercihini 6zurlu icin kullanmak zorunda olmasi nedeniyle), 375 x % 1 = 3.7
= 4 (yarim ve Uzeri tama iblag edildiginden) terér magduru calistiracaktir.

Kismi sureli calisanlarin hesaplanmasi

Madde 3- isyerinde kismi sureli is s6zlesmesine goére calisanlar da
varsa bunlar calisma sureleri dikkate alinmak suretiyle aylik fiili calisma
saati olan 195 saat Uzerinden tam sireli calismaya dénusturuilerek,
isyerinde tam sureli olarak calisan isci sayisina ilave edilir. Bu hesaplama
sonucunda bulunacak isci sayisinda yarima kadar olan kesirler dikkate
alinmaz. Yarim ve daha fazla olan kesirler tama donusturular.

Ornek 1- Bir isyerinde 60 kisi tam siireli, 4 kisi de kismi siireli olarak
calismaktadir. Kismi sureli calisan 4 kisi ginde 5’er saatten ayda 26 gun
calisiyor. Buna goére 4X5= 20X26= 520:195= 2.6 = 3 (yarim ve uzeri tama
iblag edildiginden), 3 kisinin daha toplam calisan sayisina ilave edilmesi
gerekir. Bu isyerinde 60+3=63 kisi Uzerinden o yil icin belirlenen oranda



calistinimasi gereken 6zUrld, eski hikimlU ve terér magduru (6zel sektor
icin) kontenjani hesaplanmalidir.

Ornek 2 -Bir isyerinde 148 kisi tam siireli, 52 kisi de kismi sireli olarak
calismaktadir. Kismi sureli calisan 52 kisi gunde 3’er saatten ayda 26 gun
calisiyor. Buna gore 52X3=156X26= 4056:195= 20.8 = 21(yarim ve Uzeri
tama iblag edildiginden), 21 kisinin daha toplam calisan sayisina ilave
edilmesi gerekir. Bu isyerinde 148+21=169 kisi Uzerinden o yil icin
belirlenen oranda calistiriimasi gereken 6zurla, eski hukumlu ve teror
magduru (6zel sektor icin) kontenjani hesaplanmalidir.

Ornek 3 - Ornek 2’de yer alan 6zel sektér isvereni Bakanlar Kurulunun
1 inci maddede bahsi gecen Karariyla 2004 yili icin belirlenen oranlara
gore tam sdreli olarak 169x % 3 =5.07 = 5 (yarimin alti atildigindan)
0zurld, 169x % 1 = 1.69 = 2 (yarim ve Uzeri tama iblag edildiginden) eski
hikimld, 169x % 1 = 1.69 = 2 (yarim ve Uzeri tama iblag edildiginden)
teror magduru calistirmak zorunda olup, kalan % 1’lik tercihini de eski
hikUmllu veya 0zurlu igin kullanacaktir.

Ornek 4 - Ornek 2'de yer alan dzel sektér isverenin tam siireli olarak
calistirmak zorunda oldugu 2 kisilik terér magduru yerine, Kurum il veya
sube mudurliginden kismi sureli calisma talebinde bulunmus olan teror
madgdurlari bulunmasi ve isverenin Kurum il veya sube mudurligine
isgucu talebi vererek, Kurumca gonderilenler arasindan isgucu talebini
karsilamasi kaydiyla ise aldigi 3 terér magdurunu gunlik 3 saat Uzerinden
aylik 22 gin 3x3x22=198 saat calistiriyor.

Bahsi gecen isveren tam sireli olarak ayda fiilen 2 x 195 = 390 saat
calistiracagi 2 terér magduru yerine kismi sureli olarak ayda fiillen 198 saat
olarak 3 terér magduru calistirmakla 1 kisilik calistirma zorunlulugunu
yerine getirmis olacagindan, bu isverenin 1 kisilik terér magduru calistirma
yukdmluligu halen devam etmektedir.

Kurum aracihigi

Madde 4- isverenlerin 6zirl{, eski hikimli ve terér magduru (6zel
sektdr icin) iscilerini isyerinin bulunduklar yerdeki Kurum aracihigiyla
saglamalar gerekmektedir.

Kurumun araciligi olmadan 6zurll, eski hikimli ve terér magdurunu
ise alan 6zel sektor isvereninin bu durumu en geg bir ay icinde
bulunduklari yerdeki Kurum il veya sube mudurligutne bildirmesi ve tescil
ettirmesi zorunludur.

isyerinde kismi sureli isci calistiran isverenler, isglicl talebinde
belirtecekleri acik is sayisindan fazla sayida ve aranilan kosullara uygun
0zurll, eski hiukimlu ve terér magdurunun, isyerinin bulundugu yerdeki
Kurum il veya sube mudurligune kismi sureli olarak calismak Uzere is
isteginde bulunmus olmasi kosuluyla, bu kapsamdakileri kismi sureli
istihdam edebilirler. Kismi sureli olarak istihdam edilecek 6zurlu, eski



hikimlUa ve terér magdurlarinin Kurum il veya sube mudurligune isgucl
talebi verilmek suretiyle karsilanmasi gerekir.

Kamu kurum ve kuruluslar calistiracaklari 6zurla ve eski hukimlu
iscileri, 18/3/2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda isci Olarak istihdam Edilecek Ozirluler Hakkinda
Uygulanacak Sinav Yénetmeligi” ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda isci
Olarak istihdam Edilecek Eski Hikimlilere Uygulanacak Sinav
Yonetmeligi” hiakUmleri dogrultusunda karsilamak zorundadir.

Talep ve gonderme islemleri

Madde 5- Ozel sektér isverenleri, calistirmakla yukimli bulunduklar
0zurll, eski hukimld ve teror magdurlarini, yukimluligun dogmasindan
itibaren yedi gun icinde niteliklerini de belirterek bulunduklari yerdeki
Kurum il veya sube mudurligunden yazih olarak talep eder. Ancak, isveren
taleplerinde, isyerinde yapilan isin gerektirdigi agirhikh vasiflarin Gstinde
istihdami zorlastirici sartlar 6ne siremez. One sliren isverenlerin
taleplerinde yer alan istihdami zorlastirici kosullar Kurum il veya sube
mudurligunce kabul edilmez.

ilgili Kurum il veya sube mudurligi isverenin bu talebinden itibaren en
gec onbes gln icinde niteliklere uygun goérdtgu 6zuarld, eski hukimli ve
terér magdurlarini talepte belirtilen acik is sayisindan az olmamak Uzere,
gerektiginde niteliklerini belirten belgeleriyle birlikte isverene gonderir. Bu
sekilde gonderilenlerden talebin kismen veya tamamen
karsilanamadiginin, génderme tarihinden itibaren en ge¢ 22 gun (Bu sure,
gonderilen kisilerden uygun gorulenlerin 15 gun icinde ise alinma suresi ile
ise alinanlarin ve alinmayanlarin, alinmayis nedenleri de belirtiimek
suretiyle 7 gun icinde yazili olarak Kuruma bildirilme suresi toplamindan
olusmaktadir.) icinde isverenin yazili olarak Kurum il veya sube
mudurlagine bildirmesi gerekir.

Bu bildirim Uzerine, on gun icinde, sayet bildirim yapilmamis ise
gdonderme tarihinden itibaren 30 gun icinde Kurum il veya sube
muduarligune kayith 6zurld, eski htikimli ve terér magdurlarindan
oncelikle varsa isgucu talebi sartlarina uygun olanlar, bunlardan
bulunmamasi halinde kayitl bulunan diger 6zarll, eski hUkimla ve teror
magdurlari, meslek ve 6grenim durumlarini iceren listeler dizenlenerek,
kontenjan aciklarini kapatmasi icin Kurum il veya sube mudurligince son
kez isverene gonderilir.

Secme islemi/islemleri icin adaylar isverene ayri ayri veya toplu olarak
gonderilebilecedi gibi, gerektiginde isveren veya vekili Kurum il veya sube
mudurlagine davet edilerek, secme isleminin Kurumda yapilmasi saglanir.

isverenin, bu sekilde génderilenler ve/veya listelerde yer alanlar
arasindan secimini yaparak, gonderim veya listelerin bildirim tarihinden
itibaren on bes gun igerisinde acgik kontenjanlarini kapatmasi zorunludur.

Isten ayrilanlarin bildirilmesi



Madde 6- isverenler, isyerlerinde istihdam ettikleri 6zUrl{, eski
hikimlU ve terér magduru iscilerinden herhangi bir nedenle isten ayrilan,
isine son verilenleri en ge¢ onbes gulin icinde bulundugu yerdeki Kurum il
veya sube mudurligtne bildirmek zorundadir.

Eski hukumlu ¢alistirma muafiyeti ile ilgili hukumler

Madde 7- Eski hukumlulerin, herhangi bir sinirlama olmaksizin tum
isyerlerinde istihdam edilmeleri esastir.

Bununla birlikte, kamu gUvenligi ile ilgili hizmet Ureten isyerleri ile ilk
ve ortadgretim (ilk okul, orta okul, lise ve dengi okul) kurum ve
yurtlarindan hangilerinde eski hikimlU calistirilamayacagi, isyerlerinin
hizmet alanina gére, ilgili (Adalet, Milli Savunma, icisleri, Milli Egitim
Bakanliklari) bakanhgin gorusleri alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nca re’sen veya isyerinin basvurusu Uzerine tespit edilir.

Buna gore, ilk ve ortadgretim kurum ve yurtlarinda eski hikimlG
calistinlip calistirlamayacadi ilgili bakanlhklarin gortsu alinarak Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca re’sen veya bu kapsama giren isyerlerinin
basvurusuna binaen bu Tebligin yUrarlige girdigi tarihten itibaren en cok 3
(G¢) ay icinde belirlenir. Kamu gavenligi ile ilgili hizmet Ureten isyerlerinin,
daha once eski mevzuata gore almis olduklari eski hukimlu calistirma
muafiyeti, belirli bir streyi iceriyor ve bu sure daha 6nce sona ermemis ise,
surenin sonuna kadar gecerlidir. Belirli bir streyi icermeyen eski hukimlu
calistirma muafiyeti, bu Tebligin yururlige girdigi tarihten itibaren en cok 6
(alti) ay sureyle daha devam eder. Bu sure igerisinde yenilenmeyen
muafiyet belgeleri, bu sltirenin sonunda gecerliligini kaybeder.

Madde 8- isyerlerinin temizlik, yemek ve benzeri islerini yaptirmak
Uzere anlastiklari firmalar ile is ya da hizmet alimina iliskin imzaladiklari
sozlesmelerde 6zurll ve eski hUkimllu calistinlmayacagina dair huktimlere
yer verilmez.

Kamu ve ozel sektor isverenlerine saglanan tesvikler

Madde 9- Ozirli, eski hikiimli ve terér madduru calistiran
isverenlerden;

a) Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin Gzerinde 6zurll, eski
hikUimlU ve terér magduru istihdam eden,

b) Elliden daha az sayida isci calistirmasina ragmen Kurumdan talepte
bulunmak ve/veya tescil yaptirmak suretiyle 6zurlu, eski hukimlu ve teror
magduru calistiran,

c) Calisma gucunu yuzde seksenden fazla kaybetmis 6zurll istihdam
eden,

isverenlerin, bu sekilde calistirdigi her bir 6zUrld, eski hUkimlU ve teror
magduru icin, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore 6demesi gereken
sosyal sigorta pirimi isveren hisselerinin yuzde ellisi Hazinece odenir.

isverenlerin bu haktan yararlanabilmeleri icin, bulunduklar yerdeki
Kurum il veya sube mudurligine muracaat ederek bu durumlarini



belgelendirmeleri ve en gec¢ Ucer aylik donemler halinde Kurumdan
aldiklar belgeyi Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Mudurltklerine vermeleri
gerekir.

isverenler yukarida belirtilen tesviklerden Kurumdan aldiklari belgelerle
SSK'ya muracaat tarihleri itibariyla yararlanabilirler.

Yururliukten Kaldirilan Tebligler

Madde 10- 27/01/1999 tarih ve 22593 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan “Ozlrll ve Eski HukimlUlerin istihdami ile ilgili Teblig” ile
24/05/2000 tarih ve 24058 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanan
“isyerlerinde Ozurli ve Eski HUkimlG Calistiriimasina iliskin Teblig”
yurarlukten kaldiriimistir.

Yururluk

Madde 11- Bu Teblig yayimi tarihinde yuararlige girer.

Yuriutme

Madde 12- Bu Teblig htktmlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
yuruatar.




