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Turk Miahendis ve Mimar Odalar Birligi Makina Miihendisleri Odasi is
Guvenligi Muhendis Yetkilendirme Yonetmeligi
Turk Muhendis ve Mimar Odalanr Birligi Makina Muhendisleri
Odasindan:

Amac

Madde 1- Bu Yonetmelik, Ullke ve toplum yararlar dogrultusunda is
kazalarinin engellenmesi, isci saghginin ve is guvenliginin korunmasina iliskin
teknik, idari ve hukuki yonden yapilmasi gerekenler ve is guvenligi
Onlemlerine yonelik hizmetlerin gerceklestirimesinde ve denetlenmesinde
gorev alacak, ulusal ve uluslar arasi bilimsel calismalari ve yeni gelismeleri
takip eden, mesleki etik kurallarina uygun olarak calisacak Oda Uyelerine
Tark MUhendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) Makina Muhendisleri Odasi
tarafindan is guvenligi alaninda muthendis yetki belgeleri verilmesi esaslarini
ve kosullarini dtzenler.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, is guvenligi alaninda calisan Turk Muhendis ve
Mimar Odalan Birligi (TMMOB) Makina Muhendisleri Odasi Uyesi
muhendislerin uzmanliklarinin TMMOB Makina Muhendisleri Odasi tarafindan
belgelendirilmesi
kosullarini ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik; 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi
(TMMOB) Kanunu hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 4- Bu Yonetmelikte;

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi "Oda",
Oda Yonetim Kurulu "OYK",

Sube Yonetim Kurulu "SYK",

olarak tanimlanmistir.

Is Guvenligi Mihendis Yetki Belgesi

Madde 5- Bu belge "is guvenligi mUhendisligi" alaninda verilir. Belge
sahibi Oda Uyesi is guvenligi alaninda calisma yapmaya yetkilidir. Belge
ornegi Ek-1'de gosterilmistir.

Is Glivenligi Miihendis Belgelendirme Kosullari



Madde 6- is Glivenligi MUhendis Yetki Belgesi almak icin Oda Uyeleri
basvurabilirler. MUhendis yetki belgelerinin gecerlilik stresi her yil
onaylanmak kaydiyla alindigi tarihten itibaren 5 yildir. Belgelerin yillik
onaylarinda, belgenin gecerliligini stirdiirebilmesi icin belge sahibi is
GuUvenligi Belgelendirme Kurulu tarafindan belirlenen meslek ici egitimleri
tamamlamak zorundadir. Gerekli meslek ici egitimi tamamlayamayan belge
sahibinin belgesi yukarida tanimlanan kosulu saglayincaya kadar gecerliligini
yitirir. Bu durum Oda tarafindan ilgili birimlere bildirilir.

Is GUvenligi Mihendis Belgelendirme kosullari sunlardir:

a) Oda tarafindan merkezi dlizeyde acilan egitim kurslarina katilmis olmak,

b) Oda tarafindan merkezi duzeyde acilan sinavlara katilmak ve basaril
olmak.

Is Glivenligi Belgelendirme Kurulu

Madde 7- is Glivenligi Belgelendirme Kurulu;

Is givenligi alaninda yetki belgesi almak isteyen Oda Uyelerinin
basvurularina yonelik olarak, OYK'nin karar alma surecini hazirlayan, bu
Yonetmelikle ilgili dUzenlemeler hakkinda OYK'ya gorus ve oneriler sunan,
gerceklestirilecek egitimlerin hazirliklarini, gerceklestiriimesini ve
degerlendirmesini yapan, OYK karari ile olusturulan sureli bir kuruldur.

Kurul, OYK karari ile bir OYK tyesinin baskanliginda is Glvenligi Mihendis
Yetki Belgesi alma kosullarina sahip Oda Uyeleri arasindan 2 (iki) yillik
calisma donemi icin belirlenir. Kurul Uye sayisi 7 kisidir. Kurul Oda'nin yazih
cagrisi ile toplanir. Kurulda kararlar oy cokluguyla alinir. Kurul Gyesinin
Kuruldan ayrilmasi durumunda OYK en gec 1 ay icerisinde yeni Uyenin
atamasini yapar.

OYK tarafindan Kurul olusumunda subelerin 6nerileri de dikkate alinarak
yukaridaki kosullara uyulmasi kaydiyla Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
temsilcisi ile Universitelerden temsilcilerin yer almasi gozetilir.

Belgelendirme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) is glvenligi konularinda meslek ici egitimleri programlamak ve bu
programlara iliskin esaslari belirlemek,

b) Yetki Belgesi Sinav Komisyonu olusturulmasina yonelik calisma esaslari
ve Komisyon uyeleri hakkinda OYK'ya onerilerde bulunmak,

c) Muhendis Belgelendirme surecinde olusabilecek itirazlari
degerlendirmek
ve OYK'ya gorus bildirmek,

d) Belgelendirme calismalarinin gelismesine iliskin dnerileri almak,
degerlendirmek, gelistirmek, ilgili mevzuatin gelistiriimesine yonelik katkida
bulunmak.

Is Giivenligi Miihendis Belgelendirme Sinav Komisyonu

Madde 8- Belgelendirme Kurulunca onerilen ve OYK'nin atayacadi Sinav
Komisyonu; Muhendis Yetki Belgesine sahip en az 3 kisiden olusur. Sinav
sorularinin belirlenmesi, sinavin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi ve
degerlendirilmesi Komisyon tarafindan yerine getirilir.

Is Giivenligi Mihendis Belgelendirme Sinavlari



Madde 9- is Glivenligi MUhendis Belgelendirme sinavlar asagidaki
esaslara
tabidir:

a) Muhendis Belgelendirme sinavlari egitimleri sonucunda gerceklestirilir.
b) Muhendis Belgelendirme Sinavi icin basari notu 100 Uzerinden en az
70'tir. Sinav sonunda basarisiz olan Uyeye tekrar egitime katilmadan 4 sinav

hakki verilir.

Yetki Belgesi egitimleri icin Basvuruda istenecekler

Madde 10- Yetki Belgesi egitimleri icin basvuruda asagidaki belgeler
istenir:

a) 2 adet fotograf,

b) Gegerli Oda kimligi fotokopisi,

c) Uye aidat borcu olmadigina iliskin belge (subelerden temin edilecek),

d) Kursa katilim ve belge bedelini 6dedigine iliskin makbuz.

Egitim Konulari ve Sureleri

Madde 11- is Glvenligi Miihendis Yetki Belgesi Egitim slresi; 5 giin (30
saat)dur.

Is Glvenligi Miihendis Yetki Belgesi Egitim icerigi asagida belirtilmistir:

a) Is Gavenligi Tanimi, Temel Kavramlar ve Onemi,

b) is GUvenliginde Yasal Mevzuat, Uluslar Arasi Sézlesmeler,

c) is Kazalari,

d) Meslek Hastaliklari ve ilk Yardim,

e) is Hijyeni,

f) Koruyucular ve Kullanimi,

g) Guvenlikli Bir isyeri Ortam,

h) is Gavenligi Yénetim Sistemi.

Egitimin icerigi ve slresi degisen teknik, idari ve hukuksal kosullara
gore is Glvenligi Belgelendirme Kurulu énerisi ve OYK onayi ile
degistirilebilir ve gelistirilebilir.

Diger Konular

Madde 12- Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda TMMOB Makina
Muhendisleri
Odasi tuzuk ve yonetmelik hikamleri gecerlidir.

Gecici Madde 1- Oda, halen Is GUvenligi konusunda uzman olan Oda uyesi
muhendislere, Yonetmeligin yayimlandigi tarihten itibaren 1 (bir) yil
icerisinde bilgi ve deneyimlerine iliskin belge ve dokumanlarla birlikte Odaya
basvurmalari, sunulan belge ve dokdmanlarin uygun bulunmasi durumunda
SYK Onerisi dogrultusunda Is Guvenligi Belgelendirme Kurulu oluru ve OYK
onayi ile egitime ve sinava tabi tutulmaksizin Oda Is Guvenligi MUhendis
Yetki Belgesini verir.

Yuarurluk
Madde 13- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yurutme
Madde 14- Bu Yonetmelik TMMOB Makina Muhendisleri Odasl Yonetim
Kurulu



tarafindan yuaratalar.
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