Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi (1.Kisim)

* WEB Sayfalarinin izlenmesi icin boliimlere ayrilmistir. Orijinalinde buradaki gibi
kisimlar yoktur.*

Resmi Gazete :

03.07.2002 Carsamba ,Sayi: 24804 (Asil)

{Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (R.G.t:23 Mart 2004, Say:i:
25411)

MADDE1 — 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki
ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 38 inci maddesinin onuncu fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ciraklik egitimine iki aylik bir deneme dénemi ile baslanir. Aday cirak olarak devam
etmis olanlar, bu donemi tamamlamis sayilirlar. Cirak olarak egitime alinacaklarin
meslekleri ile ilgili bir iste calisiyor olmalari, 14 yasini doldurmus ve 19 yasindan gin
almamis olmalan gerekir. Ancak 19 yasindan gun almis olanlardan daha 6nce ciraklik
egitiminden gecmemis olanlar, yaslarina ve egitim seviyelerine uygun olarak
dizenlenecek Mesleki Egitim Programlarina goére ciraklik egitimine alinabilirler. 19
yasindan gun almis olanlardan daha 6nce ciraklik egitiminden gecmemis olanlar,
isveren ve kendileri tarafindan imzalanan mesleki egitim merkezi muduriince
onaylanan ciraklik s6zlesmesine goére pratik egitimlerini is yerinde yaparlar. Bunlarin
sosyal glivenlik kurulusuna ait primleri yaslarina uygun asgari lcretin % 50’si (izerinden
Bakanlikca gonderilen 6denekten karsilanir.”

MADDE?2 — Ayni Yonetmeligin 215, 216, 217 ve 218 inci maddelerinde gecen
“Aylik Sigorta Primleri Bildirgesi” ibareleri, “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi” olarak
degistirilmistir.

Yiarirlik

MADDE3 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yararlige girer.

Yiruatme

MADDE4 — Bu Yénetmelik hitkimlerini Milll Egitim Bakani yiratar. }

BIRINCI KISIM
Genel Hukumler
BIRINCI BOLUM



Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu YOnetmelidin amaczi;

a) Mesleki Egitim Kurulu ile il mesleki editim kurulunun kurulus ve
isleyisi,

b) Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmaszi,

c) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda; editim-Ogretim,
yonetim ve idretim islerinin yiUrittlmesi ile kurul, komisyon ve ekiplerin
olusturulmasi ve calismalari,

d) Ciraklik eitiminde; kalfalik ve ustalik sinav komisyonlarinin
olusturulmasi ve sinavlarin yapilmasi ile kalfalarin isten ayrilmasini
gerektiren hususlari,

e) En az ¢ yi1l siireli mesleki ve teknik orta 6Jretim kurumlarindan
veya mesleki ve teknik editim okul ve kurumlarindan mezun olanlarin
ustalik egitimi ve bu egitimin kapsam ve siireleri ile sinavlari,

f) Meslek kurslari ile gelistirme ve uyum kurslarinin acilmasi ve
isleyisi,

g) Mesleki e§itimin yayginlastirailmasi ig¢in kalfa, usta ve genel lise
mezunlarina telafi editimi yoluyla mesleki orta &6Jretim diplomasi
kazandirilmasai,

h) Isletmelerde yapilan egitim-&Jretim ve denetimi,

1) Isletmelerde editim birimlerinin kurulus ve isleyisi,

i) Yurt ic¢i ve yurt disinda mesleki egitimde alinan diploma,
sertifika ve belgelerin denklidi ile kazanilan mesleki bilgi ve
becerilerin degerlendirilmesi,

j) Kapsama alinan il ve mesleklerde; istihdam edilen ve edileceklerin
almalari gereken mesleki egitimin seviyesi, tirii ve halen calisanlarin
durumu,

k) Mesleki ve teknik egitim bdlgelerinin olusturulmaszi,

1) Mesleki ve teknik eitim bolgesinde bulunan meslek ylksekokulu
veya okullari ile mesleki ve teknik orta &3retim kurumlari, ilgili kamu
ve 0zel kurum ve kuruluslari arasindaki is birligi ve koordinasyonun
saglanmasi ve ylritilmesi,

m) Mesleki ve teknik orta O6§retim kurumlarindan mezun olan
O0grencilerin, bitirdikleri programin devami nitelidinde veya buna en
yakin programlarin uygulandidi meslek yiiksekokullarina sinavsiz olarak
yerlestirilmeleri

ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu YOnetmelik;

a) Mesleki EJitim Kurulu ile il mesleki egitim kurullarinin kurulus
ve isleyislerini,

b) Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasinzi,

c) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda; egditim-Ogretim,
yonetim ve idretim islerinin ylUriitilmesi ile kurul, komisyon ve ekiplerin
olusturulmasi ve calismalarini,

d) Ciraklik egitiminde, kalfalik ve ustalik sinav komisyonlarinin
olusturulmasi ve sinavlarla ilgili esas ve usuller ile kalfalarin isten
ayrilmasini gerektiren hususlari,

e) En az U¢ yil slireli mesleki ve teknik orta 6retim kurumlarindan
veya mesleki ve teknik editim okul ve kurumlarindan mezun olanlarin
ustalik editimi ve bu editimin kapsam ve siireleri ile sinavlarini,

f) Meslek kurslari ile gelistirme ve uyum kurslarinin ag¢ilmasi ve
isleyisini,



g) Mesleki eJitimin yayginlastirilmasi icin kalfa, usta ve genel lise
mezunlarina mesleki orta 6gretim diplomasi kazandirilmasi amaciyla
uygulanacak telafi egitimini,

h) Kapsama alinan il ve mesleklerde faaliyet gdsteren isletmeler ile
bu isletmelerde istihdam edilen ve edilecek olanlari,

1) Isletmelerde yapilan mesleki eJitim-6Jretim ve denetimi,

i) Mesleki egitimde alinan diploma, sertifika ve belgelerin denkligi
ile mesleki bilgi ve becerilerin degerlendirilmesini,

j) Isletmelerdeki e§itim biriminin kurulus ve isleyisini,

k) Mesleki ve teknik egitim bdlgelerinin olusturulmasinzi,

1) Mesleki ve teknik egitim bdlgelerindeki meslek ylksekokulu veya
okullari ile mesleki ve teknik orta O6Jretim kurumlari, ilgili kamu ve
6zel kurum ve kuruluslari arasindaki is birligi ve koordinasyonu,

m) Mesleki ve teknik orta 6fretim kurumlarindan mezun olan
o6grencilerin meslek yliksekokullarina sinavsiz olarak gegislerini

kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu YoOnetmelik, 1739 sayili Milli E§itim Temel Kanunu, 3797
say1li Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve GOrevleri Hakkinda Kanun ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu
hitkimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik: Milli Egitim Bakanliginzi,

Baskanlik: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligini,
Kurul: Talim ve Terbiye Kurulunu,

0SYM: OJrenci Secme ve Yerlestirme Merkezini,

Kanun: 3308 sayili Mesleki EJitim Kanununu,

Kapsama Alma: Kanuna gdre bir meslek alan/dalinda mesleki eJitim
uygulamasinin baslanmasina karar verilmesini,

Milli Egitim Midirligi: Il1/ilce milli e§itim miidiirligini,

Meslek Yiksekokulu: Belirli mesleklere yodnelik ara insan glci
yetistirmeyi
amaclayan dort yariyillik editim-0Jretim siirdiiren bir yliksekodretim
kurumunu,

Egitim BOlgesi: Bir koordinatdr midiriin ydnetiminde, editim
hizmetlerinin daha etkin olarak verilecegdi bodlgeyi,

Mesleki ve Teknik EJitim Bolgesi: Bir veya daha fazla meslek
yiksekokulu ile 6Jretim programlarinin bitinligi ve devamliligi icginde
iliskilendirilmis mesleki ve teknik orta &6Jretim kurumlarindan olusan
egitim bdlgesini,

Mesleki ve Teknik Orta OJretim Basari Puani: Mesleki ve teknik orta
O0gretim kurumlari mezunlarinin meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecgisleri
icin hesaplanacak orta 6Jretim basari puanini,

Merkez: Mesleki ve teknik editim alaninda orta OJretim diplomasi,
sertifika ve belge veren programlarin uygulandidi mesleki ve teknik
egitim merkezlerini,

Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki ve teknik egitim
alaninda diplomaya gotiiren orta 6Jretim kurumlari ile belge ve sertifika
programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki o6rgiin ve yaygin mesleki
ve teknik editim-o6gretim kurumlarini,

Kurum: Merkezler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin
her birini,

Egitim Birimi: On ve daha fazla O0Jrenciye beceri egitimi yaptiracak



isletmelerin blinyelerinde Kanuna gdre kurulmasi gereken birimi,

Orgiin Mesleki ve Teknik EJitim: Orta 6Jretim diizeyinde diplomaya
gotliiren mesleki ve teknik egitim ile belgeye gotiiren c¢iraklik egitimini,

Ciraklik Egitimi: Kurumlarda yapilan teorik editim ile isletmelerde
yvapilan pratik editimin bitinliigli icerisinde bireyleri bir meslege
hazirlayan,
mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiren egitimi,

Yaygin Mesleki ve Teknik Egitim: Orgiin mesleki ve teknik egitimin
yvaninda veya disinda uygulanan programlarla bireyleri bir meslege
hazirlayan, bir meslek sahibi olanlarin mesleklerinde gelismelerine ve
yeni mesleklere uyumlarina olanak saglayan, ayrica bireylerin glinliik
yasamlarinda ilgi, istek ve gereksinimlerine uygun editimlerle
sertifikaya ve belgeye gotiiren eJitimi,

Ders Yili: Derslerin basladigi tarihten derslerin kesildigi tarihe
kadar gecen ve iki dénemi kapsayan sltrevi,

Ofretim Yili: Ders yilinin basladigi tarihten ertesi ders yilinin
basladigi tarihe kadar gegen siireyi,

Donem: Ders yilinin basladidi tarihten dinlenme tatiline, dinlenme
tatili bitiminden ders kesimine kadar gegen siireyi,

Meslek Alani: Ortak 0Ozelliklere sahip birden fazla meslek dalini
iceren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve istihdam olanadi saglayan
alani,

Meslek Dali: Bir meslek alani icinde yer alan ve belirli konularda
uzmanlasmaya yodnelik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve
istihdam olanagdi saglayan is kollarindan her birini,

Uzman: Alani ile ilgili ylksek 6drenim gdrmiis ve bu alanda en az bes
v1il basari ile c¢alistigini ya da alaninda yiiksek lisans egitimi aldigini
belgelendiren kisiyi,

Egitici Personel: Mesleki yeterlige sahip 6drencilerin is yerindeki
efitiminden sorumlu, is pedagojisi editimi almis, mesleki editim ydntem
ve tekniklerini bilen, uygulayan veya mesleki ve teknik editim okul ve
kurumlarinda atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri Ogretmenligi
yapabilme yetkisine sahip kisivyi,

Usta Oretici: Ustalik yeterlidini kazanmis; aday cirak, cirak, kalfa
ile mesleki ve teknik eJitim okul ve kurumlari &Jrenci/kursiyerlerinin is
yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki editim tekniklerini bilen ve
uygulayan, usta 6greticilik belgesi sahibi olan kisiyi,

Teknisyen: Mesleki ve teknik orta Odretim programlarindan mezun olup
mevzuatina gdre atanmis, kurumlarin atdlye ve laboratuvarlarinda
egitim-0gretim, ilUretim ve hizmet ortaminda fiilen calisan kisiyi,

Usta: Bir mesledin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini
kazanmis ve bunlari mal ve hizmet lretiminde is hayatinca kabul
edilebilecek standartlarda uygulayabilen; ilretimi planlayabilen; {iretim
sirasinda karsilasilabilecek problemleri c¢ozimleyebilen; dislincelerini
yazili, s6zli ve resim ile aciklayabilen; iiretimle ilgili pratik
hesaplamalari yapabilen, ustalik belgesi sahibi olan kisiyi,

Kalfa: Bir mesledin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini
kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve islemleri ustanin gdzetimi altinda
kabul edilebilir standartlarda yapabilen, kalfalik belgesi sahibi olan
kisiyi,

Ofrenci: Isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
Oorglin e§itim gdrenleri,

Cirak: Ciraklik sOzlesmesi esaslarina gdre bir meslek alaninda
mesledin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is igerisinde
gelistiren ve Ogrencilik haklarindan yararlanan kisiyi,



Aday Cirak: Ciraklida baslama yasini doldurmamis ve c¢iraklik
doéneminden o6nce kendisine is yeri ortami tanitilan, sanat ve mesledin on
bilgileri verilen ve Ogrencilik haklarindan yararlanan kisiyi,

Kursiyer: Yaygin mesleki ve teknik editim programlarina devam eden

kisiyi,

Veli: Ofrencinin anne/babasi veya yasal olarak sorumluludunu istlenen
kisivyi,

Hizmet Belgesi: Kisinin mesledini ve calisma sliresini gdsteren
belgeyi,

Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is
yerlerini,

Isletme Yéneticisi: Isletmeyi yo®neten kisiyi,

Egitim Yoneticisi: EJitim alaninda veya isletmenin faaliyet alaninda
yliksekdgrenim gdrmis, isletmenin egitim birimini yoénetmek iizere
gorevlendirilen kisiyi,

Egitim Kurulu: Isletmenin sahibi veya iist diizey yetkililerinin
katilimi ile editim ydneticisi ve editim biriminde gdrev yapanlardan
olusan kurulu,

Sézlesme: Isletme, ilgili oda ve kurum is birligi icinde Orgiin,
ciraklik ve yaygin mesleki ve teknik eJitim programina devam edecek
6Jrenci/ciradin lUcret ve sosyal haklarini belirleyen, kendisi veya velisi
ile s6zlesmede yer alan taraflarca imzalanan akdi,

Isletmelerde Mesleki E§itim: Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlari 6grencilerinin beceri eJitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik editim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari editim
uygulamalarinzi,

Personel: Kamu ve 06zel kurum, kurulus ve is yerlerinde maas ya da
icret karsiliginda calisan kadrolu veya soOzlesmeli elemanlar ile
isgileri,

Bolim: Kurumda Orgin, ¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik editim
programlarinin igerigine uygun olarak bir veya birbirini tamamlayan ya da
birden cok badimsiz atdlye/birimden olusan editim, uygulama ve/veya
iiretim yapilan ortami,

Atdlye: Kurumlarda orglin, c¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik editim
programlarinin gerektirdidi uygulamali derslerde; bilgi, beceri ve
davranislarin kazandirilmasi amaciyla gerekli donatimi yapilmis
editim-6gretim, uygulama ve/veya {iretim yapilan ortamai,

Laboratuvar: Kurumlarda orgin, c¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik
egitim programlarinda yer alan derslerle ilgili is, islem, deney, gdzlem,
inceleme, arastirma, gelistirme ve benzeri uygulamalarin yapilmasi
amaciyla gerekli donanima sahip editim-6dretim, uygulama ve/veya Uretim
yapilan ortami,

Modil: Bir meslek alaninin Odretim programinda; kendi ic¢inde bir
biitin olan, tek basina 6fretilebilir iceride sahip kendi alanindaki diger
programlarla bitiinleserek daha genis mesleki islevler grubu olusturma
0zelligi gbsteren, gerektidinde bir sertifika ile belgelendirilerek
istihdam yeterlidi kazandiran program birimini,

Modiiler Program: Bir meslek alaninda modiiller halinde diizenlenmis
program yapisini,

Acik ve Uzaktan Mesleki EJitim: Geleneksel veya c¢addas bicimde,
bilisim teknolojileri ve hizmetleri kullanilarak, bireysellestirilmis
danisma ve tavsiyeler seklinde destek verilerek yapilan editimi,

Yasam Boyu OJrenim: Bireylere, bilgi, beceri, tutum, davranis ve



yeteneklerini siirekli olarak gelistirme, glincellestirme ve hayata
uyumlari ig¢in yasamlari boyunca sunulan 6Jrenim ve mesleki egitim
firsatlaraini,

Meslek Seviyesi: Bir mesledin uygulanabilmesi ig¢in gerekli olan
bilgi, beceri, tutum ve davranislarin o meslekte calismak i¢in ulasilmasi
gereken mesleki asamalara

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ilkeler

Ilkeler

Madde 5- Mesleki ve teknik editimde;

a) Kurumlarin islevlerinin, Tirk Milli EJitiminin genel amac¢ ve temel
ilkeleri dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina
uygun ve bir biitinliik i¢inde yerine getirilmesi,

b) Kalkinma planlari, hiikimet programlari ve milli editim slirasi
kararlarinda yer alan hedefler, ilkeler ve politikalara uygun olarak
insan glici, editim ve istihdam iliskilerinin saglikli, dengeli ve dinamik
bir yapiya kavusturulmasi,

c) Gencglere ve yetiskinlere ortak bir genel kiiltiir kazandirmak
suretiyle onlarda kisi ve toplum sorunlarini tanima ve ¢dzim yollarini
iiretme; Ulkenin sosyal, klultirel ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunma
bilincinin kazandirilmasi,

d) Mesleki ve teknik editim alaninda, yerel ydnetimler, ilgili oda,
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile goénilli kurulus temsilcileri ve
sivil toplum Orglitlerinin editim ydnetimi karar sltreg¢lerine katilim ve
katkilarinin saglanmasi, uygulama ve is birliginin kurumsallastirilmasi,

e) Egitim binalarinin fiziki kapasiteleri ile personel, donatim ve
diger olanaklarinin en etkin ve verimli big¢imde kullanilmasi amaciyla
mesleki ve teknik editim okul ve kurumlarinin &ncelikle Bakanlikcga
belirlenecek kiicik yerlesim birimlerinden baslanmak lizere merkezler
olarak yapilandirilmasai,

f) Orgiin, ciraklik ve yaygin mesleki ve teknik eJitimle her bireye
ilgi,istek ve yetenekleri do§rultusunda bilgi, beceri, tutum, davranis ve
is aliskanliklarinin kazandirilmasi,

g) Is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan
gliciiniin yetistirilmesi, siirekli editimle mesleki bilgi ve becerilerinin
glincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girigimcilik bilincinin
kazandirilmaszi,

h) OJretim programlarinin biitiinlii§i ve devamliligi icinde kurumlarin
bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile iliskilendirilmis mesleki wve
teknik egitim bdlgelerinin olusturulmasi, yiksek O6Jretim kurumlari ile
her alanda is birligdi yapilmasi ve ortak calismalarin yluridtilmesi,

1) Mesleki egitim almis olanlarin alanlarinda istihdamlarinin
saglanmasi,

i) Istihdam edilenlerin, uluslar arasi standartlara ve
performanslarina gdre gelistirme ve uyum kurslariyla egitim dliizeylerinin
yikseltilmesi,

j) Mesleki ve teknik editim siirecinde teknolojinin etkin ve verimli
kullanilarak e§itimin cadgdas, bilimsel &lclitlerde ve yiiksek nitelikte
sunulmaszi,

k) E§itim, Uretim ve hizmette uluslar arasi standartlara uyulmasi ve
mesleki efitimde belgelendirmenin &6zendirilmesi,

1) EJitimin modiiler programlarla yapilmasi, yasam boyu OJrenim ve
sirekli mesleki editimin bireylere benimsetilmesi,

m) Her ortamda kazanilan yeterliklerin dederlendirilmesi ve belge
btittinltigtinin saglanmaszi,



n) OJretim siirecinde bilimsel diisiincenin, iiretkenligin, insana ve
dogaya i1liskin sevgi ve estetik dederlerin esas alinarak planli ve zaman
yonetimine iliskin yaklasimlarin benimsenmesi,

o) Ekibin birer iyesi olan yo6netici, Ogretmen, OJrenci ve velinin
cevreyle olan iliskilerinde géntilliiliik, karsilikli sevgi, saygi, anlayis,
hosgdrii ve gdrgi kurallarina uygun davranislarin on planda tutulmasi,

0) Degerlendirmelerin objektif olarak yapilmasi, basarinin tesvik
edilmesi, desteklenmesi ve o6dillendirilmesi,

p) Yetki ve sorumluluklarin géntlli olarak paylasilmasi, iletisim
kanallarinin acik tutulmasi,

r) Yonetici ve Ogretmenlerin, kurum ve isletmede editim lideri
olmasi,

s) EJitim-0gretimde ders disi etkinliklerin de eJitimin ayrilmaz bir
parcasi olarak kabul edilmesi ve dederlendirilmesi,

s) Mesleki rehberligin etkin olarak strdirtilmesi, teknolojik
gelismelerin slrekli olarak izlenmesi,

t) Her tirlt is ve islemin elektronik ortamda ylrttilmesi, izlenmesi
ve saklanmasai,

u) Mesleki ve teknik orta &6§retim programlari ile bu programlarin
devami niteligindeki meslek yiksekokullari arasinda program biitinliginin
saglanmasi

temel ilkedir.

IKINCI KISIM
Mesleki EJitim Kurullari
BIRINCI BOLUM
Mesleki EJitim Kurullarinin Kurulus ve Gorevleri
Mesleki Egitim Kurulu
Madde 6- Mesleki ve teknik editim programlarinin uygulandigi her tir
ve derecedeki Orgin, ¢iraklik ve yaygin editim, kurumlar ile isletmelerde
vapilacak mesleki editimin planlanmasi, gelistirilmesi ve
dederlendirilmesi konularinda kararlar almak ve Bakanligda goriis bildirmek
lizere, Bakanlikta Mesleki EJitim Kurulu kurulur.

Mesleki Egitim Kurulunun olusumu
Madde 7- Mesleki Egitim Kurulu, Bakanlik Mistesarinin baskanliginda;
a) Bakanligin mesleki eJitimle gdrevli mistesar yardimcilarai,

b) Icisleri Bakanlidi miistesar yardimciszi,

c) Maliye Bakanligi miistesar yardimcisi,

d) Bayindirlik ve Iskan Bakanlidi miistesar yardimcisi,

e) Saglik Bakanligi miistesar yardimcisi,

f) Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanlidi mistesar yardimcisi,

g) Sanayi ve Ticaret Bakanligi mistesar yardimcisi,

h) Turizm Bakanlidi mistesar yardimcisi,

1) Devlet Planlama Teskilati Sosyal Sektdrler ve Koordinasyon Genel
Midird,

i) Bakanligin, mesleki egitim ile ilgili genel midirleri,

j) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Baskani veya st
dizey
yetkilisi,

k) Tirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret
Borsalari Birligi Baskani veya ist dizey yetkilisi,

1) En cok isvereni temsil eden Isveren Sendikalari Konfederasyonu
Baskani veya Ust dizey yetkilisi,

m) En cok isciyi temsil eden Isci Sendikalari Konfederasyonu Baskani
veya Ust diuzey yetkilisi,

n) Bankalar Birligi Baskani veya st diizey yetkilisi,



0) Mesleki egitim alaninda gdrevlendirilecek YiiksekdJretim Kurulu
temsilcisi, 0) Tlurkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirleri Odalari Birligi Baskani veya ist
diizey yetkilisinden

olusur.

Bakanlik, gerekli gérdigt durumlarda Mesleki EJitim Kurulu
toplantilarina ilgili kurum temsilcilerini de davet eder.

Milli Egitim Bakani gerekli gdrdigt durumlarda Mesleki EJitim Kurulu
toplantilarina baskanlik eder.

Bu Kurulun kararlari, Bakanlik ve ilgili meslek kuruluslarinca
yirtutilir.

Gorevleri

Madde 8- Mesleki Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mesleki EFitim Kanunu'na gdre c¢ikarilacak olan yodnetmelikler
hakkinda Bakanliga goriis bildirmek; gerek Kanun gerekse ydnetmelik
hiitkiimlerinin uygulanmasinin izlenmesini, dederlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

b) Aday c¢irak, c¢irak ve isletmelerde mesleki editim gdren Odrenciler
igcin sbzlesme modellerini hazirlamak ve Bakanlida sunmak.

c) Gerektiginde mesleki egitim ile ilgili konularin incelenmesi icin
ihtisas komisyonlari kurmak.

d) I1 mesleki editim kurullarinin yillik calisma raporlarini
degerlendirmek.

e) Mesleki eJitimin planlanmasi, gelistirilmesi ve deJerlendirilmesi
konularinda kararlar almak ve Bakanliga goris bildirmek.

f) Cesitli sektdr ve bransta mesleki editim konusunda editim
ihtiyaclarini belirlemek ve Bakanliga bildirmek.

g) Mesleki egitim programlarinin esaslari ve uygulama slreleri
hakkinda Bakanlida gorts bildirmek.

h) Ciraklik ve isletmelerdeki mesleki editim sinav komisyonlarinin
kurulmasi ve calismasi ile sinavlarin yapilis usullerine iliskin
yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

1) Mesleki egitim ile ilgili Bakanlikga gbnderilecek konulari
incelemek ve gdris bildirmek.

i) Kanuna gdre yapilacak ¢iraklik ve isletmelerdeki mesleki eJitimde;
uygulama alanina alinacak veya c¢ikarilacak yer ve meslekleri belirlemek
ve Bakanliga gorts bildirmek.

j) Teknolojik gelismelerin ve is hayatindaki de§ismelerin mesleki
egitime etkilerini izlemek ve Bakanlida bildirmek.

k) Lise ve daha tst dizeyde genel egitimden sonra c¢iraklik egitimine
baslayanlarin egitim slireleri hakkinda Bakanlida goris bildirmek.

11 mesleki egitim kurulunun kurulusu

Madde 9- Kanun kapsamindaki kurumlar ile isletmelerde yapilacak
mesleki eJitimin planlanmasi, gelistirilmesi, dederlendirilmesi
konularinda karar almak, valilie goriis ve Onerilerde bulunmak lizere
illerde il mesleki editim kurulu kurulur.

11 mesleki editim kurulunun olusumu

Madde 10- Il mesleki editim kurulu, il milli eJitim miidiiriiniin
baskanliginda;

a) Belediye baskani veya temsilcisi (Biiyiik sehirlerde vali tarafindan
belirlenecek belediye baskani veya temsilcisi),

b) I1 saglik midiiri veya temsilcisi,

c) I1 sanayi ve ticaret midiri,

d) Esnaf ve sanatkarlar odalari birligi baskani veya temsilcisi ile



mesleki eJitimin yapildigi mesleklerle i1ilgili oda ydneticileri arasindan
Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskanliginca secilecek ii¢ lye,

e) I1 ticaret odasi baskani veya temsilcisi,

f) I1 sanayi odasi baskani veya temsilcisi,

g) Sanayi ve ticaret odalarinin ayri ayri kurulmadidi yerlerde, il
sanayi ve ticaret odasi baskani veya temsilcisi,

h) Ilin, mesleki egitimden sorumlu milli editim midir yardimcisz,

1) Kurulun sekreterya gorevini ylriten kurum midiri,

i) Ilde faaliyet g&steren mesleki ve teknik e§itim okullarindan ve
kurumlarindan valilikg¢e belirlenen birer ydnetici,

j) En fazla isciyi temsil eden konfederasyonun o il ig¢in gOsterecegdi
isci sendikalari temsilcisi,

k) Defterdar veya temsilcisi,

1) Turkiye Is Kurumu il mudiri veya temsilcisi,

m) Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlidi sigorta miidiiri veya
temsilcisi,

n) En fazla isvereni temsil eden konfederasyonun, o il ic¢in
gOsterecedi isveren sendikalari temsilcisinden

olusur.

11 mesleki egitim kurulu toplantilarina, gerektiginde baskanin istegi
lizerine ilgili kurum temsilcileri de davet edilir.

I1 mesleki editim kurulunun kararlari valinin onayi ile uygulanair.
Vali, gerekli gdrdiigti hallerde il mesleki editim kuruluna baskanlik eder.

I1 mesleki editim kurulunun gdrevleri

Madde 11- I1 mesleki eJitim kurulunun gérevleri sunlardair:

a) Cesitli sektdr ve branstaki mesleki editim ihtiyacini il diizeyinde
belirlemek ve Bakanlida sunmak.

b) Bakanlikca génderilen mesleki editim ¢erceve programlarinin il
ihtiyag¢larina gbre diizenlenmesi ig¢in Bakanliga gdris bildirmek.

c) Mesleki egitim uygulamalarindan ortaya c¢ikan uyusmazliklarin
¢OzuUmine yardimci olmak.

d) Kanun htkimlerinin il diizeyinde eksiksiz yerine getirilmesi icin
gerekli onlemleri almak.

e) Mesleki editim ile ilgili valilikg¢e gdnderilecek konulari
incelemek ve sonuclandirmak.

f) Mesleki ve teknik editim bdlgesi il koordinasyon komisyonunun
tavsiye kararlarini gdriismek.

g) Ildeki mesleki egitim uygulamalarini izlemek ve deferlendirmek. Bu
konu ile ilgili yillik c¢alisma raporunu hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

h) Mesleki editimin gelistirilmesine iliskin tam giin tam yil egitim
uygulamasi ile ilgili goris bildirmek.

1) Deprem, sel ve yangin gibi dogal afet sonucu ydrede faal durumdaki
isletmelerin egitim olanaklari dikkate alinarak, isletmede mesleki
efitime alinacak ve beceri editimi yapacak 6grenci sayisinin
belirlenmesine iliskin oranlarin olusturulmasi konusunda Kanunun 18 inci
maddesine gbre goris bildirmek.

IKINCI BOLUM
Toplanti ve Calisma Esaslari
Gindem
Madde 12- Mesleki EJitim Kurulunun gindemi, ilgili bakanliklar ile
diger kurum ve kuruluslarin goriistt alinarak Bakanlikca, il mesleki editim
kurulunun gindemi ise ilgili kurum ve kuruluslarin gdriisleri alinarak
valilikge belirlenir. Kurul Uyeleri gerekli gordikleri konularin glindeme
alinmasini Kurul Baskanindan isteyebilirler. Bu
takdirde konunun giindeme alinip alinmamasi oylama ile belirlenir.



Kurul giindemine alinan konularla ilgili bilgi ve belgeler, lyeler
tarafindan Kurul toplantisindan once incelenir.

Toplanti, calisma esas ve usulleri

Madde 13- Mesleki EJitim Kurulu ile il mesleki editim kurulu
asagidaki esaslar dogrultusunda calisir:

a) Mesleki EJitim Kurulu, Bakanlikc¢a uygun godrilecek zamanda en az
yilda bir, il mesleki egitim kurulu ise en az alti ayda bir toplanir.

Kurullar, gerekli goriilen durumlarda Baskanin daveti veya en az bes
ilyenin gerekg¢eli yazili istedi ilzerine toplantiya cadrilir. Toplantilar,
cagri tarihinden itibaren en ge¢ bir ay ig¢inde yapilair.

b) Toplantiya davet, toplanti gininden en az on bes gin once uyelere
yazi1li olarak gindemle birlikte duyurulur.

c) Kurullar, baskan disinda ityelerin yarisindan bir fazlasinin
katilimi ile toplanir.

d) Kurullar, glndemlerindeki konulari goriiserek karar alir, kararlar
ve goriisler toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit
olmasi durumunda Baskanin oy kullandidi taraf cogunlukta sayilir.

e) Oylama ag¢ik ve isaretle yapilir. Oylama sonucu, baskan tarafindan
aciklanir. Uyeler cekimser oy kullanamazlar. Alinan karar ve gdriise karsi
olan lyeler varsa gerekg¢eli muhalefet serhlerini, kurul sekreteryasina
vazili
olarak verirler.

f) Toplantida gdrisilen konular, ileri siriilen gdriisler ve alinan
kararlar tutanakla belirlenir. Tutanak baskan ve lyeler tarafindan
imzalanir.

Toplantiya katilma zorunlulugdu

Madde 14- Kurul iiyeleri toplantiya katilmak zorundadirlar. Oziirleri
nedeniyle toplantilara katilamayacak iiyeler, durumlarini Kurul Baskanina
bildirirler. Oziirstiz olarak toplantiya katilmayan iiyelerin durumlari
kurumlarina bildirilir.

Sekreterya

Madde 15- Mesleki EgJitim Kurulunun sekreterya isleri Bakanlikca
belirlenen birimce, il mesleki editim kurulunun sekreterya isleri ise
kurumlar arasindan valilikce belirlenecek midiirlik tarafindan ylrittalir.

Sekreteryanin gdrevleri

Madde 16- Sekreteryanin gdrevleri:

a) Kurulun calismalarina esas olacak hazirliklari yapmak.

b) Kurulun raportorlik, dosya, evrak ve arsiv islerini yuritmek.

c) Kurul tutanaklarini tutmak, Orneklerini ilgili yerlere ulastirmak
ve saklamak.

d) Ilgili kurum ve kuruluslarla iletisimi sa§lamak.

e) Kurul glindemini kurul {yelerine bildirmek.

f) Baskanin ve kurulun uygun gdrecedi dider isleri yapmak.

UcONCU BOLUM
Mesleki EJitim Kurullari Ile Ilgili DiJer Hususlar
11 mesleki eJitim kurulunda goriisiilecek diger konular
Madde 17- I1 mesleki editim kurulu, mesleki eJitimle ilgili diger
konulari da bu Yonetmelik hikimlerine gdre gorisiir ve karara baglar.

Misavir iye
Madde 18- Gerektiginde Baskanin daveti izerine misavir liye olarak;
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a) Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina, mesleki ve teknik egitimle
ilgili birimler ile kamu, ©zel kurum ve kuruluslarin temsilcileri,

b) 11 mesleki egitim kurulu toplantilarina, il ve ilcelerde bulunan
ilgili kamu, ©6zel kurum ve kurulus temsilci ve ydneticileri
katilabilirler.

Ancak bu lyeler toplantilarda oy kullanamazlar.

UCUNCU KISIM
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri

Merkezlerin kurulusu

Madde 19- Mesleki ve teknik efitim alaninda orta 6gretim diplomasi,
sertifika ve belge veren programlari uygulayan; egditim maliyetini
azaltmak, kaynak savurganlidini Onlemek ve eJitimin nitelidini artirmak
amaciyla c¢ok program, tek yonetim ilkesine uygun olarak merkezler
kurulur.

Yerlesim birimi ve cevresinin gelismigslik diizeyi, is glici ve istihdam
durumu, egitim gereksinimi, Ogrenci potansiyeli gibi Olcgilitlere gdre ayni
yerlesim biriminde birden ¢ok merkez kurulabilir.

Merkezin kuruldudu editim bdlgesi ig¢inde ayrica mesleki ve teknik
editim programlarinin uygulandigi okul ve kurumlar ile ¢ok programli lise
acilamaz.

Merkezlerin acilmasi

Madde 20- Merkezler, oncelikle Bakanlikca belirlenecek kiiciik yerlesim
birimlerinde acilir. Merkezler, yatirim programindan ya da badis yapanlar
tarafindan tip projeye uygun olarak yaptirilan bina ve tesislerde
Bakanlikc¢a ag¢ilir. Bina ve tesislerin yapiminda, uygulanacak program ve
yorenin Ozelliklerine gdre 6zel tip proje de uygulanabilir.

Merkezlerin acilmasinda;

a) Yerlesim merkezi ile yakin ¢evrenin niifus hareketliligi ve
yeterligi,

b) Yerlesim merkezinin ve ¢evrenin sosyal, kiltirel, ekonomik durumu
ile sanayi ve hizmet sektoriindeki gelismislik diizeyi,

c) Cevredeki diger yerlesim birimlerine uzakligi ve ulasim durumu

dikkate alinir.

Yerel olanaklarla saglanan binalarda merkez ac¢ilabilmesi ig¢in binanin
uygulanacak programlarin 6zelligine uygun olmasi, en az ii¢ meslek
alaninin acilabilmesi ic¢in gerekli olan derslik, atdlye ve laboratuvarlar
ile i¢ yoOnetici odasi, Ogretmenler odasi, kltiphane, rehberlik odaszi,
yeterli sayida OJretmen ve OJgrenci tuvaletleri ile oyun alanlari ve
bahcenin bulunmasi gerekir. Merkez olarak agilmasi teklif edilen binanin
Bakanliga verilmesi ile ilgili tahsis belgesi, teknik inceleme raporu,
kat planlari ve dort cepheden c¢ekilmis fotodraflari Bakanlida gdnderilir.

Kurumlarin merkez olarak yapilandirilmasi

Madde 21- Kurumlarin merkez olarak yapilandirilmasina, klcik yerlesim
birimlerinden baslanmak lzere il mesleki editim kurulunun o6nerisi lizerine
Bakanlikca karar verilir. Bu merkezin hangi birime badlanacadi Bakanlikca
belirlenir.

Cok programli liselerin merkez olarak yapilandirilmasi ic¢in o
yverlesim biriminde genel lisenin bulunmasi kosulu aranir.

Yapilandirmada;

a) Cevrenin editim gereksinimi ile is glici ve istihdam olanagdi,
b) Derslik, atdlye, laboratuvar ve diJer tesislerle ilgili fiziki
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yapilari,

c) Alt yapi, ders arag¢-gereci ile donatim durumu,

d) Kurumun bulundugu yerlesim biriminin 6zellikleri ile diger
kurumlara olan uzakligi ve ulasim durumu,

e) O yerlesim birimindeki ilkégretim okullarinin sekizinci sinif
O0grenci sayilari ile mesleki ve teknik editim okul ve kurumlarindaki
6grenci, ¢irak ve kursiyer sayilari,

f) YOnetici, Ogretmen ve difer personel sayilarsi,

g) Mesleki ve teknik editimin gerektirdigi dider hususlar

dikkate alinir.

Gerekli gbrtlmesi durumunda bu inceleme Bakanlikga da yapilabilir.

Oneri ve karar

Madde 22- I1 mesleki eJitim kurulunca merkez olarak yapilandirilmasi
6nerilen okul ve kurumlara ait bilgi ve belgeler, valilik gorist ile
birlikte en gec¢ ocak ayinin sonuna kadar sekreterya hizmetlerini
yirttmekle gbrevli birime gdnderilir.

Yeni merkezlerin kurulmasi ya da kurumlarin merkez olarak
vapilandirilmasi, ilgili mistesar yardimcisinin baskanlidinda ilgili
birim amirlerinin katilimi ile olusan komisyon tarafindan yapilacak
degerlendirmeye gOre karara baglanir. Kurulan merkezin hangi birime bagli
olacagina da ayni komisyonca karar verilir.

Alan/dal acma ve kapatma

Madde 23- Merkezlerin bulundugu yerde editim gereksinimini belirleme
calismalari sonucunda, o merkez biinyesinde yeni alan/dallarin acilmasi
veya glincelligini yitiren alan/dallarin kapatilmasi icin merkezin fiziki
kapasitesi de dikkate alinarak merkez midirligince gerekgeli bir rapor
hazirlanir ve en ge¢ aralik ayi sonuna kadar milli e§itim midirligiine
gbnderilir.

Raporlar, il mesleki editim kurulunda gorisiilir. Ac¢ilmasi veya
kapatilmasi ydninde karar alinan alan/dallara iliskin oneriler, valilik
goriisii ile birlikte en ge¢ ocak ayinin sonuna kadar merkezin bagli
bulundugu birime gdénderilir. Acma/kapatma islemi, Bakanlik onayindan
sonra uygulanir.

Kapsama alinan mesleklerde c¢iraklik editimi, il mesleki editim
kurulunun goriis ve onerileri de dikkate alinarak valilikce baslatilir.

Kapsama alma ve c¢ikarma

Madde 24- Kapsama alinacak meslek alan/dallari, il mesleki egitim
kurulunun gorisi dogrultusunda valilikge Bakanliga teklif edilir.

Bu teklif, Bakanlikga incelenerek kapsama alinacak il ve meslek
alan/dallari Mesleki EJitim Kuruluna sunulur. Kurulca da Kanun kapsamina
alinmasina karar verilen il ve meslekler yayimlanarak yirlirlige konur.

Ciraklik egitiminde uygulama kapsamina alinacak il ve meslek dallarzi
yOrenin sanayilesme durumu, editime katilacaklarin sayisi, ilgililerin
editime ve is birlidine yatkinliklari ve benzeri hususlar dikkate alinir.
Kapsama alinacak meslek alan/dallari ile ilgili olarak Mesleki EJitim
Kuruluna sunulmadan once gerekli gdriilmesi halinde Bakanlikga yerinde
inceleme vyaptirilabilir.

Kanun kapsaminda bulunan illerde yeni mesleklerin uygulama kapsamina
alinmasi ve kapsamdan ¢ikarilmasi islemleri de ayni ydntemle ylurttilir.

DORDUNCU KISIM

Kurumlarda E§itim-O&retim, Ydénetim ve Uretim
BIRINCI BOLUM
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E§itim-Ogretim, Programlar

Egitim-6gretim

Madde 25- EJitim-0gretim etkinlikleri, uygulanan program tiirlerine ve
igceriklerine uygun olarak kurum ve isletmelerde yiriitilir.

Kurumda, diger okul wve kurumlarin programlarinda yer alan teknoloji
egitimine iliskin konularain uygulamali editimine de olanak saglanir.

Ozel egitim gerektiren &grenci/kursiyerler, bireysel yeterliklerine
dayali gelisim ozellikleri dikkate alinarak temel yasam becerilerini
gelistirmek, Ofrenme gereksinimlerini karsilamak, is ve meslege
hazirlanmalarini saglamak izere kurumlarda ac¢ilan programlardan
yararlandirilair.

Aday c¢irak ve ciraklarin egitimi

Madde 26- Aday c¢irak ve ¢iraklarin teorik ve pratik egitimleri,
birbirini tamamlayacak sekilde planlanir ve ylUritilir. Ciraklik
egitiminin amacina uygun olarak her meslek dalinin 6zel amac¢lari ve bu
amaclari gercgeklestirecek derslerin ¢esitleri, siireleri, konulari ve
uygulamada goz oniinde bulundurulacak esaslar, Bakanlikc¢a hazirlanan
cerceve Ofretim programlarinda belirtilir.

Aday c¢irak ve c¢iraklar, mesledin 6zelligine gdre haftada 8 saatten az
olmamak ilzere teorik eitim gorirler.

Teorik egitim, pazar glinleri disinda haftada bir giin ve calisma
saatleri icinde yapilir. Zorunlu durumlarda, 1s yerinin olanak ve
kosullari ile odretmen ve usta 6Jretici durumu dikkate alinarak teorik
egitim yoJunlastirilarak da uygulanabilir.

Aday c¢irak ve c¢iraklar, meslegin 6zelligi dikkate alinarak hazirlanan
editim programlarina gdre yilda 11 ay sUre ile pratik egitim yaparlar.
1475 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesi g&z &niinde bulundurularak is
yerindeki calisma saatlerine uygun olarak usta OJretici gdzetiminde
calisirlar.

Ciraklik editimi, uygulama kapsamindaki meslek dallarinda 19 yasindan
giin almis olanlardan daha 6nce c¢iraklik egitiminden gecmemis olanlarin
yaslarina ve egitim seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim
ile lise ve daha lst diizeyde genel efitimden sonra c¢iraklik eitimine
baslayanlar ic¢in diizenlenecek editim sliresinin ne kadar kisaltilacagi,
muaf tutulacagi dersler ve benzeri hususlarla ilgili esas ve usuller,
Baskanligin goriisii alinarak ilgili birimce belirlenir.

Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan Orglin
egitim programlarinin her hangi bir kademesinden ayrilanlar ile yaygin
mesleki ve teknik editim programlarini tamamlayarak belge veya sertifika
alanlardan,kendi alanlarinda c¢iraklik egitimine baslayanlar ig¢in c¢iraklik
editim stresi,daha Once aldigdi mesleki editim programinin icerigi ile
devam edecedi g¢iraklik egitimi programinin igeridi dederlendirilerek
Bakanlikca belirlenir.

Kalfalarin ustalik e§itimi

Madde 27- Isteyen kalfalar icin ustalik eJitimleri diizenlenir.
Kalfalarin katilacagi ustalik eitiminin kapsam ve siiresi, Bakanlikca
hazirlanacak programlarda belirlenir. Bu editim; calisma saatleri disinda
valilikg¢e uygun goriilecek yerlerde yapilir. S6z konusu editim kurum
midiirliiiince hazirlanacak ve valilikce onaylanacak c¢alisma takvimine gore
diizenlenir.

Ustalik egitimine kayit edilen kalfalar, kalfa degerlendirme ve kiutik
defterine kaydedilir ve bunlar i¢in kalfa kayit dosyasi dizenlenir.
I1isigi kesilen veya baska bir kuruma nakli yapilan kalfanin durumu,
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kalfalik belgesinin arkasina ve kalfa dederlendirme ve kiitik defterindeki
aciklama bolimine yazilair.

Ustalik editiminde teorik editimin yani sira pratik egitime devam
esastir. EJitim sliresince kayitli kalfalarin meslekleri ile ilgili bir is
yerinde calisip calismadiklari ilgili midirlikce izlenir. Kalfalarin is
yeri de§isikliklerinde iki aydan fazla pratik egitim eksiklikleri, pratik
eJitim siiresine eklenir. Isinden ayrildigi belirlenen kalfalarin
kayitlari, iki ay i¢inde yeni bir is yerinde calismaya baslamamalari
durumunda silinir.

Midirlikce bir meslek dalinda ustalik editimine kaydedilen kalfa
sayisinin sinif olusturacak kadar olmamasi ya da ustalik egitiminin
cesitli olanaksizliklar nedeniyle yapilamamasi durumunda, editime
alinamayan kalfalarin kayitlari, editim ve ulasim olanadi bulunan en
yakin kuruma nakledilir. Bu konuda, 1l mesleki e§itim kurulunca gerekli
planlama yapilir.

Bu kalfalarin durumu ve meslek dallari itibariyla sayisi, ilgili
miidiirliikce 6§gretim yili baslamadan 6nce il mesleki editim kurulunun
sekreterya gdrevini yliriiten miidiirliie bildirilir. Il mesleki egitim
kurulu karariyla baska bir kuruma nakledilemeyecekleri yoniinde karar
alinmasi durumunda kalfalarin egitimi, ayni meslek alani ic¢indeki meslek
dallarina ait meslek bilgisi dersleri birlestirilmis siniflarda
yvapilabilir. Birlestirilmis siniflarda da eJitime alinamayan kalfalar,
besinci yilin sonunda mesleklerinde bes yil calistiklarini
belgelendirmeleri durumunda ustalik sinavlarina katilabilirler.

Ustalik editimine kayit yaptiranlarin ustalik sinavlarina
girebilmeleri ig¢in kalfalik belgesinin diizenlendigi tarihten sonra,
mesleklerinin 6zelligine gdre Bakanlikca belirlenecek silire kadar calismis
olduklarini belgelendirmeleri ve egitimi basari ile tamamlamalari
gerekir.

Ustalik egitimine devam ederken askerlik gorevi nedeni ile bu
efitimden ayrilanlarin askerlik gdrevi sirasinda ayni meslekte yapmis
olduklari calismalar, pratik editim slresine dahil edilmez. Bu gibi
durumlarda olanlarin ustalik sinavlarina girebilmeleri ig¢in yarim kalan
egitim sltresini tamamlamalari gerekir.

Ustalik editimine kayit yaptirmayan kalfalarin ustalik sinavlarina
girebilmeleri icin meslekleri ile ilgili islerde en az 5 yil silire ile
calismis olduklarini sosyal giivenlik kuruluslarindan alacaklari hizmet
belgesi ile belgelendirmeleri gerekir.

Meslek kuruluslarina kayitli is yerlerinde c¢irak olarak calisip kalfa
olanlar, ayni is yerinde en az bir yil kalfa olarak calismak
zorundadirlar.

Kalfalar;

a) Zorunlu askerlik hizmeti,

b) Ikametini baska il/ilceye tasimasi,

c) Sagliginin mesledini sirdirmesini olanaksiz kilacak sekilde
bozuldugunu saglik raporu ile belgelendirmesi,

d) Is yeri sahibi gercek kisi ise 6limii, tiizel kisi ise dagilmasi
veya 1s yerinin iki aydan fazla siire ile kapali bulunmasi

ve benzeri nedenlerle is yerinden ayrilabilirler.

Mesleki ve teknik orta Ogretim programlari mezunlarinin ustalik
egitimi

Madde 28- Mesleki ve teknik orta 6Fretim kurumlari veya mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olanlardan isteyenlere; bir is
yerini badimsiz olarak yonetmek ig¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranislari kazandirmak ve ustalik sinavlarina hazirlamak amaciyla
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ustalik egitimi diizenlenir. Bunlar, kalfalar icin acilmis olan ustalik
egitimine devam edebilirler.

Ustalik editiminde uygulanan programlarin kapsam ve siireleri, Mesleki
Egitim Kurulu'nun gorlisi alinarak Bakanlikgca belirlenir.

Tam gin tam yil editim

Madde 29- Kurumlarain bina, tesis, arag-gerec¢ ve personelinden
yvararlanilarak daha c¢ok kisiye editim verilmesi esastir. Bu amacgla
kurumlar hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri dahil olmak izere
gerektiginde 07.00 - 24.00 saatleri arasinda yil boyunca acik
bulundurulur.

Tam gln tam yi1l editim uygulamasi kapsamina alinma ve yapilacak
editim uygulamalari ile ilgili esas ve usuller ydnerge ile belirlenir.

Programlar
Madde 30- Mesleki editim programlarinin, ulusal meslek standartlarina
uygun olarak modiiler yapida hazirlanmasi esastir.

Bu kurumlarda;

a) Mesleki ve teknik editim alaninda orta OJretim diplomasina gotiiren
programlar,

b) Kalfalik, ustalik ve usta &6Jreticilik belgesine gotiiren
programlar,

c) Sertifikaya gotiiren programlar,

d) Bitirme belgesine gotiiren programlar,

e) Olgunlasma amacli yaygin mesleki ve teknik eitim programlari

uygulanir.

Mesleki ve teknik orta Ogretim programlari ile g¢iraklik egitimi
programlara

Madde 31- Mesleki ve teknik orta O6§retim programlari ve c¢iraklik
egitimi programlari ile c¢ercgeve programlar Bakanligin ilgili birimlerince
hazirlanir. Bakanlikca uygun godriilen haftalik ders c¢izelgeleri uygulanir.
Bazi derslerin O§retiminin yabanci dille yapildidi programlarda matematik
ve fen dersleri ile Bakanlikca uygun gdriilen meslek derslerinin o6§retimi
yabanci dille yapilir.Ancak, bu dersleri yabanci dille okutacak 6Jretmen
bulunmamasi durumunda dersler Tiurkce okutulur.

Yaygin mesleki ve teknik e§itim programlari

Madde 32- Uygulamadaki yaygin mesleki ve teknik e§itim program modeli
esas alinarak;

a) Orgun mesleki ve teknik eJitim programlari dogrultusunda
hazirlanacak kurs programlari Bakanlikga,

b) Istihdama y&énelik "Meslek Kurslarina" ait 6Jretim programlari,
ilgili sektdr ve hizmet alanlari ile is birligi yapilarak kurumlarca,

c) Olgunlasma amac¢li programlar, Bakanlik onayi ile uygulamaya
konulmak iizere mudirin baskanliginda, bolim sefleri, koordinatdr bdlim
sefleri, atdlye sefleri, alan o6gretmenleri ile ilgili sektdr ve yliksek
O0gretim kurumlari temsilcilerinin is birlidinde kurumlarca,

d) Diger kurslara ait 0gretim programlari kurumlarca

hazirlanir.

Kurumlarca hazirlanan programlar, il mesleki editim kurulunun uygun
goriistt ve valilik onayi ile uygulamaya konulur ve Bakanlida bilgi
verilir.

Bakanlikca, yatay ve dikey gecgislere elverisli, alan/dal esasina
dayali, diploma ve sertifikaya yonelik, bireysel 0Jrenmeye acgik, kendi
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icinde bitinligi olan ve birbirini tamamlayan modiil programlar
diizenlenebilir.

Programlarin amaclari

Madde 33- Mesleki ve teknik orta Ogretim programlari ile g¢iraklik ve
vaygin mesleki ve teknik efitim programlarinin amac¢lari;

a) Orgin mesleki ve teknik orta &Jretim programlarinda;

1) OJrencilere orta &gretim diizeyinde ortak bir genel kiiltir
kazandirmak,

2) Ofrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda hem meslede
hem de yliksek 6Jretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamak,

3) Anadolu mesleki ve teknik orta 6Jretim programlari ile ayrica
O0grencilerin bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde bir
yabanci dili &6Jrenmelerini saglamak,

b) Ciraklik egitimi programlarinda;

1) Aday g¢iraklarin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun meslek seg¢imi
yapmalarina yardimci olmak, 2) Ciraklarin mesleklerinde gerekli bilgi,
beceri ve is aliskanliklari
kazanmalarini saglamak ve onlari kalfaliga hazirlamak,

3) Kalfalara, mesleklerinin gerektirdigi is ve islemleri badimsiz
olarak yapabilmeleri ve bir is yerini yonetebilmeleri ic¢in gerekli bilgi,
beceri, tutum, davranislar ile is aliskanliklari kazandirmak ve onlari
ustaliga hazirlamak,

4) Ustalara; aday cirak, cirak ve kalfalar ile &Jrenci/kursiyerlerin
isletmelerdeki editimlerini yaptirmak amaciyla is pedagojisi kurslari
diizenlemek, basarili olanlara usta 6Jreticilik belgesi vermek,

5) Is giivenlidine ait genel ilkeleri &Jretmek, calisma hayatina uyumu
saglayacak tutum ve davranislar kazandirmak,

6) Calisma disiplininin anlam ve Onemini kavratmak,

c) Sertifika programlarinda; egitim ve is glcl gereksinimi
dogrultusunda ilgili meslek kuruluslariyla birlikte meslek standartlarina
uygun olarak belirli bir meslek icin kazandirilmasi gerekli yeterlikleri
vermek,

d) Yaygin mesleki ve teknik editim programlarinda;

1) Kursiyerleri; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak girisimci,
iiretken, endiistri ve hizmet alanlarinin gereksinimine uygun meslek
elemani olarak yetistirmek, istihdam i¢in gerekli bilgi, beceri, tutum ve
davranislari kazandirmak, olgunlasma editimi gerektiren alanlarda;
arastiran, gelistiren, dederlendiren, tasarlayan, girisimci ve yaratici
bireyler yetistirmek,

2) Bir meslek sahibi olup mesledinde ilerlemek isteyenler ile meslek
dedistirmek isteyenlere ilgi, istek ve yeteneklerine uygun meslek
edindirmek,

3) Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yasamlari icg¢in
gereksinim duyduklari yeterlikleri kazanmalarina uygun e§itimleri
saglamaktir.

Programlarin uygulamaya konulmasi

Madde 34- Bakanlik birimlerince hazirlanan programlar, Kurulun onayi
ile uygulanir.

Yaygin mesleki ve teknik e§itimde; yoOrenin istek, gereksinim ve
kosullarina gére kurumlarca hazirlanan ydresel programlar, il mesleki
editim kurulunun uygun gorisi ve valilik onayi ile uygulanir.
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Kurumlarda, mesleki ve teknik eJitimi gelistirmek amaciyla yurt ici
ve yurt disi projeler cercevesinde hazirlanan 6zel programlar
uygulanabilir. Bu programlarin uygulamasi ile ilgili esaslar projelerde
yer alir. Proje siiresi sona eren programlarin devamina,
yayginlastirilmasina veya sona erdirilmesine Bakanlikg¢a karar verilir.

Programlarin siresi

Madde 35- Uygulanan programlarin 6zelliklerine gore;

a) Orgiin mesleki ve teknik orta &gretimde programlarin siiresi,
programlarinda belirtilir. Okutulacak dersler ile ders saati sayilari,
haftalik ders c¢izelgelerinde gbsterilir.

b) Ciraklik egitiminde; editimin siiresi, ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisii de alinarak iki ile dort yil arasinda olmak ilizere Bakanlikca
belirlenir. Lise ve daha Uust diizeyde genel editimden sonra ¢iraklik
egitimine baslayanlar ic¢in egitim sliresi, mesleklerindeki c¢iraklik editim
siiresinin yarisina kadar kisaltilabilir. Bu siirenin ne kadar
kisaltilabilecedi i1ilgili meslek kurulusunun onerisi ve Mesleki Egitim
Kurulunun uygun gorisi alinarak Bakanlikca belirlenir. Teorik meslek
derslerinin egitimi yodunlastirilarak da verilebilir.

Kalfalar ig¢in diizenlenecek ustalik egitiminin kapsam ve slresi,
Bakanlik¢a hazirlanacak editim programlarinda belirtilir.

c) Yaygin mesleki ve teknik egitimde; cesitli kademelerde uygulanan
programlarin tirl, iceridi, seviyesi ve saatleri programlarinda
belirtilir.

Programlarin uygulanis yeri

Madde 36- Programlar;

a) Mesleki ve teknik orta Ofretimde; teorik ve uygulamali meslek
dersleri programin 6zellidine gbdre kurumlarda ve/veya isletmelerde, genel
kiiltir dersleri ise kurumlarda,

b) Ciraklik egitiminde; teorik editim kurumlarda, pratik egitim is
yerlerinde, is yerindeki eksik kalan pratik ve teorik egitim de
kurumlarda veya Bakanligin uygun gordigl is yerlerinin editim
birimlerinde,

c) Yaygin mesleki ve teknik egitimde; teorik ve pratik egitim,
kurumda veya editime uygun goérilen ortamlarda

uygulanir.

Kalfalar teorik egitimlerini kurumlarda, pratik editimlerini is
yerlerinde tamamlarlar. Bu editim, calisma saatleri disinda valilikge
uygun gorilecek yerlerde yapilir.

Programlarda yatay ve dikey gegisler

Madde 37- Genis tabanli ve modiler yapida dizenlenen programlarla
O0rglin ve yaygin mesleki ve teknik editim gdren ve ayni mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davranislari kazanan kisilere es deJer meslek
sertifikasi verilir.

Program biitinliigi ve devamlilidi ic¢inde sertifika, belge ve diplomaya
gotiiren programlarda yatay ve dikey gecislere olanak saglanir.

Mesleki ve teknik Orgiin eitim modiil programlarinin tim
modiillerini/kurslarini bitirerek, bitirme belgesi alan lise mezunlarina
bitirdikleri alan/dala ait meslek lisesi diplomasi diizenlenir.

Yatay ve dikey gecislere iliskin esas ve usuller Bakanlikca
belirlenir.

IKINCI BOLUM
Kayit-Kabul
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Kayit-kabul

Madde 38- Kurumlara kayit-kabulde; diploma/tasdikname ve ntifus
clizdan1i ©0rnegdi ile program tirline goére gerekli goériilen yeterli sayida
fotograf, pul, zarf ve sbzlesme, ikamet, askerlik durum belgesi gibi
belgeler istenir.

Ayrica saglik ve fiziki durumlarinin, girecekleri mesledin Odrenimine
uygun olduguna iliskin resmi saglik kurumlarindan alinmis doktor raporu;
denizcilik ve benzeri 0zel alanlarda editim goreceklerden gerekli saglik
kosullarini tasididina dair ilgili mevzuata gdre yetkili kilinmis resmi
ve 0zel saglik kurum ve kuruluslarindan alinmis saglik kurulu raporu
istenir.

Orgiin orta &Jretim programlarina kayit olacaklarin, 6Jretim yilinin
baslayacagi glnde 19 yasini bitirmemis olmalari ve tasdikname ile kayit
olacaklarin okuma haklarinin bulunmasi gerekir. OJrenime ara vermemis
olanlarda bu kosul aranmaz.

Bazi derslerin 0gretimi yabanci dille yapilan programlar harig,
adaylardan anne ve babasina ait c¢alisir durumda is yeri olanlar,
isterlerse anne ve babalarinin bir is yeri ve mesledi ile ilgili
alan/dala dogrudan kayit edilirler. Ancak bu gibi &6drencilerin anne ve
babalarina ait is yerinin bulundugu ve bu is yerindeki mesledin ne
oldugunu, ilgili meslek kuruluslarindan belgelendirmeleri gerekir.

Ayrica, en az 720 saatlik Bakanlikg¢a onaylanmis kurs programini
bitirenlerin de durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla siralamaya dahil
edilmeksizin meslekleri ile ilgili alan/dala kayitlari yapilair.

Ciraklik egitiminde, is yerindeki ustaya ait ustalik belgesi ile usta
O0gretici belgesinin Ornedi, kayit-kabul belgelerine eklenir.

Ciraklik donemi icinde sdzlesmesi feshedilen ve belli bir siire ara
verdikten sonra tekrar kaydolmak isteyen c¢iraklar, ayni meslekte kayit-
kabul kosullarini tasimalari durumunda ayrildiklari dénemden itibaren
sbzlesme yapilarak eitime devam edebilirler.

Bir yerlesim biriminde birden fazla kurumda ¢iraklik egitimi programi
uygulanmasi durumunda, meslek alan/dallarinda kayit-kabul ve editim
isleri ile ilgili planlama ve koordinasyon, il mesleki editim kurulunun
gorisi alinarak yurutilir.

Ciraklik egitimine alinacaklar, kayit-kabul islemleri icin c¢iraklik
programi uygulayan en yakin kurum midirligine basvururlar.

{Ciraklik egitimine iki aylik bir deneme donemi ile baslanir. Aday
¢irak olarak devam etmis olanlar, bu donemi tamamlamis sayilirlar. Cirak
olarak egitime alinacaklarin meslekleri ile ilgili bir iste calisiyor
olmalari, 14 yasini doldurmus ve 19 yasindan gin almamis olmalara
gerekir. Ancak 19 yasindan gin almis olanlardan daha Once
ciraklik editiminden gecgcmemis olanlar, yaslarina ve eJitim seviyelerine
uygun olarak dilzenlenecek mesleki egitim programlarina gdre g¢iraklik
efitimine alinabilirler. 19 yasindan gin almis olanlarin sosyal gtvenlik
kurulusuna ait primleri Bakanlikg¢a Odenmez [not: 23.03.2004, 25411 s.RG
dedisti, bakiniz giris ]

Ciraklik egitimine devam ederken 19 yasindan glin almis ve sdzlesmesi
isveren tarafindan feshedilen c¢irak 6Jrencilerin, sozlesme fesih
tarihinden itibaren editime ara vermeksizin iki ay icinde yeni bir is
yeri ile sdzlesme yapmalari durumunda editime devamlari saglanir ve
sigorta primlerinin odenmesine devam edilir.

Yaygin mesleki ve teknik egitim ic¢in zorunlu &6§renim cadi disina
¢ikilmis olmasi gerekir.

Kuruma uzak yerlesim birimlerinde ikamet edenlerden kurslara katilmak
isteyenler basvurularini, kurum midirliklerine yapabilecekleri gibi
bulunduklari yerin muhtarlidina veya en yakin okul ve kurum
midiirliklerine de yapabilirler.
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Orgiin e§Jitime devam eden 6Jrenciler de bos zamanlarinda yaygin
mesleki ve teknik editim programlarina katilabilirler.

Yatili O68renci kayitlara

Madde 39- Pansiyonlu kurumlara, her yil belirlenen kontenjan kadar
parali- parasiz yatili &Jrenci/kursiyer alinir. Yatili 63renci kayit
kabullerinde ilgili diger mevzuat hiikimlerine uyulur.

Bakanlikg¢a belirlenen yatili kurumlara, ailesinin ikamet ettigi
yerlesim biriminde mesleki ve teknik egitim gorebilecedi kurum
bulunmamasi nedeniyle O§renime devam etme olanadi bulunmayan 19 yasini
bitirmemis olanlarin istihdam olanadi bulunan alanlarda bir meslek
edinmelerini saglamak amaciyla Bakanlikca belirlenen kontenjan
cercevesinde yatili kursiyer alinir.

Bu kurumlarda, yatili olarak editime devam etmek isteyen kursiyer
sayisinin kontenjandan fazla olmasi durumunda, ilkégretim okulunun 6 nci
— 8 inci sinif Tirkcge ve matematik dersleri &6gretim programlarina uygun
olarak kurumda siralama sinavi yapilir ve sinav sonucuna godre kontenjan
kadar kursiyerin yatili olarak kaydi yapilir. Sinav sonucu, yalniz
sinavin yapildidi kurs programi i¢in gecgerlidir.

Kayit zamani

Madde 40- Kayitlar, calisma takviminde belirlenen siireler ig¢inde
yapilir. Bu silire ig¢inde kayitlarini yaptiramayanlardan ozlirlerini
belgelendirenler icin valilikcge gerekli onlemler alinir. Kayit yeri ve
sliresi, yerel olanaklarla duyurulur.

Aday c¢irak ve c¢iraklarin kayitlari her yil temmuz-adustos-eyliil
aylari ile ocak ayinda yapilir.

Yaygin mesleki ve teknik editimde kayitlar yil boyunca devam eder.

OJrenci yerlestirme komisyonlari
Madde 41- Illerde ve birden fazla kurum bulunan ilcelerde &grencileri
yerlestirmek ic¢cin kurumlar arasi koordinasyon komisyonu olusturulur.

11/ilce milli egitim midiirtniin yetki ve sorumluludunda ilkdégretim
kurumlari ile kurum midiirlerinden, ayni tiir programlarin uygulandigi
birden fazla kurum olmasi durumunda ise midirlerin kendi aralarindan
sececekleri birer midirden kayit kabullerin baslamasindan &nce bu
komisyon olusturulur.

Gereksinim durumunda toplanan ve ders kesimine kadar gdrev yapan bu
komisyonlar:

a) Yerlesim birimindeki kurumlarin program tiir ve alan/dallarina goére
O0grenci kapasitesini belirler.

b) Hangi kuruma hangi okul ve gevreden &Jrenci kabul edilecegdini
kurumlarin kapasitelerini de dikkate alarak belirler.

c) Engelli Odrencilerin engellerini dikkate alarak kurumlara dengeli
bir sekilde dagitilmalari ig¢in onlem alzir.

d) Derslik, laboratuvar, islik, atdlye ve benzerlerinin sayi ve
kullanilabilme durumlarini belirler.

e) Egitim ortamlarindan ve 6Jretim kadrolarindan ortaklasa
yararlanilmasini saglamak lizere gerekli planlamayi yapar, bu uygulamanin
aksatilmamasi icin her tiirld onlemi alir.

Ofrencilerin, mezun olduklari okullara bakilmaksizin ikametlerine
yvakin kuruma yerlestirilmeleri esastir.

Engelli O6grencilerin yerlestirilecedi sinif mevcudunun azaltilmasina,
ayni sinifta iki ayri engel grubundan 6Jrenci bulunmamasina ve kurumda
O0grencilerin engel durumlarina gdre mumkin oldugunca gerekli fiziki
diizenlemelerin yapilmasina Ozen gOsterilir.
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Gorme, isitme ya da ortopedik engeli bulunanlarin; uygun meslek
alan/dalina ya da programa alinmalari sagdlanir.

Dosya istenmesi ve belgelerin tamamlanmasi

Madde 42- Kayitlari yapilan &6grencilerin dosyasi, geldikleri okuldan
bir ay ig¢inde istenir. Dosyanin alindigdi, geldidi okula bildirilmez ancak
alinmadigil bildirilir. Ac¢ikogretim Lisesi, c¢iraklik egitimi ve bir yildan
az slireli yaygin mesleki ve teknik editim programlarina kayit olanlarin
dosyalari istenmez. Dosyasi gelmeyenler, kiitilk defterine yazilmaz ve
kendilerine tasdikname verilmez. Ancak Odrencilerin derslere devami
saglanir. Dosyasi tamamlanmadan kurumdan ayrilmak isteyenlerin kayda esas
belgeleri, 63renim belgesinin arkasina aciklama yapilarak iade edilir.

Belgesi eksik olan &6Jrenciler;

a) Tasdikname ya da ©6grenim belgeleri tamamlanincaya,

b) Ogrenim derecelerinin saptanmasi ya da &éJrenim durumlarinin
aciklanmasi i¢in haklarinda yapilan yazisma sonug¢lanincaya,

c) Yonetmelikte belirlenen yas haddinden buyik olup yaslarinin
dizeltilmesi ig¢in mahkemeye basvurduklarini belgelemeleri halinde ilam
gelinceye kadar kuruma aday kayitlari yapilir ve devam ettirilirler. Bu
sire, devam slirelerinin hesaplanmasinda dikkate alinir.

Aday kaydedildikleri tarihten itibaren (a) bendinde belirtilen
belgeleri iki ay icinde yodnetime vermeyenlerin ilisikleri kesilir.

Kesin kayit
Madde 43- Dosyasi gelen veya eksik belgeleri tamamlanan Ogrencilerin
bilgileri kitilk defterine yazilarak kesin kayitlari yapilir.

OJrenci velisi

Madde 44- Her Ogrencinin, editim-68retimi ile yakindan
ilgilenebilecek bir velisinin olmasi zorunludur. Yatili &Jrencilerin
veliligini kurum midirt lizerine alabilir.

Yabanci uyruklularin kayitlara

Madde 45- Yabanci uyruklularin kayitlarinda:

a) OFrenci kaydedilmeden &nce pasaportu incelenir. Emniyet
makamlarinca "Gorulmistir" kasesinin basilip basilmadigi kontrol edilir.
Bu 6grencilerden usuliine uygun pasaportla Tirkiye'ye gelmemis olanlarla,
emniyetce pasaportuna "Goriilmiistiir" kasesi ile birlikte "OJrenim Vizesi"
olmayanlarin kayitlari yapilmaz.

b) Ulkesi belli olmayan (Haymatlos) veya miilteci durumundaki
yabancilarin cocuklarindan "OJretim Vizesi" istenmez. Bu durumda
olanlarin emniyet makamlarinca verilmis ikamet tezkerelerindeki
"Haymatlos" veya "Milteci" ifadesi yeterli gortlerek kayitlari yapilair.

c) Icisleri Bakanlidinca Tirkiye'de calisma ve ikametlerine izin
verilen yabancilarin cocuklarindan da "Orenim Vizesi" istenmez. Bu
gibilerin anne veya babalarinin calisma izni aldidini veya en az bir yil
ikamet izinlerinin bulundugunu belgelendirmeleri gerekir.

d) Turkiye'deki yabanci misyon sefliklerinde veya uluslar arasi
kurulus temsilciliklerinde gdrevli personelin cocuklarinin kayit-
kabulleri ig¢in sadece usuliine uygun pasaport almis olmalari kosulu
aranir.

e) Turk vatandasligini kazanmis olup sonradan Bakanlar Kurulundan
Turk vatandasligindan c¢ikma izni alarak yabanci bir devlet vatandasligini
kazanan kisilerin ve bunlarin c¢ocuklarinin kayitlari yapilir.
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Bu Yénetmelikte hitkim bulunmayan hususlarda "Tiirkiye'de OJrenim Géren
Yabanci Uyruklu OJrencilere Iliskin Ydnetmelik" hiikimleri uygulanair.

Yurt disindan donen odrencilerin kayitlari
Madde 46- Ofrenimlerinin bir kismini yurt disinda gérenlerin
kayitlari, denklik belgeleri dikkate alinarak yapilir.

UcONCU BOLUM
Anadolu Mesleki ve Teknik Orta OJretim Programlarina
Basvuru, Kayit-Kabul
Ogrenci kontenjaninin belirlenmesi
Madde 47- Anadolu mesleki ve teknik orta 6Jretim programlarina her
y1l alinacak 6drenci sayisi, kurumun fiziki olanaklari, donatimi,
sektorliin gereksinimi, atdlye ve meslek dersleri ile yabanci dil OJretmeni
sayisi dikkate alinarak; kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil
komisyonunca yapilacak dederlendirme sonunda bir tutanakla belirlenir.

Alan/dallara gore 6Jrenci kontenjanlari, her ders yili ekim ayinin
ikinci haftasi sonuna kadar valilikg¢e Bakanliga gonderilir. Bakanlikca
belirlenen kontenjanlar illere duyurulur.

Bitin siniflarda bir subedeki &6§renci sayisinin 30'u asmamasi
esastuir.

Basvuru kosullarzi

Madde 48- Anadolu mesleki ve teknik orta 6Jretim programlarina
merkezi sistem OJrenci secgme ve yerlestirme sinavi ile 6grenci alinir.
Merkezi sistem OJrenci secme ve yerlestirme sinavina girmek iizere, 8 inci
sinifta 6§renim gdrmekte olan ogrenciler, 6§renim goérdilkleri okul
miidiirliiklerine basvurabilirler.

Anadolu mesleki ve teknik orta &6Jretim programlarina ilkogretimden
sonra OJrenime ara verenler ile orta OJretim dilzeyinde herhangi bir
programa bir slire devam etmis olanlar kabul edilmezler.

Sinava basvurulardan sonra ac¢ilan ve kilavuzda yer almayan kurum veya
alan/dallara basvurular ile ilgili is ve islemler, Bakanlikc¢a yapilacak
aciklamalara gore yurutilur.

Komisyonca kayit-kabulde yapilacak isler

Madde 49- Kayit-kabul komisyonu merkezi sistem OJrenci secme ve
yerlestirme sinavi kilavuzunda ilan edilen tarihlerde kayitlari yapar.
Kayit sirasinda, sinav sonu¢ listelerini esas alarak sinav sonug¢ belgesi
ile birlikte kayit kabulde istenen diger belgeleri de ister.

Kesin kayit sonunda ag¢ik kontenjan bulunmasi durumunda kilavuzda
belirlenen esaslar cergevesinde 6n kayitla &§renci alinir.

Merkezi sistem O0drenci segme ve yerlestirme sinavi sonug¢larina gore
yvapilan o6n kayitlarla acik kontenjanin dolmamasi veya sinava
basvurulardan sonra ac¢ilan ve kilavuzda yer almayan kurum veya
alan/dallara ilkdédretim okulu diploma notu esas alinarak on kayitla
O0grenci kabul edilir.

Kayit kabul komisyonu, 6n kayitla O6drenci alimi ile ilgili olarak;

a) Diplomanin asli veya onayli Ornedi ve form dilekge ile istenilen
alan/alanlara 6n kayit basvurularini kabul eder.

b) Diploma notu en yiiksek olandan baslamak {izere adaylarin
siralamasini yapar. Siralama yapilirken diploma notu esit olan
60grencilerden, esitlik bozuluncaya kadar sirasiyla 8 inci sinif yil sonu
agirlikli not ortalamasi yliksek olana, bunlarin da esit olmasi durumunda
7 nci ve 6 nci sinif yi1l sonu agirlikli not ortalamasi yiiksek olana,
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esitligin yine de bozulmamasi durumunda 8 inci siniftan baslanarak
sirasiyla her i¢ siniftaki yabanci dil, Tirkge ve
matematik derslerinin yil sonu notlarinin ortalamasi yliksek olana bakarak
dederlendirme yapar.

c) Listedeki siraya gore diplomanin asli ile kesin kayitlari yapar.

d) Belirlenen tarihler arasinda yapilan kesin kayitlar sonunda da
agik kontenjan bulunmasi durumunda kurumun Ogretime ac¢ildidi haftanin son
ginil calisma saati bitimine kadar yedek listeden sirasi gelenlerin
kayitlarini yapar.

e) Yedek listesi bulunmayan kurumlarda, egitim-6§retimin basladigi
hafta ig¢inde milli editim midirliglince belirlenecek takvime gdre acik
kontenjanlari doldurur.

f) Kesin kayit yaptiran Ogrencilerden isteyenlerin kayitlari silinir.
Durum, aday kayit defterinin ilgili bolimii ile not durum ¢izelgesinin
arkasina yazilir ve belgeler iade edilir. Bu &grencilerin tekrar ayni
kuruma dénmek istemeleri durumunda, basvurulari kabul edilmez.

Milakat/miilakat ve kondisyon sinavi

Madde 50- Merkezi sistem O0Jrenci secgme ve yerlestirme sinavina
girerek Anadolu mesleki ve teknik editim programlarindan denizcilik,
otelcilik ve turizm gibi Bakanlikca belirlenen meslek alanlarini tercih
eden adaylar, bu sinavda basarili olmalari halinde ayrica
yerlestirildikleri merkezlerde milakat/miilakat ve kondisyon sinavina
alinarlar.

Mulakat/milakat ve kondisyon sinavi esaslari Bakanlikca belirlenir ve
sinav kilavuzunda duyurulur. Bu sinav sonucunda kesin kayit hakki
kazanamayan adaylar, diger Anadolu mesleki ve teknik editim
programlarinda acik bulunan kontenjanlar ig¢in 6n kayit yaptirabilirler.

Merkezi sistemle yapilan sinav sonucuna gdre kontenjan dolmamasi
durumunda, On kayitla diploma notu en yiksek olandan baslamak lizere
yvapilan siralamada acik kontenjanin iki kati kadar 6§renci, ayrica
kurumlarda milakat/miilakat ve kondisyon sinavina alinir.

Sinif agcilmasi

Madde 51- Anadolu mesleki ve teknik orta 6Jretim programina kayit
yaptiran Odrenci sayisi 12 veya lizerinde ise sinif acilir. Kayit yaptiran
O6grenci sayisinin 12 den az olmasi durumunda, bu Odrenciler isterlerse
acik kontenjani bulunan ve diploma notlarinin uygun oldugu baska bir
alana veya baska bir kuruma kaydedilirler.

DORDUNCU BOLUM
Teknik Orta OJretim Programlarina Gecgis

Basvurulabilecek alanlar

Madde 52- En az i¢ yi1llik mesleki orta &6§retim programlarinin hangi
alanindan en az dort yillik teknik orta &gretim programlarinin hangi
alanlarina gegilebilecedi Bakanlikca belirlenir.

Kurum miidiirlikleri, 9 uncu sinif OJrencilerine girebilecekleri teknik
orta 6Jdretim programlarina ait alanlarin hangileri oldudunu, programin
6zelliklerini ve basvuru tarihini ders yili basindan itibaren duyurur.

Teknik orta 6Jretim programina gecmek isteyen 6rencilerden gerekli
kosullari tasiyanlarin basvuru formlari, kurum midirligiince onaylanarak
ders kesimini izleyen haftanin sonuna kadar O6grencilere verilir.

Bir Ogrenci, en fazla iki teknik orta Ogretim programi igin
basvurabilir. Ancak basvurdugu kurumda, birden fazla girebilecedi alan
varsa ayni basvuru formunda en fazla iki tercihte bulunabilir.
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Kontenjan belirlenmesi

Madde 53- Teknik orta 6gretim alanlarina alinacak ©6§renci kontenjani,
kurumun dershane, atdlye, laboratuvar gibi fiziki kapasite ve &Jretmen
durumu ile ilke endiistrisinin ilgili alanda gereksinim duydudu insan glicii
dikkate alinarak; kurum midirinin baskanliginda midir basyardimcisi,
ilgili bolim sefi, midir yardimcisi veya atdlye ve meslek dersi
O0gretmenlerinden kurulacak en az i¢ kisiden olusan komisyonca belirlenir.

Ancak, herhangi bir alan ic¢in belirlenen kontenjan kadar &Jrenci
basvurmadidi takdirde en az 12 &6Jrenci ile sube olusturulabilir.

Teknik orta 6Jretim programlarina gegis

Madde 54- Teknik orta 6Jretim programlarina alinacak OJrencilerin;

a) Mesleki orta 6gretim programlarinin 9 uncu sinifini birinci ders
y1li sonunda basarmis olmasi,

b) Turk dili ve anlatim/Tirk dili ve edebiyati, matematik, fizik ve
kimya derslerinin;

1) Her birinden ders yili sonunda basarili olmaszi,

2) Bu dort dersin yil sonu basari ortalamasinin en az 3.00 olmaszi,

c) Bu dort ders disindaki ders/derslerden basarisizlik sdz konusu ise
y1l sonu genel basari ortalamasinin en az 2.50 olmasi gerekir.

Ofrenciler, séz konusu dért dersin yil sonu agirlikli notlarinin
toplamina gdre siralanir. Bu siralamada esit puan alan 6Jrencilerin
sirasiyla; matematik, fizik, kimya dersinin yil sonu notu yluksek olanina
6ncelik verilir.

Esitlik yine bozulmazsa biutin derslerin yil sonu agirlikli notlari
toplami yiksek olana oncelik verilerek &Jrencilerin siralamadaki yeri
belirlenir.

Teknik orta &6§retim programina kesin kayitlar

Madde 55- Teknik orta &6§retim programina kayit i¢in gerekli kosullarai
tasiyan Ogrenciler, form dilekgce ile derslerin kesildigi tarihten
itibaren 10 is glni ig¢inde kurum midirliklerine basvururlar.

Basvuruda bulunan o6drenciler, her alan ic¢in ayri tutulacak listelere
vazilair.

Form dilekcelerin kabul edildigi son ginii izleyen ilk is giniinde;
miidiir veya miidir basyardimcisi baskanliginda, ilgili midir yardimcisi,
bolim sefi ile atdlye sefi veya atdlye meslek dersi OJretmenlerinden
kurulacak en az bes kisiden olusan sec¢me komisyonunca form dilekcgeler
incelenir ve kosullari tasiyan o6Jrenciler belirlenen esaslara gdre
siralanir.

Siralama sonunda kontenjan kadar asil aday, bunun 1/4 inden az
olmamak Uzere yedek aday belirlenerek deferledirmenin yapildigi glnin
calisma saati bitiminde kurumda duyurulur.

As1l aday listesinde yazili olan &68renciler, duyuruyu izleyen i¢ is
gini i¢ginde dénem ve yil sonu notlarinin yazili oldudu tasdiknamelerini,
kayitli olduklari programdan alarak kesin kayitlarini yaptirairlar.

Kayitlarin son gini saat 17.00'ye kadar kesin kayitlarini yaptirmayan
asil listedeki Ofrenciler, kayit haklarini kaybederler.

Kontenjan tamamlanmadigi takdirde, asil listeden kayitlarin sona
erdigi gunt izleyen ilk is gini, yedek listeden kontenjan doluncaya kadar
sira ile kesin kayitlara devam edilir.

Basvuran &Jrencilerden teknik orta 6gretim programlarina kaydi
yvapilamayanlarin form dilekcelerinin arkasina kayit yapilamama nedeni
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aciklanir ve istendidinde dilekcge sahibine geri verilir.

BESINCI BOLUM
Olgunlasma Programlarina Kayit
Kayit-kabul esaslarzi
Madde 56- Olgunlasma programlarina, en az ilkogretim okulu mezunu
olanlar,Bakanlikca belirlenecek alan/dallara ise en az lise veya mesleki
ve teknik orta Ofretim programi mezunlari alinir.

Yetenek sinavi

Madde 57- Programa 6n kayitla 6Jrenci alinir. OJretime baslanilan ilk
hafta icinde yetenek sinavi diizenlenir. Sinav Olclitleri sinav
komisyonunca belirlenir. Sinavin dederlendirilmesinde o6drencilerin
belgeleri de dikkate alinir. Sinavda basari gdsteren Odrenciler, calisma
takviminde belirtilen siirelerde kesin kayitlarini yaptirirlar.

Girecekleri alan/dalda mesleki ve teknik orta 6gretim programlarini
bitirenler sinavsiz kabul edilirler.

Programlara kayit olacaklari belirlemek lizere kurum midirinin
baskanlidinda alan/dallarin 6zellidine gore sinav komisyonlari
olusturulur.

Her alan/dal icin bir komisyon olusturulur. Komisyonda bélim ve
atdlye sefleri ile bir alan Ogretmeni bulunur. Gereksinim duyulmasi
durumunda, yeterli sayida teknisyen ve usta Ogretici de
gorevlendirilebilir. Bunlar goriislerini belirtirler, ancak
degerlendirmeye katilmazlar.

ALTINCI BOLUM
Staj Calismasi ve Esaslari

Staj zorunlulugu

Madde 58- Teorik ve uygulamali efitimlerinin tamamini kurumda yapan
O0grenciler, mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmelerini,is hayatina uyumlarini, gergek iretim ve hizmet
ortaminda yetismelerini ve kurumda olmayan tesis, arac-gereci tanimlarini
saglamak amaciyla staj c¢alismasi yapmak zorundadirlar.

Staj calismasinin isletmelerde yaptirilmasi esastir. Ancak basarisi
acisindan kurumda staj yapmasi gerekli goriilenler ile yeterli isletmenin
bulunmamasi durumunda, staj calismasi bir programa gdre ilgili alan
O0gretmenlerinin gdzetim ve denetiminde kurumda da yaptirilabilir.

Kurumda yapilacak staj calismalari, Mesleki ve Teknik Oretim Okul ve
Kurumlarinda Tam Giin Tam Y1l EJitim Uygulamasina Iliskin Yénerge
dogrultusunda hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri siliresince yapilabilir.

Bitin derslerden basarili olmasina radmen staj ¢alismasini
tamamlayamayanlara diploma diizenlenmez ve kurum birincilidi seg¢iminde
degerlendirmeye alinmaz. Staj calismasini tamamlamadan mezun olma
durumuna gelenlerin diploma tarihi, staj calismasinin sona erdidi ginin
tarihini tasair.

Staj slresi

Madde 59- Staj siiresi, i¢ yillik programlarda en az 160, daha uzun
siireli programlarda en az 300 saattir. Staj calismasinin, ig¢ yillik
programlarda 9 uncu sinifin sonunda, doért yillik programlarda 10 uncu
sinifin sonundan itibaren yapilmasi esastir.

Bu YOnetmelik kapsaminda; isletmelerde en az bir donem mesleki editim
gbren Ofrenciler, egitim-6Jretim etkinlikleri disinda kurumlardaki doner
sermaye kapsaminda mal ve hizmet Uretiminde en az staj sliresi kadar
fiilen calisanlar ile A¢i1kdgretim Lisesi Mesleki AcikdFretim Programinda
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yluz ylze editime devam eden 6Jrencilerden kalfalik veya ustalik belgesine
sahip olanlar, yukimli olduklari staj calismasini tamamlamis sayilirlar.

Kurum disinda staj yapan Odgrencilerin bu calismalari, stajda
gbérevlendirilen koordinatdr &Jretmen tarafindan kontrol edilir. OJrenci
ile isletme arasinda ¢ikan sorunlar, koordinatdr o6gretmen tarafindan
¢OzUlir.Cesitli nedenlerle staj calismasi eksik kalan Odrencilerin bu
calismalari, kurum veya isletmelerde tamamlattirilair.

Staj calismasi yapilacak is yerlerinin belirlenmesi

Madde 60- Bolum/sektdr koordinatdr sefleri, her yil nisan ayinin ilk
haftasinda kurum midirli veya gdrevlendirecedi bir midir yardimcisinin
baskanliginda toplanarak 6Jrencilerin staj calismasi yapabilecekleri kamu
ve Ozel kurum ve kuruluslarini belirler.

Staj kontenjanlarinin belirlenmesi

Madde 61- Kurum miidirligiince alinan kararlar do§rultusunda nisan
ayinin son haftasinda isletme ile yazisma yapilarak hangi isletmede,
hangi alan/dallarda, ka¢ doénemde, ne kadar &6Jrencinin staj calismasi
yapabilecedi belirlenir. Mayis ayinin ikinci haftasinda ilgili bd&lim
seflerine kontenjan
listeleri bildirilir.

Kurum disinda staj yapacak Odrencilerin sayisi, belirlenen
kontenjanlarin disinda basvuru olmasi ve bdlim sefinin uygun gdrmesi
durumunda artirilabilir.

Staj calismasi yapacak Ogrencilerin belirlenmesi

Madde 62- Alan zimre Odretmenleri, her yil mayis ayinin son
haftasinda toplanir. Ojrencilerin mesleki basari ve gelismelerini
degerlendirerek staj calismasini kurumda ve isletmelerde yapacaklarin
listesini ayri ayri hazirlayarak midirin onayina sunar. Onaylanan
listeler haziran ayinin ilk haftasinda &drencilere duyurulur. Bolim
sefleri, Ogrencileri belirlenen kontenjana gdre yerlestirir.

Yerlesim yeri sinirlari disinda staj calismasi

Madde 63- Yerlesim yeri sinirlari disinda ulasim olanaklari ve
denetlenmesi mimkiin olmayan yerlerde staj calismalari;

a) Resmi kurum ve kuruluslarda,

b) Egitim birimi bulunan veya 20'den fazla personel c¢alistiran
isletmelerde,

c) Staj yapilmasi planlanan ve denetim i¢in &6§retmen
gbrevlendirilmesiuygun godrtilen kurum ve isletmelerde,

d) Isletmenin bulundudu bdlgede faaliyet gdsteren ayni tiir programin
uygulandigdi diger kurum midirliklerince izlenmesi uygun gorilen kurum ve
isletmelerde

0grenci velisinin izni ile yaptirailar.

Stajda uygulama takvimi

Madde 64- Staj calismalarinin kurum midirliigince planlanmasi, yariyil
ve yaz tatillerinde yaptirilmasi esastir. Ancak, zorunlu durumlarda
midiirin uygun gdrmesi ile staj calismalari, ders yili iginde de
yapilabilir. Kurum disinda staj yapan 6Jrencilerin dosyasi, staj bitimini
izleyen ilk hafta i¢inde kurum miidirliigiine teslim edilir.

Degerlendirme

Madde 65- Kurum ve isletmelerde staj yapan odrencilerin staj
dosyasi,denetim raporlari ile birlikte ders yilinin ikinci haftasina
kadar alan zimre 6§retmenleri tarafindan de§erlendirilir. Zorunlu
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durumlarda stajini 6Jretim yili icinde yapan 6Jrencilerin staj dosyalari
ve denetim raporlari, kurum midirligine teslim tarihinden itibaren 15 gln
icinde ilgili alan zUmre ogretmenlerince de§erlendirilir.

Stajini basari ile tamamlayan Odrencilerin listeleri, kurum
midirligine bildirilir. Onaylanan listeler &§rencilere duyurulur.
Stajinin kabul edildidine ait belgeler, 0O0Jrencinin dosyasina konur ve
kiittik defterine islenir. Sinif tekrar eden O6grencilerden daha &nce staj
calismasinil yapan ve basari ile tamamladidi kurum midirlidlince kabul
edilenler, staj calismasini tekrarlamazlar.

Hastalik ve kaza halleri

Madde 66- Staj sirasinda hastalanan 6grenciler, isletmenin saglik
olanaklarindan yararlandirailir. Saglik initesi bulunmayan isletmeler
6grencileri, en yakin saglik merkezine gonderir. Sosyal giivencesi
bulunan 6grencilerin saglik giderleri ilgili kurumca karsilanir.
Isteyen veliler,égrencisini staj siiresince is kazalarina karsi sigorta
yaptirabilirler.

YEDINCI BOLUM
Kurslar
Mesleki ve teknik egitim kurslari
Madde 67- Kurumlarda, yerel gereksinimlere ve ulusal meslek
standartlarina uygun olarak mesleki ve teknik editim alaninda sertifika
ve belgeye gdtiiren her tiir kurs acilabilir.

Kurslarin planlanmasi

Madde 68- Kurslar, yerel gereksinimler gdz Oniine alinarak O6dgretim
yvilini kapsayacak sekilde planlanir. Ancak, yeni kurs gruplari
olusturuldugunda planlama disi kurslar da ag¢ilabilir. Kurslar baslamadan
once gerekli donatim, arag¢-gereg, plan ve programlar hazirlanir.

Bir ilde 0Ogretici, pratik editim yapilabilecek is yeri kapasitesi ve
mevcut arag-gere¢ durumu gbz onlinde bulundurularak alinacak kursiyer
sayils1i kurumca belirlenir.

Acilacak kurslarin tirleri ve siireleri ile alinacak kursiyer
sayillari, kurumca en az 20 glin o6nceden duyurulur. Valilikce bu siire
kisaltilabilir.

Planlanan kurslarin acilamamasi durumunda gerekcesi milli editim
midiirltigine bildirilir.

Kurslar, o bodlgedeki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarindan da
yararlanilacak sekilde ag¢ilabilir.

Kurum disinda kurs ac¢ilmasi

Madde 69- Kurumdan uzak yerlesim birimlerinde mesleki editim
gereksinimini karsilamak izere ydre halkinin istedi ve il mesleki editim
kurulunun karari ile kuruma badli olarak kurum disindaki uygun ortamlarda
da cesitli meslek alanlarinda kurslar acilabilir. Bu kurslara katilarak
basarili olanlarin kurs bitirme belgeleri, bagli olduklari kurum
miidtirltigtince diizenlenir.

Meslek kurslarinin dizenlenme ve yurutilme esaslari

Madde 70- Orgiin eJitim sisteminden ayrilmis istihdam icin gerekli
niteliklere sahip olmayan kisileri, is hayatinda istihdam olanagi bulunan
gorevlere hazirlamak, mesleginde ilerlemek ve meslek dedistirmek
isteyenleri ilgi alanlarina, yeteneklerine ve sektdriin gereksinim duydudu
niteliklere uygun olarak o mesledin gerektirdidi becerilerin
gelistirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin gorisi alinarak
meslek kurslari dizenlenir.
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Bolgenin edJitim olanaklari ile insan gliciine olan gereksinimi
belirlenerek o ilde, hangi meslek alanlarinda hangi kurslarin ac¢ilacagi
il mesleki egitim kurulunun godrtisii de alinarak valilikg¢e belirlenir.
Ancak, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarindan gelecek toplu kurs
istekleri, kurum midirliigiince dederlendirilir ve ilgili kurulusla
vapilacak protokol hiikiimleri cergevesinde ylritilir.

Kurslarda beceri eitiminin is yerlerinde yapilmasi durumunda,
kursiyerlerin is yerlerindeki calisma esaslari, kurum ile is yeri
arasinda dizenlenecek bir protokol ile belirlenir.

Aday kaydi yaptiranlarin sayisinin kontenjandan fazla olmasi
durumunda, basvuru sirasi esas alinarak kontenjan kadar kesin kayit
yapilair.

Kesin kayitlari yapilan kursiyerlerin listesi kurumlarda duyurulur.
Uc giin icinde kursa katilmayanlarin yerine basvuru sirasina gore kayit
yapilair.

Is hayatinda istihdam olanagi &nceligi esas alinarak Bakanlikca
belirlenecek meslek kurslarinda kayitli olup is yerinde beceri egitimi
gbren veya istihdami gelistirmek amaciyla Bakanlik ve diger bakanlik,
kurum ve kuruluslar arasinda yapilan protokoller dodrultusunda ag¢ilan
meslek kurslarina katilan kursiyerlerin sigorta primleri, Kanun
hitkiimlerine gore Bakanlik bltgesine konulan 6denekten karsilanir. Bu
kursiyerlere, ayni Kanunda belirtilen oranda destekleme yardimi da
vapilair.

Gelistirme ve uyum kurslari

Madde 71- Orgiin veya yaygin mesleki ve teknik eJitim programina devam
etmis veya tamamlamis olanlarin kazandiklari bilgi ve becerilerini
uygulama igcerisinde gelistirmek ve isindeki verimini artirmak, yeni
teknolojilere uyumunu ve mesleklerinde gelismelerini saglamak amaciyla
6ncelikle tretim atolye/laboratuvarlarinda editi diizenlenir, isletmelerde
calisan personel ig¢in gelistirme ve uyum kurslari acgilair.

Biinyesinde Kanun'a gdre efJitim birimi olusturan isletmeler, kendi
olanaklari ile kurs acarlar. DigJer isletmeler ise efitim yeri, editim
araci ve egitim personeli durumuna gdre kendi olanaklari ile veya baska
isletmelerle is birligi yaparak kurs acarlar veya diger kurumlarca ayni
amacla ac¢ilan kurslara personelin katilimini sadlarlar.

Isletmeler, calistirdiklari personel icin diizenleyecekleri kurslari
veya kurs acamamalari durumunda editim gereksinimini, haziran-temmuz
aylari ig¢inde valilide bir oneri yazisi ile bildirirler.

Isletmeler bu éneri yazisinda;

a) Kendi olanaklari ile veya baska isletmelerle is birlidi yaparak
kurs acmasi durumunda;

1) Kursun amaci, nitelidi, konusu, programi, yeri ve siiresi ile kursa
katilacaklarin sayisaini,

2) Uretim ve hizmet alani, kapasitesi, eJitim personelinin isim ve
niteliklerini,

3) Acacagi kurslara diger isletmelerden kabul edecedi eleman
sayisini,

b) Kendi olanaklari ile kurs acamamasi durumunda;

1) Hangi alanda kursa gereksinim duyuldugunu,

2) Kursa istirak ettirmek istedidi personelin isim ve niteliklerini,

3) Kursun baska bir isletme veya kurum tarafindan diizenlenmesi
durumunda yapabilecedi katkilara

belirtir.

11 milli e§itim miidiirliigii, isletmelerden gelen &nerileri, kurs
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programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve dederlendirilmesi ile ilgili
olarak i1 mesleki egitim kurulunun gdrisine sunar. Programlar, kurulun
gorlisii ve valilik onayindan sonra uygulanmak lzere ilgili isletmelere
gonderilir.

Kendi olanaklari ile kurs acamayan isletmeler, personelini, durumu
elverisli olan ve il mesleki editim kurulunun uygun bulacadi diger
isletmelerin diizenledidi kurslara devamini sadlarlar.

Basarili olan kursiyere "Isletmelerde Calisan Personel Icin Acilan
Gelistirme ve Uyum Kursu Basari Belgesi" verilir.

Kurs basari belgeleri, milli eJitim midirlidu temsilcisi, Tiurkiye Is
Kurumundan sec¢ilen il temsilcisi ve isletme yetkilisince imzalanir.

Belgeler, isletmede tutulacak "Isletmelerde Calisan Personel Icin
Acilan Gelistirme ve Uyum Kursu Belge Defteri'ne kaydedilir. Kurs sonunda
belge defterinin alti kapatilarak imzalanir.

Isletmeler, yil sonunda kendi kurumlarinda yapilmis olan kurslarin
sonug¢lari hakkinda milli egitim midirligine ozet istatistik bilgileri
verirler.

Milli egitim midirligi, isletmelerden gelen sayisal bilgileri
birlestirip U¢ niisha hazirlayarak birer ornedini Bakanlik Arastirma
planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanlidi ile Mesleki ve Teknik EJitim
Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanlidina gdnderir.

Kendi olanaklari ile kurs acamayan veya baska isletmelerin acacaklari
kurslara katilimi saglanamayan isletmelerin personeline, valilikce uygun
goriilen kurum ile is birlidi yapilarak da kurslar acilabilir. Bu
durumda, kurum ile isletme arasinda bir protokol yapilir ve valilikge
onaylandiktan sonra ylriirlige girer.

Gelistirme ve uyum kurs giderleri, kurs diizenleyen isletmelere
aittir.

Usta Ogreticilerin is pedagojisi kursu

Madde 72- Ustalik belgesine sahip olup aday ¢irak, c¢irak, kalfa ve
O0grencilerin is yerindeki eJitiminden sorumlu mesleki egitim tekniklerini
bilen ve uygulayan kisileri yetistirmek lizere kurumlarda is pedagojisi
kursu acilir. Mesledin 6zellidine gore diizenlenecek kurslar, gerektiginde
kurum
disinda ve calisma saatleri icinde de acilabilir.

Kurslarin 6zel amacglari ve bu amaclari gercgeklestirecek derslerin
cesitleri, slireleri ve konulari Bakanlikca hazirlanacak 6Jretim
programlarinda belirtilir.

SEKIzINCI BOLUM
Devam-Devamsizlik
Mesleki ve teknik orta Odretim programlarinda devam-devamsizlik
Madde 73- Mesleki ve teknik orta Odretim programlarinda &Jrencilerin
devam-devamsizliklarinda, "Milli Egitim Bakanligi Ortaddretim Kurumlari
Sinif Gecme Yonetmeligi'"nin ilgili hitkimleri uygulanir.

Veliler, ogrencilerin belgeye dayanmayan devamsizliklarinin nedenini
kurum ydénetimine yazili olarak bildirirler. Kurum midirligince, ¢ gin
devam etmeyen o6Jrencilerin velilerine birinci defa, devamsizligi toplam
yedi glne ulasanlarin velilerine ikinci defa, 6drencinin devaminin
saglanmasi gerektigi
ve kaydinin silinecedi iadeli taahhiitli olarak bildirilir.

Stirekli devamsizliklari, bir ders yilinda yapilabilecek en c¢ok
O0zlrsliz devamsizlik sliresini gegen &zlrleri bildirilmemis ya da kabul
edilmemis &grencilerin tasdiknameleri dizenlenerek kayitlari silinir. Bu
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durum kiitiik defterine, devam-devamsizlik defterine, sinif gecme defterine
ve Ogrenci dosyasina yazilir.

Iisletmelerde mesleki eJitim gdren 6Jrencilerin, kurum mildiirlii§u ile
isletme arasinda yapilan programa gore kurumdaki ve isletmedeki egitime
devamlari zorunludur. Her hangi bir nedenle valiliklerce egitim
kurumlarinin tatil edildigi tarihte isletmede mesleki egitime devam
etmesi gereken
O0grenciler isletmenin kosullarina uyarlar.

isletmelerde mesleki editim uygulamasinda &Jrencilerin
devam-devamsizliklari, isletme tarafindan tutulur. Aylik devam-
devamsizlik ¢izelgeleri her ayin sonunda, ddnem sonlarinda ise ddénem
bitiminden bes gin o6nce kurum midirligtine bildirilir.

Ciraklik egitimi programlarinda devam-devamsizlik

Madde 74- Ciraklik egitiminde;

a) Aday cirak ve ¢irak Ogrenciler, teorik ve pratik egitim
calismalarina diizenli olarak devam etmek zorundadirlar. Teorik egitimle
ilgili devamsizliklarin hesaplanmasinda ders saati sayisi esas alinir.
Bunlarin bir ddénemdeki teorik egitimde yapabilecekleri en fazla
devamsizlik, hangi nedenle olursa olsun, her ders ic¢in bir haftada
gordilkleri toplam teorik editim siiresinin dort katini gecemez. Toplam
ciraklik egitimi sliresinde yillik izin disindaki iki aydan fazla yapilan
devamsizliklar ciraklik editimi siiresine eklenir.

Aday c¢irak ve c¢iraklarin pratik egitimlerindeki devamsizliklara
isveren ve isletme yetkilisince tespit edilerek bunlar icin aylik
devamsizlik formu doldurulur. Formlar, en ge¢ ait oldudu ayi izleyen ayin
onuncu guniine kadar ilgili kurum midirltgiine iletilir.

Aday c¢irak ve c¢iraklarin izinsiz olarak yaptiklarai sirekli ig¢ ginlik
devamsizliklari en ge¢ yedi glin iginde isletme ilgililerince kurum
midirltigine bildirilir.

Aday c¢irak ve c¢irak Ogrencilerin pratik editimleri sirasinda, bir yail
icinde sadglik raporuna dayali hastalik ve yillik izin disinda olmak ve
isletmece uygun gorilmek kaydiyla 15 is glininli gegmeyen devamsizliklarina
izin verilebilir. Dodal afet, anne, baba ve kardes 6limi nedeniyle
editime devam edemeyenler bu siirelerde 0Ozlirli izinli sayilirlar.

Pratik egitimdeki devamsizligin hesaplanmasinda, eylil ayinin son
pazartesi gunli baslangi¢ olarak alinir.

Sozlesmenin feshi nedeniyle teorik editim yilini tamamlayamayan
ciraklar, yeniden sézlesme imzalamalari durumunda tamamlayamadiklari
teorik egitime devam ederler. Ancak isverence sOzlesmeleri usulsiiz olarak
feshedilen aday ¢irak ve c¢iraklar, bu tarihten itibaren iki ay slire ile
teorik editime devam ettirilir ve hastalik sigorta primlerinin &denmesine
devam edilir. Iki ay icinde yeni bir is yerinde calismaya baslamayan
¢irak 6grencilerin kayitlari silinir.

b) Ustalik egitimine devam eden kalfalarin devamsizliklari her ders
igin ayri ayri tutulur. Kalfalar, eJitim suresinin en az 3/4'ine devam
etmek zorundadirlar. Daha fazla devamsizlidi olan kalfalar, daha sonraki
bir tarihte diizenlenecek olan ustalik egitiminde devam edemedikleri
derslere katilairlar.

c) Usta Ogreticilerin egitimi ig¢in is pedagojisi kursuna katilan
ustalarin devamsizliklari, her ders ic¢in ayri ayri tutulur. Ustalar,
editim sliresinin en az 3/4'iine devam etmek zorundadirlar. Daha fazla
devamsizlidi olanlar, daha sonraki bir tarihte diizenlenecek kurslarda
devam edemedikleri derse katilirlar.
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Aday c¢irak, c¢irak, kalfa ve ustalarin devam durumu ile ilgili
kayitlar devam-devamsizlik defterine yazilir.

Yaygin mesleki ve teknik e§itim programlarinda devam-devamsizlik

Madde 75- Kurslara devam esastir. Kursu basari ile bitirenlere kurs
bitirme belgesi verilir.

Oziirsiiz olarak bir kurs programinin toplam ders saatinin %5'ine devam
etmeyen 18 yasindan kiigiik kursiyerlerin durumlari velilerine bildirilir.

Kursiyerlerin devam-devamsizliklari, ders ve atdlye &6fretmenlerince
devam-devamsizlik ¢izelgesine islenir.

En az bir ders yili sltreli yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarina bir ders yili ig¢inde toplam &ziirstiz olarak 10 glin, ozirli-
6zlirsiz toplam 30 giin devam etmeyen kursiyer, durumu ne olursa olsun
basarisiz sayilir ve o yila ait egitimini tekrar eder.

Yurt ic¢cinde ve yurt disinda, fuar, defile, sergi, sanatsal, sportif,
sosyal, kiultirel ve benzeri etkinliklere katilan kursiyerler, devam
edemedikleri siire icinde izinli sayilirlar. Yurt icgindeki etkinliklere
katilan kursiyerlere o ilin milli editim midirligince, yurt disindaki
etkinliklere katilanlara ise wvalilikge izin verilir. Bu izinlerin toplami
ile diger devamsizliklarin toplami devam sliresinin yarisini asamaz.
Ancak, uluslar arasi yurt ici ve yurt disi yarismalarla bunlarin hazirlik
calismalarina katilan kursiyerlerin, bu organizasyonun devami siresince
izinli sayildiklari siireler,devamsizlik siiresinin hesabinda dikkate
alinmaz.

DOKUZUNCU BOLUM
Nakil ve Gegisler

Mesleki ve teknik orta Odretimde nakil ve gecisler

Madde 76- Nakiller, genel olarak yariyil ve yaz tatili siresince
vapilair.

Orgiin mesleki ve teknik editim programlarina devam eden 8Jrencilerin
nakilleri;

a) Velinin 61im, bosanma ve emeklilik durumlarinda ilk alti ay icinde
gosterdigi ikamet degisikligi,

b) Veli veya Odrencinin can glivenligi,

c) Velinin bir yildan az olmayan gorevlendirilmeleri,
gorevlendirilmelerin iptali, aciktan atama veya ilk defa gdreve
baslamasi, gdrevine son verilmesi,istifa etmesi,

d) Velinin gbérev yeri, is/is yeri dedisiklidi, nakli, isini
kaybetmesi veya yeni is yeri acmasi,

e) Dogal afet ve saglik kurulu raporu ve benzeri nedenlerden herhangi
birinin meydana gelmesi,

f) Tasdikname ile uzaklastirma cezasi alinmasi,

g) Kayittan sonra saglik durumunda meydana gelen olumsuzluklarin
saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi,

h) Devam ettidi meslek alan/dalina ait programlari izlemekte zorlanma
veya uyumsuzludun, rehber OJretmenin de katildigi sinif OJretmenler
kurulunca belirlenmesi sonucu velinin nakil istedinde bulunmasi,

1) Devlet parasiz yatili olarak 6drenim gdrmekte iken velisinin
vazi1li istedi ile yatililiktan ayrilmasai,

i) Tkamet dedisikligi nedeniyle ayni yerlesim biriminde, Anadolu
mesleki ve teknik orta O6§retim programlari arasinda Ogrenci nakli
yapilabilmesi ic¢in nakil istenilen kurumda kontenjan bulunmasi ve
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O0grencinin diploma notunun o programa ayni yil kaydedilen diploma notu en
disiik 6§rencinin diploma notundan az olmamasi durumunda yapilir.

Yukaridaki bentlerde belirtilenlerin disinda kabul edilebilir
nedenlere dayali nakil istekleri de belgelendirildiginde komisyonca
degerlendirilir.

Ofrenci nakillerinin yapilabilmesi icin naklin yapilmak istendigi
kurumda devam edilen meslek alan/dalinin bulunmasi esastir. Ancak,
zorunlu nakillerde, nakil istenilen yerlesim yerindeki kurumlarda ayni
meslek alan/dalinin bulunmamasi durumunda en yakin &Jretim programi ile
iliskilendirilir. Bu durumda, yeni meslek alan/dalinda okumadidi meslek
alan/dali dersleri ile okududu halde haftalik ders saati sayisi farki
birden fazla olan ayni derslerden sorumlu tutulur. Sorumluludun
kalkmasinda, "Milli EJitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Sinif Gecgme
Yonetmeligi" hikimlerine uyulur.

Mesleki ve teknik orta Odretim programlarina devam eden Odrencilerin
nakil i¢in basvurulari, Anadolu mesleki ve teknik orta ofretim
programlari ig¢in &6§renim gdrilen kurum midirligine, diJer programlarda
ise nakil olacadi kurum midirligiine birinci yariyilin son iki haftasinda
veya ders yilinin sona erdidi tarihten yeni ders yilinin baslamasina 20
gun kalincaya kadar yapilir.

Ancak, velinin kamu gdrevi veya is yeri nakli, ikamet dedisikligi,
can givenligi, saglik kurulu raporu gibi nedenlere dayali olarak nakil
komisyonunca yapilacak degerlendirme sonucunda uygun gdriilenlerin
nakilleri doénem ig¢inde de yapilabilir.

Anadolu mesleki ve teknik orta 6§retim programlarina kayitli
o6grencilerin nakil isteklerine iliskin basvuru belgeleri, gidecekleri
kurum mudirligline gonderilir. Bu kurumda; midirin baskanliginda, bir
midir yardimcisi, ilgili boélim sefleri ve kurum-aile birligi
temsilcisinden olusturulan komisyonca basvuru dederlendirilir ve karar
ilgili midirlige yazili olarak bildirilir.

Olumlu goris yazisi alinmadan tasdikname diizenlenmez.

Ciraklik egitiminde nakil ve gecgisler

Madde 77- Nakiller;

a) Ciragin sbézlesme ile calistidi isletmenin kapanmasi veya
faaliyetini iki aydan fazla durdurmaszi,

b) Isverenin ciraklik sézlesmesini usuliine aykiri veya cirak,
veli/vasinin hakli nedenlerle sozlesmeyi feshetmesi,

c) Ciradin ikametini veya is yerini baska bir yerlesim birimine
nakletmesi,

d) Egitim gdérdigi kurumun kapanmasi, baska bir kurumla
birlestirilmesi ya da meslek alan/dalinda sinif olusturulamamasi

nedenleriyle yapilir.

Nakil ve geciste ciraklar, iki ay i¢inde yeni bir isletme ile
sbzlesme yapmak zorundadir. Bu siire i¢inde teorik eJitime devam ederler.
Baska bir yerde bulunan isletme ile sdzlesme yapan aday ¢irak ve
¢iraklar, o yerlesim yerindeki kuruma nakledilir. Bu gibilere, c¢iraklik
sbzlesmesi ile c¢irak nakil ve durum belgesi diizenlenerek kayit igsleminin

vapi1ldigi kurum midirligine goéonderilir.

Ciragdin yillara gbre sinav notlari ile halen devam ettigi egitim
yilina ait devam-devamsizlik durumu, sigorta priminin en son 0dendigi ay,
nakil ve durum belgesinde belirtilir. Bu belgeyi alan ve nakil olacagi
yerde en ge¢ iki ay ig¢inde mesledi ile ilgili bir isletme ile sOzlesme
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yapamayan c¢iraklarin eski sdzlesmesi feshedilir ve 6Jrencilik haklari
sona erer.

Yaygin mesleki ve teknik eitimde nakil

Madde 78- Yaygin mesleki ve teknik editimde:

a) En az bir yil slireli yaygin mesleki ve teknik e§itim programlarzi
arasinda tasdikname ile nakil yapilabilir.

b) Nakillerde; kursiyerin devam ettidi meslek alan/dalinin bulunmasi
esastuir.

c) Kursiyer sayisinin azalmasi, ikamet dedisikligi, dogal afet gibi
zorunlu gerekcelere dayanarak nakledecedi kurum midiriintin uygun gdrmesi
kaydiyla ayni programi uygulayan kurslar arasinda nakil yapilabilir.

Nakillerde kursiyere, kursun tiurl, stresi, katildigi siire, okutulan
dersler ile alinan notlari gdsterir bir yazi verilir.

Yurt disindan gelen &68rencilerin Anadolu mesleki ve teknik orta
O0gretim programlarina nakilleri

Madde 79- Yurt disindan Anadolu mesleki ve teknik orta Ogretim
programlarina naklen gelen 6grencilerden;

a) Denkligi taninan bir kuruma en az iki ders yili devam etmis
olduklarini,

b) Bu kurumlara devam ederken yurt disina gitmis ve denklidi taninan
kuruma bir stre devam etmis olduklarinzi,

c) Yurt disinda ac¢ilmis olan Anadolu mesleki ve teknik orta Ogretim
kurumlari ogrencilerinin nakil kosullarindan birini tasidiklarini,

d) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde ayni yabanci dille &6§retim yapan
bir okulda en az bir ders yili 6drenim gdrdiklerini

belgelendirmeleri istenir.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nden gelenlerden denklik belgesi
istenmez.

Ayrilan Ogrencilerin durumu
Madde 80- Kendi istekleriyle ayrilan &drenciler, 10 giin ig¢inde
kurumlarina geri doénebilirler.

ONUNCU BOLUM
Basarinin Dederlendirilmesi
Mesleki ve teknik orta Ogretim programlarinda basarinin
degerlendirilmesi
Madde 81- Mesleki ve teknik orta O6Jretim programlarinda basarinin
dederlendirilmesinde, "Milli EJitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Sinif
Gecgme Yonetmeligi" hilkimleri uygulanir.

Isletmelerde mesleki eJitimde basarinin deJerlendirilmesi

Madde 82- Isletmelerdeki mesleki egitimde basarinin
degerlendirilmesi;

a) Birinci dénem notu; isletmedeki editim siiresince usta OJretici
veya editim personelince temrin, proje, is, deney ve hizmet
degerlendirmesinden verilen puanlar ile varsa birinci kademe beceri
yarismasindan alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle bulunan rakam nota c¢evrilerek,
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b) Ikinci dénem notu; isletmedeki editim siiresince usta 6gretici veya
egitici personelce temrin, proje, i1s, deney ve hizmet deferlendirmesinden
verilen puanlar, telafi egitimi sliresince yaptiklari temrin, proje, is ve
hizmetlerden aldiklari puanlar ile varsa birinci kademe beceri
yarismasindan alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle bulunan rakam nota c¢evrilerek yapilair.

Iki dénem notunun ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi notunun
aritmetik ortalamasi yi1l sonu basari notudur.

OJrencinin uygulamali derslerden basarili sayilabilmesi icin iki
dbnem notunun ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi notunun aritmetik
ortalamasinin en az "Gecer" olmasi ve yil sonu beceri sinavindan da en az
"Gecer" almasi kosullari aranir.

Donem icinde &6zlrleri nedeniyle eJitime devam edemeyen 6Jrencilerin
devam ettikleri siiredeki temrin, proje, is ve hizmet dederlendirmesinde
aldiklari puanlara gdre donem ig¢i basari durumlari belirlenir.

Birden fazla uygulamali dersin egitimi isletmede yapiliyorsa haftalik
ders c¢izelgesine gdre isletmede egitimi yapilan her ders ig¢in, ayri ddnem
ve y1l sonu notu verilir.

Isletmede beceri egitimi gdren &Jrencilerden yil sonu beceri sinavi
ve ortalama ylkseltme sinavi sonunda basarisiz olanlara, "Milli EJitim
Bakanligi Ortaddretim Kurumlari Sinif Gecgme Yonetmeligi" hikimleri
uygulanair.

Isletmelerde mesleki eJitim gdren 6Jrencilerden devamsizlik nedeniyle
basarisiz duruma disenler, yi1l sonu beceri sinavina ve ortalama ylikseltme
sinavina alinmazlar.

Y1l sonu beceri sinavi

Madde 83- Kurumlar ile isletmelerde mesleki egitim gdren
6grenciler,yapilan beceri editiminin dederlendirilmesi amaciyla ders
yilinin son haftasinda, yil sonu beceri sinavina alinirlar.

OJretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan meslek
alanlarinda, isletmede egitimi yapilan her ders icin yil sonu beceri
sinavil,sinav komisyonunun kararina gdre birlikte veya ayri ayri
yvapilabilir. Ancak bu derslerin dederlendirilmesi ayri ayri yapilir.

Sektortin 6zellidi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim
kosullari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan ve
beceri editimi sliresi, ders yili slresini asan meslek alanlarindaki yil
sonu beceri sinavi,beceri e§itiminin bitimini izleyen hafta ic¢inde
yapilair.

Y1l sonu beceri sinavlari, isletmenin usta Odreticileri veya egitici
personeli ile ilgili kurumun ilgili boélim/atélye/laboratuvar seflerinden
birisi, alan 6Jretmenleri ve il/ilg¢enin o meslek alan/dalindaki isveren
kurulusunu temsil eden iyelerden olusturulan komisyon tarafindan yapilir.

Y1l sonu beceri sinav sorulari, Odretim programi igeriginin en az
ylizde 80'ini kapsayacak sekilde hazirlanir.

Y1l sonu beceri sinav notu; is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi
sonucu takdir edilen puanlarin toplaminin not olarak ifadesidir. Beceri
sinavi ylz puan Uzerinden deJerlendirilir. Bunun; seksen puani sinav,
yirmi puani da is dosyasina takdir edilir ve elde edilen puan nota
cevrilir. Bu degerlendirmede yarim ve daha yukari kesirler tama
ylikseltilir. Yarimdan kiigik kesirler dikkate alinmaz.

Uygulamali derslerin editimini kurumda gdren Odrencilere yil sonu
beceri sinavi yapilmaz.
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Y1l sonu beceri sinavinda basarisiz olan 6Jrencilerin, bu derslere
ait ortalama ylkseltme ve sorumluluk sinavlarinin dederlendirilmesinde is
dosyasi dikkate alinmaz.

Oziirleri nedeniyle yil sonu beceri sinavina katilamayanlara &zriin,
sinav gini mesai saatinin bitimine kadar kurum midirliigiine bildirilmesi
ve en ge¢ U¢ gln icinde belgelendirilmesi kaydiyla Ozrin siiresi ortalama
yikseltme ve sorumluluk sinavlari siiresini asmamasi durumunda bu sinavlar
doneminde, asmasi durumunda ise ikinci ortalama yiikseltme ve sorumluluk
sinavlari Oncesinde, kurum miidiirliigiince uygun gorilecek bir tarihte yeni
bir sinav hakki verilir.

Ciraklik egitiminde basarinin deJerlendirilmesi

Madde 84- Ciraklik egitiminde:

a) Not verme diizeninde, "Milli EJitim Bakanligi Ortadfretim Kurumlari
Sinif Gecme Yonetmelidi"nin ilgili hitkiimleri uygulanir.

b) Teorik derslerde basarinin dederlendirilmesi, dersin 6zelligine
gbre yazili, s6zlid veya uygulamali sinavlarla yapilir.

Sinav sorulari, islenilen konular esas alinarak hazirlanir.

S6z14 sinavlar ig¢in ayri bir ders saati ayrilmaz, aday ¢irak ve
¢iraga, sinif icindeki durumlarina gbre s6zll notu verilir.

Yazili ve uygulamalil sinavlar en az bir hafta Onceden duyurulur.

Yazili sinavlar kisa cevapli ve c¢ok sorulu Olcme aracglariyla
yapilir.Yazili sinavlarda, olanaklar Olcisiinde zimre OJretmenlerince
hazirlanacak ortak sorular ve cevap anahtari kullanilir.

Oziirsiiz olarak sinava katilmayanlar, o sinavdan basarisiz sayilirlar.

Kurum miidirligtnce kabul edilen 6ziirleri nedeniyle sinavlara
katilamayanlar, Ogretmenin belirleyecedi bir zamanda sinava alinirlar.

Sinavlarda kopya yapan veya yapilmasina yardim edenler ile sinavin
aksamasina neden olacak tutum ve davranista bulunanlar o sinavdan
basarisiz sayilirlar. Durumlari kurum midirlidine bildirilir.

Her teorik dersin dénem notu, o ddénemde alinan notlarin aritmetik
ortalamasi, yil sonu notu ise iki ddénem notunun aritmetik ortalamasidir.

Cirak Ogrenciler, yil sonu basari notu ne olursa olsun yil tekrari
yapmazlar.

c) Aday cirak ve ciraklarin pratik eJitimleri, is yerindeki
calismalari,ise yakinliklari, devamlari, tutum ve davranislari dikkate
alinarak usta Ogreticiler tarafindan basarisiz, gecer, orta, iyi ve
pekiyi seklinde de§erlendirilir. Dederlendirme sonu¢lari, haziran ayi
icinde kurum midiirligiine gdonderilir.

Ustalik egitiminde basarinin dederlendirilmesi

Madde 85- Ustalik egitimine devam edenler, devam ettikleri egitim
sonunda ders Ogretmeni tarafindan yapilacak yazili veya yazili-uygulamali
sinava alinirlar.

Ustalik editimine katilanlarin basarili sayilabilmesi icin her
dersten en az "Gecer" not almasi veya meslek dersi disinda bazi
derslerden basarisiz notu olanlarin bitiin derslerden aldiklari notlarin
aritmetik ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir.

Egitim stresi sonunda yapilan sinavlarda bazi derslerden basarisiz
olanlar, istedikleri takdirde bir sonraki dénemde acilacak ustalik
egitiminde basarisiz olduklari derslerin egitimine devam edebilecekleri
gibi basarisiz olduklari derslerin sinavlarina da katilabilirler.

Kalfalik, ustalik ve is pedagojisi kursu sinavlari
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Madde 86- Kalfa veya usta olmak isteyenler icin kalfalik veya ustalik
sinavi a¢ilir. Bu sinavlar, haziran ve eyliil aylari ile subat ayinin son
iki haftasinda yapilir. Gereksinim duyulmasi durumunda mart ayi ic¢inde de
kalfalik ve ustalik sinavlari yapilabilir.

Kalfalik ve ustalik sinavlarinin gin ve yerleri ile sinavlari yapacak
komisyonlarin olusturulmasi ve meslek alanlarinin o6zellidine gdre bu
sinavlarin yazili, soézlu veya hem yazili hem s6zlu ve uygulamali
yapilmasi, il mesleki editim kurulunun goriisi alinarak wvalilikcge
belirlenir.

Bir yerlesim biriminde birden fazla kurumda kalfalik ve ustalik
sinavil yapilmasi durumunda, meslek alan/dallari itibariyla sinava
gireceklerin sinavlarinin hangi kurumda yapilacadinin planlanmasi il
mesleki egitim kurulunca yapilair.

a) Kalfalik sinavina, c¢ciraklik editimini tamamlamis, Kanunun denklik
veya gec¢ici madde hiitkimleri dogrultusunda bu sinavlara katilmaya hak
kazanmis olanlar girebilirler.

b) Ustalik sinavina, en az U¢ yil sltreli mesleki ve teknik orta
O0gretim kurumlarindan veya mesleki ve teknik editim okul ve kurumlarindan
diploma almis veya ustalik editimini basariyla bitirmis ve Bakanlikca
belirlenen siire kadar mesledinde calismis ya da en az bes yil kalfa
olarak gcalistidini belgelendirmis olanlar girebilirler.

c) Kalfalik ve ustalik sinavlarinda adaylara, fotodrafli sinava giris
belgesi diizenlenir. Bu belgede, ilgilinin kimlik ve kayit bilgileriyle
sinav yeri ve sinava girecedi dersler yer alir.

Midir, komisyon Uyelerine sinav ddoneminden &énce sinav gdrevlerini
bildirir. Sinavlarin yapilacadi meslek dallari ile sinavlarin sekli,
yeri,gunil ve saatini gdsterir bir c¢izelge ile kalfalik ve ustalik
sinavlarina girecek olanlarin mesleklere gdre listeleri, sinav giinlinden
6nce ilgili mtdirlik tarafindan hazirlanip kurumda uygun bir yerde
duyurulur.

Yazi1li sinavlarda sinav komisyonu, sinavin baslama saatinden en geg¢
iki saat Once toplanir. Sinav sorulari, cevap anahtarlari ve not baremi;
sinav komisyonunca sinavin baslama saatinden once hazirlanip midir
tarafindan onaylanir. Uzun sire hazirlik gerektiren sinavlarda miudirin
uygun bulmasi durumunda, en gec¢ bir giin 6nceden komisyonca hazirlik
yapilabilir.

Soru kagitlarinda, sinav siiresi ile her sorunun not baremi
belirtilir. Sorularin ag¢ik ve anlasilir olmasina, uygulama dederi olan
konulari ve ders programini kapsamasina ozen gdsterilir. Yazili
sinavlarin siiresi {i¢ saati gegemez. Pratik sinavlarin slresi dort saatten
az olmayacak sekilde meslek dalinin 6zelligine gdre sinav komisyonunca
belirlenir. Ayni meslek alan/dalinda pratik ve teorik derslerin sinavlari
ayri ginlerde yapilair.

Pratik sinavi yapacak sinav komisyonu ilyeleri, gerektiginde sinav
gliiniinden bir giin 6nce miidirin baskanliginda toplanarak, sinavin
uygulanisi ile ilgili esas ve usulleri belirler.

Yazili sinav, cevap anahtarina ve not baremine gdre komisyon
ilyelerince birlikte incelenir. Verilen notlar, sinav kagdidi dederlendirme
cetveli ile sinav kagitlarinin Ust kisminda yer alan bdlime sorularin
Sira numarasli esas olmak lzere geg¢irilir. Sinav kagitlari, komisyon
baskani ve liyelerince imzalanir.

Sinavlarin dederlendirilmesi ile ilgili bitin islemler bittikten
sonra kalfa ve usta adayinin aldidi notlar not ¢izelgesine yazilair.
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Sinav evraki en az bir yil saklanir. Sinav evraki, denetlemeye
yetkili olmayanlara gdsterilmez ve verilmez. Ancak yazili olarak
istenmesi durumunda yetkili mercilere gdsterilir. Bu gibi durumlarda
zarfin agilmasi mimkiinse ayni komisyon iyeleriyle ya da kurulan bir
komisyon oOnlinde agilip kapatilabilir. Denetimle gdrevli miifettislerin
acmas1i durumunda yine ayni mifettisler tarafindan zarf kapatilir.

Sinav evrakinin incelenmesinde, iUyeler arasinda not takdirinde
anlasmazliga disiilmesi durumunda dederlendirme, her liye tarafindan ayri
ayri yapilir ve verilen notlarin aritmetik ortalamasi alinir.

Kalfa ve usta adaylari, ikametlerinin veya is yerlerinin baska bir
yerlesim birimine tasinmasi durumunda, il mesleki egitim kurulunun uygun
gormesi ile sinav nakli yaptirabilirler.

Kalfa ve usta adayi; hastalik, birinci derece akrabalarinin o6limi,
dogal afet, askerlik gdrevi ve benzeri zorunlu nedenlerle sinavlara
katilamamasi durumunda, zorunlu nedenin kalkmasindan itibaren bir ay
iginde ilgili midirlige durumunu belgelendirdidinde sinav hakkini
kullanmamis sayilir.

d) Kalfalik sinavinda; ¢iraklik editiminde okutulan, ustalik
sinavinda ise ustalik editiminde okutulan teorik meslek derslerinden
vazili, s6zli ya da hem yazili hem s6zlid sinav yapilir.

Kalfa veya usta adayi, teorik meslek derslerinin yaninda mesleki
uygulama sinavina alinir.

Bu sinavda kalfa veya usta adayina, kendisinden beklenilen beceri ve
is aliskanliklarini Olcecek nitelikte mesleki uygulama yaptirilir.

Bu sinavlarda teorik meslek derslerinin her biri ve mesleki uygulama
ayri ayri degerlendirilir.

Kalfa ve usta adaylarinin kalfalik ve ustalik sinavlarinda basarili
sayilabilmeleri i¢in sinava girdikleri biitin derslerden en az "Gecger" not
almalari gerekir. Ancak adayin basarisiz ders/derslerinin bulunmasi
durumunda; sinavlarda mesleki uygulamadan en az "Orta", Tirkce ve meslek
dersleri sinavindan en az "Gecer" not almasi, tim derslerden sinava
girmis olmasi ve aritmetik ortalamasinin en az 2.00 olmasi kosuluyla
basarili sayilair.

e) Kalfalik ve ustalik sinavlarinda basarisiz olanlar, bir sonraki
dénemde basarisiz olduklari derslerin sinavlarina girebilirler. Zorunlu
nedenlerle sinava katilamayanlar, durumlarini belgelendirmeleri halinde
sinav haklarini kullanmamis sayilirlar.

Girdikleri ilk sinav déneminden itibaren 12 donem icinde basarili
olamayanlar, bir daha sinavlara alinmazlar. Ancak bunlardan ozlirleri
kurum miidirltiglince uygun goriilenlere bir sinav hakki daha verilir.

f) Usta Ogreticilerin is pedagojisi kurs sonu sinavi, test seklinde
yapilir. Soru sayisi, derslerin ders saatleri dikkate alinarak
belirlenir. Konularin islenmesinde ayri OJretmenlerin gdrev almasi
durumunda sorular, ilgili OfJretmenlerce hazirlanarak kurs sonunda tek
sinav seklinde uygulanir.

Kursa katilanlarin basarili sayilabilmeleri ic¢in kurs sonunda yapilan
sinavda, en az 45 puan "Gecer" not almalari gerekir. Sinavda basarili
olamayanlar, daha sonra ac¢ilacak kurslarin bitiminde yapilacak sinavlara
katilabilirler.

Yaygin mesleki ve teknik editimde basarinin dederlendirilmesi

Madde 87- Yaygin mesleki ve teknik e§itimde; bir yildan az siireli
kurslarda uygulanan programin Ozelligine gbre basari, ya bir biitiin olarak
va da her dersin ayri ayri dederlendirilmesi ile belirlenir.
Dederlendirme; vyazili, soézli, uygulamali sinavlar ve varsa Odev/projelere
gdre yapilir.
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Kursiyerler, basarisiz olduklari derslerden kursun bitiminden en az
15 glin sonra bir defaya mahsus olmak izere sinava alinirlar.

Kursiyerlerin sinav kagitlari, en az bir yil saklanir.

Not verme diizeni ve sorumluluk sinavlarinda, "Milli EJitim Bakanliga
Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme YOnetmeligi" hiikiimlerine uyulur.

Olgunlasma programlarinda basarinin de§erlendirilmesi

Madde 88- En az bir yil siireli programlara devam eden kursiyerlerin
donem notu, her dersten o ddneme ait uygulamali sinavlarla Urin elde
etme, beceri ve is hakimiyeti ile genel c¢alisma durumu dikkate alinarak
belirlenir. Dersin 6zelligine gdre gerekirse yazili ve sdzld sinav da
yapilabilir.

Kursiyerin herhangi bir dersten aldigi ddénem notlarinin ortalamasi, o
dersin yil sonu notudur. Bir dersten basarili sayilabilmek ic¢in yil sonu
notunun en az "Geger" olmasi gerekir. Kursiyer, basari durumuna gore
sinifini ya dogrudan ya da basarisiz oldugu derslerden sorumlu olarak
gecer veya isterse o yila ait egitimini tekrar eder. Programlarini siiresi
igcinde bitiremeyenlere, sorumlu olduklari derslerden li¢ sinav hakki daha
verilir.

Uygulamalil egitimlerini isletmelerde gdren kursiyerlerin yil sonu
notunun belirlenmesinde; yapilan temrin, is, proje, deney ve hizmetler,
eJitici personel/usta 6Jretici tarafindan verilen puanlar ile kurumda
yvapilan telafi editiminde alinan puanlar birlikte dederlendirilir.

Alan/dalin 6zelliJine gdre doénem icinde yapilacak dederlendirmelerin
sekli, ikiden asagdi olmamak {izere sayisi ve deJerlendirmeye esas olacak
6lclitler, zimre Ogretmenler kurulunca belirlenir.

Alan/dali ile ilgili 6g§retim programindaki temel dersleri alan
kursiyerler, ikinci yilin basindan itibaren uygulamaya yonelik bir konuda
arastirma/inceleme yaparak bitirme projesi hazirlar ve komisyona
sunarlar. Bitirme projesi uygun gdrilenler, bitirme belgesi almaya hak
kazanir. Projesi uygun gorilmeyenlere komisyonca yeni bir proje
hazirlamasi ic¢cin siire verilir.

Proje dederlendirme komisyonu, kurum midirinin baskanlidinda;

a) Ilgili alan/dalin bdliim veya atdlye sefi,

b) Alanin 0zelligine gdre teorik ve uygulamali meslek derslerini
okutan iki &gretmen,

c) 11 esnaf ve sanatkarlar birliklerince gérevlendirilecek ustalik
yeterligini tasiyan alaninda iki temsilci,

d) Meslek alanina gdre il sanayi veya ticaret odasi baskanliginca
gorevlendirilecek bir temsilciden olusur.

Bitirme projesi; elde edilen tUrin veya tasarim modelleri ag¢iklamalari
ile birlikte bir dosya halinde kursiyerler tarafindan proje deJerlendirme
komisyonuna sunulur.

Komisyon, derslerin kesildigi tarihten itibaren en ge¢ bir hafta
icinde baskanin daveti lizerine toplanir.

ONBIRINCI BOLUM
Telafi Egitimi
Telafi egitiminin kapsami
Madde 89- Bakanlikca belirlenen alan/dallarda, mesleki ve teknik orta
O0gretim programlarindan mezun olmak isteyen genel lise mezunlari ile
ilkdgretim okulu mezunu kalfa ve ustalara, valilik/kaymakamliklarca
belirlenen kurumlarda telafi egitimi programlari uygulanir.
Kontenjan bulunmasi durumunda, mesleki ve teknik orta oOgretim
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programlarindan mezun olup farkli bir meslek alan/dalindan mezun olmak
isteyenler de telafi egitimine alinabilirler.

Telafi egitimi programi

Madde 90- Telafi editimi programi, ilgili alan/dal programlarina ait
haftalik ders c¢izelgelerinde yer alan teorik ve uygulamali meslek
derslerinden olusur. Ojretim programlarinin uygulama planlari, telafi
egitimi calisma takvimine gdre ilgili alan OJretmenlerince yapilir.

Muaf tutulacak dersler

Madde 91- Telafi egitiminde &6§retim programlarinda yer alan
derslerden;

a) Haftalik ders saati sayisi ayni olan derslerle haftalik ders saati
sayisi farki bir olan derslerden basarili olan &6Jrenciler bu derslerden
muaf tutulurlar.

b) Haftalik ders saati sayisi farki iki ve daha fazla olan derslerle
okunmamis dersler ic¢in telafi egitimi uygulanair.

c) Kalfa ve ustalarin muaf tutulacaklari alan/dal dersleri, ilgili
birimlerin onerileri ile Baskanlikcga belirlenir. Bu belirlemede denklik
ilkesi esas alinir.

Duyuru, basvuru, kontenjan

Madde 92- Telafi editiminin yapilacagi kurumlar ile acilacak telafi
egitimi programlarinin tiirleri ve bu programa alinacaklarin sayisi,
telafi egitimine basvuru ve uygulama sliresi milli egitim midirliklerince
duyurulur.

Adaylar, tercih sirasina gbre devam etmek istedikleri program alanini
gbsteren bir dilekge ile telafi editiminin yapilacadi kurum midirligine
basvuruda bulunurlar.

Basvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda; basvuranlarin yasli en
klicikten baslanarak tercihleri ve diploma notlari; kalfa ve ustalarda ise
alan/dalinda en fazla calisma siiresi olandan baslanarak siralama yapilir.
Genel lise mezunlari ile kalfa ve ustalara ayri ayri kontenjan
ayrilabilir.

Sture ve planlama

Madde 93- Telafi egitimi, alan/dalin teorik ve uygulamali derslerinin
tamamini ve haftalik saat sayilarini kapsayacak sekilde planlanir. Telafi
egitimi, tam gln tam yil e§itim uygulamalari c¢ercevesinde yapilabilir.

Basvuru, kayit-kabul ve eitim siiresi calisma takviminde belirtilir.

Basarinin dederlendirilmesi ve devam-devamsizlik

Madde 94- Basarinin deJerlendirilmesi ile devam-devamsizlikta "Milli
Egitim Bakanligi Ortaddretim kurumlari Sinif Gecme Yonetmeligi" hiikimleri
uygulanir. Ancak ortalama yikseltme sinavlari yapilmaz. Sorumluluk
sinavlari ise telafi editim programi sonunda yapilir.

O§rencilerin telafi egitiminde aldiklari derslere ait yil sonu
notlari, telafi egitiminde aldiklari notlardir.

Diploma diizenlenmesi

Madde 95- Telafi egitimini ve staj calismasini basari ile
tamamlayanlara, 1lgili alan/dala ait mesleki ve teknik orta ©&Jretim
programi diplomasi dizenlenir. Kalfa ve ustalarda staj galismasi aranmaz.

ONIKINCI BOLUM
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Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler
Kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi
Madde 96- Kurumlarda; editim-6gretim, ydnetim ve lretim
etkinliklerinin verimliligini saglamak, kurum-cevre, kurum-sektdr is
birligini gercgeklestirmek, yerel yoénetimler ve sivil toplum orgiitlerinin
her tiurlid destedini almak ve yliksek O6Jretim kurumlari ile is birligi
yvapmak amaciyla kurul, komisyon ve ekipler olusturulur;

Kurallar

Madde 97- Kurumlarda;

a) Ofretmenler kurulu,

b) Sinif/sube 6Jretmenler kurulu,

c) Zumre/sinif zimre &6Jretmenler kurulu,
d) Ziumre baskanlari kurulu,

e) Orenci kurulu,

f) OJrenci disiplin/onur kurulu,

g) Diger kurullar

olusturulur.

OJretmenler Kurulu

Madde 98- OJretmenler kurulu, kurumun &Jretmen, uzman ve eJitici
personeli ile kurumun 6zellidine gdre usta &6Jreticiler ve atdlye
teknisyenlerinden olusur. Gerektiginde &6§renci temsilcisi ile koruma
dernedi ve aile birligi temsilcileri de kurul toplantisina cadrilir.

O§retmenler kurulunun baskani miidiirdiir. Midiriin bulunmadidi
zamanlarda midur basyardimcisi, onun da bulunmamasi durumunda midurin
gérevlendirecedi miidiir yardimcisinin baskanliginda toplanir. Ojretmenler
kurulu, ders yili baslamadan bir hafta once, donem sonlarinda,
sinavlardan once ve midirin gerekli gdrdiigi zamanlarda ve kurul
dyelerinin salt codunludunun yazili istedi ile de toplanir.

Kurul toplantilari, Ogretim yili basinda yapilacak bir calisma
programina gdre yurttilir. Olaganltsti durumlar disinda toplantilarin
zamanl, yeri ve glindemi bir hafta Onceden ilgililere yazili olarak
duyurulur ve gindemin bir Ornedi O0Jretmenler odasina asilir. Kararlar oy
coklugu ile alinir ve midiriin onayi ile uygulanir. Kurul toplantilari
ders saatleri disinda yapilir.

Ogretmenler kurulunda;

a) Atattrkctlik ile ilgili konularin derslerde islenisine iliskin
aciklamalar,

b) Egitim-6gretim etkinliklerinin dizenli yiritilmesi,

c) Istenen basari diizeyine ulasamayan &6Jrencilerin yetistirilmesi
icin alinacak onlemler,

d) OJrencilerin basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin
genel olarak deferlendirilmesi,

e) Kurumda yapilacak ilretim ve hizmet calismalari,

f) Yaygin mesleki ve teknik editim ile ilgili konular,
g) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

h) Kurum-cevre iliskileri,

1) Kardes okul uygulamalara,

i) Mesleki ve teknik egitim fuari ¢alismalari,

J) Yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile defile, sergi, kermes ve
yarismalar,

k) Bakanlik emir ve genelgeleri,

1) Bir onceki toplantida alinan kararlarin de§erlendirilmesi,

m) Genel denetim sonug¢lara,
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n) Mudiurtin gerekli gordiigi diger konular
gorisulir.

Sinif/sube 6§retmenler kurulu

Madde 99- Sinif/sube 6Jretmenler kurulu, ayni sinif/subede ders
okutan &68retmen, editici personel ve sinif rehber Odretmeninden olusur.
Kurulun baskani, o siniftan sorumlu midir yardimcisidir. Mudir, gerekli
gordiigi durumlarda kurula baskanlik eder.

Kurul, olagan toplantilarinin ilk ikisini &gretmenler kurulu
toplantilarindan sonra, sonuncusunu OJretmenler kurulu toplantisindan
once yapar. Gerektiginde midirin cadrisi ile de toplanir.

Kurul toplantilari, &6gretim yili basinda yapilacak bir c¢alisma
programina gore yluriitiilir. Kararlar oy c¢oklugu ile alinir ve miidiirin
onayl ile uygulanir.Kurul toplantilari ders saatleri disinda yapilir.

Sinif/sube 6§retmenler kurulunda;

a) OJrencilerin basari durumlarinin incelenmesi ve basariyil artirici
Oonlemlerin alinmaszi,

b) Derslerin, &Jretim programlari ile uyumlu olarak ylritilmesi,

c) Egitim kaynaklari ile atdlye, laboratuvar ve dider birimlerden
nasil yararlanilacadinin planlanmasi,

d) Cevreden yararlanma ve is birlidinin sadlanmasi,

e) Uretim etkinliklerinin egitim-6Jretimi destekleyecek sekilde
planlanmasi,

f) Ogrenci &dev ve projeleri ile sinavlarin planlanmasi,

g) Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri,
halk oyunlari ve benzeri sosyal etkinliklerin dizenlenmesi,

h) Kurumu tanitici etkinliklerde bulunulmasi,

1) Yillik ve glunlik planlarda birlik ve beraberlidin saglanmaszi,

i) Mesleki ve teknik editim programlarina devam edenlerin basari
durumlarina godre meslede, is hayatina ve yliksek O0grenime
yonlendirilmeleri,

j) Bir onceki toplantida alinan kararlarin dederlendirilmesi,

k) Midirin gerekli goérdigi diger konular

gorisulir.

zZimre/sinif zimre O6gretmenler kurulu

Madde 100- Zimre Ogretmenler kurulu, ayni dersi okutan &gretmen,
uzman,usta Ogretici, egitici personel ve atdlye teknisyeninden olusur.
Kurul, ilk toplantisinda o &6Jretim yili icin kendi aralarindan birini
baskan secer.

Kurul toplantilari, Ogretim yili basinda yapilacak bir calisma
programina gbre ylUrtutilir. Kararlar oy coklugu ile alinir ve midirin
onayindan sonra Odretmenlere duyurulur. Kurul toplantilari ders saatleri
disinda yapilir.

Zimre Ogretmenler kurulunda;

a) OJretim programlarinin incelenmesi, programlarin cevre &zellikleri
de dikkate alinarak amacina ve igeridine uygun olarak uygulanmasi,

b) Gerektiginde yeni OJretim programlarinin hazirlanmasi ve
mevcutlarin gelistirilmesi,
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c) Yillik ve glnlik planlarin incelenmesi, diJer zimre planlari ile
gezi,gdzlem, deney ve inceleme planlari arasinda birlik saglanmasi,

d) Mesleki ve teknik egitim alanindaki yeni gelismelerin izlenip
degerlendirilmesi,

e) Sinif ve sube diizeyinde yapilacak toplantilarda egitim-6gretim ve
O0grencilerle ilgili diger konularain tartisilarak gerekli kararlarin
alinmaszi,

f) Matematik ve fen dersleri ile atdlye, laboratuvar ve meslek
dersleri arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanli yirttilmesi,

g) E§itimde yeni teknolojilerden yararlanilmasi,

h) Bir Onceki toplantida alinan kararlarin dederlendirilmesi

konularinda gorlismeler yapmak ilizere her doénemde iki defa toplanir,
alinan kararlar midirin onayina sunulur.

Sinif zimre 6gretmenler kurulu, ayni sinifin subelerinde ayni dersi
okutan 6gretmenlerden olusur ve c¢alismalarini zimre OJretmenler kurulunun
calisma esaslarina gore yirutir.

Zimre baskanlari kurulu

Madde 101- Zimre baskanlari kurulu, bolim sefleri ve zimre
baskanlarindan olusur. Aile birligi ile koruma dernedinden birer temsilci
de gbzlemci olarak bu kurula katilabilir. Uyelerden biri, o &jretim yili
icin baskan secilir.

Kurul, doénem baslari ile ders yili sonunda ve baskanin gerekli
gordiigi diger zamanlarda toplanir. Kararlar oy cokludu ile alinir ve
O0gretmenlere duyurulur.

Zuimre baskanlari kurulunda;

a) Egitim-6§retimin planlanmasi, ziimre ve branslar arasi bilgi akisz
ve paylasimi ile 6Jrenci basarisinin artirilmaszi,

b) OJretim programlarinda ve alan/dal derslerinde ortak hedeflere
ulasilmasi,

c) Egitimde niteligin yiikseltilmesine yonelik gbdriis ve &Snerilerin
dederlendirilerek gerekli onlemlerin alinmasi,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum sadlamalari amaciyla
O0gretmenlerin alanlarinda hizmet ic¢i editime alinmalarinin kurum
midiirltigtine o6nerilmesi,

e) OFrenme giicliigli ceken &Jrenciler ile &Jrenme gilicligi cekilen
konularin ilgili zlimre Ogretmenleri ile is birlidi yapilarak belirlenmesi
ve gerekli onlemlerin alinmasi,

f) Standart basari testleriyle &6§rencilerin genel basari diizeylerinin
belirlenmesi,

g) Bolumlerin gelir-gider durumlarinin dederlendirilerek hizmet ve
iretim kapasitelerinin gliclendirilmesi,

h) Tanitim, pazarlama, hizmet ve Urin satisi ile sosyal etkinliklere
katilim icin gerekli c¢alismalarin yiritilmesi

gibi konular gdérisiilir, alinan kararlar dodrultusunda kurum
yonetimine ve ilgili kurullara goris ve Onerilerde bulunulur.

O§renci kurulu

Madde 102- Midiiriin gdrevlendirecedi bir midir yardimcisi ile kurum
rehber o0gretmeni gdzetiminde, her sube 6Jrencileri aralarindan bir
temsilci, sube temsilcileri de her siniftan iki 6grenci olmak {izere kurum
6grenci kurulunu olusturmak ic¢in sinif temsilcilerini secer. Sube ve
sinif temsilcileri bir &6Fretim yili icin secilir. Gerektiginde sube ve
sinif temsilcilerinin gdrevleri, secg¢ildikleri usulde sona erdirilir ve
yerine ayni usulle se¢im yapilir.
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O§renci kurulu, 6Jretim yili basinda toplanarak iiyeleri arasindan bir
baskan, bir baskan yardimcisi, bir yazman ve diger kurullara katilacak
temsilcilerini secger ve glindemindeki konulari gérismek lizere ayda bir
toplanir. Yillik calisma programini hazirlar ve kurum ydnetiminin
onayindan sonra uygular. Toplantilarda kararlar oy c¢oklugu ile alinir.
Kurul giindemi, kurum rehber O0gretmeninin koordinatdérliigiinde hazirlanir ve
iki giin onceden ilgili mildir yardimcisi tarafindan ilgililere duyurulur.

Ofrenci kurulu;

a) OJrencilerin kurum ve cevreye uyumlarini sadlayacak onlemlerin
alinmaszi,

b) Etkili bir egitim-6Jretim ortaminin olusturulmasi, eJitim-OJretim
kalitesinin artirilmasai,

c) Ofrenci sorunlarinin belirlenmesi ve c¢ézimi,

d) Egitici kol baskanlari ile is birligi yaparak kurum ve egitim
bdlgesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin gerceklestirilmesi,

e) Kurum-aile/veli arasinda etkili iletisim ve is birlidinin
saglanmasi gibi konularda gbdris ve Onerileri yoOnetime ve ilgili
kurullara bildirir.0Jrenci temsilcisi, kurum ydénetiminin gerekli gdrdigii
durumlarda o6gretmenler kurulu toplantisina katilair.

Ogrenci disiplin/onur kurulu

Madde 103- Kurumlarda &6Jrenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus
ve isleyisinde, "Milli E§itim Bakanlidi Ortadgretim Kurumlari Odiil ve
Disiplin Yoénetmeligi" hiikimleri uygulanir.

Diger kurullar
Madde 104- Kurumlarda, ilgili mevzuatta yer alan diger kurullar
olusturulur.

Komisyonlar

Madde 105- Kurumlarda;

a) Satin alma komisyonu,

b) Muayene ve kabul komisyonu,

) Sayim komisyonu,

) Kiymet takdir komisyonu,

) Kalite kontrol komisyonu,

) Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonu,
) Sinav komisyonu,

) Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini yiliriitme komisyonu
olusturulur.

oQ 0 QQ

Komisyonlarin olusturulmasi ve calisma esaslari

Madde 106- Satin alma, muayene, kabul ve sayim, kiymet takdir ve
kalite kontrol komisyonlari, ilgili mevzuat hitkiimlerine gdre olusturulur
ve gOrevlerini yerine getirir.

Komisyon kararlari kurum midirligliince onaylanir.

Satin alma komisyonu

Madde 107- Satin alma komisyonu, ilgili miidir yardimcisinin
baskanliginda 6Jdretmenler kurulunca sec¢ilen boliim/atdlye
sefleri/6gretmenler ile sayman/ayniyat mutemedi olmak lUzere en az ii¢
kisiden olusur. Mal ve hizmet alimlari bu komisyonca gerceklestirilir.

Satin alma komisyonunda gdrev alanlar, muayene, kabul ve sayim
komisyonunda gdrev alamazlar.

Muayene ve kabul komisyonu
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Madde 108- Muayene ve kabul komisyonu, "Muayene ve Kabul Islerine Ait
Yonetmelik" hiikiimlerine godre kurulur ve gdrevlerini yluritir.

Sayim komisyonu

Madde 109- Sayim komisyonu, "Ayniyat Yonetmelidi" hiikimlerine gdére
kurulur ve gbdrevlerini yiritir.

Pansiyonu bulunan kurumlarda, pansiyonda gdrevli olan ydnetici ve
O0gretmenlerden biri de midiur tarafindan bu komisyonda gorevlendirilir.

Kiymet takdir komisyonu

Madde 110- Kiymet takdir komisyonu, bir midir yardimcisinin
baskanlidinda takdiri yapilacak mal ve hizmetlerin 6zellidine gdre kurum
miidiirltiglince goérevlendirilecek iki o6Jretmen ile ambar memuru veya bu
gbrevi yurltten memurdan olusur. Gerekli durumlarda kurum disindan konunun
uzmani olan kisiler
de bu komisyona davet edilebilir.

Kalite kontrol komisyonu

Madde 111- Kurumda Uretilen mal ve hizmetin istenilen kalite ve
standartlara uygun olup olmadidini kontrol etmek lizere midiriin uygun
gorecedili sef ve OJretmenlerden ¢ kisilik bir komisyon olusturulur.
Inceleme sonunda diizenlenen raporun bir &rnedi iirtin ile birlikte ilgili
yere gdnderilir.

Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonu

Madde 112- Kurumlarda kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-kabul ve
nakil islemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ic¢in kayitlar
baslamadan o6nce; midirin baskanliinda miidiir basyardimcisi, bir midir
yardimcisi, bolim sefi, rehber o6§retmen ve aile birligini temsil eden bir
veliden olusan komisyon kurulur.

Bu komisyon, Ogretim yili sltresince gorevini sirdirir.

Sinav komisyonu

Madde 113- Kurumlarda sinav islerini yiriitmek amaciyla;

a) Orgiin mesleki ve teknik egitimde;

1) "Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Sinif Gecgme
Yonetmeligi" hitktimleri dogrultusunda sinav komisyonlari,

2) Isletmelerde yapilan mesleki egitimi, ders yili sonunda
dederlendirmek iizere kurumun alan Ogretmenleri, isletmenin usta o6gretici
veya eJitici personeli ve il/ilgenin o meslek alanindaki isveren kurulusu
temsilcilerinden
y1l sonu beceri sinavi komisyonu,

3) Bakanlikca belirlenen meslek alanlarina alinacak Ogrencileri
se¢mek lizere midirin baskanliginda ilgili midir yardimcisi, Ogretim yili
sonunda yapilan ogretmenler kurulunda secilen ilgili alan, beden editimi
ve yabanci dil dersi OJretmenleri ile gdrevlendirilecek doktor ve sektor
temsilcisinden mulakat/miilakat ve kondisyon sinavi komisyonu,

b) Ciraklik editiminde midirtin baskanliginda;

1) Iki meslek dersleri 6Jretmeni ile ustalik yeterliine sahip meslek
odalarindan ikiser, sanayi veya ticaret odalarindan birer temsilciden,
kalfalik ve ustalik sinav komisyonlaraz,

2) Genel bilgi derslerinde dersi okutan/okutabilecek en az iki
O0gretmenden olusacak sinav komisyon ya da komisyonlarai,
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c) Yaygin mesleki ve teknik editimde;

1) Bazi alanlara alinacak kursiyerlerin yeteneklerini belirlemek
izere midiirin baskanliginda ilgili boélim/atélye sefi, alan 6Jretmeni ve
gerektiginde atdlye teknisyeni veya usta OJreticiden sinav komisyonlari,

2) Olgunlasma amacli yaygin mesleki ve teknik editim programlarinda
midirin baskanliginda ilgili bolim veya atdlye sefi, iki alan O6Jretmeni
ve ustalik yeterligine sahip meslek odalarinin ikiser temsilcisinden
bitirme projesi de§erlendirme komisyonu,

3) Kendi programinda kurulmasi Ongdriilen ve midirin baskanliginda bir
midir yardimcisi, alan o6Jretmeni ve/veya usta 6Jreticiler ile uygun
goriilecek diger uzmanlardan sinav komisyonlari olusturulur.

Ciraklik egitiminde, ayni meslek alan/dali sinavi icin birden fazla
sinav komisyonu olusturulabilecedi gibi dedisik meslek alan/dallarinin
genel bilgi dersleri ile ortak okutulan meslek derslerinin sinavlari tek
oturumda ayni sinav komisyonu tarafindan yapilabilir. Meslek
kuruluslarinca sinav komisyonunda goérevlendirilenler, birbirini izleyen
alti1 sinav déneminde gdrev yaparlar. I1lgili kuruluslar, gerekli
gbrdiklerinde temsilcilerini degistirebilirler.

Birden fazla kurumun bulundudu illerde bir meslek dalinda kalfalik ve
ustalik sinavina katilacaklarin sayisinin en az 10 olmasi durumunda sinav
komisyonu olusturulur. Sinava katilacaklarin sayisinin 10 dan az olmasi
durumunda sinav, valilikg¢e belirlenen baska bir kurumda yapilir. Bu
durumdakilerin belgeleri, kayitlarinin bulundudu kurum tarafindan
diizenlenir.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri yliriitme komisyonu

Madde 114- Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri yiiriitme
komisyonu gdrevlerini Milli EJitim Bakanlidi Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmelidi hiikiimlerine gore ylrttir.

Kurumlarda olusturulacak ekipler
Madde 115- Kurumlarda;

a) Gelisim ydnetim ekibi,

b) Kalite gelistirme ekibi,

c) Sivil savunma ekipleri
olusturulur.

Kurum gelisim-yonetim ekibi

Madde 116- Kurum gelisim-ydnetim ekibi; katilimci, uzlasmaci,
paylasimci bir ydnetim ve is birlidine dayali calisma anlayisi ile
gelisim planini hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis koordinasyonu
saglar.

Ekibin iyeleri, midirin baskanliginda;

a) Mudur basyardimcisi/bir mudir yardimcisai,

b) OJretmen sayisina gdre ikiden az, ddértten fazla olmamak iizere
O0gretmenlerin kendi aralarindan sececekleri temsilciler,

c) Bolim sefleri ile koordinatdr o6fretmenler arasindan sec¢ilecek iki
temsilci,

d) Sektor koordinatdrii, program koordinatdrii ve mesleki rehber,

e) Kurum rehber &6gretmenleri,

f) Genel idare hizmetleri ve teknik hizmetler sinifi personelinden
birer temsilci,

g) Aile birligi baskani veya temsilcisi,

h) Koruma dernedi veya varsa vakif baskani veya temsilcisi,
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1) O§renci velilerinin kendi aralarindan sececekleri iki temsilci,

i) Zimre o6gretmenler kurulu baskanlari,

J) Kurumda en fazla iiyeye sahip egitim is kolundaki sendikadan bir
temsilci,

k) Varsa, kurum mezunlari dernedinden bir temsilci,

1) O yerlesim yerindeki meslek odalari ile beceri editimi ve staj
yvapilan isletmelerden secilen usta 6Jretici/editici personelden birer
temsilci,

m) Universite ve yliksekokul temsilcisi,

n) OJrenci kurulunca secilen ii¢c &Jrenci

iyeden olusturulur.

Gelisim yonetim ekibinin secimle gelen lyelerinin gdrev siliresi bir
yi1ldir. Herhangi bir nedenle iiyelikten ayrilanlarin yerine yenileri
se¢ilir. GoOrev slresi biten iiyeler yeniden secilebilirler.

Ekip, her yil en ge¢ subat ayinin sonuna kadar olusturulur.

Kurum gelisim-ydnetim ekibinin gdrev, yetki ve sorumluluklari

Madde 117- Kurum gelisim-ydnetim ekibi;

a) Turk Milli E§itiminin genel ama¢ ve temel ilkeleri dodrultusunda
kurum kUltirtinin ve politikalarinin gelistirilmesi,

b) Egitim-0gretim ve liretimin etkin, verimli ve glivenli olarak
yiriitilmesinin sadlanmasi, sorunlara ¢oOzim Uretilmesi ve gerekli
goriilenlerin 1ilgili makamlara duyurulmasi,

c) Ekonomik durumlari iyi olmayan dJrenci/kursiyerlere yardim
saglayici etkinliklerde bulunulmasi,

d) Mahallinde hazirlanan OJretim programlarinin incelenmesi ve
ilgililere gb6riis bildirilmesi,

e) Kurumda diizenlenen gesitli etkinlikler ve sektdrle yapilan
protokole dayali editim hizmeti satimlari ile finans kaynaklarinin
yaratilmasz,

f) Bakanlikga gdnderilen Odenekler ile doner sermaye ve koruma
dernedgi gelirleri, badislar ve kurumca saglanan finans kaynaklarinin
mevzuatina uygun olarak ve kurumun gelisimini 6n planda tutarak
harcanmasi ic¢in ydnetime Onerilerde bulunulmasi,

g) EJgitim standartlarinin gelistirilmesi, kurumun disa aciliminin ve
destedinin sadlanmasi, mezunlarin izlenmesi ve istihdamlari ic¢in gerekli
girisimlerde bulunulmaszi,

h) Calisma gruplarinca hazirlanan plan, program ve projelerin
incelenip degerlendirilmesi,

1) Kuruma bagli olarak hangi yerlesim biriminde/birimlerinde mesleki
egitim kurslarinin acilmasi konusunda goriis bildirilmesi,

i) Kapsama alinacak meslek alan/dallari ile ilgili onerilerde
bulunulmasi,

j) Kurumun yillik gelisim planinin hazirlanmasi, uygulanmaszi,
dederlendirilmesi ve gelisim raporunun hazirlanarak Bakanliga
gbnderilmesi

gbrevlerini yerine getirir.

Kurum gelisim-ydnetim ekibinin toplanmasi ve calisma esaslari

Madde 118- Ekibin toplanmasi ve calisma esaslari:

a) Ekip, ilk toplantisini mart ayinin ig¢inde; ikinci ve ucilinci
toplantilarini ikinci doénem sonu ile dretim yili basinda yapar. Ayrica
midlirin gerekli gdrdigli durumlar ile iye tam sayisinin ic¢te birinin
vazili istedi lzerine de toplanir. Olagan toplantilar ile mudirin gerekli
gordigll durumlarda yapilan toplantinin gindemi miidirliikge; bunun
disindaki toplantilarin giindemi, toplantiyi isteyenler tarafindan
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hazirlanarak toplantidan en az ¢ gin Once Uyelere yazili olarak
duyurulur.

b) 11k toplantida, o6nceki ekibin planlama ve calismalari gdzden
gec¢cirilerek gelecek yila ait gelisim plani yapilir; gereksinim duyulan
alanlarda calisma gruplari olusturularak gorevler belirlenir, gindemdeki
diger konular goriisiilerek karara baglanir.

c) Kararlar oy cokludu ile alinir. Alinan kararlar, kurum midirligi
ve diger yetkililerce uygulamaya konulur.

d) Kurulun sekreterya gdrevi, kurum midirligince yirtttlir.

Calisma gruplarinin olusturulmasi

Madde 119- Kurum gelisim ydnetim ekibince ilk toplantida; ydrenin
egitim gereksinimlerini belirleme, &Jretim programlarini hazirlama,
meslek danisma,
6l¢me ve dederlendirme, toplam kalite yonetimi ve diger konularda
calismalar
yvapmak lizere en az iuUcer kisiden calisma gruplari olusturulur.

Ekip idyeleri, gereksinim duyuldudunda calisma gruplarinda yer
alabilir.

Kalite gelistirme ekibi

Madde 120- Kalite gelistirme ekibinin kurulus ve isleyisi, "Milli
Egitim Bakanligi Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi" hiikimlerine
gdre gerceklestirilir.

Sivil savunma ekipleri

Madde 121- Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayila
Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali mevzuat hikiimlerine gdre
gerceklestirilir.

ONUCUNCU BOLUM
Belgelerin Diizenlenmesi
Diploma
Madde 122- Mesleki ve teknik orta 6§retim programlarindan mezun
olanlara, bitirdikleri program tiiriine gdre meslek lisesi, teknik lise,
Anadolu meslek lisesi, Anadolu teknik lisesi diplomasi verilir.

Diplomalarin diizenlenmesinde asadidaki esaslara uyulur:

a) Ofretim yili, diizenleme tarihi, diploma tarihi ve diploma numarasi
rakamla yazilir. Diploma tarihi ile diizenleme tarihi farkli olabilir.

b) Bilgiler, kisaltilmadan acik olarak yazilir.

c) Diploma numaralari, kurumun ag¢ilis tarihinden baslanarak sira ile
verilir.

d) Diplomalar, midir ve ilgili midir yardimcisi tarafindan imzalanir.
Midiir yardimcisinin bulunmadigi durumlarda gdrevlendirilen Ogretmence
imzalanir.

e) Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 glin icinde diizenlenir ve
soguk damga icin milli egitim midirligine génderilir. Soduk damga,
diplomalarin sag ust kismina yapilir.

f) Diplomalar harca tabidir. Harclar, makbuz karsiliginda odenir.
Ancak parasiz yatili olarak &6Jrenim gdrenlerin diplomalari hargtan muaf
tutulur.

g) I1k6gretim diplomalari, arkasina son &Jrenim durumu yazilarak
onayli bir 0rnedi dosyasina konulduktan sonra mezunlara geri verilebilir.

h) Diploma, O6drenciye veya velisine imza karsiliginda verilir.
Dilekcgeyle istendidinde iadeli taahhtitld olarak gdnderilir.
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1) Diplomanin kullanilamayacak derecede yipranmasi veya kaybolmasi
durumunda yenisi dilzenlenmez.

Gecici mezuniyet belgesi
Madde 123- Diplomalari diizenlenememis olanlara gerektiginde gegici
mezuniyet belgesi verilir. Diploma verilirken bu belge geri alinair.

Tasdikname

Madde 124- Hangi nedenle olursa olsun kurumdan ayrilan OJrencilere ¢
niisha tasdikname diizenlenir. Asli veliye veya resit ise O6drenciye imza
karsiligi verilir ya da iadeli taahhiitlti olarak gdnderilir. Birer Ornedi
O0drenci dosyasi ve yazisma dosyasina konur.

Tasdiknameye o6drencilerin kimlik bilgileri, ayrilis nedeni, okuma
hakkini kullanma durumu, gindizli-yatili-burslu olup olmadiklaraz,
alan/dal dersleri, alan/dal secmeli dersleri, secmeli dersleri, yabanci
dilleri ve devamsizlik durumlari yazilir. Yariyil bitmeden ayrilanlarin
tasdiknamelerine derslerden aldiklari puanlar yazilir.

Tasdikname, basvuru tarihini izleyen en geg¢ U¢ gun ig¢inde dizenlenir,
ilgili midir yardimcisi ve kurum midiriince imzalanarak mihiirlenir.
Tasdikname bilgileri, sinif gecme, devam-devamsizlik, kiitik ve tasdikname
defterleri ile &drenci dosyasinin ilgili bolimine yazilair.

O§renim belgesi

Madde 125- Kurumdan ayrilan veya diploma alan her &Jrenciye
kimligini, 6grenimi siiresince okududu dersleri, haftalik ders saatlerini
ve notlarini,diploma bilgilerini gdsteren 6§renim belgesi verilir.

Ogrenci belgesi
Madde 126- Ogrencilere basvurmalari durumunda &Jrenci belgesi
verilir.

Ofrenim durum belgesi

Madde 127- Diplomasini kaybedenlere yazili istekleri ilizerine diploma
bilgilerini iceren &grenim durum belgesi, tasdiknamesini kaybedenlere ise
onayli tasdikname Ornedi verilir ve durum kiitiik defterine yazilir.

O§renim durum belgelerini ve tasdikname &rneklerini iki defadan fazla
kaybedenlere bu belge verilmez. Ancak durumlari, yazi ile ilgili kurum
veya kurulusa bildirilir.

Diger 0grenim belgeleri

Madde 128- Kurumlarda;

a) Mesleki ve teknik orta ©6gretim programlarina denk bir yaygin
mesleki ve teknik editim programinin tim modillerini basari ile
bitirenlere mesleki editimi tamamlama belgesi,

b) Ustalik belgesine sahip Bakanlikga diizenlenen is pedagojisi
kurslarini basari ile tamamlayanlara usta O6freticilik belgesi,

c) Ustalik egitimi sonucu veya Kanun geredi ustalik sinavina katilip
basaranlar ile ustalik hakkini dodrudan kazananlara ustalik belgesi,

d) Ciraklik editimi sonucu veya Kanun geredi kalfalik sinavina
katilip basaranlar ile kalfalik hakkini dogrudan kazananlara kalfalik
belgesi,

e) Bakanlikga seviyesi belirtilen programlari basari ile bitirenlere
sertifika,

f) Her tir ve seviyedeki yaygin mesleki ve teknik egditim
programlarini basari ile tamamlayanlara bitirme belgesi dilzenlenir.

Kalfalik ve ustalik unvanlarinin kullanilmadidi meslek dallarinda, bu
unvanlarin hak ve yetkilerini tasiyan belge verilir. Ilgili meslek
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kuruluslarinin gorisi alinarak meslek standartlarina uygun belgelerde
kullanilacak unvan, Bakanlikca belirlenir.

Yaygin mesleki ve teknik editim programlari sonunda verilen
belgelere,pratik ve teorik editim siiresi saat olarak yazilir. Belgelere
fotograf yapistirilmaz. Belgelerini kaybedenlere yenisi verilmez, ancak
belge aldigina dair bir yazi verilir.

Belgeler souk damga ile damgalanir.

Kalfalik, ustalik, usta 6Jreticilik belgelerinin diizenlenmesi

Madde 129- Kalfalik, ustalik, usta 6freticilik belgelerinin
diizenlenmesine iliskin esas ve usuller Bakanlikca belirlenir ve
yayimlanir.

Sinif gecme defteri
Madde 130- Her sinif ig¢in O6rnegine uygun sinif gecme defteri
dizenlenir. Sinif gec¢cme defteri, &6gretim yili sonunda kurumda saklanir.

Diploma defteri

Madde 131- Mezun olan &Jrenciler ic¢in iki nlsha olarak diizenlenen
diploma defterinin bir 6rnedi kurumda saklanir, dideri ise milli egitim
midirltigine gdénderilir.

Defter, dosya, cizelge, form, sodzlesme ve belgeler

Madde 132- Defter, dosya, c¢izelge, form, sdzlesme ve belgelerin
O0rnedi ile diizenlenmelerine iliskin aciklamalar, Bakanlikca Tebligler
Dergisi'nde yayimlanir ve kurumlarda bu Orneklere uygun olan basili evrak
kullanilir. Basili evrakin temininde 2866 sayili "OJrencilerle Ilgili
Baz1i Basili Evrakin Milli EJitim Bakanlidinca Hazirlanmasi, Bastirilmasi
ve Satilmasi Hakkinda Kanun"a ve buna dayali olarak yapilan diizenlemelere
uyulur.

Defter, dosya, c¢izelge, form, sOzlesme ve belgelerin diizenlenmesi

Madde 133- Defterlerin her sayfasi numaralanir. Bos kalan kisimlar
¢izilerek kapatilir, her sayfanin sa§ st k&sesi mihiirlenir ve son
sayfasina kac sayfa oldugu vyazilarak kurum midirltglince onaylanir.

Defter, dosya, cizelge, form, sOdzlesme ve belgeler miirekkepli kalemle
veya bilgisayar ortaminda diizenlenir. Bunlarda silinti ve kazinti
yapilmaz. Sonradan goriilen yanlisin lizeri okunabilecek sekilde tek ¢izgi
ile ¢izilerek dodrusu yazilir ve gerekli agiklama yapilip kurum miidirince
onaylanir.Bilgisayar ortaminda diizenlenen belgelerin c¢iktilari alinarak
kurum miidiirince onaylanir ve bu kayitlar CD veya diskete kopyalanarak
saklanir.

Diploma ve diploma defterinde yapilan biitin dedisiklikler milli
efitim mudirliglne bildirilir. Mahkeme karari ile yapilan dedisiklikler
belge ve defterlere islenmez. Gerektiginde mahkeme karari belgelerle
birlikte gOsterilir.

Nufus clizdani olmayan yabanci uyruklu OJrencilerle ilgili belgeler
diizenlenirken, pasaport veya oturma belgelerindeki bilgiler esas alinir.

Defterler ve dosyalar koruma altinda bulundurulur. Ilgililer,
denetleme yetkisi olanlar ile sayim komisyonlarindan baskasina
gosterilmez.

Tutulan defterler, il milli editim midirliginden izin alinmadikca
degistirilemez, dedgistirilen eski defterler ile cetveller ve dosyalar
arsivde,Arsiv Hizmetleri Yonetmeligine gdre saklanair.

ONDORDUNCU BOLUM
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Bina, Tesis ve Konutlar

Kurum binasi

Madde 134- Mesleki ve teknik 6Jretim 6Jrenci/kursiyerlerinin yas ve
gelisim durumlarina, yerlesim alaninin gereksinimine gdre projelerine
uygun binalar yapilir. Binalarda; derslik, atdlye, laboratuvar, ydnetim,
aragc-gereg, resim ve miizik odalari, konferans salonu, OJretmenler odasz,
kiitiphane gibi yerler bulunur. Spor salonu, c¢ok ama¢li salon, spor ve
oyun alanlari kurumun amag¢larina gdre dizenlenir. Bina ve eklentilerinin
yeterli olmasi durumunda, gereksinime gdre ¢adin gerektirdigi hobi
alanlari, internet odalari ve sosyal etkinlik ortamlari diizenlenir ve
bilimsel ve teknolojik arag-gerecle
donatilir.

Koridorlarda, Bakanlikca tavsiye edilmis Tirk biyliklerine ait
resimler ile Tirk Tarihi ve kiiltiiriine ait levhalar, egitici ve sanat
degeri olan resimler, duvar gazetesi ile &rencilerin diger
etkinliklerinin sergilenecedi panolar bulundurulur.

Tirk Bayragi ve Atatirk kdsesi

Madde 135- Tirk Bayradinin bulundurulmasi, temizlidi, korunmasi ve
kullanilmasinda ilgili mevzuat hiikimlerine uyulur.

Kurumlarda, yonetimin bulundudu binanin girisinde kolayca
goriilebilecek en uygun yerde Atatiirk kodsesi olusturulur. Atatiirk kdsesine
zeminden belli ylikseklikte hazirlanan bir kaide lzerine Atatirk'in bistid
konulur. Atatiirk'iin fotografi, ayakli kaidede Turk Bayradi, Istiklal
Marsi ve Atatlirk'iin Genclige Hitabesi uygun bicimde asilir. Atatiirk
kosesinde madalyon, graviir, fotograf, Atatirk'iin editimle ilgili
6zdeyisleri ile kitap, tablo ve levhalara da yer
verilebilir.

Derslikler

Madde 136- Derslikler, derslerin Ozelliklerine gdre diizenlenebilir.
OJrenci/kursiyer sayisi, yas ve gelisim durumlari dikkate alinarak
donatimlari yapilir.

Dersliklerde, yazi tahtasinin st kismina c¢erceveli Atatlirk resmi,
Atatiirk resminin sadina Istiklal Marsi, soluna Atatiirk'in Genclige
Hitabesi asilir. Tirkiye haritasi ile demirbas esya listesi bulundurulur.

Hizmet odalari

Madde 137- Kurumda; mudir, mudir basyardimcisi, mudir yardimcilari,
boliim-atdlye-laboratuvar ve koordinatdr sefler, 6Jretmen, memur ve diger
personel ic¢in uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi
sekilde asirilida kacilmadan ve standardina gdre donatilir.

Atdlye ve laboratuvarlar

Madde 138- Alan/dal ve derslerin o6zelliklerine gdre kurumlarda,
atdlye ve laboratuvar kurulur ve editim-06Jretime hazir bulundurulur. Bu
birimler, 6zel editimi gerektiren &Jrenci/kursiyerlerin de
yararlanabilecekleri sekilde diizenlenir. Atdlyelerde bulunmasi gerekli
arac-gerec¢ ile makine ve techizata ait donatim listeleri Bakanlikca
belirlenir.

Kituphane

Madde 139- Kitaplik ve kiitiphane, "Milli E§itim Bakanligi Okul
Kitiphaneleri YOnetmeligdi" ve 1ilgili didJer mevzuata gdre dizenlenir ve
isletilir.

Uygulama sinifi ve cocuk kulibu
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Madde 140- Kurumlarin blinyesinde gereksinim duyulmasi durumunda,
ilgili programin uygulama yeri olarak 3-6 yas grubu ic¢in uygulama
siniflari, 6-12 yas grubu ic¢in de cocuk kuliipleri Bakanlik onayi ile
olusturulabilir. Bu birimlerin ¢alismasinda ilgili mevzuat hiikimlerine
uyulur.

Spor alanlari, arag-gereci ve spor tesislerinin kullanimi

Madde 141- Spor alani, spor salonu ve ¢ok amag¢li salonu bulunan
kurumlarda bu yerler, beden egitimi dersleri ile her tir sosyal, kiiltirel
ve sportif etkinlikler icin kullanima hazir durumda bulundurulur.

Spor salonu, c¢ok sayida 6Jrenci/kursiyerin ayni anda dedisik spor
etkinliklerini yapabilecekleri sekilde planlanir. Spor salonu bulunmayan
kurumlarin bahceleri de ayni amacla diizenlenir.

Beden egitimi ve spor programinin gerektirdigi spor malzemesiyle bu
konudaki kitap ve dokiimanlar, yonetimce saglanarak spor odasinda hazir
bulundurulur. Spor alani, spor salonu ve soyunma odalarinin temizligi,
korunmasi, bakim ve onarimi ic¢in gerekli o6nlemler alinir.

Spor alanlari ve spor salonlarinin gevrenin spor gereksinimlerini de
karsilayabilecek sekilde kullanilmasi ig¢in gerekli calismalar yapilir.
Kurum yonetimi, egitim bdlgesi koordinatdr midirid ile is birligi yaparak
spor alani ve salonu bulunmayan kurumlarin cevredeki diger kurum, okul,
kurum ve kuruluslara ait spor tesislerinden yararlanabilmesi ic¢in gerekli
girisimlerde
bulunur.

Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili aciklamalar, goriilebilecek
yerlere asilir. Tesislerin korunmasi ile ilgili glvenlik Onlemleri
alinir, isletilmesinde ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

Resim ve mizik derslikleri

Madde 142- Kurumlarda resim ve mizik derslikleri olusturulur.

Resim dersliginin, binanin kuzey veya kuzey bati ydnilinde
diizenlenmesine ve bir 6Jrenci/kursiyere 2 m2 alan dismesine 6zen
gbsterilir.

Mizik dersligi diger dersliklerden daha uzak bir yerde ve anfi
seklinde planlanir, miizik aletleri ic¢in oda veya bir bélim ayrilir.

Dersliklerde standartlara uygun ara¢-gerec¢ bulundurulur.

Arsiv
Madde 143- Arsiv hizmetleri ilgili mevzuata gdre yiritilir.

Pansiyon

Madde 144- Pansiyonlarla ilgili is ve islemler, "Milli EgJitim
Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari Yonetmeligi" hikimlerine gore
yurutulir.

Pansiyon binalarinda:

a) Koltuk, kanepe, televizyon ve benzeri donanimla olusturulacak
dinlenme késelerinde ev ortaminin saglanmasina Ozen gdsterilir. Bu
ortamlarda buzdolabi, c¢ay seti gibi arag¢-gere¢ bulundurularak
o6grencilerin yiyecek ve icecek gereksinimini karsilayabilecek onlemler
alinair.

b) OJrenci/kursiyerlerin derslerine calisabilecekleri, gerekli
aragc-gerecle donatilmis etiit odalari olusturulur.

c) OJrenci/kursiyerlerin bos zamanlarini deferlendirebilecekleri
cesitli ilgi alanlarina yo6nelik bireysel veya grup etkinliklerinde
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bulunabilecekleri bilgisayar, video, cesitli spor araclarinin bulundudu
salon ve odalar ile gdrme engelli Ogrenciler ig¢in teyp kullanabilecekleri
ve braille daktilo ile yazarak c¢alisabilecekleri odalar diizenlenir.

d) Gerekli aracg-gerecle donatilmis yeterli sayida Uti odasi
bulundurulur.

e) OJrenci/kursiyerlerin kullanacaklari banyo, tuvalet ve
camasirhanenin yatakhane ile ayni binada olmasina Ozen gdsterilir.
Camasirhanelerde yeterli sayida ev tipi otomatik camasir ve kurutma
makineleri bulundurulur.

Yatakhane

Madde 145- Yatakhaneler bir 6Jrenci/kursiyer ic¢in en az 4 m2 alan
diisecek sekilde planlanir.

Yatakhanelerde; yeterli sayida karyola ve etajer, yatak, yastik,
battaniye ve nevresim takimi, kisisel esya dolabi, duyuru panosu,
6grenci/kursiyerlerin fotodraf ve kimliklerini belirleyen yatakhane
plani, fotografli kimlik karti, yangin talimati, masa, sandalye, saat,
ders arag¢-gereci i¢in dolap, cadirmali ankesorli telefon ile acil
durumlarda aranilacak telefon numaralarini gdsteren ¢izelge bulundurulur.

Yemekhane

Madde 146- Pansiyonda yemekhane olusturulmasi zorunludur. Pansiyonu
bulunmayan kurumlarin fiziksel durumu da dikkate alinarak gerektiginde
yemekhane diizenlenebilir ve donatimi standartlara uygun olarak yapilir.

Yemekhanede yemek salonu, kiler, malzeme deposu, bulasik yikama yeri,
soguk hava deposu, ic¢me ve kullanma suyu ile yedek su deposu, yeterli
sayida tuvalet ve lavabo gibi yerlerin bulunmasi zorunludur.

Yemekhane hizmetlerinde sorumluluk, kurum midirince bir mudir
yardimcisina verilir. Yemekhanede ndbetci O0Jretmen ve yeterli sayida
nobetci 6Jrenci/kursiyer gdrevlendirilir. Mutfakta gdrevlendirilecek
personelin periyodik olarak saglik kontroliinden gecgirilmesi ydnetimce
izlenir.

Yemekhanelerin siirekli olarak temiz, bakimli ve dizenli
bulundurulmasina 6zen gdsterilir.

Revir

Madde 147- Yatili ve pansiyonlu okullarda pansiyon binasinin uygun
bir yerinde revir diizenlenir.

Revirde; cercgeveli Atatiirk resmi, calisma masasi ve koltudu, telefon,
ilk yardim dolabi, hasta muayene masasl, pansuman masasl, hasta yatadi,
sedye, vestiyer, komodin, soyunma odasi veya paravan, ecza dolabi, ¢op
kutusu ve sandalye bulundurulur. Ayrica karantina bélimi olusturulur.

Kantin

Madde 148- Kantinin kurulmasi, isletme ve denetimi ilgili mevzuat ve
emirlere gdre yirttilir.

Gida lUretimi, beslenme, ticaret, turizm ve benzeri bdélim ve
atdlyeleri bulunan kurumlarda doéner sermaye bulunmasi durumunda kantin,
kurumun uygulama birimi olarak de§erlendirilir. Bu durumdaki kurumlarda
birinci fikra hitkmi uygulanmaz.

Kooperatif

Madde 149- Kurum kooperatifi, Sinirli Sorumlu Okul Kooperatifleri Ana
Soézlesmesi hiikimlerine gdre kurulur ve isletilir.
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Konutlar
Madde 150- Kurum konutlariyla ilgili is ve islemler, Kamu Konutlari

Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine gdre yirutilir.

ONBESINCI BOLUM
Egitim-Ofgretimle Ilgili DiJer Hususlar
Haftalik ders programi
Madde 151- YOnetici ve Ogretmenlerin aylik karsiligi ve icretli
okutacaklari derslerin dagilimini gdsteren haftalik ders programi,
O0dretim yi1li basinda ydnetimce hazirlanir ve yazili olarak verilir.

Haftalik ders programi diizenlenirken:
a) Kurumun fiziki kosullari ile pedagojik esaslar gdz onilinde

bulundurulur.
b) Dersler, Ozellikleri dikkate alinarak iist iste veya haftanin

belirli glnlerinde okutulacak sekilde planlanir.
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