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Sayi: 24762 (Asil)

Yonetmelikler
Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi Icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim,
Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgindan:

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
Madde 1- Bu Yénetmeligin amaci; mesleki ve teknik egitim bdlgeleri
icindeki meslek ylUksekokullarinda 6grenim goéren 6grencilerin 6grenim
sureleri
icinde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve
atolye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, goérev
yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon ve
Uretim surecini ve yeni teknolojileri tanimlarini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Mesleki ve teknik egitim bdlgeleri icinde yer alan meslek
yuksekokulu égrencilerinin yurt ici ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklari
egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik 2547 sayili Kanunun ek-24 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu YOnetmelikte gecen;

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB): Bir veya daha fazla meslek
yuksekokulu ile 6gretim programlari butinligu ve devamliligi icinde
iliskilendirilmis mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan olusan egitim
boélgesini,

Meslek Yuksekokulu (MYQO): Belirli mesleklere yonelik ara insangucu
yetistirmeyi amaclayan ve doért yan yillik egitim-6gretim strdiren bir
yuksekogretim kurumunu,

Isyeri: Meslek yliksekokulu stajyer 6grencilerinin, egitimleri stiresince
kazandiklari bilgi ve deneyimlerini, staj yoluyla surdurdukleri, mal ve hizmet
Ureten kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarini,

Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki
egitiminden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan
ve
meslek yuksekokullarinda atélye, labaratuvar, meslek dersleri 6gretim



elemanligl yapabilme yeterligine sahip kisiyi,

Denetci Ogretim Elemani: Mesleki egitimde yararlanilacak isletmelerdeki;
calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi
ve izlenmesi ile gorev li atdlye, laboratuar ve meslek dersleri 6gretmenligi
menseli mudur yardimcisi ve her programin kadrolu égretim elemanlarini,

Okul-Sanayi Koordinatdri: Meslek yluksekokulu dgrencilerinin Universite
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nun kararlari dogrultusunda staj ve egitim
yapmalarini koordine etmekle gorevli ilgili meslek yuksekokulunun muadur
yardimcisini,

ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Staj Kurullarinin Gorev ve Sorumluluklari

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 5- Mesleki ve teknik egitim bdlgesi icinde yer alan meslek
yuksekokullarinin bagli oldugu Universite bunyesinde, rektor tarafindan
secilecek bir rektdr yardimcisinin baskanhginda; ilgili METEB'deki meslek
yUksekokulu mudurleri ve okul-sanayi isbirligini saglamakla gorevli bir
ogretim elemanindan olusan Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
olusturulur.

2547 sayili Kanunun degisik ek-2 nci maddesi geregince bir Universite ve
yluksek teknoloji enstitustine bagl olmaksizin vakiflar tarafindan kurulan
vakif meslek yuksekokullarinin mudur ve okul-sanayi isbirliginden sorumlu
ogretim elemani da bagli oldugu Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesinde kurulan
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Gyesi olur.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gérdiigi programlarda
ve
birimlerde calisma komisyonlari olusturabilir. Universite Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu yilda en az iki toplanti yaparak toplanti degerlendirme ve
sonuclarini Yuksekoégretim Kuruluna bildirir.

Meslek YUksekokullari Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 6- Mesleki ve teknik egitim bdlgesi icinde yer alan her meslek
yuksekokulu tarafindan, mudur yardimcilari arasindan belirlenen Okul-Sanayi
Koordinatérinun baskanhginda; meslek yuksekokulunun bélim baskanlar ve
program koordinatorlerinden olusur.

Meslek YUksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gérdugu
program
ve birimlerde calisma komisyonlari olusturabilir. Bu kurul yilda en az Ug¢
toplanti yaparak toplanti degerlendirme ve sonuclarini Universite Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna bildirir.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gérevleri

Madde 7- Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gérevleri
sunlardir;

a) Staj, egitim ve uygulama calismalarinin yurattlmesi ve
degerlendirilmesine iliskin genel esaslar dizenlemek,

b) Meslek YUksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinin gértsinu
alarak
staj alanlarini belirlemek,



c) isyerleri ile Staj ve Egitim Uygulama Kurullar arasinda koordinasyon
ve isbirligi saglamak,

d) Yurt ici ve yurt disi staj, egitim ve uygulama calismalari yerlerini
belirlemek,

e) Staj, egitim ve uygulama calismalari yapacak 6grenci sayisini, staj,
egitim ve uygulama calismalar alanlarini, staj, egitim ve uygulama
calismalar yerlerinin 6zelliklerini ve Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurullarinin onerilerini dikkate alarak, staj kontenjanlarini dengeli
bir sekilde dagitmak,

f) Staj yapacak dgrencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh yurtlarda
kalabilmeleri icin onlemler almak.

Meslek Yuksekokullan Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun
Gorevleri

Madde 8- Meslek Ylksekokullarinin Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun
gorevleri sunlardir:

a) Yuksekokul 6grencilerinin bu Yonetmelik huktimleri dogrultusunda staj
ve
egitim uygulamasi yapmalarini saglamak amaciyla gerekli 6n bilgileri
almalarini saglamak Uzere toplantilar diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda dizenlenip, basilip hazir
hale gelmesini organize etmek,

c) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi
yapmak,

d) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimini yapmak,

e) Staj calismalarini denetlemek,

f) Staj calismalarinin degerlendirilmesini yapmak,

g) Gerekli gérdligu takdirde stajla ilgili mulakat ve uygulamalar
duzenlemek.

UCUNCU BOLUM
Stajdan Yararlanma Sarti ve Staj Kontenjanlari
Yararlanma Sarti
Madde 9- Mesleki ve teknik egitim bdlgesi kapsaminda yer alan meslek
yuksekokulu égrencileri, bu Yonetmelik hikimlerinden yararlanirlar.

Staj Kontenjanlari

Madde 10- Mesleki ve Teknik Egitim Boélgesi icindeki Ticaret ve Sanayi
Odalari Gyelerinin kabul edecekleri 6grenci sayisini ve staj dallarini
gosterecek ekli (1) nolu formu her yil Ocak ayindan baslayarak en ge¢ Mart
ayinin son giiniine kadar Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna
bildirirler.

Madde 11- Meslek Yuksekokulu Mudurlukleri, hangi dallarda kacg
ogrencinin
staj yapacagini belirleyerek, ekli (2) No.lu formu doldurup her yil en gec¢
Mart ayinin son giiniine kadar Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna
bildirirler.

Madde 12- Kamu kuruluslari ile ticaret ve sanayi odalari ve meslek
ylksekokullari tarafindan Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna
bildirilen kontenjanlar; arz ve talep sayilarina gore meslek yuksekokullarina



tahsis edilir. Tahsis edilen stajyer sayilari ve staj dallari belirlenerek,

ekli (4) No.lu formla, her yil en gec¢ Nisan ayinin son gunine kadar ilgili
kamu kuruluslari ile ticaret ve sanayi odalari ve Meslek Yuksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna génderilir.

Madde 13- Meslek Yiksekokullari; Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu
tarafindan belirlenen kontenjanlarin Ustinde stajyer gonderemezler.

Isyerleri, olanaklarinin ve genel ekonomik kosullarin degismemesi
durumunda, bir dnceki yil belirledikleri kontenjani azaltmamaya ve mumkun
olan
hallerde artirmaya 6zen gosterirler.

Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj yeri bulunamayan 6grenciler kendi
bulacaklari staj yerlerinde Meslek YUksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurulunun onayindan sonra staja baslayabilirler. Kontenjan yetersizligi
nedeniyle kendisine staj ve uygulama yeri bulunamayan 6grenci sayilari ve
alanlar Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Stajlarla ilgili Dizenlemeler

Staj Yapacak Ogrencilerden Istenen Belgeler

Madde 14- Staj yapacak ogrenciler staja baslayabilmek icin;

a) Staj yapacak 6grencinin hangi MYO'da 6grenci oldugunu gosterir belge,

b) Qgrencinin staj yapmak istedigini gosterir basvuru belgesi,

c) Ogrencinin aldig! dersleri ve daha 6nceden yaptigi stajlari gosteren
0zgecmis belgesi, ile ilgili meslek yuksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna basvururlar.

d) Staj yapacak o6grenciler, ilgili meslek yUksekokulunun Staj ve Egitim
Uygulama Kurulundan aldiklari resmi yazi ile beraber iki adet fotografi staj
yapacaklari isyerlerine verirler.

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

Madde 15- Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladigi
olanaklardan stajyerlerinde yararlanmasini saglar.

Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama ve beslenme
gereksinimlerinin karsilanmasi ve kurulusun sosyal olanaklarindan
yararlanmasi
hususunda azami cabay! sarf eder.

Yurtdisinda Staj

Madde 16- Meslek yUksekokulu dgrencileri yapmak zorunda olduklar staj,
egitim ve uygulama calismalarini, normal égretim programini aksatmayacak
sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci yurtdisi kabul belgesini ilgili
meslek yUksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verir. Bu talepler
ilgili yiksekokulun Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca degerlendirilir ve yurt
disinda staj yapilip yapiilmamasina karar verilir.

Yurt disinda stajini tamamlayan 6grenciler staj ile ilgili belgeleri
ilgili meslek yuksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verirler,
uygun gorulenler kurul tarafindan onaylanir.



Staj Zaman ve Suresi

Madde 17- Ogrenimleri devam eden 6grencilerin stajlarini yariyil ve yaz
tatiline rastlayan aylarda yapmasi esastir. Ancak isyeri kosullarinin uygun
olmamasi durumunda bu slreler disinda 6gretimi aksatmamak kosuluyla staj
yapilabilir.

Ogrenci bitiin derslerini vermis ancak, stajini heniz tamamlayamamis ise
stajina herhangi bir ayda baslayabilir.

Staj suresi, programin niteligine gore 30 isgunidnden (240 saat)'den az, 60
isginunden (480 saat)'den gok olamaz.

Ogrenim suresi icinde mesleki uygulama yapan yuksekokullarin 6grencileri
yukarida belirtilen 30-60 gunlik staj suresinin disinda degerlendirilir.

Stajlar Temmuz ayi basinda baslamak Uzere yaz staji olarak en az 30, en
¢cok 60 is gunu devam eder. Stajlar ayni sure olmak sarti ile yil icinde de
yapilabilir. Yil ici stajlarda staj ile birlikte egitim devam eder. Staj
yapilan gunlerde dersler olmaz.

Stajda Basan

Madde 18- Meslek ylksekokulu 6grencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve
basarisi Meslek YUksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan
degerlendirilerek basarisi onaylanmak Uzere Universite staj ve egitim
uygulama
kuruluna sunulur.

Stajini bitiren 6grenci staj siresince yapmis oldugu is ve islemler ile
ilgili dosyasini, en gec staj bitimini takip eden ilk ders kayit donemi
icerisinde incelenmek ve degerlendiriimek lUzere Meslek YUksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna bir dilekce ekinde teslim eder. Slresi icerisinde
staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajini yapmamis sayilir. Meslek
Yuksekokulu Staj ve Uygulama Kurulu, mevcut staj defteri veya dosyasini,
isverenden gelen isveren raporunu, ziyaretci 6gretim elemanindan gelen
raporu
dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Dosya Uzerinde gerekiyorsa
duzeltmeler
yaptirabilir. Dosyayi sekil ve icerik yonunden yeterli bulursa égrencinin
stajini kabul edebilecegi gibi gerekli gorurse ilgili 6grenciye bir mulakat
veya uygulama yaptirabilir.

Staj suresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek
zorunda olan 6grencilere, yasal 6grenimi suresi icerisinde iki hak daha
verilir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin isleri

Madde 19- Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari isyerlerinin calisma, is
kosullari ile disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak
zorundadirlar.

Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz Uc¢ gun ust Uste veya staj
dénemi boyunca staj suresinin %10'u oraninda devamsizlik yapan stajyerin
stajina son verilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna
bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

Stajyer ogrenciler icin bagh oldugu Universitenin ve Yiksekogretim
Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikimleri staj sirasinda da gecerlidir.



Stajyerler kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri
elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 20- Staj yapacak dgrenciler, staj slresi boyunca isyeri tarafindan
belirlenecek egitici personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel,
stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini surdurmelerinden ve staj planinin
gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Denetci Ogretim Elemani

Madde 21- llgili Meslek YUksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
tarafindan secilecek 6gretim elemanlari, stajyer égrencileri staj yaptiklari
isyerlerinde staj donemi boyunca en az bir defa denetlemekle
gorevlendirilirler. Ogrencilerin staj yeri; cografi yerlesim olarak ilgili
meslek yuksekokulunun uzaginda bulunmasi nedeniyle o yiksekokulunun
ogretim
elemanlari tarafindan denetim yapilmasi zor veya imkansiz ise denetim
yapmak
Uzere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en yakin meslek
yuksekokulunun 6gretim elemanlarindan yararlanilir. Buna olanak
bulunmadigi
hallerde diger 6gretim birimlerinden ve kamu kuruluslarinin elemanlarindan
yararlanma yoluna gidilir. Denetim sonucunda 6gretim elemani Ekli (5) No.lu
formu duzenleyerek ilgili meslek yiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna teslim eder.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

Madde 22- Staj sirasinda hastalanan veya hastaligl sebebiyle staja Uc¢
gunden fazla devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji
kesilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir.
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, durumu ailesine bildirmekle
yukumiadar.

Mazereti kadar gun staj stresine eklenir, ancak bu sure toplam surenin
yarisini gecemez.

Staj Sonu Degerlendirme Raporu

Madde 23- isyerleri, bagli olduklari odalar ya da kurumlar araciligiyla,
staj donemi sonunda duzenleyecekleri ekli (6) ve (7) No.lu formlari
doldurarak
stajl takip eden hafta icinde degerlendirmek Uzere Meslek YUksekokulu Staj
ve
Egitim Uygulama Kuruluna gdnderirler.

Yururliuk
Madde 24- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yuratme
Madde 25- Bu Yonetmelik hiktUmlerini Ylksekdgretim Kurulu Baskani
yurutdar.



Form No: 1 (Kamu Kurumu veya Oda tarafindan doldurulacaktir.)
Formu Duzenleyen
Kamu Kurumu veya Odanln Adi
Adresi
Telefon No
Faks No
E-posta
Stajla ilgili Yetkili K|$|n|n
Adi Soyadi-Unvani :
s e oo oo +
| | | | Staj Verecek |
| | | | Isyermln Adres- |

|Staj Dall | Ogrenci | Staj Verecek isyerinin | Tel-Faks- |

|(Program Adi) | Sayisi | Adi | e-posta Adresi |

e S AR RO EEREE L +

I I I I |

| | | I |

I I I I |

| | | I |

| | | | |

| | | | |

| I | I I

| | | | |

| I | I |

| | | | |

| | | | |

| I | I |

I | I | I

| I | I I

| I | I |

| I | I I

| I | I |

| I | I |

I I I I |

| | | | |

e S IEEEEEEREEES e R e +
Adi-Soyadi:
imza

Form No: 2 (Meslek YUksekokulu tarafindan doldurulacaktir.)
Formu Duzenleyen

Meslek Yuksekokulu Ad|

Adresi

Telefon No

Faks No

E-posta

Stajla ilgili Yetkili K|§|n|n



Adi Soyadi-Unvani

I e R +

|Staj Dali (Program Adi) | Ogrenci Sayisi |
oo oo +

I I I

I I I

I I I

| I |

I I I

| I |

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

| | |

oo e L +

Adi-Soyad:
imza

Form No: 3 (Universite tarafindan doldurulacaktir.)
Formu Duzenleyen

Universite Adi

Adresi

Telefon No

Faks No :

E-posta :

Stajla ilgili Yetkili Kisinin

Adi Soyadi-Unvani

............................ Universitesi
e e e e e +
IMYO'lan | | |
+-mmmmmemneae Fois - [eeneennns |Toplam |
|Staj Dallar [MYO IMYO IMYO | |
|(Program Adi)|iLi:  [iLi:  JiLi: | |



Adi-Soyadi:
Imza

Form No: 4 (Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan
dizenlenecektir.) ., Universite Rektérligii
............... MYO Mudurlagu
R +ommeee- tommeee- oo 4ommmeee- +
|Staj Dallari|Talep |Tahsis |Staj Verecek isyeri|Staj |
|(Program |Edilen |Edilen |Adresi-Tel-Faks-e |Baslama- |

|Ad1) |Kontenjan|Kontenjan|posta Adresi ve  |Bitis |
| | | |Yetkili Kisi |Tarihleri|
e +ommeee- A ommeee- e Aommmeee- +
I | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

T +ommeee- tommeee- oo 4ommmeee- +
| | | | | |

e +-omeeen +-mmemen R +-mmmen +

. Her MYO icin ayr bir form duzenlenecektir.
Adi-Soyad:



imza

Form No: 5 (Denetgi Ogretim Elemani tarafindan doldurulacaktir.)
Formu Dolduran Ogr.Ele. Adi-Soyad:

Ogrencinin Adi-Soyadi :

Isyerinin Adi

Staj Amirinin Adi-Soyadi

Ogrencinin Calistigi Bolum

Ogrencinin Yaptidi is

Calisma Sekli (Ferdi-Grup)

Denetci Ogretim Elemani Adi Soyadi Degerlendirme Tarihi imza

)
2) s e e,
) T
Degerlendirme Tablosu
T I +
|Ozellikler |Dederlendirme |
| S  — . — . — S — +

| |Cok lyi |lyi |Orta |Gecer |Olumsuz |
| 1(100-85) |(84-65) |(64-39) |(40-30) [(0-29) |

Ao Aommmeee- e e ommmeee e +
|Ise llgi | | | | | |
oo +-omeeen +-mmmen + - + oo +-omeeen +
lisin Tanimlanmasi | | | | | |
e e e Aommeeee e R +
|Alet Techizat Kullanma | | | | | |
|Yetenegi | | | | | |

R Ao e +ommeeee e R +
|Algilama Gucu | | | | | |
e e e +-omeeem +-mmeem + - +--meee- +-mmeem +
|Sorumluluk Duygusu | | | | | |
e e EE e +-mmeeem +-mmeem +--eeee- +--meee- +-mmeem +
|Calisma Hizi | | | | | |
TR EE e +-mmeeen +-mmmen + - +--meee- +-omeeen +

|Uygun ve Yeteri Kadar | | | | | |
|[Malzeme Kullanma Becerisi

|Zaman/Verimli Kullanma | | | | | |
B e e - +--meee- + - + - +--mmeee- +
|Problem Cdzebilme Yetenegi | | | | | |
e +--m-eee- +--mmeee- + - + - +--meee- +
|liletisim Kurma | | | | | |
o +ommeee- 4ommeee- 4 ommeee 4ommee- +ommeee- +
|Kurallara Uyma | | | | | |
e e +ommeee- 4ommmeee- 4 ommeee 4ommee- +ommeee- +
|Genel Degerlendirme | | | | | |
oo 4o +--mmeee- + - + - 4o +



(*) Degerlendirme Kismini; Cok iyi (A), lyi (B), Orta (C), Zayif (D),
Olumsuz (E) seklinde kodlayiniz.

Form No: 6 (Staj veren isyeri tarafindan doldurulacaktir.)
Formu Duzenleyen

Kamu Kurum veya Isyerlnln Adr:

Adresi :

Telefon No

Faks No

E-posta

Stajla ilgili Yetkili K|§|n|n

Adi Soyadi-Unvani

B Rt EEEEER R +-mmmeeeee oo A + - e +
[MYO'lan . [oeeennnn. [veeenn. T [oereennnn. |
e I Y N

|Staj Bilgileri IMYO IMYO IMYO IMYO IMYO |
e R + - +-mmmeee- s + - +
|Staj Kontenjani | | | | | |
o S oo oo S S +
|Staji Tamamlayanlar | | | | | |
e e S oo oo o A ommmeee +
|Staja Gelemeyenler(*) | | | | | |
R EEEEEEEEREE R R e s e +

|Gecerli Mazeretle Staja | | | | | |
|Gelemeyenler(*) | | | | | |

o R R R + - R +
|Staji Birakanlar(*) | | | | | |
e EE R R R + - R +

|Hastalik Nedeniyle Staji | | | | | |
|Birakanlar(*) | | | | | |

|Disiplinsizlik nedeniyle | |
|Stajina Son Verilenler(*) | | | | | |

e R + - +-mmmeee- s + - +
|Kaza Gecgirenler(*) | | | | | |
e EE R - + - + - + - +
|Kaza Sonucu Sakatlk | | | | | |
eI EEE R R + - + - + - +
|Kaza Sonucu Olenler | | | | | |
R EEEEEEEEREE R R e s e +

(*) Bu bolumlerde ilgili stajyerlerin ad-soyadlari ve staj dallari ayrica
listelenecektir.
Adi-Soyadi:
imza

Form No: 7 (Staj veren isyeri tarafindan doldurulacaktir.)
Ogrencinin isyerinin



Adi-Soyadi ; Adi

Staj Dali : Adresi

Staj Suresi : Tel No

Staj Baslama-Bitis E-Posta

Tarihleri : Faks No
Koor.Ogr.Elemani : Egitici Personel:
Adi-Soyadi ; Adi-Soyadi

Sayin isyeri Yetkilisi,

Isyerinizde staj ve endustriye dayali 6gretim programi kapsaminda suresini
tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve
iliskileri ile davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek icin asagidaki
tabloyu 6zenle doldurunuz.

Degerlendirme Tablosu
e e T R R +
|Ozellikler |Degerlendirme |
| A B + e + - + e +
| |Cok lyi |lyi |Orta |Gecger |Olumsuz|
| |(100-85)|(84-65) |(64-39)|(40-30)|(0-29) |

oo Aommmmeee e tommeee- R Aommmeee +
|Ise llgi | | I

A e R + - + - +--m-ee- + - + e +
lisin Tanimlanmasi | | | | | |
A e EE RS + - + - + e + e + e +
|Alet Techizat Kullanma | | | | | |
|Yetenegi | | I
e +ommmmnee e tommmeee R ommmeee +
|Algilama Gucu | | | | | |
e e e tommeee e . +
|Sorumluluk Duygusu | | | | | |
e + - + - + e + e + e +
|Calisma Hizi | | | | | |
e + - + - + e + e + e +

|Uygun ve Yeteri Kadar | | | | | |
|Malzeme Kullanma Becerisi | | | | | |

R R +ommmeee A ommmeee- +ommmeee +ommmeee e +
|Zaman/Verimli Kullanma | | | | | |
G EEE EE R + - oo +---me- + - +--m-ee- +
|Problem Cdzebilme Yetenedi | | | | | |
e + - oo +---oee- + - +--m-ee- +
|liletisim Kurma | | | | | |
o - oo +---ee- + - + - +
|Kurallara Uyma | | | | | |
o +--memee- e - + - + - +
|Genel Degerlendirme | | | | | |
e e oo +---mee- + - + - +
|Grup Calismasina Yatkinligi | | | | | |
et oo oo +--mee- + - + - +



Adi-Soyadi:
Imza

. Degerlendirme Kismini; Cok iyi (A), lyi (B), Orta (C), Zayif (D),
Olumsuz (E) seklinde kodlayiniz.

--- Son ---



