isyeri Saglik Birimleri ve igyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve
Esaslarn Hakkinda Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanhgindan:

Resmi Gazete:
Tarih: 16 Aralik 2003
Sayi: 25318

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik igyeri saglik birimlerinin kurulugu, yapilanmasi,
calisma usul ve esaslari ile isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari,
gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri ve ¢galisma sartlari ile ilgili usul ve esaslari
belirler.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik hiikiimleri 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda yer alan ve devamli olarak en az elli is¢i galigtiran igyerlerinde
uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 10/06/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurirlige giren 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 81 inci
maddesine dayanilarak ¢ikariimigtir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

Genel Muddrliik: is Sagligi ve Givenligi Genel Mudiirligiin,

SSK: Sosyal Sigortalar Kurumunu,

is Saghgi Hizmetleri: Calisanlarin saglik gézetimi, éncelikle koruyucu hekimlik
hizmetleri, saghgin geligtirilmesi, ilk yardim, acil tedavi ve rehabilitasyon
hizmetlerini,

Saglik Birimi: Isyerinde is sagh@! hizmetlerini yiritmek igin gerekli donanim ve
personele haiz birimi,

Ortak Saglik Birimi: Birden fazla isyerine hizmet vermek Uzere kurulan saglik
birimini,

isyeri hekimi: Bakanlik¢a sertifikalandiriimis hekimi,

Isyeri hemsiresi/saglik memuru: Bakanlik¢a sertifikalandiriimis hemsire veya
saglik memurunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hikiimler



isverenlerin yiikiimliiliikleri

Madde 5 — isverenler, elli ve daha fazla isci calistirilan isyerlerinde bir saglik
birimi kurmak zorundadirlar.

isverenler, isyerlerinde saglikl ve giivenli bir calisma ortaminin tesis ediimesi,
saglik ve guvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yuratulmesi igin
gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin
izlenmesi iglerini yuratmek Uzere; isyerinin risk grubuna ve isci sayisina gore bir
veya daha fazla isyeri hekimi goreviendirmek ve bu goérevlerin yapiimasi icin
gerekli yer, donanim ve personeli temin etmekle yukumludurler.

isverenler, isyerinde gorev yapan isyeri hekiminin adi, soyadi, adresi, calisma
saatleri ile yetki ve sorumluluklari konusunda galiganlari bilgilendirmekle
yukUmladdrler.

isverenler, isyeri hekiminin gérevini etkili bir sekilde yuritebilmesi amaciyla
gerekli planlama ve duzenlemeler yapmasina ve meslegi ile ilgili gelismeleri
izlemesine imkan saglar.

Isyeri saglik hizmetlerinin yaritimiinden isveren sorumludur.

Calisanlarin hak ve yukiimlulukleri

Madde 6 — Calisanlar ve temsilcileri, saglkli bir ¢alisma ortaminin olugmasi igin
bu konuda hazirlanan talimat ve prosedurlere uymak, igyeri saglik biriminin
caligmalarina destek saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim
programlarina katiimak ve gerektiginde isgbirligi yapmakla yakimltdurler.

Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde saglik gézetiminin yerine getiriimesine
iliskin organizasyonlarda karar verme surecinde yer alirlar.

Calisanlar ve temsilcileri, saglik gozetiminde yuritilecek hizmetlerin amag ve
yontemleri hususunda dnceden haberdar edilirler. Sagdlik gézetimi sonucunda elde
edilen verilerin kullaniimasi ile ilgili bilgilendirilirler.

Calisanlar, saglik muayenelerinin sonugclariyla ilgili olarak hatali veya hataya
yol agabilecek bilgiye itiraz hakkina sahip olup, bu islemi nasil yapacaklar
konusunda isveren tarafindan bilgilendirilirler.

_ UGUNCU BOLUM
Isyeri Saghk Biriminin Yapisi, Calisma Usul ve Esaslari

Saglik birimi

Madde 7 — Saglik biriminde; en az bir isyeri hekimi ile birlikte en az bir igyeri
hemsiresi veya saglik memuru gorevlendiriimesi zorunludur.

Saglik birimi, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin yuratulebilmesine ve
calisacak personel sayisina yetecek buyUklukte, kolay ulasilabilir, tercihen tek katli
bir binada veya kurulacagi binanin giris katinda olmalidir. Saglik birimi; en az bir
muayene odasl, bir midahale odasi, bir yardimci saglik personeli odasi ile
bekleme odasindan olusur. Sadlik biriminde yeterli aydinlatma, havalandirma,
Isitma, soguk ve sicak su tesisati bulunmali, saglik biriminin tabani kolay
temizlenebilen ve yikanabilen nitelikte olmalidir. Saglik birimi Ek-1de belirtilen
arag ve gerecler ile donatilir.

Nitelikleri dolayisiyla devamli ¢galisma yapilan igyerlerinde saglik birimleri



calisma suresince acik bulundurulur ve en az bir igyeri hemsiresi veya saglik
memuru gorevilendirilir. Normal ¢aligma suresi diginda kalan vardiya
c¢aligmalarinda bu personelin saglanamadigi hallerde, saglik biriminde ilkyardim
kursu gormus en az bir eleman gorevlendirilir.

Yillik galigma plani

Madde 8 — Saglik birimi, isyerinde yurutilecek saglik hizmetleri ile ilgili olarak
yilhk galisma plani hazirlayarak igverenin onayina sunar. Onaylanan plan igyerinde
ilan edilir. Ayrica, bu plan ¢alisanlarin temsilcilerine ve varsa is sagligi ve guvenligi
kuruluna gonderilir.

Yilhik degerlendirme raporu

Madde 9 — Saglik birimi, igsyerinde yurutilen saglik hizmetleri ile ilgili olarak
yapilacak denetimlerde incelenmek Uzere her yil Ek-2deki 6rnege uygun yillik
degderlendirme raporu hazirlar ve bir nushasini Genel Mudurluge gonderir.

Gizlilik ilkesi
Madde 10 — Saglik birimi personeli, isyerine ve ¢alisanlara ait tibbi, teknik ve
idari bilgilerle ilgili olarak gizlilik ilkesine uymak zorundadir.

Isbirligi

Madde 11 — Saglik birimi, isyerindeki ilgili diger boélumlerle, varsa is saghg ve
guvenligi kurulu ile is guvenligi uzmani ve galisanlarin temsilcileriyle isbirligi i¢cinde
calisir.

Sagdlik birimi, Bakanligin is saghgi ve guvenligi alaninda faaliyet gosteren
birimleri ve diger ilgili kuruluslarla yakin isbirligi iginde calisir.

Ulusal dizeydeki organizasyonlar kapsaminda; sagligin korunmasi ve
gelistirilmesi kampanyalarinda yer alir, is sagligi programlari ¢gergevesinde ilgili
otoriteler ile igbirligi yapar.

Blyulk kazalar ve dogal afetlere karsi acil eylem plani hazirlanmasi ve
uygulanmasinda ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.

ilkyardim ve acil tedavi

Madde 12 - Saglik birimi, galisanlara acil mudahale gerektiren durumlarda
veya kazalanma durumlarinda ilk yardim ve acil tedaviyi organize eder, yurutur ve
diger saglk kuruluslaryla isbirligi yapar.

Bilgilendirme ve egitim

Madde 13 — Saglik birimi; isverene, ¢alisanlara veya g¢aliganlarin temsilcilerine
ve is saghgi ve guvenligi kuruluna, is sagligi ile ilgili konularda egitim ve
danigmanlik hizmeti verir.

Saglik birimi, yurutulecek her turli saghk gozetimi faaliyetleri ile ilgili olarak
calisanlari bilgilendirmek ve rizasini almak zorundadir.

Kayit ve istatistik

Madde 14 — Calisma ortami ve ¢alisanlarin saglik gézetimine ait bittn bilgiler
kayit altina alinir ve belgeler muhafaza edilir.

Calisanlarin saglik bilgileri, yaptigi isler ve galistigi ortamdaki maruziyet bilgileri



ile bu maruziyetlerin degerlendirme sonuglari kigisel saglik dosyalarinda saklanir.

Saglik birimi, calisanlarin kisisel saglik dosyalarini isten ayriima tarihinden
itibaren 10 yil boyunca saklamak zorundadir. YukumlalUk sdresi bu slreyi asan
meslek hastaligi riski bulunan igyerlerinde, belirlenen risklerle ilgili evraklarin
saklanmasi yukimlUlik suresine kadar uzar. Calisanin isyerinden ayrilarak baska
bir isyerinde ¢calismaya baslamasi halinde, yeni igveren ¢alisanin kigisel saglik
dosyasini ister. Eski igveren, kisisel saglik dosyasinin onayli bir 6rnegini gonderir.

CGalisanin ige girisinde ve is degisikliginde, ise uyumunun belirlenmesi amaciyla
yapilan saglik muayenesi sonucunda olusturulan raporda; galistirilacagi igler ve
calisma kosullar belirtilir, rapor sonucu igveren ve ¢alisana yazil olarak bildirilir.

Saglik birimince, is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili kayit ve takip
islemlerinde Ek-3 ve Ek-4de belirtilen érnek formlar kullanilir. isyerinde meydana
gelen butun kazalar ve meslek hastaliklari kaydedilir. Kaza ve meslek
hastaliklarinin kayitlari degerlendirilerek kaynaklari belirlenir ve bunlara yonelik
onlemler geligtirilir.

Tedavi hizmetleri

Madde 15 — Saglik biriminde is saghgi hizmetleri diginda kalan birinci basamak
tedavi hizmetleri ile ilgili usul ve esaslar, SSK ile isveren arasinda yapilacak
protokole gore belirlenir.

Saglik biriminin faaliyet alani

Madde 16 — Saglik birimi, saglikli ve guivenli bir ¢alisma ortami olusturmak
uzere igyerlerinde fiziksel, kimyasal ve biyolojik risklerin belirlenmesi, ortadan
kaldinimasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu amagla él¢im, analiz ve kontrollerin
yapilimasini saglamakla yukimluduar. Bu hizmetlerin yaratimunde ve is saghgi ve
guvenligi mevzuatinda dngdrulen tedbirlerin uygulanmasinda saglik birimi
personeli is guvenligi uzmani ile igbirligi ve koordinasyon iginde galisir.

Ortak saghk birimi

Madde 17 — isverenler, koruyucu ve acil saglik ve giivenlik hizmetlerini
yurutmek Uzere bir ortak saglik birimi kurabilir, kurulmus olanlara ortak olabilirler.

Ortak saglik birimi ayni iskolunda faaliyet gosteren isyerlerine hizmet vermek
uzere kurulabilecegi gibi, kiglk sanayi siteleri veya organize sanayi bolgeleri gibi
ayni alanda kurulmus bulunan ve farkli iskollarinda faaliyet gosteren isyerlerine
hizmet vermek Uzere de kurulabilir.

Ortak saglik biriminde galisacak personel sayisi ve nitelikleri, hizmet verilecek
isyerlerinin yer aldigi risk gruplari ve ¢alisanlarin toplam sayisi dikkate alinarak bu
Yonetmelikte belirtilen diger kriterlere gore tespit edilir.

Ortak saglik biriminin tim giderleri hizmet alan isverenler tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM

isyeri Hekiminin Nitelikleri, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Egitimleri, Calisma Sartlari ve Gorevlendirilmeleri



isyeri hekiminin nitelikleri
Madde 18 — Isyeri hekimi olarak gorevilendirilecek hekimlerin Bakanlikga
verilmis isyeri hekimligi sertifikasina sahip olmalari gerekir.

Sertifikalandirma

Madde 19 — isyeri hekimligi sertifikasi;

a. Is mufettisligi yapmis veya Universitelerden is saghg bilim doktorasi veya
bilim uzmanhgi almig, is ve meslek hastaliklari yan dal uzmanligi veya isyeri
hekimligi yan dal uzmanligr almig olan hekimlere istekleri halinde,

b. Bakanlikga diizenlenen isyeri hekimligi sertifika egitim programlarina katilan
ve egitim sonunda duzenlenecek sinavda basaril olan hekimlere,

Bakanlikga verilir.

Egitim ve sinav

Madde 20 - igyeri hekimligi sertifika egitim programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, sinav komisyonunun tesekkull ve sinavin yapihg sekli ile ilgili usul
ve esaslar, Isyeri Hekimligi Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir. Egitimin siiresi,
teorik ve pratik olarak 180 saatten az olmamaldir.

Komisyon; is Saghigi ve Glvenligi Genel Mudriiniin baskanhginda, Is Teftis
Kurulu Bagkanligindan bir hekim is mifettisi, is Saghgi ve Guvenligi Merkezi
MuadurlGginden bir hekim, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik isleri Genel Mudirligu, Tiirk
Tabipler Birliginden birer tye ile Yuksekdgretim Kurul Baskanhidi tarafindan
gorevlendirilecek is saglhigi konusunda g¢alismalari olan bir 6gretim Uyesinden
olusur.

Komisyon her yil Ocak ayinda olagan olarak toplanir. Bakanlik gerektiginde
Komisyonu olaganustu toplantiya ¢agirabilir. Toplantilarin gindemi tyelere
toplanti tarihinden 15 gin 6nce bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel
Mudurlik tarafindan yaratuldr.

Komisyon, kararlarini salt cogunlukla alir. Esitlik halinde Bagkanin oyu karari
belirler. Komisyon karari, karar defterine yazilir ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Komisyon tarafindan belirlenen sertifika egitim programi ve sinavi, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan yuratular.

isyeri hekimleri, Bakanlikca belirli araliklarla yenileme egitimlerine tabi tutulur.

isyeri hekimlerinin hizmet siiresi

Madde 21 — igyeri hekimleri, asagida belirtilen slrelerde gdrev yaparlar.

isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gérevleri eksiksiz olarak yerine
getirmek icin;

| inci Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 1 is gunda,

Il inci Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 2 is gund,

lll tncu Risk Grubunda yer alan igyerlerine; ayda en az 3 is gund,

IV Uncu Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 4 is gunu,

V inci Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 5 is gunda,

gitmek zorundadir.

ise giris ve periyodik saglik kontrolleri igin ¢alisan basina yilda en az 30 dakika
sure, yukarida hesaplanan koruyucu hizmet suresine eklenir.



Ayrica isyerinde tedavi hizmeti verilmesi durumunda, bu hizmet igin gerekli stre
yukarida belirtilen surelerin diginda tutulur.

isyerlerinin, is saghgi ve glivenligi acisindan hangi risk grubuna girecegi Sosyal
Sigortalar Kurumu is kazalari ve meslek hastaliklar istatistikleri de g6z 6nlinde
bulundurularak; is Sagligi ve Givenligi Genel Midiirii baskanliginda, Saglik
Bakanli§i, Sanayi Bakanligi, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi, is Teftis Kurulu
Baskanlidi ile en cok liyeye sahip isci sendikalari konfederasyonu, Tirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu, Turk Tabipleri Birligi ile Turk MUhendis ve Mimar
Odalari Birliginden birer temsilcinin olusturdugu bir komisyonun gorusleri
dogrultusunda her yil Subat ayinda Bakanlikga belirlenir.

Bakanlik gerektiginde Komisyonu toplantiya cagirabilir. Toplantilarin gindemi
uyelere toplanti tarininden 15 gun 6nce bildirilir. Komisyonun sekreterya igleri
Genel Mudurlik tarafindan yarGtaltr.

Komisyon, kararlarini salt gogunlukla alir. Esitlik halinde Baskanin oyu karari
belirler. Komisyon karari, karar defterine yazilir ve Uyeler tarafindan imzalanir.

isyeri hekiminin gorevleri

Madde 22 - isyeri hekimi is sagligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gérevleri
yapmakla yukumludur:

Calisanlarin ise giris ve periyodik muayenelerini Ek-5de verilen érnege uygun
olarak yapar,

a. isyerindeki is saghg: ve glvenligi kuruluna katilarak calisma ortami ve
¢alisanlarin sagliginin gozetimi ile ilgili gerekli agiklamalarda bulunur, danismanlik
yapar ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini izler,

b. Ozelligi olan galisanlari; gebe ve emzikli kadinlari, on sekiz yagindan
kUgukleri, iki yasindan kuguk ¢ocugu olan anneleri, meslek hastaligi veya suphesi
tanisi alanlari, kronik hastaligi olanlari, malul ve 6zurlileri, alkolikleri, ilag ve
uyusturucu bagimhihgi olanlari, birden fazla is kazasi gecirmis olanlari yakin takip
ve koruma altina alir,

c. OzirlUlerin ise alinmalari, isyerinde olusan bir kaza ya da hastalik
sonrasinda gegici ya da kalici is goremezligi olanlarin ise baglamalari veya eski
hakumlulerin gerekli saglk muayenelerini yaparak uygun ise yerlestiriimeleri icin
rapor hazirlar,

d. Saglik nedeniyle U¢ haftadan uzun veya meslek hastaliklari veya is kazalari
nedeniyle veya sik tekrarlanan isten uzaklasmalarda, ise donus muayenesi yapar,

e. Kronik hastaligi olanlari daha sik araliklarla muayene eder, gerekli tetkikleri
yaptirir ve koruyucu onlemlerin alinmasi hususunda gerekli islemleri yapar,

f. Gerekli laboratuvar tetkikleri ve radyolojik muayeneleri yaptirir,

g. Isyerinde ilk yardim ve kurtarma galismalarinin organizasyonunu yapar, ilgili
personelin egitimini saglar ve acil tedavi hizmetlerini yaratar,

h. Bulasici hastaliklarin kontrolinUu saglayarak yayilmasini 6nleme ve asilama
calismalari yapar,

i. Kres ve ¢cocuk bakim yurdu ile emzirme odalarinin saglik kosullarini kontrol
eder, saglik kosullarina uygunlugunu saglar, ¢ocuklarin saglik muayenelerini
yaparak kayit altina alir,

j. Gebe ve emzikli kadinlarin isyerindeki olasi saglik tehlikelerine kargi saghgini
korur, geligtirir ve egitimlerini saglar,

k. Isyerinde kullanilan, tiiketilen maddeleri kontrol ve izlemek icin aralikli olarak



inceleme yaparak etmenleri belirler, degerlendirir ve kontrol dnlemleri geligtirir,

I. Calisma ortami gozetimi ile ilgili olarak gerektiginde dlgimler yapiimasini
saglayarak alinan sonuglarin ¢alisanlar ydninden degerlendirmesini yapar,

m. Isyerinin genel hijyen kosullarini devamli izleyerek ve denetleyerek
isyerindeki butun birimlerin ¢alisanlarin saghgini koruyup gelistirecek bicimde
duzenlenmesi, ¢alisana saglikh bir ortamda ve yurutulen isin gerektirdigi kaloriyi
kargilayacak nitelikte yemek sunulmasi, igme suyu imkani saglanmasi, soyunma
odalari, banyo, lavabo ve tuvaletlerin bakimli ve temiz olmasi ve genel temizlik
donaniminin temin edilmesi ve surdurulmesi igin geregini yerine getirir,

n. Is ve galisanin uyumunu saglamak icin ¢alisanlarin saghiginin, yapilan is ve
islemler ile calisma ortamindaki gesitli stres faktorlerinden olumsuz yénde
etkilenmesi olasiligina kargi inceleme ve aragtirmalar yapar,

0. Meslek hastaligi veya suphesi tanisi alan galisanlarin izleme ve kontrolunu
yapar, SSK Meslek Hastaliklari Hastaneleri ile surekli igbirligi iginde ¢alisir,

p. Isyerinde meslek hastaligi veya meslek hastaligi siiphesi tanisi alanlarin
calistigl ortamda ve galisanlarla ilgili inceleme yapar,

g. Herhangi bir hastalik veya kaza ya da periyodik muayene sonrasinda eski
isinde calismasi sakincali bulunan galisanin, mevcut saglik durumuna uygun bir
iste calistinimasini saglar,

r. Is kazasina ugrayan ya da meslek hastaligina tutulan ¢alisanlarin
rehabilitasyonu konusunda isyerindeki ilgili birimlerle isbirligi icinde ¢aligir,

s. Eski hUkimlU, malul ve 6zurlllerin islerine uyumlarini sagdlar,

t. Isyeri yoneticilerine, is saghgi ve is glvenligi kurul liyelerine, galisanlara ve
temsilcilerine genel saglik konularinda egitim verir ve bu egitimlerin surekliligini
saglar,

u. Calisanlarin, zamanlarini etkin ve verimli bicimde degerlendirmeleri igin
egitici, kultarel ve sportif etkinliklerle zenginlestirilmis dinlenme imkani saglayacak
caligmalar yapar,

v. isyerindeki saglik gézetimi ile ilgili calismalari kaydeder ve Ek-6da belirtilen
ornege uygun yillik calisma raporu hazirlayarak is sagligi ve guvenligi kuruluna
gonderir.

isyeri hekiminin yetkileri

Madde 23 - isyeri hekimi, bagimsiz ¢alisma ilkesi uyarinca bu yénetmelik
hakUmlerini yerine getirirken hicbir sekilde engellenemez, gorevini yapmaktan
alikonulamaz.

isyeri hekimleri calismalarini tam bir mesleki 6zgiirliik icinde ve tibbi deontoloji
kurallarina uygun bigimde yarutar.

isyerinde galisanlarin hayati ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde derhal Ust yonetimi bilgilendirip onaylarini alarak isin gegici olarak
durdurulmasini saglar.

Saglik durumu bakimindan yaptigi isle uyumsuz oldugu belirlenen g¢alisanin,
isyerinde uygun iste gorevlendirilmesini saglar.

Uretim teknolojilerinin planlanmasinda is saghigi ile ilgili tavsiyelerde bulunur.

Gorevi geregi isyerinin batin bolimlerinde is saglhdi konusunda inceleme,
arastirma ve calisanlarla gérisme yapabilir.

Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluglar ile igbirligi yapar.



isyeri hekiminin sorumluluklar

Madde 24 — isyeri hekimi, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin
normal akisini mimkudn oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir galisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticari durumlari ile galigsanin kisgisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla
sorumludur.

isyeri hekiminin géreviendirilmesi

Madde 25 — isverenler, bu Yonetmelikte belirtilen niteliklere haiz isyeri hekimi
veya hekimleri ile s6zlesme yaparlar. Yapilan s6zlesmenin bir nishasi Genel
Madurlage gonderilir.

Ozel kurum ve igyeri hekimleri, caligtiklari yerlerin saglik hizmetlerinin baska bir
yerde ikinci bir gorev yapmalarina elverigli bulunduguna dair tabip odalarincaizin
verilmesi halinde isyeri hekimligi yapabilirler.

Sozlesme, Ek-7de verilen ornegine uygun olacak sekilde duzenlenir.

I inci, Il inci ve Ill Uncu Risk Gruplarinda yer alan ve 1000 isgi ¢alistirilan
isyerlerinde tam gun galisacak bir isyeri hekimi gorevlendirilir. 1000 kisiyi asan
hallerde bu Yoénetmeligin 21 inci maddesinde belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar hekim eklenir.

IV Uncu ve V inci Risk Gruplarinda yer alan ve 750 is¢i ¢alistirilan isyerlerinde
tam gln c¢alisacak bir igyeri hekimi gorevlendirilir. 750 Kisiyi asan hallerde bu
Yonetmeligin 21 inci maddesinde belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar hekim
eklenir.

Bildirim yukumlulagu
Madde 26 — S6zlesmenin herhangi bir nedenle gecerliligini yitirmesi halinde, bu
durum taraflarca g is gunu iginde Genel Mudurlage bildirilir.

_ BESINCi BOLUM
Isyeri Hemsiresi ve Saglik Memurunun Nitelikleri, Gorevleri, Egitimleri ve
Gorevlendirilmeleri

isyeri hemsiresi ve saghk memurunun nitelikleri

Madde 27 — isyeri hemsiresi veya saglik memuru olarak gdrevlendirileceklerin
Bakanlikga verilmis igyeri hemsiresi veya saglik memuru sertifikasina sahip
olmalari gerekir.

Sertifikalandirma

Madde 28 — isyeri hemsgiresi veya saglik memuru sertifikasi,

a. Halk sagligi alaninda lisansustu egitim almig hemsgire veya saglk
memurlarina istekleri halinde,

b. Bakanlikga duzenlenen isyeri hemsiresi veya saglik memuru sertifika egitim
programlarina katilan ve egitim sonunda dizenlenecek sinavda basaril olan
hemsirelik/saglik memurlugu lisans programi veya hemsirelik/saglik yuksek okulu
mezunlarina,

Bakanlikga verilir.



Egitim

Madde 29 — isyeri hemsiresi veya saglik memuru sertifika egitim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar, isyeri
Hemsiresi veya Saglik Memuru Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir.

Komisyon; is Sagligi ve Givenligi Genel Mudiriiniin bagkanhginda, is Teftis
Kurulu Baskanligindan bir hekim is miifettisi, is saghgi ve Giivenligi Merkezinden
bir hekim veya hemsire, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik isleri Genel MudurlGigu, Tirk
Hemgireler Dernegi, Turk Hemsgireler Birliginden birer Uye, Yuksekogretim Kurul
Bagkanhgi tarafindan gorevlendirilecek is saghgi konusunda galigmalari olan bir
ogretim Gyesinden olugur.

Komisyon yilda bir olagan olarak toplanir. Bakanlik gerektiginde Komisyonu
olaganustu toplantiya ¢agirabilir. Toplantilarin gindemi Uyelere toplanti tarihinden
15 gln dnce bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Mudurlik tarafindan
yaratalr.

Komisyon, kararlarini salt gogunlukla alir. Esitlik halinde Baskanin oyu karari
belirler. Komisyon karari, karar defterine yazilir ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Komisyon tarafindan belirlenen egitim programi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan yurutulur.

isyeri hemsiresi ve saglik memurunun gérevleri

Madde 30 — isyeri hemsiresi ve saglik memurunun gdrevleri asagida
belirtilmistir.

a. Is saghg: ve glivenligi ile ilgili sorunlarin saptanmasinda, énceliklerin
belirlenmesinde ve yapilacak ¢aligmalarda isyeri hekimine yardimci olur,

b. Calisanlarin 6zellikleri ve saglik duzeyleri ile ilgili veri toplar, kaydeder, saglik
ve g¢alisma oykulerini ise giris/periyodik muayene formuna yazar ve igyeri hekimi
tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda hekime yardimci olur,

c. Isyerinde saglik taramalar yaparak stipheli vakalari hekime sevk eder,

d. Gebe ve emzikli kadinlarin izlenmesi, zararli maddelerden korunmasi icin
caligir; cocuk bakim hizmetleri ile ilgili gcalismalarin planlanmasi, yuratulmesi ve
kontroltne katilir,

e. Calisanlarin hastaneye sevk islemlerini saglar, tedavisini izler ve
rehabilitasyon hizmetlerine katilr,

f. Yardimci saglik hizmetlerinin planlanmasi, degerlendiriimesi, izienmesi ve
yonlendiriimesinde isyeri hekiminin onerileri dogrultusunda galisir ve gerekli
kayitlar tutar,

g. llk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiritimiinde isyeri hekimine
yardimci olur.

h. Isyerinde galisanlarin saglik egitiminde gérev alir,

isyeri hemsiresi veya saglik memurunun géreviendirilmesi

Madde 31 — Saglik biriminde tam gun ¢alisacak en az bir igyeri hemsiresi veya
saglik memuru goérevlendirilir. Buna ilave olarak;

a. linci, Il inci ve Il tncu Risk Gruplarinda yer alan ve 500 ve daha fazla isg¢i
calistirilan isyerlerinde her 500 isgi icin tam gln ¢alisacak bir igsyeri hemsgiresi veya
saglik memuru gorevlendirilir.

b. IV Unci ve V inci Risk Gruplarinda yer alan ve 350 ve daha fazla isgi



calistirilan isyerlerinde her 350 isgi igin tam gln ¢alisacak bir igsyeri hemsiresi veya
saglik memuru gorevlendirilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Ucretsiz hizmet

Madde 32 - Sagdlik birimi tarafindan saglanan hizmetler, ¢alisanlara herhangi
bir maliyet getirmeksizin yuratalur.

Yiururlukten kaldirilan Yonetmelik

Madde 33 — 04/7/1980 tarihli, 17037 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyer
Hekimlerinin Calisma Sartlari ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yoénetmelik
yururlukten kaldiriimigtir.

Gegici Madde 1- Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden 6nce alinmis olan igyeri
hekimligi sertifikalar1 gegerlidir.

Yururuk
Madde 34 — Bu Yonetmelik, yayimlandigi tarihte yurarlage girer.

Yiirtitme

Madde 35 — Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
yuratar.

Ek -1

ISYERI SAGLIK BiRiMi MALZEME LISTESI

A) Tibbi malzemeler:
1.Sfingomanometri
2.Stetoskop
3.0Oftalmoskop
4.0Otoskop

5.Kulak kureti

6.Abeslan

7.Beden derecesi
8.Cerrahi dikis seti (tam gun hekim c¢alisan isyerlerinde zorunludur)
9.Pansuman malzemesi
10.Enjeksiyon malzemesi
11.Tarti

12.Muayene masasi
13.Paravan

14.ilac torbasi

15.T1ibbi malzeme dolabi



16.Sedye
17.Oksijen tlpu
18. Buzdolabi

B) Bliro malzemeleri
1.Bilgisayar

2.Yazl masasi ve koltuk
3.Hasta sandalyesi

4. Kirtasiye malzemesi
5.Dosya dolabi

C) Tasit

AQir ve tehlikeli iglerin yapildigi ve surekli olarak 50 is¢inin ¢alistigi isyerlerinde,
hastalanan veya kazalanan iscilerin igyerine en yakin saglk kuruluguna
tasinmalari igin uygun tasit isyerinde hazir bulundurulur.

EK-2

ISYERI SAGLIK BiRiMi YILLIK CALISMA RAPORU

isyerinin invan:

Bolge Mudurlugu Sicil No:
iskolu:

Adresi:

Tel ve Fax:

E posta:

Calisan sayisi: Erkek: Kadin:  Stajyer
Yapilan caligmalar:

a) Risk analizi

b) Ortam GlgUmleri

c) Ise giris muayeneleri

d) Periyodik kontroller

e) Biyolojik analizler

f) Fizyolojik testler

g) Egitim caligmalari

h) ik yardim ve acil tedavi

i) Diger calismalar

Tarih
Isyeri Hekimi
Imza



EK-3

iS KAZASI FORMU

Dosya No:

Isyeri Sicil no:

isyeri kodu:

isyeri adresi:

Calisan ad ve soyadi:

Caliganin sigorta sicil no:

Caliganin dogum tarihi ve yeri:
Calisanin cinsiyeti:

Calisanin yaptigi is ve ¢alistigi bolum:
Calisanin bu isyerinde galisma suresi:
isyerinde galisma saatleri ve vardiya sayisi:
is kazasinin olusma tarihi ve saati:

is kazasinin olusma nedeni ve sekli:
Kazalanma sonucunda olusan tahribat:
is gdremezlik durumu ve siiresi:

Saglik tesislerinde yatma suresi:

Sonug:

_ Tarih

Is Guvenligi Uzmani Isyeri Hekimi

Imza Imza
EK-4
MESLEK HASTALIGI FORMU

Dosya No:
Isyeri sicil no:
Iskolu kodu:
Isyeri adresi:

Calisanin ad ve soyadi:

Calisanin sigorta sicil no:

Calisanin dogum tarihi ve yeri:
Calisanin cinsiyeti:

Calisanin yaptigi is ve calistigi boluim:
Bu igyerinde ¢alisma suresi:

Meslek hastaligi tanisi:

Tani konulma tarihi:

Meslek hastaliginin olusma nedeni:

Is gdremezlik durumu ve slresi:



Saglik tesislerinde yatma suresi:
Sonug:

~ Tarih
Isyeri Hekimi
Imza

EK-5

ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ

Sicil No:

Unvani:

Adresi:

Tel ve faks:

ISCININ:

Adi ve soyadi:

Cinsiyeti:

Egitim durumu:

Medeni durumu: Cocuk sayisi:

Ev adresi:

Tel:

Meslegi:

Yaptigi is:

Calistigi bolim:

Daha 6nce calistidi yerler:
iskolu: Yaptidi is: Giris cikis tarihi:

1.

2.

3.

Ozgecgmisi:

Kan grubu:

Konjenital/kronik hastalik:

Bagisiklama:

-Tetanoz:

-Hepaitit:

-Diger:

Soygecmisi:

Anne Baba Kardes Cocuk

TIBBI ANAMNEZ

1-Son bir yil icinde asagidaki yakinmalardan herhangi birini gegirdiniz mi?
Hayir Evet Tarih



-Balgamli 6ksuruk

-Nefes darligi

-Gogus agrisi

-Carpinti

-Sirt agrisi

-ishal veya kabizlik

-Eklemlerde agri

2-Son bir yil icinde asagidaki hastaliklardan herhangi birini gecirdiniz mi?
Hayir Evet Tarih

-Kalp hastaligi

-Seker hastaligi

-Bobrek rahatsizligi

-Sarilik

-Mide veya oniki parmak

ulseri

-Isitme kaybi

-Gorme bozuklugu

-Sinir sistemi hastaligi

-Deri hastahgi

-Besin zehirlenmesi

3- Son bir yil icinde hastanede yattiniz mi?

Hayir Evet ise tant-—-—-----
4- Son bir yil icinde énemli bir ameliyat gegirdiniz mi?
Hayir Evet ise nedir----—-----
5- Son bir yil iginde is kazasi gegirdiniz mi?
Hayir Evet ise nedir----—-----
6- Son biryil icinde Meslek Hastaliklari Hastanesi'ne gittiniz mi?
Hayir Evet ise tant-—------
7. Son biriginde Maluliyet aldiniz mi?
Hayir Evet ise nedir ve orani|---------
8. Su anda herhangi bir tedavi gériyor musunuz?
Hayir Evet ise nedir---------
9. Sigara igiyor musunuz?
Hayir brakmig - aylyil ébnce-------- ay/yll igmig ---------- adet/gun icmis
Evet yildir -~ - adet/gin
10.Alkol aliyor musunuz?
Hayir brakmsg - yil 6nce  -------- yil igmig ~ -—-—-——-- siklikla igmig
Evet yidir - sikhkla
FiZIK MUAYENE SONUCLARI:
a) Duyu organlari
-Goz
-Kulak-Burun-Bogaz
-Deri

b)Kardiyovaskuler sistem muayenesi
c)Solunum sistemi muayenesi
d)Sindirim sistemi muayenesi



e)Urogenital sistem muayenesi
f)Kas-iskelet sistemi muayenesi
g)Norolojik muayene

h)Psikiyatrik muayene

i)Diger

-TA: / mmHg

-Nb: /dk.

-Boy: Kilo: BMI:

LABORATUVAR BULGULARI:

a)Biyolojik analizler

-Kan

-idrar

b)Radyolojik analizler c)Fizyolojik analizler
-Odyometri

-SFT

d)Psikolojik testler

e)Diger

KANAAT VE SONUGC:

T isinde/ isyerinde bedenen g¢alismaya elverislidir.

2.Raporda isaret edilen arizalar tedavi edilmek kosuluyla elveriglidir.

imza Tarih

EK-6 iISYERI SAGLIK BIiRIiMi YILLIK CALISMA RAPORU

Fizi
k
Muayene Mu
aye
ne

Toksikolojik Biyokimyasal Fizyolojik Meslek

- O N XU\ —

ise giris
Periyodik
Poliklinik
Diger
TOPLAM

Tarih
Isyeri Hekimi
Imza



EK-7
ISYERI HEKIMLIGI SOZLESMESI

isyerinin;

Unvant:

Adresi:

Tel:

Fax:

e-posta:

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Boélge Sicil No:
SSK sicil no:
Faaliyet alan:

Yer aldigi risk grubu:
Calisan isgi grubu:

Isyeri hekiminin;
Adi soyadi:
Diploma no:
Sertifika no:
Uzmanlik alani:
Calisma suresi:
Adres:

Tel:

Fax:

e-posta:

Caligtigi diger isyerlerinin;

Unvani:

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Bolge Sicil No:
SSK sicil no:

Ozel Hukimler:

_ Tarih
Isveren Isyeri Hekimi
Imza Imza



