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BIRINCI KISIM
Amac, Gorev, Teskilat
Amacg

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, calisma hayatini, isci - isveren iliskilerini
dizenlemek denetlemek ve sosyal glvenlik imkanini saglamak, bu imkani
yayginlastirmak ve gelistirmek, yurt disinda calisan iscilerimizin calisma
hayatindan dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhiginin kurulmasini saglamak, teskilat ve
gorevlerine iliskin esaslari duzenlemektir.

Gorev

Madde 2 - Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin gorevleri sunlardir: a)
Calisma hayatini dlzenleyici, isci - isveren iliskilerinde calisma barisinin
saglanmasini kolaylastirici ve koruyucu tedbirler almak,

b) Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢6zim yollarini
arastirmak, c) Ekonominin gerektirdigi insanglcinu saglamak icin gereki
tedbirleri arastirmak ve uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

d) Istihdami ve tam calismayi saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini
yukseltecek tedbirleri almak,

e) Iscilerin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

f) Sakatlarin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

g) Isci saghgi ve is guvenligini saglayacak tedbirleri almak,

(1) Bu Kanunun evveliyatini teskil eden 13/12/1984 tarih ve 184 sayili
Kanun Hikmunde Kararname ile 8/6/1984 tarih ve 213 sayili Kanun
Hukmunde Kararname, sirasiyle 14/12/1983 ve 18/6/1984 tarihlerinde
yurarlige girmislerdir.

(Bkz DuUstur: 5. Tertip, Cilt: 23, Sayfa: 442 ve 654).

h) Calisma hayatini denetlemek,

i) Sosyal adalet ve sosyal refahin gerceklesmesi icin gerekli tedbirleri
almak,

j) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta
hizmetlerini uygulamak,

k) Sosyal glvenlik imkanini saglamak, yayginlastiriimasi ve gelistiriimesi



icin gerekli tedbirleri almak,

I) Yabanci ulkelerde calisan Turk iscilerinin calisma hayati ve sosyal
guvenlikle ilgili meselelerine ¢c6zum yollari aramak, hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek,

m) Calisma hayatini gelistirmek icin ¢alisanlari koruyucu ve calismayi
destekleyici tedbirleri almak,

n) Bagh kuruluslarin amaclari ve 6zel kanunlari geregince idare edilmesini
saglamak ve denetlemek,

0) Is istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

p) Cesitli mevzuatla verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.

Teskilat
Madde 3 - Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi teskilati, merkez teskilati
ile tasra ve yurt disi teskilati ve bagl kuruluslardan meydana gelir.

IKINCI KISIM

Bakanlik Merkez Teskilati

Merkez Teskilati

Madde 4 - Bakanlk, merkez teskilati ana hizmet birimleri ile danisma,
denetim birimleri ve yardimci birimlerden mutesekkildir. Bakanlk merkez
teskilati Ek - 1 sayili cetvelde goésterilmistir.

BIRINCi BOLUM

Bakanlik Makami

Bakan

Madde 5 - Bakan, bakanlik kurulusunun en Ust amiridir ve Bakanlk
hizmetlerini mevzuata, hikimetin genel siyasetine, milli glvenlik
siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak
yuratmekle ve Bakanhgin faaliyet alanina giren konularda diger
bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak-la gérevli ve Basbakana
karsi sorumludur. Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden
sorumlu olup, Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagh
kuruluslarinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle goérevli
ve yetkilidir.

Mustesar

Madde 6 - Mustesar, bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup, Bakanlik
hizmetlerini Bakan adina ve Bakanin direktif ve emirleri yonunde,
Bakanligin amacg ve politikalarina, kalkinma planlarina ve yillik
programlara, mevzuat hukimlerine uygun olarak duzenler ve yurutar. Bu
amacla Bakanlik Teftis Kurulu haric Bakanhgin birim ve kuruluslarina
gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini takip ve temin eder.
Mustesar, yukarida belirtilen hizmetlerin yuarutilmesinden Bakana karsi
sorumludur.

Mustesar yardimcilari

Madde 7 - Bakanlikta anahizmet birimleri ile danisma ve yardimci
birimlerin yonetim ve koordinasyonunda Mustesara yardimci olmak Uzere
U¢ mustesar yardimcisi gérevilendirilebilir.(1)

IKINCi BOLUM
Anahizmet Birimleri



Anahizmet birimleri

Madde 8 - Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindaki anahizmet birimleri
sunlardir:

a) Calisma Genel Mudurlagua,

b) Sosyal Guvenlik Kuruluslart Genel Mudurltgu,

¢) Yurt Disi isci Hizmetleri Genel Mudirlagu,

d) isci Saghgi Daire Baskanlidi,

e) (Ek: 14/4/1989 - KHK - 367/8 md.) Avrupa Toplulugu Koordinasyon
Dairesi Baskanhgi.

Calisma Genel Mudurlugu

Madde 9 - Calisma Genel Muaduarlaguntn godrevleri sunlardir:

a) Calisma hayati ile ilgili mevzuati uygulamak,

b) isci, isveren iliskilerini diizenlemek, calisma barisini saglayici tedbirleri
almak,

c) Calisma mevzuati ve istihdam politikasi ile ilgili tasarilari ve kalkinma
planlari ve yillik programlarda yer alan genel politika icinde mahalli ve
sektorel bazda istihdam programlarini hazirlamak, d) Sendikalar ve Toplu
is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlarinda dngdrulen isleri yapmak,

e) istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdami saglayici tedbirleri
almak,uretimde emek verimliligini ylkselten politikalar gelistirmek,

f) Yuksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iliskileri yuratmek,

g) Resmi Arabuluculuk Teskilati ile ilgili islemleri yapmak,

h) Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak. Sosyal Guvenlik
Kuruluslari Genel Mudurlagu

Madde 10-Sosyal Guvenlik Kuruluslar Genel Muadurliguntn gorevleri
sunlardir:

a)Sosyal guvenlik politikasinin gerceklesmesi icin gerekli tedbirleri almak,
b)Bakanlik ile bagli kuruluslar arasindaki iliskileri dizenlemek ve yuritmek,

c) Sosyal Sigorta fonlarinin kurulus amaclarina uygun olarak
degerlendirilmesi icin planlar yapmak,

d) Vatandaslarimizin sosyal guvenlikle ilgili hak ve menfaatlerinin
korunmasi ve gelistirilmesi icin caba sarfetmek,

e) Yabanci ulkelerle yapilacak sosyal guvenlik sdzlesmeleri icin gerekli
calisma ve hazirliklan yuratmek,

f) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yurt Disi isci Hizmetleri Genel MUdUrlugu

Madde 11- Yurt Disi isci Hizmetleri Genel MudUrligunin goérevleri
sunlardir:

a) Yurt disinda calisan Turk iscilerinin yurt disindaki calisma hayatindan
dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

(1) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin MUstesar Yardimcisi kadrosu
12/6/1993 tarih ve 93/41835 sayili Kararname ile G¢'ten dord'e
cikariimistir. KANUNLAR, AGUSTOS 1993 (Ek - 17)

b) Yurt disinda calisanlarin calistiklar ulkelerde ve yurda donuslerinde



karsilastiklar cesitli meselelerin ¢ozulmesinde yurt icinde ve disindaki
kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglamak,

C) Yurt disi istihdamini takip etmek, yurt disi isgucu anlasmalarini
hazirlamak,

d) Bakanlik yurt disi kuruluslarini duzenlemek, yonetmek ve denetlemek,
e) Milletlerarasi Calisma Teskilati ve benzeri milletlerarasi kuruluslarla
yazismalari ve kuruluslara Uye olmaktan dogan isleri ylritmek,

f) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

isci Saghgi Daire Baskanhigi

Madde 12 - isci Saghg Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Is Kanununun iscilerin sagligini koruma ve is glvenligine iliskin
hukumlerini uygulamak,

b) is Kanunu kapsami disinda kalan isyerlerinde calisanlarin is kazalari ve
meslek hastaliklarina karsi korunmalarini saglayacak tedbirleri almak,

c) isci saghg ve is givenligi, is kazalari ve meslek hastaliklari konularinda
inceleme, arastirma, egitim ve mevzuatla ilgili calismalari yapmak,

d) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi Baskanhgi

Madde 12/A - (Ek: 14/4/1989 - KHK - 367/8 md.)

Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi Baskanligi, Bakanligin gérev ve
faali-yet alanina giren konularda, Avrupa Toplulugu ile ilgili konularda
koordinasyonu saglar. Avrupa Toplulugu ile gorevli Devlet Bakanliginin
koordinasyon calismalarina yardimci olur, bu alanda Hukimetin genel
politikasini uygulamaya yoénelik tedbirleri alir, uyum ve uygulama
calismalari ile ilgili isleri yuratar.

UCUNCU BOLUM

Danisma ve Denetim Birimleri

Danisma ve denetim birimleri

Madde 13 - Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg! kurulusundaki danisma
ve denetim birimleri sunlardir:

a) Teftis Kurulu Baskanligi,

b) Is Teftis Kurulu Baskanhagi,

c) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanliqgi,
d) Hukuk MuUsavirligi,

e) Bakanlik MUsavirleri,

f) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi.

Teftis Kurulu Baskanligi

Madde 14 - Teftis Kurulu Baskanhgi Bakanin emri veya onayi lzerine
Bakan adina asagidaki gorevleri yapar.

a) Bakanlik teskilati ile Bakanhga bagl kuruluslarin her turla faaliyet ve
islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yurutmek,
b) Bakanhgin, amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun calismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri
hazirlamak ve Bakana sunmak,

c) Ozel kanunlarla verilen diger gérevleri yuriitmek.



Teftis Kurulu ve mufettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma
usulleri tizdkle duzenlenir.
Is Teftis Kurulu Baskanhgi

Madde 15 - is Teftis Kurulu Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini denetlemek,

b) is teftisi ile ilgili mevzuat calismasi yapmak,

c) Is teftisi ile ilgili istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,
d) Mevzuatta 6ngdrllen ve Bakanlik makami tarafindan verilen diger isleri
yapmak. Is Teftis Kurulu ve mifettislerin gérev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usulleri tuzukle duzenlenir.

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanligi

Madde 16 - Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhginin
gorevleri sunlardir:

a) Bakanliga HUklUmet programi, kalkinma planlari, yillik programlar,
Bakanlar Kurulu Kararlari ve milli glvenlik siyaseti ¢cercevesinde verilen
emir ve gorevlerin yerine getirilmesi icin calisma esaslarini tespit etmek,
bu esaslara uygun olarak Bakanlgin anahizmet politikasinin ve planlarinin
hazirlanmasina yardimci olmak,

b) Uzun vadeli planlarla kalkinma planlarinda ve yillik programlarda
oncelikle yer almasi gerekli gérulen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili
temel politikalarin ilmi arastirma esaslarina gore tespitini saglamak,
Bakanin onayini aldiktan sonra Devlet Planlama Teskilatina gbndermek,
c) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin, insangucu, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve
verimli birsekilde kullaniimasini saglamak Uzere Bakanlik butcesini plan ve
program esaslarina gére hazirlamak ve uygulamasini takip etmek,

d) Bakanlik yillik calisma programlarini hazirlamak, bakanlik hizmetleriyle
ilgili gerekli istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

e) Kalkinma plan ve programlari ile Bakanlik yillik calisma programlarinin
uygulanmalari sirasinda, Bakanlik teskilatinda ortaya ¢ikan ¢6zUmlenmesi
gerekenguclukleri aksakliklari ve tikanikliklari bakanlik veya
bakanliklararasi seviyede giderici tedbirleri tespit ederek makama sunmak,
organizasyon ve metot hizmetlerini yuratmek,

f) Planlama ve koordinasyon konularinda verilen diger gorevleri yerine
getirmek, yillik calisma programlarinin yuruttlmesini takip etmek,

g) Kanun, tizuk ve yonetmelik tasarilari ile kanun teklifleri hakkinda
bakanlik gorusunun tespitine yardimci olmak,

h) Milletlerarasi Calisma Teskilati ve benzeri kuruluslarin calisma hayati ile
ilgili olarak kabul ettikleri anlasma, tavsiye ve kararlarin Ulkemizde
uygulanabilirligini tespit etmek,

i) Bakanligin tarihcesini hazirlamak,

j) Bakan tarafindan verilen konularda arastirma ve inceleme yapmak ve
diger hizmetleri yuratmek.

Hukuk Musavirligi
Madde 17 - Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:
a) Bakanhgin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali,



cezai sonuclar doguracak islemler hakkinda gorus bildirmek,

b) Bakanhgin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari énleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun
olarak yapilmasina yardimci olmak,

c) 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayili Kanun hukumlerine gore adli ve idari
davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari
davalarda Bakanligi temsil etmek,

d) Bakanhgin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri
hazirlamak ve Bakana sunmak, KANUNLAR, KASIM 1991 (Ek-10)

e) Bakanlik kuruluslar tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan
yahut Basbakanliktan gonderilen kanun, tuzuk ve yonetmelik tasarilarini
hukuki acidan inceleyerek goruslerini bildirmek,

f) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlik Musavirleri

Madde 18 - Bakanlikta, 6zel 6nem ve oncelik tasiyan konularda Bakana
yardimci olmak Uzere otuz Bakanlik MUsaviri gorevlendirilebilir. (1)
Bakanlik musavirleri Bakanlik makamina baghdir.

Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi

Madde 19 - Bakanlikta basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak
ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yurutilmesini
saglamak Uzere Basin ve Halkla iliskiler MUsavirligi teskil edilebilir.

DORDUNCU BOLUM

Yardimci Birimler

Yardimci birimler

Madde 20 - Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhginin merkez kurulusundaki
yardimci birimler sunlardir:

a) Personel Dairesi Baskanlig,

b) idari ve Mali isler Dairesi Baskanligl,

c) Savunma Sekreterligi,

d) Ozel Kalem Mudurltgu.

Personel Dairesi Baskanhgi

Madde 21 - Personel Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin insanglcl planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalarini yapmak;personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili tekliflerde
bulunmak,

b) Bakanlk personelinin atama, ozluk ve emeklilik isleriyle ilgili isleri
yapmak,

c) Egitim planini hazirlamak, hizmet éncesi ve hizmetici egitim
programlarini dizenlemek ve uygulamak,

d) Bakanlikca verilecek benzeri isleri yapmak.

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

Madde 22 - Idari ve Mali isler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Bakanlik icin gerekli arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yurutmek,



b) ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini
yurutmek,

c) Bakanhgin Mali islerle ilgili hizmetlerini yaritmek,

d) Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim onarim ve tasima hizmetlerini
yapmak,

e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri duzenlemek
ve yurutmek,

f) Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglk hizmetlerinden
yararlanmalarini saglamak,

g) Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin bakan veya
mustesara sunulmasini saglamak,

(1) Bu fikrada yeralan "yirmi" ibaresi, 19/8/1991 tarih ve 448 sayili KHK ile
"otuz" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

h) Bakan ve mustesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve
islemlerini takip etmek, bakanligin i¢c ve dis protokol hizmetlerini ylarttmek,
i) Sureli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak, j) Bakanligi
ilgilendiren toplanti, brifing ve gorusmeleri duzenlemek, bunlara ait 6nemli
not ve tutanaklari tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini
dizenlemek ve yuratmek,

I) Bakan ve mistesarca verilecek diger gorevleri yapmak.

Savunma Sekreterligi

Madde 23 - Savunma Sekreterligi 6zel kanununda ve diger kanunlarda
gosterilen gorevleri yerine getirir.

Ozel Kalem Madurlagi

Madde 24 - Ozel Kalem Mudirliganun gérevleri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yurutmek,

b) Bakanin her turlu protokol ve toren islerini dizenlemek ve yurutmek,
c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini
bayramlarda ilgili hizmetlerini dizenlemek, yuritmek ve diger kuruluslarla
koordine etmek,

d) Bakanca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

BESINCi BOLUM

Surekli Kurullar

Surekli kurullar

Madde 25 - Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin strekli kurullari
sunlardir:

a) Calisma Meclisi,

b) (Mllga: 25/3/1997-KHK-571/37 md.)

Calisma Meclisi

Madde 26 - Calisma Meclisi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin veya
Mistesarin baskanliginda, Calisma Genel Madurd, isci Saghgr Daire
Baskani, Bakanliklardan ve Devlet Planlama Teskilatindan istirak edecek
birer temsilci,

Universitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, sosyal siyaset, is fizyolojisi, is



saghqgi, isci saghgi ve is gtvenligi, is mihendisligi ve glindemdeki konularla
ilgili dallarindan Yiksek Ogretim Kurulunca secilecek bes dgretim Gyesi, En
fazla isciyi ve isvereni temsil eden konfederasyonlarda her is kolundan
secilecek isci ve isverenden meydana gelir.

Calisma Meclisi, Bakanlikca tespit edilen gun ve gundeme gore toplanip,
gundemdeki konular hakkinda inceleme ve gorusmelerde bulunarak
dusuncelerini bildirmekle gorevlidir. Calisma Meclisinin Ankara disindan
gelen isci temsilcileri meclis toplantilarina katildiklar sGrece izinli sayilirlar.
Calisma Meclisinin sekreterya isleri Calisma Genel Mudurligunce yerine
getirilir.

Sakatlari Koruma Milli Koordinasyon Kurulu
Madde 27 - (Mulga: 25/3/1997-KHK-571/37 md.)

UCUNCU KISIM

Tasra ve Yurt Disi ile Bagli Kuruluslar

Tasra teskilati

Madde 28 - Bakanlik, Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda
Kanun,Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve
idaresi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak tasra teskilati kurmaya ve
kaldirmaya yetkilidir.

Yurt disi teskilati

Madde 29 - Bakanlik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurt DisI Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname esaslarina uygun olarak yurt disi
teskilati kur-maya yetkilidir.

Baglh kuruluslar

Madde 30 - Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin baglh kuruluslar
sunlardir:

a) Is ve isci Bulma Kurumu Genel Mudurlagu,

b) Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi,

c) Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Madurlaga,

d) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu,

e) Eregli Kbmur - Havzasi Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi.

DORDUNCU KISIM

Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar

Madde 31 - Bakanhk merkez, tasra, yurt disi teskilati ile bagh kuruluslarin
her kademedeki yoneticileri yapmakla yukimlu bulunduklari hizmet veya
gorevleri, bakanlik emir ve direktifleri yonunde, mevzuata, plan ve
programlara uygun olarak dizenlemek ve yurutmekten bir Ust yonetici
kademeye karsl sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi konusunda Bakanhgin goérev, yetki ve
sorumlulugu

Madde 32 - Bakanlik, anahizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger
bakanliklarin ve kamu kurum ve kuruluslarinin uyacaklari esaslari



yurarlukteki mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfini
Onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve
yetkilidir.

Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin
faaliyetlerinde, Basbakanlikca belirlenen esaslar cercevesinde ilgili
bakanliklara danismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan
sorumludur.

Mahalli idarelerle koordinasyon sorumlulugu:

Madde 33 - Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Bakanligin dlizenleme goérev ve yetkisi

Madde 34 - Bakanlik, kanunla yerine getirmekle yukimlU oldugu hizmetleri
tl-zak, yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari metinlerle dizenlemekle
gorevli ve yetkilidir.

Yetki devri

Madde 35 - Bakan, Mustesar ve her kademedeki Bakanlik ve kurulus
yoneticileri gerektiginde, sinirlarini yazili olarak acikca belirlemek sartiyla
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak yetki devri, yetki
devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

BESINCI KISIM

Cesitli HUkUmler

Atama

Madde 36 - 23/4/1981 gun ve 2451 sayih Kanun hikimleri disinda kalan
memurlarin atanmalari Bakan tarafindan yapilir. Ancak Bakan bu yetkisini
gerekli gordigu alt kademelere devredebilir. Bakanhk bagl kuruluslarinin
kurulus kanunlarindaki atamaya iliskin hukimler sakhdir.

Kadrolar

Madde 37 - Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin
diger hususlar Genel Kadro ve Usull Hakkinda Kanun Hukminde
Kararname hukumlerine gore duzenlenir.

intikal eden gérev ve yetkiler

Madde 38 - Bu Kanunun yururlage girdigi tarihten dnce cesitli mevzuatla,
Calisma Bakani ve Bakanligina, Sosyal Guvenlik Bakani ve Bakanlgina
verilen gorev, yetki, sorumluluk, hak ve muafiyetler, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani ve Bakanlhgina intikal eder. Déoner sermaye isletmesi
Madde 39 - Bakanlik, isci Saghdi ve is Givenligi Merkezi ile Yakin ve Orta
Dogu Calisma Egitim Merkezinin verimliligini saglamak Gzere, Maliye ve
GUmruk Bakanhginin gérisunt alarak, hazirlanacak bir ydnetmelikle déner
sermaye isletmelerini kurabilir. Doner sermayenin kurulus sermayesi 250
milyon liradir. DOner sermaye butceye bu amacla konulacak 6deneklerle
ayni yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis
ve yardimlardan olusur. Bagis ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile sinirli
olmaksizin tahsis olunan sermaye tutarina eklenir. Doner sermaye islemleri
Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile Devlet ihale Kanunu hiukimlerine tabi
degildir. Doner sermayenin isletilmesinden dogan karlar, 6denmis



sermaye, tahsis edilen sermaye tutarina ulasincaya kadar doner
sermayeye eklenir.

Yarurlukten kaldirllan ve degistirilen hukimler

Madde 40 - 28/1/1946 tarihli 4841 sayilh Kanun, ek ve degisiklikleri ile diger
kanunlarin bu Kanuna aykiri hukdmleri yarurlikten kaldirilmistir. 29/2/1960
tarihli ve 7460 sayili Kanunda yer alan Yakin ve Orta Dogu Calis- ma
Enstitlstinlin adi "Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi" olarak
degistirilmistir.

GECICi HUKUMLER

Gecici Madde 1 - Bu Kanunun yurarltige girdigi tarinte Calisma Bakanlhgi ile
Sosyal Guvenlik Bakanligina ait kadrolar, personeli ile birlikte baskaca bir
isleme gerek kalmaksizin Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgina
devredilmis sayilir. Bakanhgin teskilat ve kurulusu bu Kanun esaslarina
gore yeniden duzenleninceye ve bu dlizenleme uyarinca genel hukimlere
gore yeni kadrolar tespit ve ihdas edilinceye kadar bu Kanunun yururlige
girdigi tarihte devredilen kadrolarin kullanilmasina devam olunur.

Gecici Madde 2 - Bu Kanun ile yapilan yeni dizenleme sebebi ile Calisma
Bakanligi ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, memurlarindan kadro ve goérev
unvanlari degismeyenler yeni kadrolarina atanmis sayilirlar. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina devredilen kadrolardan MUstesar ve MUstesar
yardimcilan ile Calisma Bakanligi ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin danisma
ve denetim birimleri ve yardimci birimlerin genel mudur, daire baskani,
kurul baskani ve bunlarin yardimcilarina ait kadrolardan ayni unvanlari
tasiyanlar ile ayni mahiyetteki hizmetlerin ifasina yonelik kadrolar sahsa
bagh kadrolar olup, her ne sebeple olursa olsun bosalmalari halinde genel
hikUmlere gore iptal edilmis sayilir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani,
yeni kadrolar tespit ve ihdas edilerek gerekli atama islemleri yapilincaya
kadar bu kadrolarda bulunan memurlardan birini, gorevli olduklari birim
hizmetlerinin yuruatulmesini tedvirle gorevlendirebilir. Kadro ve gorev
unvanlari degisenler veya kaldirilanlarla, sahsa baglh kadrolarda bulunanlar
Bakanligin merkez veya tasra teskilatinda yeni bir kadroya atanincaya
kadar her turld mali ve sosyal haklariyla durumlarina uygun islerde
gobrevlendirebilir. Yukandaki iki ve G¢lincU fikrada sayilanlarin bakanhgin
merkez veya tasra teskilatinda durumlarina uygun kadrolara atanmalari
halinde de eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tarlt haklarinin bu
yeni kadrolarinda kaldiklari surece 6denmesine devam olunur.

Gecici Madde 3 - Bu Kanunun yurarltige girdigi tarinten 6nce, Calisma
Bakanligi ile Sosyal Glvenlik Bakanliginda istihdam edilen bagli ve ilgili
kurulus personeli ilgili olduklari kuruluslara en gec bir yil icerisinde iade
edilir.

Gecici Madde 4 - Bu Kanunun uygulanmasini géstermek Uzere hazirlanacak
tlzuk ve yonetmelikler yurarlige girinceye kadar mevcut tizik ve
yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hikUimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

Gecici Madde 5 - Bakanlik tasra ve yurt disi teskilati ve bu Kanunun 28
incive 29 uncu maddelerinde belirlenen esaslara gore yeniden
duzenleninceye kadar gorev ve hizmetler mevcut tasra ve yurt disi
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teskilatl tarafindan yurutulmeye devam olunur.

Gecici Madde 6 - Bu Kanuna goére yeniden dlizenleme yapilincaya kadar
Bakanlik Merkez Teskilatinda degisen veya yeniden kurulan birimlere
verilen gorevler daha 6nce bu goérevleri yapmakta olan birimler tarafindan
yapillmaya devam edilir. Bakanlik, teskilatini ve kadrolarini en gec¢ sekiz ay
icinde bu Kanuna uygun hale getirir. Bu sure icinde Bakanlik kadrolarini, bu
Kanun ile ongorulen teskilat yapisina uygun hale getirmek Uzere,
Bakanhgin teklifi, Devlet Personel Baskanhgi ile Maliye ve Gumruk
Bakanliginin goéruslerine dayanilarak kadro ihdas ve iptal etmeye, mevcut
kadrolarda sinif, unvan ve derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

Gecici Madde 7 - Bu Kanunun yararlige girdigi tarinte Calisma Bakanligi ile
Sosyal Guvenlik Bakanhgina ait her tarli mal ve haklar baskaca bir isleme
gerek kalmaksizin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina devredilmis
sayilirlar.

Gecici Madde 8 - Bu Kanuna gore kaldirilan birimlerde gorevli personel,
durumlarina uygun kadrolara atanir. Bunlarin aylik, ek gosterge ve her
tlrla haklar yeni gérevlerinde kaldiklari sirece sahislarina bagli olarak
sakli tutulur.

Yarurluk
Madde 41 - Bu Kanun yayimi tarihinde yuarurltage girer.

Yurutme

Madde 42 - Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yaratar.
KANUNLAR, AGUSTOS 1993 (Ek - 17)
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