Calisma Hayatina iliskin Uclii Damsma Kurulunun Cahsma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
Resmi Gazete: 04 Nisan 2004 Pazar, Say1: 25423
(Degisiklik:15 Mayis 2004 Cumartei, Say1:25463)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yo6netmeligin amaci, ¢alisma bariginin ve endiistri iligkilerinin gelistirilmesi, ¢alisma
hayatiyla ilgili mevzuat ¢aligmalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi, hiikiimet ile isveren, kamu gorevlileri ve
isci sendikalar1 konfederasyonlari arasinda etkin bir danismanin gerceklestirilmesi amaciyla olusturulan Uglii
Danigma Kurulunun tesekkiilii, gorev ve yetkileri, organlari, toplanmasi, ¢aligma usul ve esaslarimi
diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 114 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 3 — Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Kurul: Uglii Danisma Kurulunu,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

¢) Temsilci: Bu Yonetmeligin 4 iincii maddesine gére Uclii Danisma Kurulunu olusturan Bakanlik ile
kamu gorevlileri, is¢i ve igveren sendikalar1 konfederasyonlar1 temsilcilerini,

d) Bagkan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini veya Miistesarini,

¢) Komisyon: Kurulun ihtiyag duyulan konularda galisma yapmak iizere olusturdugu komisyonlari,

f) Biiro: Calisma Genel Miidiirliigii biinyesinde olusturulacak ve Kurulun tiim hizmetlerini yiiriitecek
"Uclii Danisma Kurulu Biirosu" nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Tesekkiilii, Gorevleri ve Organlari

Kurulun Tesekkiilii

Madde 4 — Uclii Danisma Kurulu;

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani veya Miistesar1 bagkanliginda,

a) Glindem konularina gore Bakanlik, bagli ve ilgili kurumlarin birim amirlerinden,

b) En fazla iiyeye sahip ilk ii¢ is¢i sendikalar1 konfederasyonlarindan birer ve en fazla iiyeye sahip
igsveren konfederasyonundan ii¢ temsilciden,

¢) En fazla iiyeye sahip ilk {i¢ kamu gorevlileri sendikalar1 konfederasyonlarindan birer temsilciden,

olusur.

Isveren, kamu gorevlileri ve isci sendikalar1 konfederasyonlarindan katilacak temsilcilerin iist diizey
yOnetici olmasi esastir.

Kurulun Gérevleri

Madde 5 — Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Calisma hayatina iliskin politikalarin olusumuna katki vermek,

b) Taraflar arasinda uzlasma ve isbirligini gii¢clendirecek ¢alismalar yapmak,

c¢) Calisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢alismalarini ve uygulamalarini izlemek, yeni mevzuat ve yasa
degisiklikleri ile ilgili hususlarda goriis olusturmak,

d) Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin konferans ve faaliyetlerine katilimda, taraflar arasinda etkin bir
danigma, bilgilendirme ve iletisimin ger¢eklesmesini saglamak,



e) "Uluslararas1 Calisma Normlar1 Uygulamasmin Gelistirilmesinde Uclii Danisma Hakkinda 144 say1li
Sozlesme" hiikiimlerine uygun ¢aligmalar yapmak,

f) Ulusal mevzuatin, Avrupa Birligi’nin ¢alisma hayatina iliskin miiktesebatina uyumu i¢in taraflar
arasinda etkin bir danigma, bilgilendirme ve iletisimin gerceklesmesini saglamak,

g) Ihtiya¢ duyulmasi halinde komisyonlar kurmak, iiyelerini belirlemek, raporlar1 goriismek,

h) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer ve toplantilar diizenlenmesini taraflara onermek, uygun
goriilecek toplantilara temsilci gondermek,

1) Calisma bariginin ve endiistri iliskilerinin gelistirilmesi ile ilgili alanlarda aragtirmalar yapilmasini
taraflara onermek.

Biiro
Madde 6 — Kurulun biiro hizmetleri Calisma Genel Miidiirliigli tarafindan yiirtitiiliir.
UCUNCU BOLUM
Kurul Toplantist

Kurul Toplanti Zamani

Madde 7 — Kurul, her y1l Ocak, Mayis ve Eyliil aylarinda olmak iizere yilda {i¢ kez toplanir.

Ayrica, bagkanin veya kurul tiyelerinden ii¢iiniin yazili istemde bulunmasi halinde olaganiistii de
toplanabilir.

Toplant1 Giindemi

Madde 8 — Toplant1 giindemi temsilci kuruluslarin goriisleri alinmak suretiyle Baskan tarafindan
belirlenir.

Toplant: giindemi ile yer, giin ve saati, varsa komisyon raporlar1 ve diger belgeler onbes giin 6nceden
temsilci kuruluslara bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Komisyonlarmim Olusum ve Isleyisi

Cahsma Komisyonlari

Madde 9 — Kurul, gorev alanina giren konularda arastirma ve inceleme yapmak, goriis bildirmek ve
raporlar hazirlamak iizere komisyonlar olugturabilir.

Komisyonlarin olusumu ile isleyisine iliskin usul ve esaslar kurul tarafindan belirlenir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yaymnlar

Madde 10 — Kurul ¢alismalari ile komisyon raporlarinin yayinlanmasi kurulun iznine baglidir.

Kurul ayrica kisilere ya da kuruluslara hazirlattig1 aragtirma ve benzeri galismalari da yayilatabilir.

Yiiriirliik

Madde 11 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yiiritiir.

Sayfa Basi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan:
Calisma Hayatina iliskin Uclii Danisma Kurulunun Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 4 uncu Maddesinde




Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Resmi Gazete: 15 Mayis 2004 Cumartesi, Say1:25463

MADDE 1 — 4/4/2004 tarihli ve 25423 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Calisma Hayatina iliskin Uclii Danisma Kurulunun Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 4 Gncli maddesinin birinci
fikrasinin (b) ve (c) bendleri asagidaki sekilde degistirilmis ve
maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

"b) isci sendikalari konfederasyonlarindan birer ve en fazla tyeye
sahip isveren konfederasyonundan u¢ temsilciden,

c) Kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlarindan birer
temsilciden,

olusur."

“Kurul, isci ve isveren sendikalari konfederasyonlari ile kamu
gorevilileri sendikalari konfederasyonlari temsilcilerinin birlikte katilimi
ile toplanabilecegi gibi, gindem konularina gore ayri ayri da
toplanabilir."

Yururluk

MADDE 2 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdrlige girer.

Yurutme

MADDE 3 —Bu Yonetmelik hukdmlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani yuaratar.



