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BiRiNCIi KISIM
Genel Hukumler
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1. - Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2. - Bu Kanun belediyeleri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3. - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Belediye : Belde sakinlerinin mahalll miusterek nitelikteki

ihtiyaclarini karsilamak tGzere kurulan ve karar organi secmenler tarafindan
secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tlzel kisisini,

b) Belediyenin organlari : Belediye meclisini, belediye encimenini ve
belediye baskanini,

c) Belde : Belediyesi bulunan yerlesim yerini,

d) Mahalle : Belediye sinirlar icerisinde yer alan, ortak ihtiyac ve
Oncelikleri benzer 6zellikler gdsteren ve sakinleri arasinda komsuluk iliskisi
bulunan insanlarin yasadigi idari birimi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Belediyenin Kurulusu ve Sinirlari

Kurulus

MADDE 4. - Nufusu 5.000 ve uUzerinde olan yerlesim birimlerinde
belediye kurulabilir. il ve ilce merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur.

icme ve kullanma suyu havzalari ile sit ve diger koruma alanlarinda ve
mesk(n sahasi kurulu bir belediyenin sinirlarina 5.000 metreden daha
yakin olan yerlesim yerlerinde belediye kurulamaz.

Koylerin veya muhtelif koy kisimlarinin birleserek belediye
kurabilmeleri icin, mesk(n sahalarinin, merkez kabul edilecek yerlesim
yerinin meskdn sahasina azami 5.000 metre mesafede bulunmasi ve
nufuslart toplaminin 5.000 ve Uzerinde olmasi gerekir.

Bir veya birden fazla koyun koy ihtiyar meclisinin karari veya
se¢menlerinin en az yarisindan bir fazlasinin mahallin en biyik mulki idare
amirine yazili basvurusu ya da valinin kendiliginden buna gerek goérmesi
durumunda, valinin bildirimi Gzerine, mahalli secim kurullari, onbes gin
icinde kdoyde veya koy kisimlarinda kayith secmenlerin oylarini alir ve
sonucu bir tutanakla valilige bildirir.

islem dosyasi valinin gérlsuyle birlikte icisleri Bakanligina gonderilir.
Danistayin gorusu alinarak musterek kararname ile o yerde belediye
kurulur.



Yeni iskan nedeniyle olusturulan ve nifusu 5.000 ve Uzerinde olan
herhangi bir yerlesim yerinde, icisleri Bakanliginin dnerisi tizerine misterek
kararnameyle belediye kurulabilir.

Sinirlarin tespiti

MADDE 5. - Yeni kurulan bir belediyenin sinirlari, kurulusu izleyen alti
ay icinde asagidaki sekilde tespit edilir:

a) Eskiden beri beldeye ait sayilan tarla, bag, bahce, cayir, mera,
otlak, yaylak, zeytinlik, palamutluk, fundalik gibi yerler ile kumsal ve plajlar
belediye siniri icine alinir.

b) Belediye sinirlarini dere, tepe, yol gibi belirli ve sabit noktalardan
gecirmek esastir. Bunun mumkun olmamasi durumunda, sinir duz olarak
cizilir ve isaretlerle belirtilir.

c) Belediyenin sinirlari icinde kalan ve eskiden beri komsu belde veya
kdy halki tarafindan yararlanilan yayla, cayir, mera, koru, kaynak ve
mesirelik gibi yerlerden geleneksel yararlanma haklari devam eder. Bu
haklar icin sinir kagidina serh konulur.

d) Cizilen sinirlarin gectigi yerlerin bilinen adlar sinir kagidina yazilr.
Ayrica yetkili fen elemani tarafindan duzenlenen kroki sinir tespit
tutanagina eklenir.

Sinirlarin kesinlesmesi

MADDE 6. - Belediye sinirlari, belediye meclisinin karart ve
kaymakamin gorusu Uzerine valinin onayi ile kesinlesir.

Kesinlesen sinirlar, valilikce yerinde uygulanmak suretiyle taraflara
gosterilir ve durum bir tutanakla belirlenir. Kesinlesen sinir kararlar ile
dayanagi olan belgelerin birer 6rnegi; belediyesine, mahalli tapu dairesine,
il 6zel idaresine ve o yerin mulki idare amirine gonderilir.

Kesinlesen sinirlar zorunlu nedenler olmadikca bes vyil sure ile
degistirilemez.

Sinir uyusmazhklarinin ¢ozamu

MADDE 7. - Bir il dahilindeki beldeler veya koyler arasinda sinir
uyusmazhgi cikmasi halinde ilgili belediye meclisi ve kdy ihtiyar meclisi ile
kaymakamin gorusleri otuz gun sure verilerek istenir. Vali, bu gorusleri
degerlendirerek sinir uyusmazhgini karara baglar. Buyuksehir belediyesi
sinirlart  icinde kalan ilce ve ilk kademe belediyelerinin sinir
degisikliklerinde buyuksehir belediye meclisinin de goérusu alinir.

i ve ilce  sinirlarinin degistirilmesini gerektirecek  sinir
uyusmazliklarinda 10.6.1949 tarihli ve 5442 sayih il idaresi Kanunu
hukumleri uygulanir.

Birlesme ve katilmalar

MADDE 8. - Bir belde veya koyun veya bunlarin bazi kisimlarinin
meskdn sahasinin, komsu bir beldenin mesk(n sahasi ile birlesmesi
halinde, iltihak olunacak belde sakinlerinin oylarina basvurulmaksizin,
katilmak isteyen kdy veya belde veya bunlarin kisimlarinda yapilan oy
verme sonucuna ait evrak, valilikce iltihak olunacak belediyeye gonderilir.
Belediye meclisi evrakin gelisinden itibaren otuz gun icerisinde istek
hakkindaki kararini verir. Belediye meclisinin kabullyle katilim gerceklesir.
Katilma talebinin belediye meclisi tarafindan reddi durumunda, kararin
tebliginden itibaren onbes gun icinde istek sahiplerinin itirazi Gzerine,
valinin gérustyle birlikte dosya, icisleri Bakanh§ tarafindan gorisl



alinmak uUzere Danistaya gonderilir. Danistayin gortsu uzerine 4 Uncu
maddedeki usule gore islem tamamlanir.

Belde, kdy veya bunlarin bazi kisimlarinin meskdn sahalar arasinda
5.000 metre ve altinda mesafe bulunmasi, birlesmis sayilmalarina
yeterlidir.

Bir beldenin bazi kisimlarinin komsu bir beldeye katilmasinda, belde
nufusunun 5.000'den asagi dismemesi sarttir.

Bu madde uyarinca gerceklesen katilmalarda, iltihak olunan belde ile
bazi kisimlari veya tumu iltihak olan kdy veya belde arasinda; tasinir ve
tasinmaz mal, hak, alacak ve borclarin devri ve paylasimi, aralarinda
duzenlenecek protokolle belirlenir.

Birlesme ve katilma islemlerinde bu maddede duzenlenmeyen
hususlarda 4 uncu madde hukmune gore islem yapilir.

Mahalle ve yonetimi

MADDE 9. - Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir.

Belediye sinirlari icinde mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestiriimesi,
bolinmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesi, belediye meclisinin
kararn ve kaymakamin gorusu Uzerine valinin onayi ile olur.

Muhtar, mahalle sakinlerinin gonulli katihmiyla ortak ihtiyaclan
belirlemek, mahallenin yasam kalitesini gelistirmek, belediye ve diger
kamu kurum ve kuruluslariyla iliskilerini yuardtmek, mahalle ile ilgili
konularda gorus bildirmek, diger kurumlarla is birligi yapmak ve kanunlarla
verilen diger gorevleri yapmakla yukumladur.

Belediye, mahallenin ve muhtarligin ihtiyaclarinin karsilanmasi ve
sorunlarinin ¢oézumu icin butce imkanlar olcusunde gerekli yardim ve
destegi saglar; kararlarinda mahallelinin ortak isteklerini géz oOnunde
bulundurur ve hizmetlerin mahallenin ihtiyaclarina uygun bicimde
yurutulmesini saglamaya calisir.

Belde adinin degistirilmesi

MADDE 10. - Bir beldenin adi, belediye meclisi iye tam sayisinin en
az dortte Uc¢ cogunlugunun karari ve valinin gérist Uzerine Icisleri
Bakanliginin onayi ile degistirilir. Bu karar Resmi Gazetede yayimlanir.

Tuzel kisiligin sona erdirilmesi

MADDE 11. - Belediye siniri veya mesk(n sahasi, bagl oldugu il veya
ilce belediyesi ile nufusu 50.000 ve Uzerinde olan bir belediyenin sinirina,
5.000 metreden daha yakin duruma gelen belediye ve koylerin tuzel
kisiligi; genel imar dizeni veya temel alt yapi hizmetlerinin gerekli kilmasi
durumunda, Danistayin gérisu alinarak, icisleri Bakanliginin teklifi Gzerine
musterek kararname ile kaldirilarak bu belediyeye katilir. Tlzel kisiligi
kaldirilan belediyenin mahalleleri, katildiklari belediyenin mahalleleri haline
gelir. Tuzel kisiligi kaldirilan belediye ile kdylerin tasinir ve tasinmaz mal,
hak, alacak ve borclari katildiklari belediyeye intikal eder.

Nufusu 2.000'in altina disen belediyeler, Danistayin gérusu alinarak,
icisleri Bakanhiginin onerisi lzerine musterek kararname ile kdye
donusturaltr. Tuzel kisiligi kaldirilan belediyenin tasfiyesi il 6zel idaresi
tarafindan yapilir. Bu belediyenin tasinir ve tasinmaz mallari ile hak, alacak
ve borclan ilgili kéy tizel kisiligine intikal eder. intikal eden borclarin
karsilanamayan kisimlar il 6zel idaresi tarafindan uUstlenilir ve vali
tarafindan iller Bankasina bildirilir. iller Bankasi bu miktari, takip eden ayin



genel butce vergi gelirleri tahsilat toplaminin belediyelere ayrilan
kismindan keserek ilgili il 6zel idaresi hesabina aktarir.

Kararlarinin uygulanmasi ve nufus tespiti

MADDE 12. - 4 Uncu, 6 nci, 7 nci, 8 inci, 9 uncu ve 10 uncu
maddelerde belirtilen kararlar kesinlesme tarihini takip eden yilin ocak
ayinin birinci gintnden itibaren yurarlige girer. 4 Unci maddeye goére
belediye kurulan yerlerde 18.1.1984 tarihli ve 2972 sayili Mahalli idareler
ile Mahalle Muhtarliklar ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunun 29
uncu maddesine gore secim yapilir.

8 inci maddede gecen birlesme ve katilmalara, 9 uncu maddede
gecen mahalle kaldiriimasina, 11 inci maddede gecen belediye ve koy
tlzel kisiliginin kaldirilmasina veya bir beldenin kdye doénutstirlilmesine
dair kararlar ilk mahalli idareler secimlerinde uygulanir ve secimler bu
yerlerin yeni durumlarina gore yapilr.

Yerlesim vyerlerinin bu Kanunda éngérilen nifuslari Devlet istatistik
Enstitlsu Baskanlhginca tespit edilir.

Hemsehri hukuku

MADDE 13. - Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir.
Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri
hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma
haklari vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda
sunulmasi zorunludur.

Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kdaltarel iliskilerin
gelistiriimesi ve kultirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli
calismalart yapar. Bu calismalarda, Universitelerin, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslar ve
uzman kisilerin katiimini saglayacak énlemler alinir.

Belediye sinirlari icinde oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis,
belediyenin, kanunlara dayanan kararlarina, emirlerine ve duyurularina
uymakla ve belediye vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarini
odemekle yakumluadar.

UCUNCU BOLUM
Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

MADDE 14. - Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve
kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik;
zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kaltdr ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
evlendirme, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir belediyeleri ile
nufusu 50 000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri
acar.

b) Okul oncesi egitim kurumlar acabilir; Devlete ait her derecedeki
okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tarli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglkla ilgili
her tarll tesisi acabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklan ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin



korunmasini saglayabilir, bu amacla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mimkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen
mahalli musterek nitelikteki diger goérev ve hizmetleri de yapar veya
yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde o6ncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda oOzurllu, yasl, duskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve vyetki alani, belediye sinirlarini
kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri
goturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligina ve organize sanayi bdlgelerine taninan yetki ve sorumluluklar
bu Kanun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan

MADDE 15. - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla her tarlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik
cikarmak, emir vermek, belediye vyasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda
belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk htikimlerine goére tahsili gereken dogalgaz, su, atik su
ve hizmet karsiligi alacaklarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri
suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak;
bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim
araclari, tinel, rayh sistem dahil her tirll toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, aynistirilmasi, geri
kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butun
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla,
belediye sinirlari ve mducavir alanlar icerisinde tasinmaz mallar almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, yat
limani ve mezbaha kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.



k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Turk
Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin, anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayri sithhi miuesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz
satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi
mallar yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar
getirmek.

o) Hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, komur ve hurda
depolama alanlarn ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

(I) bendinde belirtilen gayri sihhi miiesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandiriilmasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin
gorist ve icisleri Bakanliginin karariyla suresi kirkdokuz yili gecmemek
Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlart icinde bulylksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan
sinirlari icinde il belediyeleri ile nufusu 50.000’i gecen belediyeler, meclis
karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogalgaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yapr calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Icisleri Bakanhginin onay ile Ucretsiz veya dusiuk bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve
dudsuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis
sayilr.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harc¢ gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyetler

MADDE 16. - Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun
yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasinmaz mallari ile bunlarin insa ve
kullanimlar her tarld vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan
muaftir.



IKINCi KISIM
Belediyenin Organlan
BIRINCI BOLUM
Belediye Meclisi

Belediye meclisi

MADDE 17. - Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis uyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

MADDE 18. - Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirm ve calisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olcutlerini géorusmek ve kabul
etmek.

b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci duzeyleri arasinda
aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biylUksehir ve
il belediyelerinde il cevre dlzeni planini kabul etmek.

d) Bor¢clanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; U¢ yildan fazla kiralanmasina
ve slresi yirmibes yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay! konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini
belirlemek.

g) Sarth bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besmilyardan
yirmibesmilyar Turk Lirasina kadar, dava konusu olan belediye
alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

i) Butce ici isletme ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirnm ortakhgi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-
islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket,
isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encumen ayeleri ile ihtisas
komisyonlari Gyelerini secmek.

) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek;
mahalle kurulmasi, kaldiriilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti
ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi taniticic amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Iicisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki
belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina;



kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kultir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara
baglamak.

t) Mdacavir alanlara belediye hizmetlerinin goturdlmesine karar
vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar
programlarini goruserek kabul etmek.

Baskanlik divani

MADDE 19. - Belediye meclisi, secim sonuclarinin ilanini takip eden
besinci gin belediye baskaninin baskanhginda kendiliginden toplanir.
Meclis bu toplantida, Uyeleri arasindan, gizli oyla meclis birinci ve ikinci
baskan vekili ile en az iki katip Uyeyi ilk iki yil icin gérev yapmak Uzere
secer. ik iki yildan sonra secilecek baskanlik divani yapilacak ilk mahalli
idareler secimlerine kadar gorev yapar.

Baskanlik divani secimi ¢ gun icinde tamamlanir.

Meclise belediye baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci
baskan vekili, onun da katilamamasi durumunda ikinci baskan vekili
baskanlik eder. Ancak yillik faaliyet raporunun gordsuldigd meclis
toplantisi meclis baskan vekilinin baskanliginda yapilr.

Baskanlik divaninda bosalma olmasi durumunda kalan sureyi
tamamlamak Uzere yenisi secilir.

Meclis baskani, meclis calismalarinda dizeni saglamakla yukdmludar.

Meclisin calismalarina ve katiima iliskin esas ve usuller icisleri
Bakanhgi tarafindan cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Meclis toplantisi

MADDE 20. - Belediye meclisi, kendisi tarafindan belirlenecek bir
aylik tatil haric her ayin ilk haftasi, meclis tarafindan 6nceden belirlenen
gunde, mutat toplanti yerinde toplanir. Ekim ayi toplantisi donem basi
toplantisidir.

Butce gorusmesine rastlayan toplanti slresi en cok yirmi gun, diger
toplantilarin suresi en ¢cok bes gundur.

Mutat toplanti yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu durumda
Uyelere onceden bilgi vermek kaydiyla meclis baskaninin belediye sinirlar
icerisinde belirledigi yerde toplanti yapilir. Ayrica, toplantinin yeri ve
zamani mutat usullerle belde halkina duyurulur.

Meclis toplantilari aciktir. Meclis baskaninin veya uyelerden herhangi
birinin gerekgeli 6nerisi Uzerine, toplantiya katilanlarin salt ¢cogunluguyla
kapalli oturum yapilmasina karar verilebilir.

Meclis gorismeleri gorevlilerce tutanaga gecirilir, baskan ve katip
Uyeler tarafindan imzalanir. Toplantilar, meclisin karariyla sesli ve
goruntall cihazlarla da kaydedilebilir.

Gundem

MADDE 21. - Gundem, belediye baskani tarafindan belirlenir ve
Uyelere en az U¢ gun onceden bildirilir. Ayrica gesitli yontemlerle halka
duyurulur.



Meclis uUyeleri de belediyeye ait islerle ilgili konularin gundeme
alinmasini dnerebilir. Oneri, toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kabul
edildigi takdirde gindeme alinir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 22. - Belediye meclisi, Uye tam sayisinin salt cogunluguyla
toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter
saylsl, Uye tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik
citkmasi durumunda meclis baskaninin bulundugu taraf cogunluk sayilir.
Gizli oylamalarda esitlik cikmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin
bozulmamasi durumunda meclis baskani tarafindan kur’a cekilir.

Meclisin  toplanmasinda, Uye tam sayisinin  salt cogunlugu
saglanamadigi takdirde baskan, gin ve saatini tespit ederek en gec Uc¢ gun
icinde toplanmak Uzere meclisi tatil eder. Gelecek toplanti, Uye tam
sayisinin dortte birinden az olmayan uye sayisi ile yapilir.

Gorusmeler sirasinda baskan veya uyelerden birinin talebi Uzerine
yapilacak yoklamada karar yeter sayisinin bulunmadigi anlasilirsa, ikinci
fikradaki hukimler uygulanir.

Uyeler oylarini bizzat kullanir. Gizli oy kullanmaya fiziki bakimdan
engelli Gyeler, tayin edecekleri kisi eliyle oy kullanabilirler.

Oylama qizli, isaretle veya ad okunarak yapilir. Oy verme kabul, ret
veya cekimser seklinde olur.

Kararlar, meclis baskani ve katip Uyeler tarafindan imzalanir ve bir
sonraki toplantida lyelere dagitilir.

Meclis kararlarinin kesinlesmesi

MADDE 23. - Belediye baskani, hukuka aykirn goérdigli meclis
kararlarini, gerekcesini de belirterek yeniden gérusulmek Uzere bes gun
icinde meclise iade edebilir.

Yeniden gorustlmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden goérisulmesi
istenip de belediye meclisi GUye tam sayisinin salt cogunluguyla israr edilen
kararlar kesinlesir.

Belediye baskani, meclisin israr ile kesinlesen kararlar aleyhine on
gln icinde idari yargiya basvurabilir.

Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en gec yedi gun icinde mahallin
en buyudk mulki idare amirine gonderilir. Milki idare amirine gonderilmeyen
kararlar yararlige girmez.

Mulki idare amiri hukuka aykiri goérdigu kararlar aleyhine on gln
icinde idari yargiya basvurabilir.

Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi gun icinde uygun araclarla
halka duyurulur.

ihtisas komisyonlari

MADDE 24. - Belediye meclisi, her donem basi toplantisinda, Uyeleri
arasindan secilecek en az uU¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas
komisyonlari kurabilir.

Ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz Uyelerin
meclisteki Uye sayisinin meclis Uye tam sayisina oranlanmasi suretiyle
olusturulur. il ve ilce belediyeleri ile nifusu 10.000'in Uzerindeki
belediyelerde plan ve bltce ile imar komisyonlarinin kurulmasi zorunludur.

Meclis toplantisini muteakip imar komisyonu en fazla on is gunu, diger
komisyonlar ise bes is gunu icinde kendilerine havale edilen isleri



sonuclandirir. Komisyonlar kendilerine havale edilen islerle ilgili raporlarini
bu sUrenin sonunda meclise sunmadiklar takdirde, konu meclis baskani
tarafindan dogrudan gundeme alinir.

ihtisas komisyonlarinin gdrev alanina giren isler bu komisyonlarda
gorusuldukten sonra belediye meclisinde karara baglanir.

Mahalle muhtarlari ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, Gniversiteler, sendikalar ve
gundemdeki konularla ilgili sivil toplum o6rgutlerinin temsilcileri, oy hakki
olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin goértsuldigu
ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve gorus bildirebilir.

Komisyon calismalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir.

Komisyon raporlar alenidir, cesitli yollarla halka duyurulur ve
isteyenlere meclis tarafindan maliyetlerini asmamak Uzere belirlenecek
bedel karsiliginda verilir.

Denetim komisyonu

MADDE 25. - il ve ilce belediyeleri ile nifusu 10.000'in Gzerindeki
belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ay! toplantisinda belediyenin bir
onceki yil gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimi icin kendi
Uyeleri arasindan gizli oyla ve Uye sayisi Ucten az besten cok olmamak
Uzere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti
grubunun ve bagimsiz Uyelerin meclisteki Uye sayisinin meclis lUye tam
saylisina oranlanmasi suretiyle olusur.

Komisyon, belediye baskani tarafindan belediye binasi icinde
belirlenen yerde calisir ve calismalarinda kamu kuruluslari personelinden,
gerektiginde uzman kisi ve kuruluslardan yararlanabilir. Bu kisi veya
kuruluslara 6denecek Ucret, meclis tarafindan kararlastirilir.

Komisyon belediye birimleri ve bagh kuruluslarindan her tarli bilgi ve
belgeyi isteyebilir. Bu istekler gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, calismasini subat ayl sonuna kadar tamamlar ve buna
iliskin raporunu izleyen ayin onbesine kadar meclis baskanhgina sunar.

Konusu suc teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanlgi
tarafindan yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Meclisin bilgi edinme ve denetim yollari

MADDE 26. - Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini
faaliyet raporunu degerlendirme, denetim komisyonu, soru, genel gérisme
ve gensoru yoluyla kullanir.

Meclis Uyeleri, meclis baskanhgina donerge vererek belediye isleriyle
ilgili konularda s6zlU veya yazili soru sorabilir. Soru, belediye baskani veya
goérevlendirecegi kisi tarafindan sézlU veya yazil olarak cevaplandirilir.

Meclis Uyelerinin en az Ucte biri, meclis baskanhgina istekte
bulunarak, belediyenin isleriyle ilgili bir konuda genel gérisme acilmasini
isteyebilir. Bu istek meclis tarafindan kabul edildigi takdirde gindeme
alinir.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir 6nceki yila ait faaliyet
raporundaki aciklamalar, meclis lUye tam sayisinin dortte G¢ cogunluguyla
yeterli goérilmezse yetersizlik karariyla gorismeleri kapsayan tutanak,
meclis baskan vekili tarafindan mahallin mulki idare amirine gonderilir.

Vali, dosyay! gerekgeli gorusuyle birlikte Danistaya gonderir.
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Yetersizlik karar, Danistayca uygun gorildigu takdirde belediye
baskani, baskanhktan duser.

Meclis Uye tam sayisinin en az Ucte biri oranindaki Uyenin imzasiyla
belediye baskani hakkinda gensoru dnergesi verilebilir. Gensoru dnergesi,
meclis Uye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile gindeme alinir ve Uc¢
tam gun gecmedikce gorusulemez.

Gensoru oOnergesinin karara baglanmasinda doérdincu fikraya goére
islem yapilir.

Baskan ve meclis uyelerinin gorusmelere katilamayacag
durumlar

MADDE 27. - Belediye baskani ve meclis uyeleri, munhasiran;
kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari ve evlatliklan ile ilgili
islerin gérisuldigu meclis toplantilarina katilamazlar.

Baskan ve meclis uyelerinin yukiumlulukleri

MADDE 28. - Belediye baskani gorevi suresince veya gorevinin sona
ermesinden itibaren uc yil sureyle, meclis Uyeleri ise gorevleri suresince ve
gobrevlerinin sona ermesinden itibaren iki yil slUreyle, belediye ve bagh
kuruluslarina karsi dogrudan dogruya veya dolaylh olarak taahhide
giremez, komisyonculuk ve temsilcilik yapamaz.

Meclis uyeliginin sona ermesi

MADDE 29. - Meclis Uyeligi, 6lum ve istifa durumunda kendiliginden
sona erer. Meclis Uyeliginden istifa dilekcesi belediye baskanhgina verilir
ve baskan tarafindan meclisin bilgisine sunulur.

Ozlrsuz veya izinsiz olarak arka arkaya Uc birlesim ginu veya bir yil
icinde yapilan toplantilarin yarisina katilmayan Uyenin Gyeliginin
diusmesine, savunmasi alindiktan sonra Uye tam sayisinin salt
cogunluguyla karar verilir.

Belediye meclisi Uyeligine secilme yeterliginin  kaybedilmesi
durumunda, valinin bildirmesi Uzerine Danistay tarafindan dyeligin
dusmesine karar verilir.

Meclisin feshi

MADDE 30. - Belediye meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri suresi icinde yapmayi ihmal
eder ve bu durum belediyeye ait isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar
alirsa,

icisleri Bakanhginin bildirisi Gzerine Danistayin karari ile feshedilir.

icisleri Bakanhgi gerekli gérdiigi takdirde meclisin feshine dair bildiri
ile birlikte karar verilinceye kadar meclis toplantilarinin ertelenmesini de
ister. Danistay, bu hususu en gec bir ay icinde karara baglar.

Bu sekilde feshedilen meclisin yerine secilen meclis, kalan sureyi
tamamlar.

Bosalan meclisin gorevinin yerine getirilmesi

MADDE 31. - Belediye meclisinin;

a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,

b) Meclis Gye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

c) Yedek uyelerin getiriimesinden sonra da meclis Uye tam sayisinin
yarisindan asagi dismesi,

d) Gecici olarak gorevden uzaklastiriimasi,
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Hallerinde, meclis calisabilir duruma gelinceye veya yeni meclis
secimi yapilincaya kadar meclis goérevi, belediye encimeninin memur
uyeleri tarafindan yuratualar.

Huzur ve izin hakki

MADDE 32. - Meclis baskan ve uyelerine, meclis toplantilarina ve
ihtisas komisyonlari toplantilarina katildiklart her gun icin, 39 uncu madde
uyarinca belediye baskanina ddenmekte olan aylik brit édenegin gunlik
tutarinin Ucte birini gegmemek Uzere meclis tarafindan belirlenecek
miktarda huzur hakki o6denir. Huzur hakki 6denecek gun sayisi, 20 nci
maddenin ikinci fikrasinda ve 24 UncU maddenin dcuncu fikrasinda
belirtilen toplanti gunu sayisindan fazla olamaz.

Meclis Uyeleri hastaliklar suresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri
durumunda, bir yil icindeki toplanti suresinin yarisini asmamak sartiyla
istekleri Gzerine meclis tarafindan izin verilebilir.

IKINCI BOLUM
Belediye Encumeni

Belediye encumeni

MADDE 33. - Belediye encimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve nlfusu 100.000'in Uzerindeki belediyelerde,
belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin, gizli oyla
sececegi dort Uye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak Uzere belediye
baskaninin her yil birim amirleri arasindan sececegi dort tyeden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi U¢ Uye ile biri mali hizmetler birim
amiri olmak Uzere belediye baskaninin her yil birim amirleri arasindan
sececegi Uc Uyeden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin
gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya encimen dyesi, encimene
baskanlik eder.

Encumen toplantilarina gundemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim
amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gorusleri alinmak
Uzere cagrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri

MADDE 34. - Belediye encumeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bltce ve kesin hesabi
inceleyip belediye meclisine gorus bildirmek.

b) Yilhk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini
almak ve uygulamak.

c) Ongoérilmeyen giderler 6denegdinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duzeyleri arasinda
aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongorulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besmilyar Turk
Lirasina kadar, dava konusu olan belediye alacaklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis
kararlarini uygulamak; suresi Uc¢ yili gecmemek Uzere kiralanmasina karar
vermek.
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h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen goérevleri yerine
getirmek.

Encumen toplantisi

MADDE 35. - Belediye encumeni, haftada birden az olmamak Uzere
onceden Dbelirlenen gun ve saatte toplanir. Belediye baskani acil
durumlarda encimeni toplantiya cagirabilir.

Encimen Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin
salt cogunluguyla karar verir. Oylarin esitligi durumunda baskanin
bulundugu taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Encimen gundemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Encumen
uyeleri baskaninin uygun gorusu ile gundem maddesi teklif edebilir.
Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen konular encimende
gorusulemez.

Encumene havale edilen konular bir hafta icinde goérusulerek karara
baglanir.

Alinan kararlar baskan ve toplantiya katilan udyeler tarafindan
imzalanir. Karara muhalif kalanlar gerekcelerini de aciklar.

Encimen baskan ve Uyeleri, minhasiran; kendileri, ikinci derece dahil
kan ve kayin hisimlari ve evlatlklari ile ilgili islerin gortstuldiglu encimen
toplantilarina katilamazlar.

Enciimen uyelerine verilecek odenek

MADDE 36. - Belediye encumeni baskan ve uyelerine, nufusu
10.000'e kadar olan belediyelerde 3.500, nufusu 10.001-50.000'e kadar
olan belediyelerde 4.500, 50.001-200.000'e kadar olan belediyelerde
6.000 ve 200.001'in Uzerinde olan belediyelerde ise 7.500 gosterge
rakaminin Devlet memurlari icin belirlenen aylik katsay! ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda aylk brit 6édenek verilir. Encimenin memur Uyelerine
bu tutarin yarisi odenir.

UCUNCU BOLUM
Belediye Baskani

Belediye baskani

MADDE 37. - Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye
tlzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda g0sterilen
esas ve usullere gore secilir.

Belediye baskani, gorevinin devami suresince siyasi partilerin yonetim
ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kulUplerinin
baskanhgini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

MADDE 38. - Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve
idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
bltceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcutlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali
olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
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d) Meclise ve encumene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve encumen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encumenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken
onlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak,
ozurlulere yonelik hizmetleri yurutmek ve 6zurluler merkezini olusturmak.

o) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye
encumeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye baskaninin ozluk haklari

MADDE 39. - Belediye baskanina nufusu;

a) 10.000’e kadar olan beldelerde 60.000,

b) 10.001'den 50.000’e kadar olan beldelerde 70.000,

c) 50.001'den 100.000’e kadar olan beldelerde 90.000,

d) 100.001'den 250.000’e kadar olan beldelerde 110.000,

e) 250.001'den 500.000’e kadar olan beldelerde 130.000,

f) 500.001'den 1.000.000'a kadar olan beldelerde 150.000,

g) 1.000.001'den 2.000.000'a kadar olan beldelerde 190.000,

h) 2.000.001’den fazla olan beldelerde 230.000,

Gosterge rakaminin Devlet memurlari icin belirlenen aylik katsayi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik brut 6denek édenir.

Belediye baskaninin goérevli, izinli ve hasta bulundugu sirelerde
odenegi kesilmez.

Belediye baskanligi yapmis olanlarin, personel kanunlarina tabi bir
kadroya atanmalari halinde belediye baskanliginda gecen sureleri
memuriyette gecmis sayilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uyarinca Devlet memurlar ile
bakmakla yukumla bulunduklari icin uygulanan sosyal hak ve yardimlar,
ayni esas ve usullere gore belediye baskanlar ile bakmakla yukumlu
bulunduklari icin de uygulanir.

Baskan vekili

MADDE 40. - Belediye baskani, izin ve hastalik nedeniyle veya
gorevli olarak gorevden ayrilmasi hallerinde bu siUre icinde kendisine
vekalet etmek Uzere belediye meclisi lyeleri arasindan birini baskan vekili
olarak gorevlendirir.

Baskan vekili, bagskanin yetkilerine sahiptir.

Baskan vekiline, gorev siresince baskana 6denen aylk net 6denegin
gun hesabi Uzerinden ddenek verilir.

Stratejik plan ve performans plani

MADDE 41. - Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden
itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina
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uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de vyillik
performans plani hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili
sivil toplum &rgutlerinin goérusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yururlige girer.

NUfusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi
zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans plani buitcenin hazirlanmasina esas teskil
eder ve belediye meclisinde butceden 6nce gorusulerek kabul edilir.

Yetki devri

MADDE 42. - Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden bir kismini
uygun gordugu takdirde, yoneticilik sifati bulunan belediye goérevlilerine
devredebilir.

Ihtilaf hali

MADDE 43. - Belediye baskaninin kendisinin, birinci ve ikinci
derecedeki kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin, belediye ile ihtilafl
oldugu durumlarda dava acilmasi ve bu davada belediyenin temsili, meclis
birinci baskan vekili, bulunmadigi takdirde ikinci baskan vekili veya
bunlarin yetkilendirecegi kisiler tarafindan yerine getirilir.

Belediye baskanlhginin sona ermesi

MADDE 44. - Belediye baskanhgi, 6lium ve istifa hallerinde
kendiliginden sona erer.

Belediye baskaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi gunden fazla gorevini terk
etmesi ve bu durumun mahallin mulki idare amiri tarafindan belirlenmesi,

b) Secilme yeterligini kaybetmesi,

¢) Gorevini surdurmesine engel bir hastalik veya sakatlik durumunun
yetkili saglik kurulusu raporuyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi,

Hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda icisleri Bakanhginin
basvurusu uzerine Danistay karariyla baskanlik sifati sona erer.

Belediye baskanliginin bosalmasi halinde yapilacak islemler

MADDE 45. - Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi
durumunda, vali tarafindan belediye meclisinin on gun icinde toplanmasi
saglanir. Meclis, birinci baskan vekilinin, onun bulunmamasi durumunda
ikinci baskan vekilinin, onun da bulunmamasi durumunda en yasl Uyenin
baskanliginda toplanarak;

a) Belediye baskanliginin bosalmasi veya secim doénemini asacak
bicimde kamu hizmetinden yasaklanma cezasinin verilmis olmasi
durumunda bir baskan,

b) Baskanin gorevden uzaklastiriimasi, tutuklanmasi veya secim
ddonemini asmayacak bicimde kamu hizmetinden yasaklama cezasi almasi
durumunda bir baskan vekili,

Secer.

Belediye baskani veya baskan vekili belediye meclis Uyeleri arasindan
ve gizli oyla secilir. ilk iki oylamada tye tam sayisinin Ucte iki ve ¢lnci
oylamada Uye tam sayisinin salt cogunlugu aranir. Uclinct oylamada salt
cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en c¢ok oy alan iki aday icin
dorduncu oylama vyapilir. Dorduncu oylamada en fazla oy alan uye,
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belediye baskani veya baskan vekili secilmis olur. Oylarin esitligi
durumunda kur'a cekilir.

Birinci fikranin (b) bendi uyarinca baskan vekili secildikten sonra,
belediye baskanhginin (a) bendinde belirtilen nedenlerle bosalmasi
durumunda bu maddeye gore belediye baskani secilir.

Yeni secilen belediye baskaninin gorev siresi, yerine secildigi
baskanin gorev suresi ile sinirhdir. Baskan vekili, yeni baskan secilinceye
veya gorevden uzaklastirilmis ya da tutuklanmis olan baskan goreve
donunceye kadar gorev yapar.

Belediye baskani veya baskan vekili secilinceye kadar belediye
baskanhgi goérevi, meclis birinci baskan vekili, bulunmamasi durumunda
ikinci baskan vekili, onun da bulunmamasi durumunda vali tarafindan
gorevlendirilecek bir kamu gorevlisi tarafindan yuratalur.

Belediye baskani veya baskan vekili secimi en ge¢ onbes gun icinde
tamamlanmadigl takdirde belediye meclisinin feshine iliskin hikimler
uygulanir.

Belediye baskani goreviendirilmesi

MADDE 46. - Belediye baskanlhginin herhangi bir nedenle bosalmasi
ve yeni belediye baskani veya baskan vekili seciminin yapilamamasi
durumunda, secim yapilincaya kadar, belediye baskanhgina blyuksehir ve
il belediyelerinde icisleri Bakani, diger belediyelerde vali tarafindan
gorevlendirme yapilir. Gorevlendirilecek kisinin belediye baskani secilme
yeterligine sahip olmasi sarttir.

DORDUNCU BOLUM
Organlara iliskin Ortak Hikumler

Gorevden uzaklastirma

MADDE 47. - Gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda
sorusturma veya kovusturma acilan belediye organlari veya bu organlarin
uyeleri, gecici bir onlem olarak kesin hukme kadar goérevden
uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirma onlemi iki ayda bir gb6zden gegcirilir.
Devaminda kamu vyaran bakimindan yarar gorulmeyen gorevden
uzaklastirma onlemi kaldirilir.

Sorusturma veya kovusturma sebebiyle gorevden uzaklastirilan
belediye organlari veya bu organlarin Uyeleri hakkinda; 4483 sayil
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna
gore sorusturma izni verilmemesi, takipsizlik, kamu davasinin dusmesi
veya beraat karari verilmesi, davanin genel af ile ortadan kaldiriimasi veya
gorevden duUsurllmeyi gerektirmeyen bir sucla mahkim olunmasi
durumunda gorevden uzaklastirma onlemi kaldirilir.

Gorevden uzaklastirilan belediye baskanina, gérevden uzak kaldigi
stirece ayhk édeneginin Ucte ikisi 6denir ve bu sire icinde diger sosyal hak
ve yardimlardan yararlanmaya devam eder.

UCUNCU KISIM
Belediye Teskilati
BIiRINCi BOLUM
Belediye Teskilati ve Personeli
Belediye teskilati
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MADDE 48. - Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi
isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur.

Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kulturel
Ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro sistemine
uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk
isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin karariyla olur.

Norm kadro ve personel istihdami

MADDE 49. - Norm kadro ilke ve standartlan icisleri Bakanligi ve
Devlet Personel Baskanligi tarafindan mustereken belirlenir. Bu ilke ve
standartlar cercevesinde norm kadro calismasini belediye yapar veya
yaptirir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim
mudurliglu ve Ustu yodnetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida
belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediyede, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, sosyal ve ekonomi, kultir ve sanat, bilisim ve iletisim,
planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda
tabip, uzman tabip, veteriner, avukat, muhendis, c¢6zimleyici ve
programci, mimar, ebe, hemsire, teknisyen, tekniker gibi ihtiya¢c duyulan
uzman ve teknik personel, sureleri secim déneminin bitiminden itibaren
otuz gunu gecmemek Uzere, sozlesme ile calistinlabilir. Bu sekilde
sozlesmeli olarak calistirllacaklarin, yurutecekleri hizmetlere iliskin
nitelikleri tasimalari sarttir. S6zlesmeli personel eliyle yurutulen hizmetlere
iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz.

Uclinc fikra uyarinca sdzlesmeli olarak istihdam edileceklerin Ucret
miktari, yillari butce kanunlarinda belirlenecek Ucret tavanini asmamak
Uzere, Bakanlar Kurulunca belirlenen sinirlar icerisinde belediye meclisi
tarafindan kararlastiriir. Bu sekilde calistirilacaklara her ne ad altinda
olursa olsun sozlesme ucreti disinda herhangi bir 6deme yapilamaz ve
dcret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin edilemez. S6z konusu
personel hakkinda bu Kanunda hukim bulunmayan hususlarda, vize harig
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Unct maddesinin (B) fikrasina
gore istihdam edilenler hakkindaki hukumler uygulanir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, sureleri
secim doneminin bitiminden itibaren otuz gunu ge¢cmemek Uzere,
belediyelerin birim muduru ve ustd yonetici kadrolarinda
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirmelerde Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda ongoérulen sartlar dikkate
alinir. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan
izinli  sayilirlar. Bu personelin gorevlendirildikleri sure zarfindaki,
gorevlendirildikleri kadroya ait her tarli mali haklarn ile kurumlari
tarafindan karsilanmasi gereken sosyal guvenlik ve benzeri diger haklari
belediye tarafindan ddenir. izinli olduklar middet, terfi ve emekliliklerinde
hesaba katilir ve terfi haklarini kazananlar baskaca bir isleme lUzum
kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler, goreviendirme
suresinin sona ermesinden itibaren onbes gun icerisinde yazili olarak
kurumlarina basvurmalari halinde en gec¢ bir ay icerisinde kadrolarina,
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kadrolar kaldirilmis veya zorunlu sebeplerle kadrolarina atama yapilmis ise
durumlarina uygun bir kadroya atanirlar.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde
norm kadro sayisina baglh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu
goérdugu takdirde, nufusu 50.000’e kadar olan belediyelerde bir, nifusu
50.001-250.000 arasinda olan belediyelerde iki, nufusu 250.001-500.000
arasinda olan belediyelerde uc, nufusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak
gorevlendirebilir. Bu sekilde goreviendirilen meclis Uyelerine belediye
baskanina verilen 6denegin 2/3’Unli asmamak Uzere belediye meclisi
tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir. Bu sekilde goreviendirme,
memuriyete gecgis, sozlesmeli veya isci statlUsunde calisma dahil ilgililer
acisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev
suresini asamaz.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son vyil
butce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununda belirlenen yeniden
degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin yizde otuzunu
asamaz. Nufusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yuzde kirk
olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve Ucretlerde beklenmedik bir artisin
meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlari
asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu
oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni
personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu
zararl, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle
birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her turlu alacaklari
zamaninda ve oncelikle ddenir.

Sozlesmeli ve isci statusunde calisanlar haric belediye memurlarina,
basari durumlarina gére toplam memur sayisinin yluzde onunu ve Devlet
memurlarina uygulanan aylik katsayinin 20.000 gosterge rakami ile
carpimi sonucu bulunacak miktari gecmemek Uuzere, hastalik ve yillik
izinleri dahil olmak uzere, calistiklari surelerle orantili olarak encimen
karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.

Personel devri

MADDE 50. - Bu Kanunun 8 inci ve 11 inci maddeleri uyarinca tuzel
kisiligi kaldirilan belediyelerin kadrolari ve personeli; katilma halinde
katildiklari belediyeye, koye donusturidlme halinde ilgili il 0zel idaresine
devredilir. Devredilen personelden kadro ve goOrev unvanlari
degismeyenler, ayni unvanli kadrolara atanmis sayilirlar. Devredilen
personelden durumlarina uygun bos kadro olmayanlarin veya mevcut
kadro unvani ile atamalari yapilamayanlarin kadro unvanlari U¢ ay
icerisinde ilgili belediye meclisi veya il genel meclisince ayni sinif icerisinde
kalmak kaydiyla degistirilir. Bu dedgisiklikten itibaren bir ay icerisinde
ilgililerin durumlarina uygun kadrolara atamalari yapilir. S6z konusu
personel, atama islemleri yapilincaya kadar, devredildikleri belediye veya il
Ozel idaresince ihtiyac duyulan islerde goérevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir
kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylk, Ucret, ek gdsterge,
her turli zam ve tazminatlan ile diger mali haklarini devredildikleri
belediye veya il 6zel idaresinden almaya devam ederler. Devredilen
personelden memur statisunde goOrev vyapanlarin, atandiklari yeni
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kadrolarinin aylik, ek gosterge, her turli zam ve tazminatlarn ile diger mali
haklari toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina bagl olarak en son ayda
almakta olduklari aylik, ek gosterge, her turli zam ve tazminatlari ile diger
mali haklari toplami net tutarindan az olmasi halinde aradaki fark
giderilinceye kadar atandiklarn kadrolarda kaldiklari sturece herhangi bir
kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak odenir.

Tlazel kisiligi kaldirilan belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik 4 Uncli maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen
sozlesmeli personelin pozisyonlari, avukat unvanli pozisyonlar hari¢c olmak
uzere, baska bir isleme gerek kalmaksizin devredildikleri belediye veya il
Ozel idaresi adina vize edilmis sayilir.

Tlzel kisiligi kaldinlan belediyelerde gecici is pozisyonlarinda goérev
yapan personel, ayni statide pozisyonlariyla birlikte ilgili belediye veya il
Ozel idaresine devredilir.

IKINCI BOLUM
Belediye Zabitasi, itfaiye ve Acil Durum
Planlamasi

Zabitanin gorev ve yetkileri

MADDE 51. - Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saghk ve
duzenin saglanmasiyla gorevli olup bu amacla, belediye meclisi tarafindan
alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngorilen ceza ve
diger yaptinmlari uygular.

Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, Devlet zabitasina karsi
gelenler gibi cezalandirilir.

Belediye zabita teskilatinin calisma usul ve esaslari, calisanlarin gérev
ve yetkileri, memurluga alinmasi icin tasimalari gereken nitelikler,
alacaklari meslek ici egitim, goérevde yilkselme, meslekten cikariima,
giyecekleri kiyafet ve savunma amacl olarak kullanacaklari aletler ile
zabita teskilatinda hizmet gereklerine gére olusturulacak birimler, icisleri
Bakanhgi tarafindan cikarilacak yonetmelikle dizenlenir. Belediye, bu
yOnetmelige aykiri olmamak Uzere ek dizenlemeler yapabilir.

Belediye zabita ve 6zel guvenlik hizmetlerinde fiilen calisanlara fazla
mesai karsiligi olarak yili batce kanununda belirlenen Ust siniri asmamak
kaydiyla belediye meclisi karari ile tespit edilen miktar, fazla calisma Ucreti
olarak maktuen odenir.

itfaiye

MADDE 52. - itfaiye teskilatinin calisma usul ve esaslari, calisanlarin
gbrev ve yetkileri, memurluga alinmasi icin tasimalari gereken nitelikler,
alacaklari meslek ici egitim, gorevde yukselme, meslekten cikariima,
giyecekleri kiyafet ve savunma amacli olarak kullanacaklari aletler ile
itfaiye teskilatinda hizmet gereklerine gére olusturulacak birimler, icisleri
Bakanligi tarafindan cikarilacak ydnetmelikle dizenlenir. Belediye bu
yonetmelige aykiri olmamak Uzere ek dizenlemeler yapabilir.

Belediye itfaiye teskilatinda fiilen calisanlara fazla mesai karsiligi
olarak yili bltce kanununda belirlenen Ust sinin asmamak kaydiyla
belediye meclisi karari ile tespit edilen miktar, fazla calisma ucreti olarak
maktuen odenir.

Acil durum planlamasi
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MADDE 53. - Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger
dogal afetlerden korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla
beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini
yapar, ekip ve donanimi hazirlar.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lcegindeki diger acil
durum planlariyla da koordinasyon saglanir ve ilgili bakanlik, kamu
kuruluslari, meslek tesekkdlleriyle Universitelerin ve diger mahalli
idarelerin gorusleri alinir.

Planlar dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli 6nlemler alinarak
ikinci fikrada sayilan idareler, kurumlar ve orgutlerle ortak programlar
yapilabilir.

Belediye, belediye sinirlart disinda yangin ve dogal afetler meydana
gelmesi durumunda, bu bdlgelere gerekli yardim ve destek saglayabilir.

DORDUNCU KISIM
Belediyelerin Denetimi

Denetimin amaci

MADDE 54. - Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerinde
hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak, calisanlarin ve belediye teskilatinin
gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, guvenilir ve tutarli
duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin sirec ve
sonuclarini mevzuata, dnceden belirlenmis amac ve hedeflere, performans
OlcUtlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve olcmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde
edilen sonuclari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

Denetimin kapsami ve turleri

MADDE 55. - Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve
islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.

ic ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hukumlerine gore yapllir.

Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri,
idarenin bdtlinligline ve kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu
acisindan icisleri Bakanli§i, belediye baskani veya gorevlendirecegi
elemanlar tarafindan da denetlenir.

Belediyelere bagl kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore
denetlenir.

Denetime iliskin sonucglar kamuoyuna aciklanir ve meclisin bilgisine
sunulur.

Faaliyet raporu

MADDE 56. - Belediye baskani, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesinin dorduncu fikrasinda belirtilen bicimde;
stratejik plan ve performans hedeflerine goére yuratilen faaliyetleri,
belirlenmis performans olcutlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢larinin durumunu
aciklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve
isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve
degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu mart ay! toplantisinda belediye baskani tarafindan
meclise sunulur. Raporun bir oérnegdi icisleri Bakanligina gonderilir ve
kamuoyuna da aciklanir.
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Hizmetlerde aksama

MADDE 57. - Belediye hizmetlerinin ciddi bir bicimde aksatildiginin ve
bu durumun halkin saglik, huzur ve esenligini hayati derecede olumsuz
etkilediginin igisleri Bakanhginin talebi Uzerine yetkili sulh hukuk hakimi
tarafindan belirlenmesi durumunda Icisleri Bakani, hizmetlerde meydana
gelecek aksamanin giderilmesini, hizmetin 6zelligine gore makul bir sire
vererek belediye baskanindan ister.

Aksama giderilemezse, s0z konusu hizmetin yerine getirilmesini o ilin
valisinden ister. Bu durumda vali, aksakligi 6ncelikle belediyenin arac,
gerec, personel ve diger kaynaklariyla giderir. Mimkun olmadigi takdirde
diger kamu kurum ve kuruluslarinin imkanlarini da kullanabilir. Ortaya
cikacak maliyet vali tarafindan iller Bankasina bildirilir ve iller Bankasinca o
belediyenin muteakip ay genel blitce vergi gelirleri tahsilati toplami
Uzerinden belediyeye ayrilan paydan valilik emrine gonderilir.

icisleri Bakanhginin talebi (izerine sulh hukuk hakimi tarafindan alinan
karara karsi ilgili belediyece asliye hukuk mahkemesine itiraz edilebilir.

Denetimle ilgili diger hukimler

MADDE 58. - Denetimin yapilmasi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi
hususunda bu Kanunda hUkim bulunmayan durumlarda Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger kanunlarin ilgili hikimleri uygulanir.

BESINCI KISIM

Mali Hukumler

BIRINCi BOLUM
Belediyenin Gelir ve Giderleri

Belediyenin gelirleri

MADDE 59. - Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.

b) Genel butce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve 6zel butceli idarelerden yapilacak odemeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle
degerlendiriimesinden elde edilecek gelirler.

e) Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil
edilecek hizmet karsiligi Ucretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her turlG girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

BUyuksehir belediyelerinde buyuksehir sinirlari ve mucavir alanlari
icinde belediyelerince tahsil edilen emlak vergisi tutarinin tamamu ilgili ilge
ve ilk kademe belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan buyuksehir
belediyesine veya 6zel idareye ayrica pay kesilmez.

Belediyenin giderleri

MADDE 60. - Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini,
yapimi, bakimi ve onarimi icin yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin Gyelerine 6denen
maas, ucret, odenek, huzur hakki, vyolluklar, hizmete iliskin egitim
harcamalari ile diger giderler.

c) Her turlG alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

21



d) Verqi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve
diger gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin
yurutulmesi icin yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle
ilgili ortaklik payi ve Uyelik aidati giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h) Faiz, borclanmaya iliskin diger 6édemeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile ozurlulere yapilacak
sosyal hizmet ve yardimlar.

j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

[) Avukathk, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak
odemeler.

m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum o6rgutleriyle
birlikte yapilan ortak hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kulturel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yUratdlmesi icin yapilan
diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) imar dizenleme giderleri.

t) Her turlU proje giderleri.

IKINCIi BOLUM
Belediye Butcesi

Belediye butcgesi

MADDE 61. - Belediyenin stratejik planina uygun olarak hazirlanan
bUtce, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider
tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina
izin verir.

Butceye ayrnintii harcama programlari ile finansman programlari
eklenir.

Bltce yili Devlet mali yili ile aynidir.

Butce disi harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger goérevliler, butce
odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

Butcenin hazirlanmasi ve kabulu

MADDE 62. - Belediye baskani tarafindan hazirlanan butce tasarisi
eylil ayinin birinci guninden &6nce enclimene sunulur ve Igisleri
Bakanhgina goénderilir. icisleri Bakanli§i belediye bitce tahminlerini
konsolide eder ve Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca merkezi
yonetim butce tasarisina eklenmek Uzere eylll ayl sonuna kadar Maliye
Bakanligina bildirir. Encimen, butceyi inceleyerek gorustyle birlikte kasim
ayinin birinci gintinden dnce belediye meclisine sunar.

Meclis butce tasarisini yilbasindan 6nce, aynen veya degistirerek
kabul eder. Ancak, meclis butce denkligini bozacak bicimde gider artirici ve
gelir azaltici degisiklikler yapamaz. Kabul edilen bltce, mali yilbasindan
itibaren yarurltge girer.
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Harcama yetkilisi

MADDE 63. - Belediye butcesiyle 6denek tahsis edilen her bir
harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir.

Kesin hesap

MADDE 64. - Her yil butcesinin kesin hesabi, belediye baskani
tarafindan hesap doneminin bitiminden sonra mart ayi icinde encumene
sunulur. Kesin hesap, belediye meclisinin mayis ayl toplantisinda
gorusutlerek karara baglanir.

Kesin hesabin gorusulmesi ve kesinlesmesinde, butceye iliskin
hukumler uygulanir.

Butce sistemi

MADDE 65. - Belediye butgesi ile muhasebe islemlerine iliskin esas
ve usuller Maliye Bakanhginin gériist alinarak icisleri Bakanlh§ tarafindan
cikarlacak yonetmelikle dlzenlenir.

Gecmis yil butcesinin devami

MADDE 66. - Herhangi bir nedenle yeni yil butcesi kesinlesmemis ise
yeni butcenin kesinlesmesine kadar gegen yil butgesi uygulanir.

Butcenin kabuliUne kadar yapilan islemler yeni yil butcesine gore
yapilmis sayilir.

Gelecek yillara yaygin hizmet yuklenmeleri

MADDE 67. - Belediyede belediye meclisinin, belediyeye bagh
kuruluslarda yetkili organin karari ile park, bahce, sera, refdj, kaldirnm ve
havuz bakimi ve tamiri; arac¢ kiralama, kontrolluk, temizlik, guvenlik ve
yemek hizmetleri; makine-techizat bakim ve onarim isleri; bilgisayar
sistem ve santralleri ile elektronik bilgi erisim hizmetleri; saglkla ilgili
destek hizmetleri; fuar, panayir ve sergi hizmetleri; baraj, aritma ve kati
atik tesislerine iliskin hizmetler; kanal bakim ve temizleme, alt yapi ve
asfalt yapim ve onarimi, trafik sinyalizasyon ve aydinlatma bakimi, sayacg
okuma ve saya¢ sokme-takma isleri ile ilgili hizmetler; toplu ulasim ve
tasima hizmetleri; sosyal tesislerin isletilmesi ile ilgili isler, suresi ilk
mahalli idareler genel secimlerini izleyen altinci ayin sonunu gecmemek
Uzere ihale yoluyla Gglncu sahislara gordardlebilir.

UCUNCU BOLUM
Borclanma ve iktisad? Girisimler

Borclanma

MADDE 68. - Belediye, gorev ve hizmetlerinin gerektirdigi giderleri
karsilamak amaciyla asagida belirtilen usul ve esaslara goére borclanma
yapabilir ve tahvil ihrac edebilir:

a) Dis borclanma, 4749 sayih Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin
Duzenlenmesi Hakkinda Kanun hukUmleri cercevesinde sadece
belediyenin yatinm programinda yer alan projelerinin finansmani amaciyla
yapilabilir.

b) iller Bankasindan yatirnm kredisi ve nakit kredi kullanan belediye,
ddeme planini bu bankaya sunmak zorundadir. iller Bankasi hazirlanan geri
odeme planini yeterli gérmedigi belediyenin kredi isteklerini reddeder.

¢) Tahvil ihraci yatinm programinda yer alan projelerin finansmani icin
ilgili mevzuat hukumleri uyarinca yapilir.

d) Belediye ve bagh kuruluslari ile bunlarin sermayesinin ylzde
ellisinden fazlasina sahip olduklar sirketlerin, faiz dahil i¢ ve dis bor¢ stok
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tutari, en son kesinlesmis butce gelirleri toplaminin 213 sayili Vergi Usul
Kanununda belirlenen yeniden degerleme oraniyla artinlan miktarini
asamaz. Bu miktar buyuksehir belediyeleri icin bir bucuk kat olarak
uygulanir.

e) Belediye ve bagh kuruluslari ile bunlarin sermayesinin ylzde
ellisinden fazlasina sahip olduklari sirketler, en son kesinlesmis butce
gelirlerinin, 213 sayili Vergi Usul Kanununda belirlenen yeniden degerleme
oraniyla artirilan miktarinin yili icinde toplam yuzde onunu geg¢cmeyen i¢
borclanmayi belediye meclisinin karari; yluzde onunu gecen i¢ borclanma
icin ise meclis Uye tam sayisinin salt codunlugunun karari ve icisleri
Bakanliginin onayi ile yapabilir.

f) Belediyelerin, ileri teknoloji ve buyuk tutarda maddi kaynak
gerektiren alt yapi yatinmlarinda Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginin
teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca kabul edilen projeleri icin yapilacak
borclanmalar (d) bendindeki miktarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
Dis kaynak gerektiren projelerde Hazine Mustesarlhiginin gérasa ahnir.

Yukarida belirtilen usul ve esaslara aykiri olarak borclanan belediye
yetkilileri hakkinda, fiilleri daha agir bir cezay! gerektirmeyen durumlarda
Tuark Ceza Kanununun 240 inci maddesi hukumleri uygulanir.

Belediye, varlik ve yukumlulUklerinin ayrintili bir sekilde yer aldigi mali
tablolarini Ucer ayhk dénemler halinde icisleri ve Maliye bakanliklari ile
Devlet Planlama Teskilati ve Hazine mistesarliklarina gonderir.

Arsa ve konut uretimi

MADDE 69. - Belediye; duizenli kentlesmeyi saglamak, beldenin
konut, sanayi ve ticaret alani ihtiyacini karsilamak amaciyla belediye ve
mucavir alan sinirlari icinde, 6zel kanunlarina gére korunmasi gerekli yerler
ile tarim arazileri hari¢c imarli ve alt yapili arsalar Uretmek, konut, toplu
konut yapmak, satmak, kiralamak ve bu amaclarla arazi satin almak,
kamulastirma yapmak, bu arsalar trampa etmek, bu konuda ilgili diger
kamu kurum ve kuruluslari ve bankalarla isbirligi yapmak ve gerektiginde
onlarla ortak projeler gerceklestirmek yetkisine sahiptir.

Belediye, bu amacla butcesinden gerekli parayr ayirmak suretiyle
isletme tesis edebilir.

Arsalar haric Uretilen konutlarin satisi 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
hikUmlerine tabi degildir. O belediye ve miucavir alan sinirlan iginde
kendisine, esine veya onsekiz yasindan kucuk c¢ocuklarina ait konutu
olmayan dar gelirli kisiler ile afete maruz kalanlara, sanayi bodlgelerinden
nakledileceklere ve uyelerinin tamami bu durumda olan kooperatiflere,
bedeli 2942 sayili Kamulastirma Kanunu hukimlerine goére olusturulan
takdir komisyonu tarafindan belirlenecek tutardan asagi olmamak Uzere
arsa tahsisi yapilabilir. Durumlart 775 sayili Gecekondu Kanununun 25 inci
maddesine uyan kimselere de bu maddeye go6re arsa ve konut
sa@lanabilir. Bu fikranin uygulama esaslari, icisleri Bakanhgi ile Bayindirlik
ve iskdn Bakanligi tarafindan mustereken hazirlanacak cerceve
yonetmelige uygun olarak belediye meclisleri tarafindan cikarilacak bir
yonetmelikle dlzenlenir.

Sirket kurulmasi

MADDE 70. - Belediye kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda,
ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore sirket kurabilir.
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isletme tesisi
_ MADDE 71. - Belediye, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini
Icisleri Bakanhginin izniyle bltce icinde isletme kurarak yapabilir.

Borc¢ ve alacaklarin takas ve mahsubu

MADDE 72. - 4749 sayih Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin
Duzenlenmesi Hakkinda Kanun kapsamindaki Hazine alacaklari hari¢c olmak
Uzere belediyenin, genel butceli kuruluslardan, sosyal guvenlik
kuruluslarindan, mahalli idarelerden ve diger kamu kurum ve
kuruluslarindan olan 6zel hukuk ve kamu hukukuna tabi alacak ve borclari
takas ve mahsup edilir. Bu amacla kurum ve kuruluslarin butgelerine
yeterli ve gerekli 6denek konur.

Bu madde geregince yapilacak takas ve mahsup islemlerine iliskin
esas ve usuller, icisleri Bakanhdinin olumlu gérist alinarak, Maliye
Bakanligi tarafindan cikarilacak bir yénetmelikle dizenlenir.

ALTINCI KISIM
Cesitli ve Son Hukumler
BIRINCi BOLUM
Cesitli HUkUumler

Kentsel donusum ve gelisim alani

MADDE 73. - Buyuksehir belediyeleri, blyUksehir belediyeleri sinirlari
icindeki ilce ve ilk kademe belediyeleri ve il belediyeleri ile nufusu
50.000'in Uzerindeki belediyeler; kentin gelisimine uygun olarak eskiyen
kent kisimlarini yeniden insa ve restore etmek; konut alanlari, sanayi ve
ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal donatilar olusturmak, deprem
riskine karsi tedbirler almak veya kentin tarihi ve kultirel dokusunu
korumak amaciyla kentsel donusim ve gelisim projeleri uygulayabilir.

Kentsel donusim ve gelisim projelerine konu olacak alanlar, meclis
dye tam sayisinin salt cogunlugunun karari ile ilan edilir.

Kentsel donusum ve gelisim proje alanlarinda vyikilarak yeniden
yapilacak munferit yapilarda ilgili resim ve harclarin dortte biri alinir.

Bir yerin kentsel donidsim ve gelisim proje alani olarak ilan
edilebilmesi icin; o yerin belediye veya mucavir alan sinirlar icerisinde
bulunmasi ve en az ellibin metrekare olmasi sarttir.

Kentsel donisum ve gelisim proje alanlarinda bulunan yapilarin
bosaltiimasi, yikimi ve kamulastirmasinda anlasma yolu esastir. Kentsel
donusum ve gelisim projesi kapsaminda bulunan mulk sahipleri tarafindan
acilacak davalar, mahkemelerde 6ncelikle goérusulir ve karara baglanir.

Yurt disi iliskileri

MADDE 74. - Belediye, belediye meclisinin kararina bagh olarak
gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkul ve
organizasyonlara, kurucu Uye veya Uye olabilir.

Belediye, bu tesekkll, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle
ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirebilir veya kardes kent iliskisi
kurabilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve
uluslararasi anlasmalara uygun olarak yurutilmesi ve 6énceden Icisleri
Bakanliginin izninin alinmasi zorunludur.

Diger kuruluslarla iliskiler
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MADDE 75. - Belediye, belediye meclisinin karari Uzerine yapacadi
anlasmaya uygun olarak goérev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim,
bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz Gstlenebilir veya bu
kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli
kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini Ustlenen
kurulusun tabi oldugu mevzuat hikimlerine gére sonuclandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla gerekli ayni intiyaclarn karsilayabilir, gecici olarak arag
ve personel temin edebilir.

c) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina
calisan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve
507 sayih Esnaf ve KigUk Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek
odalari ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir.

d) Kendilerine ait tasinmaz mallar, asli goérev ve hizmetlerinde
kullanilmak Uzere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger
kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya suresi yirmibes yili
gecmemek Uzere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da
verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi halinde,
tahsis islemi iptal edilir. Tahsis suresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden
tahsis mumkunduar.

Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagh kuruluslari ve belediye
sirketlerince devir veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal
tesis olarak kullanilamaz.

Kent konseyi

MADDE 76. - Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve
hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi,
surdurulebilir kalkinma, cevreye duyarlihik, sosyal yardimlasma ve
dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden
yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisir.

Belediyeler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, noterlerin, varsa universitelerin, ilgili sivil toplum orgutlerinin,
siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin
temsilcileri ile diger ilgililerin katiimiyla olusan kent konseyinin
faaliyetlerinin etkili ve verimli yurutulmesi konusunda yardim ve destek
saglar.

Kent konseyinde olusturulan gorusler belediye meclisinin ilk
toplantisinda gindeme alinarak degerlendirilir.

Belediye hizmetlerine gonullu katilim

MADDE 77. - Belediye; saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve
yardim, kutuphane, park, trafik ve kultir hizmetleriyle, yasllara, kadin ve
cocuklara, oOzurlulere, vyoksul ve duskunlere yonelik hizmetlerin
yapllmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde
etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonalla kisilerin katilmina
yonelik programlar uygular.

Gonullulerin  nitelikleri ve calistinlmalarina iliskin usul ve esaslar
icisleri Bakanhgi tarafindan cikarilacak ydnetmelikle belirlenir.

Yazisma
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MADDE 78. - Belediye, kamu kurum ve kuruluslariyla dogrudan
yazisabilir.

Belediye tasarrufundaki yerler

MADDE 79. - Diger kanunlarla getirilen htukimler sakl kalmak Uzere,
mezarliklar ile belediye sinirlari icinde bulunan ve sahipsiz arazi niteliginde
olan seyrangah, harman vyeri, koruluk, dinlenme yerleri, meydanlar,
bataklik, cop dokum sahalari, yikilmis kale ve kulelerin arsalari ve enkazi
ve benzeri yerler belediyenin tasarrufundadir.

Belediye tarafindan deniz, akarsu ve golden doldurma suretiyle
kazanilan alanlar, Kiyi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak kullaniimak
sartiyla Maliye Bakanhgir tarafindan belediyelerin, buyUksehirlerde
buyuksehir belediyelerinin tasarrufuna birakilir.

Sehirlerarasi o6zel otobis terminali isletmesi ve akaryakit
istasyonlan

MADDE 80. - Belediye sinirlari ve mucavir alanlari icinde, kara yolu ile
yolcu tasima hakkina sahip gercek ve tuzel kisilerin sehirlerarasi otobus
terminali kurmalarina ve isletmeleri ile her tarlG akaryakit ile sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) ve sivilastinlmis dogal gaz (NPG) istasyonlarina nazim
imar ve uygulama imar planina uygun olmak kaydiyla belediye tarafindan
izin verilebilir. Akaryakit istasyonlarina izin verilmesi icin nazim imar
planinda akaryakit istasyonu olarak gosterilmesi sarttir. Bu istasyonlara
calisma ruhsati buyuksehirlerde blyuksehir belediyesi tarafindan verilir.

Ad verme, tanitici amblem ve flama kullanimi

MADDE 81. - Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad
verilmesi ve beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerinin tespitine iliskin
kararlarda; belediye meclisinin Gye tam sayisinin salt cogunlugu, bunlarin
degistiriimesine iliskin kararlarda ise meclis Uye tam sayisinin Ucte iki
cogunlugunun karari aranir. Bu kararlar mulki idare amirinin onay! ile
yururlige girer.

Avukatlik tcretinin dagitimi

MADDE 82. - Belediye lehine sonuclanan dava ve icra takipleri
nedeniyle hikme baglanarak karsi taraftan tahsil olunan vekalet
Ucretlerinin; kadroya bagh olarak calisan avukatlara ve hukuk servisinde
fillen goérev yapan memurlara dagitimi hakkinda 2.2.1929 tarihli ve 1389
sayill Devlet Davalarini intac Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti
Vekalet Hakkinda Kanun hikUmleri kiyas yolu ile uygulanir.

Yeniden degerleme oraninin uygulanmasi

MADDE 83. - Bu Kanunun 15, 18 ve 34 Uncu maddelerinde belirtilen
parasal miktarlar, her yil 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek
yeniden degerleme oranina gore artirilir.

Uygulanmayacak hukumler

MADDE 84. - Bu Kanunla, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi
gorev ve hizmetlerle ilgili olarak, 24.4.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu, 4.7.1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet
Kanunu, 10.6.1949 tarihli ve 5442 sayil il idaresi Kanunu, 12.9.1960 tarihli
ve 80 sayilh 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hal'lerinin Sureti idaresi
Hakkinda Kanun, 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harclar Kanunu, 3.5.1985
tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu, 14.6.1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri
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Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun HukmuUnde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuline Dair Kanun, 27.5.2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi, TUketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, 10.7.2003 tarihli ve
4925 sayill Karayolu Tasima Kanunu ile 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununda bu Kanun hukumlerine aykirilik bulunmasi
durumunda bu Kanun hukumleri uygulanir.
IKINCI BOLUM
Degistirilen Hukimler

MADDE 85. - 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun degisik 12 nci maddesinin (ll) isaretli fikrasinin
(n) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

n) Sosyal guvenlik kuruluslarina tabi gorevlerde bulunmadan veya bu
kuruluslara tabi olarak calismakta iken illerin daimi komisyon dyeligine
veya belediye baskanligina secilen ve atananlar ile Sandiktan veya diger
sosyal guvenlik kuruluslarindan emekli, yaslihk veya malullik ayhdi
almakta iken belediye baskanligina secilen ve atananlar, istekleri Gzerine
istek dilekcelerinin Sandik kayitlarina gectigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren emekli kesenekleri kendilerince, karsiliklari kurumlarca 6denmek
ve emekli aylklar Sandikla ilgilendirildikleri tarihten itibaren kesilmek
suretiyle,

MADDE 86. - 5434 sayili Kanunun ek 68 inci maddesine uc¢lUncu
fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra eklenmistir.

Sandikca emekli ayligi baglanan buyuUksehir belediye baskanlarina
7000, il belediye baskanlarina 6000, ilce belediye baskanlarina 3000, diger
belediye baskanlarina 1500 goésterge rakami (zerinden, bu maddede
belirtilen usul ve esaslar dahilinde makam tazminati, buna bagl olarak
temsil veya goOrev tazminati 6denir. Bu tazminatlar ilgililere ddendikce iki
ay icinde faturasi karsiiginda Hazineden tahsil olunur. Birinci fikrada
ongorulen iki yilhk surenin hesabinda istirakci olup olmadiklarina
bakilmaksizin belediye baskani olarak gecen surelerin tamami dikkate
alinir.

UCUNCU BOLUM
Yururlukten Kaldirilan Hukumler

Yururlukten kaldirilan hukumler

MADDE 87. - a) 3.4.1930 tarihli ve 1580 sayih Belediye Kanunu ile bu
Kanunun ek ve degisiklikleri,

b) 13.12.1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usult Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararnamenin 2 nci maddesinin (b) bendi, 5 inci
maddesi ve 11 inci maddesinin son fikrasi,

C) 24.5.1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) ve (j) bentleri,

d) 21.5.1986 tarihli ve 3289 sayili Genclik ve Spor Genel
MUdurligunin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 14 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (l) bendi ile ikinci ve ucuncu fikralari,

e) 29.5.1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismay! Tesvik Kanununun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi ve ikinci fikrasi,
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f) 30.4.1992 tarihli ve 3796 sayili istanbul Kentinde Yapilacak
Olimpiyat Oyunlari Kanununun 11 inci maddesinin (e) bendi,

g) 29.7.1970 tarihli ve 1319 sayih Emlak Vergisi Kanununun mukerrer
38 inci maddesi,

Yurarlukten kaldiriimistir.

DORDUNCU BOLUM
Gecici Hukumler

GECICl MADDE 1. - Ozel mevzuat hiikimlerine gére devri mimkin
olmayan, kamu hizmetlerinde kullanilan veya Maliye Bakanliginca Uzerinde
sinirh ayni hak tesis edilmis olanlar disinda kalan Hazineye ait
tasinmazlardan, bu Kanunun yurarlige girdigi tarihte 1/5000 dlcekli nazim
imar plani icinde kalanlar; belediye ve mducavir alan sinirlar icinde
belediyeye, bulylksehir belediye teskilati kurulan vyerlerde besbin
metrekarenin Uzerinde olanlar buyuksehir belediyesine bedelsiz devredilir.
Bu sekilde devredilen tasinmazlarla ilgili olarak yapilacak imar uygulamasi
sonucunda kamu hizmeti alani olarak ayrilan yerler, bedelsiz ve mustakil
parsel olarak Hazine adina resen tescil edilir. Bu hususta tapu kutuguine
serh konulur.

Bunlarin satilmasi, kiralanmasi veya gelir getirecek baska bir sekilde
degerlendiriimesi halinde elde edilecek gelirin yarisi Hazineye aktarilr.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usuller icisleri ve Maliye
bakanliklarinca mustereken belirlenir.

GECICI MADDE 2. - Bu Kanunun yayimi tarihinde personel giderlerine
iliskin olarak 49 uncu maddede belirtilen oranlari asmis olan belediyelerde
bu oranlarin altina inilinceye kadar, bos kadro ve pozisyon bulunmasi ve
butce imkanlarinin yeterli olmasi kaydiyla mevcut memur ve sdzlesmeli
personel sayisinin ylUzde onunu gecmemek (zere icisleri Bakanliginca
zorunlu hallere munhasir olacak sekilde verilecek izin disinda ilave
personel istihdam edilemez. Gegici is pozisyonlari icin onceki yildan fazla
olacak sekilde vize yapilamaz.

GECICI MADDE 3. - Norm kadro uygulamasina gecilinceye kadar
belediyenin, bagh kuruluslarinin ve mahalli idare birliklerinin memur
kadrolarinin ihdas ve iptalleri ile bos kadro degisiklikleri, icisleri
Bakanliginin teklifi, Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanhginin
uygun gorusu uzerine Bakanlar Kurulu karari ile yapilir.

Surekli isci kadrolari ile is pozisyonlari ise norm kadro uygulamasina
gecilinceye kadar icisleri Bakanliginin vizesine tabidir. icisleri Bakanligi vize
yetkisini valiliklere devredebilir.

GECIiCi MADDE 4 - Bu Kanunun yayimlandi§i tarinte 2000 yili genel
nufus sayimina goére nufusu 2000' in altina dusen belediyelerin tuzel
kisiliklerinin kaldirilarak koye doénustiurme islemi, bu Kanunun 8 inci
maddesi uygulamasindan faydalanmak isteyen belediyeler i¢in 31.12.2005
tarihine kadar uygulanmaz. Tuzel kisiligin kaldirilmasinda, birlesme veya
katilma sonrasinda 2000 yili genel nifus sayimi sonucuna gore olusan
toplam nufus esas alinir.

GECICI MADDE 5 - Bu Kanunun yayimi tarihinde gérevde bulunan
belediye meclisi baskan vekilleri, meclis katipleri, ihtisas komisyonu Uyeleri
ve encumenin secilmis Uyeleri secildikleri devrenin sonuna kadar goreve
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devam ederler. Bu Kanun uyarinca s6z konusu gorevlere vyapilacak
secimler bu devrenin sona ermesini takiben yapilr.

GECiCi MADDE 6 - Bu Kanunun 41 inci maddesinde &éngdriilen
stratejik planin hazirlanmasina dair alti aylik stre, Kanunun yUrarliguna
muteakip hazirlanmasi gereken ilk stratejik plan icin bir yil olarak
uygulanir.

GECICi MADDE 7 - Belediyeler ve bagl kuruluslari ile sermayesinin
yuzde ellisinden fazlasi belediyelere ait sirketlerin, 30.6.2004 tarihi itibar
ile kamu kurum ve kuruluslarindan olan kamu ve 6zel hukuka tabi
alacaklari, bunlarin diger kamu kurum ve kuruluslarina olan borglarina
karsilik olmak Uzere bu Kanunun yayimini izleyen alti ay icinde mahsup
edilir. Bu madde kapsamindaki alacak ve borc ifadesi bu alacak ve borclara
iliskin fer’ileri ve cezalari da kapsar.

Yukaridaki fikra kapsaminda yer alan kuruluslarin mahsup islemine
konu olan veya olmayan borclari, genel butce vergi gelirlerinden her ay
ayrilacak paylarinin yuzde kirkini gecmemek Uzere kesinti yapilarak tahsil
edilir.

Bu maddeye gore yapilacak mahsup ve kesinti islemleri yili batce
kanunlarl ile iliskilendirilmeksizin ilgili kurulus ile uzlasma komisyonu
tarafindan belirlenir; Hazine Mustesarhiginin bagh oldugu Bakanin onerisi
Uzerine Bakanlar Kurulu tarafindan karara baglanir. Bakanlar Kurulu, ilgili
kuruluslarin bor¢ 6deme kapasitelerini de dikkate alarak 6denecek tutarlan
taksitlendirmeye, taksitlendirilen kisma Kanunun yayimini izleyen gunden
itibaren zam ve faiz uygulatmamaya, bu borclarin fer'i ve cezalarini
gecmemek Uzere indirim yapmaya yetkilidir.

Uzlasma komisyonu Hazine Mdustesarliginin bagl oldugu Bakan
tarafindan gérevlendirilecek bir baskan ile icisleri Bakanhgi, Maliye
Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati Mulstesarligi, Hazine Miustesarligi,
Sayistay Baskanligi ve iller Bankasi Genel Mdurligiinden birer temsilciden
olusur.

GECICi MADDE 8 - Bu Kanunun yayimi tarihinde profesyonel spor
kulUplerinin baskanhgini yapan veya yodnetiminde bulunan belediye
baskanlari, en gec¢ 1.1.2005 tarihine kadar bu kullplerin baskanligindan ve
yonetimindeki gorevlerinden ayrilirlar.

BESINCi BOLUM
Son Hukumler

Yururluk

MADDE 88. - Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlage girer.

Yurutme

MADDE 89. - Bu Kanun hukUmlerini Bakanlar Kurulu yaratar.

23 Aralik 2004
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