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TEBLIG

CGalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan:

KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR TEKNIiK KOMITESININ OLUSUMU VE GOREVLERINE DAIR TEBLIG
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak

AmagC

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amac;, Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi hikimlerinin uygulanmas:
konusunda teknik komite olusturulmas: ve bu komitenin calisma usul ve esaslarin: belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 29/6/2001 tarihli ve 4703 sayil: Uriinlere iliskin Teknik Mevzuatin
Hazirlanmas: ve Uygulanmasina Dair Kanuna dayanilarak 29/11/2006 tarihli ve 26361 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi kapsaminda yer alan kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili
teknik mevzuat ve uygulamalarda karsilasilabilecek sorunlarin ¢ézimlenmesi icin ilgili kamu kurum ve
kuruluslarindan ve kisisel koruyucu donanimlarin sanayi temsilcilerinden olusan Kisisel Koruyucu Donanimlar
Teknik Komitesinin (KKDTEK) gorevlendirilmesi ile calisma usul ve esaslarin: kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayilh Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci ve 34 tnciu maddelerine, 4703 sayih Kanuna ve Kisisel
Koruyucu Donanim Yénetmeligine dayanilarak hazirlanmstir.

IKINCI BOLUM

KKDTEK Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar
KKDTEK olusumu
MADDE 4 — (1) KKDTEK asagidaki tGyelerden olusur:

a) Cahsma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Is Saghg ve Giivenligi Genel Mudiirligini temsilen en az dort
uye,

b) Cahsma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig, is Teftis Kurulunu temsilen bir tye,
¢) Ekonomi Bakanligini temsilen bir Gye,
¢) Gumrik ve Ticaret Bakanhgi, Gimrikler Genel Miudarligini temsilen bir Gye,

d) Is saghg: ve giivenligi ve/veya Kisisel koruyucu donanim ile ilgili faaliyet gésteren sivil toplum
kuruluglarim temsil etmek Uizere Bakanlikga secilecek en az iki Uye,

€) Onaylanmig kuruluslar temsilen bu kuruluglar arasindan Bakanlikca secilecek bir tye,



f) Kisisel koruyucu donanim ithal eden ve ureten firmalar arasindan Bakanhkca secilecek en az iki tye,
g) Tiurkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonunu temsilen bir tye,
&) Turk Standardlar: Enstitiistinii temsilen bir tye,

h) Turkiye Esnaf ve Sanatkéarlari Konfederasyonunu temsilen bir (ye,
1) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini temsilen bir tye.
(2) Komite uyeleri, Bakanhgin istegi Uzerine 2 yil icin ilgili kuruluglar tarafindan belirlenir. Bir kurulusu

temsil eden uyenin ilgili kurulusca degistiriimesi halinde Bakanhga bilgi verilir. Yeni tye kalan sireyi
tamamlayana kadar gorev yapar. Komite toplantilarina tyelerin siirekli olarak katilmalar: esastir.

KKDTEK'in Calisma usul ve esaslarl
MADDE 5 — (1) KKDTEK calisma esaslari asagida belirtilmistir:

a) Komite, Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg s Saghg: ve Givenligi Genel Midirii Baskanhg’ nda
toplanir.

b) Komite, komite baskaninin toplanti giindemini iceren yazili daveti ile en az lye tam sayisinin Ugte
ikisi ile toplanir ve oy coklugu ile karar alir.

c) Baskan vekili, Bagskanin olmadigi durumlarda komiteye Bagkanlik etmek (izere, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg: Uyeleri arasindan Baskan tarafindan segilir.

¢) Komitenin sekretarya hizmetleri, Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Is Saghg: ve Givenligi Genel
Mudurltga tarafindan yurtuldr.

d) Toplantilar, komite tarafindan belirlenen periyodik bir takvim uyarinca yilda en az iki kez
gerceklestirilir.

e) Her toplant: sonrasinda alinan kararlarin yer aldig: karar defteri sayfas: Uyelerce imzalanarak
onaylanr.

f) Komitece gerek gortldigl hallerde, konu ile ilgisi bulunan diger kurum ve kuruluslardan temsilciler
gozlemci olarak davet edilebilir.

g) Komite, sektor ve ilgili yonetmelikler temelinde alt ¢alisma gruplar olusturabilir.
KKDTEK in gOrevleri
MADDE 6 — (1) Komitenin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Kisisel Koruyucu Donanimlar Yonetmeligi kapsaminda yer alan kisisel koruyucu donanimlar: imal,
ithal veya ihra¢ eden sektér ile ilgili mevcut durumu tespit etmek,

b) Yonetmeligin temel gerekleri kapsamindaki mevzuata iliskin olarak yetkili ve uygulayici kuruluglardan
bilgi akigin1 saglamak,



c) Sektorde faaliyet gosteren isletmelerin teknik mevzuata uyum dizeyini belirlemek ve gelistirmek,
¢) Teknik dizenlemeler hakkinda geribildirim alinmasini saglamak,

d) Uygunluk degerlendirme kurulusu, onaylanmis kuruluslar veya sektérden gelen goriis ve teklifleri
degerlendirmek,

e) AB Komisyonu ve diger uluslararas: kuruluglar tarafindan dizenlenecek toplantilara katilim saglamak
icin toplantilarla ilgili bilgi aligverisini saglamak,

f) Yonetmeligin temel gerekleri alanindaki ve Yonetmeligi baglayici nitelikteki mevzuatta yapilacak
degisiklikleri takip ederek kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili hazirlanacak yeni mevzuat taslaklar: hakkinda
gorus ve onerilerini yetkili kurulusa/kuruluslara bildirmek,

g) Kisisel Koruyucu Donanimlar sektériinde karsilasilan sorunlar: tespit etmek, ¢tzim konusunda
onerilerde bulunmak,

&) Sektorin ihtiyacina yénelik olarak dncelikli calisma alanlarini belirleyerek isbirligi yapmak, proje
gelistirmek ve ortak faaliyetler yuritmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler
KKDTEK kararlarinin degerlendirilmesi

MADDE 7 — (1) Komite kararlar: tavsiye niteliginde olup, alinan kararlar yetkili kurulus/kuruluglar
tarafindan degerlendirilerek sonuclandirilir.

Y UrUr Uk

MADDE 8 — (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yurirlige girer.

YUr(itme

MADDE 9 — (1) Bu Teblig hukumlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan: yariitir.



