iS KANUNU

IS KANUNU
Kanun Numarasi : 1475
Kabul Tarihi : 25/8/1971
Yayimlandigi R. Gazete : Tarih: 1/9/1971 Sayi: 13943
Yayimlandigi Diistur . Tertip: 5 Cilt: 10 Sayfa: 3102
BiRINCi BOLUM
Genel Hukiumler
Tarifler:

Madde 1 - Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste Ucret karsiligi calisan kisiye isci,
isci calistiran tizel veya gercek kisiye isveren, isin yapildigi yere isyeri denir.

isin niteligi ve yurGtimi bakimindan isyerine bagli bulunan yerlerle, dinlenme, cocuk
emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu
gibi sair eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir.

isyerinde isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin ydnetiminde gérev alan kimselere
isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi muamele ve yiklemlerinden
dogrudan dogruya isveren sorumludur.

Bu kanunda isveren icin dngorilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri
hakkinda da uygulanir. isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve vecibeleri ortadan kaldirmaz.

Bir isverenden belirli bir isin bir béluminde veya eklentilerinde is alan ve iscilerini
minhasiran o isyerinde ve eklentilerinde calistiran diger bir isverenin kendi iscilerine karsi o isyeri
ile ilgili ve bu kanundan veya hizmet akdinden dogan ylklemlerinden asil isveren de birlikte
sorumludur.

Uygulama alani:

Madde 2 - Bu kanun, besinci maddedeki istisnalar disinda kalan bitlin isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.

isyerini bildirme:

Madde 3 - Bu kanunun kapsamina girecek nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa
olsun devralan, calisma konusunu kismen veya toptan degistiren, yapilan isin tamamlanmasi
yuzinden veya herhangi bir sebeple surekli olarak ¢alismasini birakan isveren, isyerinin unvan ve
adresini, calistirilan isci sayisini, calisma konusunu, isin baslama veya bitme gununu, kendi adini,
soyadini ve adresini, varsa isveren vekil veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini, strekli islerde
bir ay icinde bolge calisma muidurligine bildirmek zorundadir.
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Bolge calisma miadirligi mesul memuru ise bildirimin alindigina dair belge vermek
zorundadir.

Uygulama baslangici:

Madde 4 - isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, ticincii maddedeki bildirim
glnine bakilmaksizin, ikinci maddede de gdésterilen niteligin edinildigi glinden baslayarak bu
kanun hiktmlerine bagh olurlar.

istisnalar:
Madde 5 - Asagida belirtilen hususlarda bu kanun hikimleri uygulanmaz:
1. Deniz ve hava tasima islerinde,
2. Tanm islerinde (Orman tali yollar dahil),
3. Bir ailenin Gyeleri veya hisimlari arasinda disardan baska biri katilmayarak evlerde ve
el sanatlarinin yapildidi islerde,
4. Ev hizmetlerinde,
5. 507 sayih Esnaf ve Kiclk Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun Gg
kisinin calistidi isyerlerinde,
6. 18 yasini bitirmemis ciraklar hakkinda,
7. Aile ekonomisi hududu icinde kalan tarimla ilgili her cesit yapi islerinde,
8. Konutlarin kapicilik hizmetlerinde,
9. Sporcular hakkinda,
10. Yardim Sevenler Derne@i merkez ve tasra atelyele-rinde calisanlar hakkinda,
11. Rehabilite edilenler hakkinda,

Su kadar ki,

a) Kiyillarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan
yukleme ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin batln yer tesislerinde yuritilen isler,

¢) Tarim sanatlar ile tanim aletleri makina ve parcalarinin yapildigi atelye ve fabrikalarda
gorulen igler,

¢) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,

d) Halkin faydalanmasina acik veya isyerlerinin miste-milati durumunda olan park ve
bahce isleri,

e) Kaloriferli konut kapicilari ile calismasini ayni isverene veya ayni konuta hasreden konut
kapicilan,

f) Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde calisan
su Urunleri mastahsallari ile ilgili isler.

Bu kanun huktmlerine tabidir.

Sanayi ve ticaret isleri:

Madde 6 - |. Bu kanunun uygulanmasi bakimindan sanayiden sayilacak isler sunlardir:

a) Her tirli madenleri arama ve topraktan cikarma isleriyle tas, kum ve kirec ocaklar gibi
isler,

b) Ham, yar ve tam yapilmis maddelerin islenmesi, temizlenmesi, seklinin degistirilmesi,
stislenmesi, satis icin hazirlanmasi isleri,

c) Her tarld kurma, onarma, sékme, dagitma ve yikma isleri,

¢) Bina yapilmasi ve onarimi, degistirilip bozulmasi ve yikilmasi isleri ve bunlara yardimci
her tarlG sinai yapim isleri,

d) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, hava alani, dalgakiran, tinel, képra,
lagim ve kuyularin yapilmasi ve onarimi, batiklarin ¢ikarilmasi ve bataklik kurutma gibi isler,
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e) Elektrik ve her cesit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degistirilmesi, tasinmasi, kurma
ve dagitma isleri,

f) Su ve gaz tesisati, kurma ve isletmesi isleri,

g) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma isleri,

h) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistiriimesi ve bozup dagitma isleri,

i) Karada tasima isleri,

1) GOl ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tasima isleri,

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve hava alanlarinda yUkletilmesi, bosaltiimasi
isleri,

k) Basimevlerinde yapilan isler.

II. Bu kanunun uygulanmasi bakimindan ticaretten sayilan isler sunlardir:

a) Ham, yar ve tam yapilmis her cesit bitkisel, hayvani veya sinai Urin ve mallarin alimi
ve satimi isleri,

b) Bankacilik gibi para tedavuli ile ilgili islerle, sigortacilik, komisyonculuk, depoculuk,
ambarcilik, antrepoculuk ve benzeri isler,

c) Denizlerde calisan su UrUnleri mistahsallari ile ilgili isler,

lll. Yukarda yazili isler disinda kalan baska bir isin kanunun uygulanmasi bakimindan
sanayi veya ticaret islerinden sayilip sayllmamasini belirtmeye Calisma Bakanligi yetkilidir.

Bildirimin yazili olmasi:

Madde 7 - Bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza karsiliginda yapilmasi gerekir. Bildirim
yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak 7201 sayili Kanun
kapsamina giren tebligat anilan kanun hikimlerine gére yapilir.

Sirekli ve siireksiz isler:
Madde 8 - Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is glnuU sUren islere sureksiz is, bundan fazla
suren islere surekli is denir.

Bu kanunun 3, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 27, 49, 50, 51, 52,
53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 71, 76 ve 93 lncu maddeleri sireksiz islere uygulanmaz. Sureksiz
islerde bu maddelerin konusu olan uyusmazliklarda Borglar Kanunu huktamleri uygulanir.

iKiNCi BOLUM
Hizmet Akdi

Yazih akit:

Madde 9 - (Degisik: 29/7/1983-2869/1. md.) Belirli siresi bir yil veya daha uzun
surekli hizmet akitlerinin yazili olarak yapilmasi zorunludur. Bu akitler damga vergisi ve her gesit
resim ve harctan muaftir. Akit noterlikce onanmis ise noter Ucretleri bu hiukmutn disinda tutulur.
Yazilh akit yapilmayan durumlarda isveren, iscinin istegi Uzerine, kendisine genel ve 6zel is
sartlarini gésteren ve imzasini tasiyan bir belge vermekle yakamludur.

Bu belgeler damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.
Takim s6zlesmesi:

Madde 10 - Birden c¢ok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden birinin,
takim kilavuzu sifatiyle isverenle yaptigi s6zlesmeye, takim sézlesmesi denir.
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Takim sézlesmesinin, sliresi ne olursa olsun yazili yapilmasi gerekir.

Takim sézlesmesinde isimleri yazili iscilerden her birinin ise baslamasiyle bu sézlesme o
isci ile isveren arasinda dogrudan dogruya yapilmis sayilir. Ancak, takim soézlesmesi hakkinda
Borclar Kanununun 110 uncu maddesi hukmu de yurdr. Takim sézlesmesine girmis olan iscilerin
Ucretlerini isveren veya isveren vekili her birine ayri ayri 6demek zorundadir.

9 uncu maddenin ikinci fikrasi hUkmu takim s6zlesmelerine de uygulanir.

Yazili akdin sekli:
Madde 11 - Bu kanuna goére vyapilacak yazili sOzlesmelerde asagidaki hususlarin
bulunmasi gerekir:
1. isverenin ve iscinin (Takim sézlesmelerinde her iscinin ayri ayri) ad ve kimlikleri,
. Yapilacak is,
. isyerinin adresi,
. SUresi belirli s6zlesmelerde s6zlesmenin slresi,
. Ucret,(Takim sézlesmesinde her isci icin ayr ayri) 6deme sekli ve zamani,
. Var ise taraflarin ileri sGrdukleri 6zel sartlar,
. Hizmet akdinin yapildigr gtn,
. Taraflarin imzasi.

ONOUL S~ WN

Deneme siiresi:
Madde 12 - (Degisik: 29/7/1983-2869/2 md.) Sirekli hizmet akitlerinde deneme
sliresi en ¢ok bir aydir. Ancak bu stire toplu is s6zlesmeleriyle (¢ aya kadar uzatilabilir.

Bu slire icinde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak,
iscinin calistigi gtnler icin Ucret ve diger haklari saklidir.

Akdin feshinde bildirim:
Madde 13 - A) Suresi belirli olmayan surekli hizmet akitlerinin feshinden énce durumun
diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Hizmet akdi:

a) Isi alti aydan az strmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
iki hafta sonra,

b) Isi alti aydan bir bucuk yila kadar sirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak doért hafta sonra,

c) Isi bir bucuk yildan U¢ yila kadar sirmls olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

¢) Isi Uc yildan fazla sirmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
sekiz hafta sonra,

Feshedilmis olur.

B) Oneller asgari olup sézlesme ile artirilabilir.

C) Bildirme sartina uymayan taraf yukarda yazili dnellere iliskin Ucret tutarinda tazminat
0demek zorundadir.

isveren, iscinin ihbar onellerine ait Ucretini pesin vermek suretiyle hizmet akdini
feshededbilir.
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iscinin sendikaya lye olmasi, sikdyete basvurmasi gibi sebeplerle isinden cikartilmasi
hallerinde ve genel olarak hizmet akdini fesih hakkinin kotlye kullanildigini gdsteren diger
durumlarda (A) bendinde yazili dnellere ait Ucretlerin U¢ kati tutari tazminat olarak édenir.

Taraflarin ayrica tazminat isteme haklar saklidir.

Kidem tazminati:’
Madde 14 - (Degisik birinci fikra: 29/7/1983-2869/3 md.) Bu Kanuna tabi iscilerin
hizmet akitlerinin:

1. isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gésterilen
sebepler disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya san-diklardan yaslilik, emeklilik veya
malullik ayligr yahut toptan 6deme almak amaciyla;

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya iscinin 6lUmU0 sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihnten
itibaren hizmet akdinin devami sliresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 glnlik Ucreti
tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan slreler icin de ayni oran Uzerinden 6édeme

yapilr.

(Degisik fikralar: 17/10/1980-2320/1 md.):

iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis
olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklan sireler gézénine
alinarak hesaplanir. isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska
bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki
hizmet akitleri strelerinin toplami Gzerinden hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden itibaren? isyerinin
devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki
isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklar isciyi calistirdiklari
slirelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigi Gcret seviyesiyle sinirlidir. 12/7/1975 tarihinden evvel®
isyeri devir olmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir
hikim yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni isveren sorumludur.

iscinin birinci bendin 4 (inct fikrasi hiikkmiinden faydalanabilmesi icin aylik veya toptan
6demeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi
icin yaslilik sigortasi bakimindan bagl bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat etmis oldugunu
belgelemesi sarttir. iscinin 6limu halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet sirelerinin
birlestiriimesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa goére yasliik veya malullik ayhgina ya da

! Kidem tazminatlari, 31/12/1960 tarih ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 25 inci
maddesinin 7 nci bendi geregince gelir vergisinden miistesnadir.

2 5/5/1981 tarih ve 2457 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle "Bu Kanunun nesri tarihinden
itibaren" deyimi, "12/7/1975 tarihinden itibaren" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

3 5/5/1981 tarih ve 2457 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile "Bu Kanunun nesrinden evvel"
deyimi, "12/7/1975 tarihinden evvel" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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toptan 6demeye hak kazanan isciye, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet sirelerinin toplami
Uzerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati 6édenir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda iscinin hizmet akdinin evvelce bu maddeye gére
kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet sureleri
kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz. Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi
olarak gecen hizmet slresine ait kismi icin 6denecek miktar, yasliik veya malullik ayhginin
baslangic tarihinde T.C. Emekli Sandigi Kanununun yurirlikteki hikimlerine gbére emeklilik
ikramiyesi icin 6ng6rulen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslan deyimi, genel, katma ve 6zel butceli idareler ile 468
sayili Kanunun 4 Uncld maddesinde sayilan kurumlari kapsar.

Ayni kidem suresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son Ucret Uzerinden yapilir. Parca basi, akort, goétariu
veya ylzde usull gibi Ucretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik slire icinde 6denen Ucretin o
stre icinde calisilan glnlere bolinmesi suretiyle bulunacak ortalama Ucret bu tazminatin
hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir yil icinde isci lcretine zam yapildigi takdirde, tazminata esas Ucret, iscinin
isten ayrnima tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan Gcretin ayni sire iginde calisilan
gunlere bélunmesi suretiyle hesaplanir.

(Degisik: 29/7/1983-2869/3 md.) 13 Uncl maddenin (C) bendinde s6zli gecen tazminat
ile bu maddede yer alan kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda 26 nci maddenin birinci
fikrasinda yazil Ucrete ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile 6lctiimesi mimkin akdi ve
kanundan dogan menfaatler de g6z 6ninde tutulur. Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi
sebebiyle acilacak davanin sonunda hakim gecikme suresi icin, 6denmeyen slreye gore
mevduata uygulanan en yiiksek faizin 6denmesine hilkkmeder. iscinin mevzuattan dogan diger
haklari sakhdir.

(Degisik: 17/10/1980-2320/1 md.) Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30
gUnlik stre hizmet akitleri veya toplu is sd6zlesmeleri ile isci lehine degistirilebilir.

(Degisik: 10/12/1982-2762/1 md.) Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle
belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanununa tabi en ylksek Devlet
memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine gére bir hizmet yili icin 6denecek
azamf emeklilik ikramiyesini gecemez.

(Degisik fikralar: 17/10/1980-2320/1 md.):

Iscinin  dlumi  halinde yukaridaki hiikiimlere gére dogan tazminat tutar, kanuni
mirascilarina édenir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren sahislara veya sigorta sirketlerine sigorta
ettiremez.

isveren sorumlulugu altinda ve sadece yaslilik, emeklilik, malulliik, 6lim veya toptan
0deme hallerine mahsus olmak kaydiyle Devlet veya kanunla kurulu kurumlarda veya % 50
hisseden fazlasi Devlete ait bir bankada veya bir kurumda isveren tarafindan kidem tazminati ile
ilgili bir fon tesis edilir.
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Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla dizenlenir.

Yeni isverenin sorumlulugu:

Madde 15 - Siresi belirli olan veya olmayan surekli hizmet akdi ile bir isverenin isine
girmis olan isci, akit stresinin bitmesinden 6nce yahut bildirim 6neline uymaksizin isini birakip
baska bir isverenin isine girerse hizmet akdinin bu suretle feshinden o6tura eski isverenin
zararindan, iscinin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni isveren dahi asagidaki hallerde hakimin
belirtecedi derecede sorumludur:

a) Iscinin bu davranisina, yeni isine girdigi isveren sebep olmussa,

b) Yeni isveren, iscinin bu davranisini bile bile onu isine almissa,

c) Yeni isveren iscinin bu davranisini 6grendikten sonra dahi onu calistirmaya devam
ederse.

iscinin bildirimsiz fesih hakki:
Madde 16 - Suresi belirli olsun veya olmasin, strekli hizmet akitlerinde isci, asagida yazil
hallerde, dilerse akdi sUrenin bitiminden 6nce veya bildirim dnelini beklemeksizin feshedebilir.

| - Saglik sebepleri:

a) Hizmet akdinin konusu olan isin yapilmasi sdzlesme sirasinda bilinmeyen ve isin
mahiyetinden dogan bir sebeple iscinin sagligi veya yasayisi icin tehlikeli olursa,

b) iscinin sirekli olarak yakindan ve dogrudan dogruya bulusup goériistiigu isveren, yahut
baska bir isci bulasici veya iscinin isi ile bagdasamayan bir hastaliga tutulursa,

Il - Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Hizmet akdi yapildigi sirada bu akdin esasl noktala-rindan biri hakkinda yanlis vasiflar
veya sartlar gostermek yahut gercedge uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler séylemek gibi
hallerle isveren, isciyi yaniltirsa,

b) isveren iscinin veya ailesi (iyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde
sOzler sdyler veya davranislarda bulunursa,

) Isci isverenin evinde oturmakta ise, bunlarin yasayis tarzlari genel ahlak bakimindan
dizgln olmazsa,

¢) isveren isciye veya ailesi Uyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gdzdagdi
verirse, yahut isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsli davranisa 6zendirir, kiskirtir,
strilkler, yahut isciye veya ailesi Gyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir suc islerse yahut isci
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa,

d) isveren tarafindan iscinin lcreti kanun hikimleri veya is sézlesmesi sartlar geregince
hesap edilmez veya 6denmezse,

e) Ucretin parca basina veya is tutari Uzerinden 6denmesi kararlastiriip da isveren
tarafindan isciye, yapabilecedi say! ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farki zaman
esasina gore ddenerek iscinin eksik aldigi tcret karsilanmazsa, yahut is sartlari esasl bir tarzda
degisir, baskalasir veya uygulanmazsa; (sozlesmelere bu fikradaki haller hakkinda baska tirla
kayit konmamak sartiyle).

Il - Zorlayici sebepler:

iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla silre ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya cikarsa.

isverenin bildirimsiz fesih hakki:
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Madde 17 - Slresi belirli olsun veya olmasin, strekli hizmet akitlerinde isveren asagida
yazili hallerde, dilerse hizmet akdini slrenin bitiminden 6énce veya bildirim dnelini beklemeksizin
feshededbilir.

| - Saglik sebepleri:

a) lscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diskUnliginden dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak
devamsizhigin ardi ardina (¢ is gini veya bir ayda bes is gliniinden fazla siirmesi,

b) iscinin bulasici veya isi ile bagdasamayacak derecede tiksinti verici bir hastalga
tutuldugunun anlasiimasi,

(a) fikrasinda sayilan sebepler disinda iscinin kendi kusuruna yukletilmeyen hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin hizmet akdini bildirimsiz fesih hakki: Hastalik iscinin
isyerindeki calisma suresine gore 13 Unci maddedeki bildirim énellerini alti hafta asmasindan
sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu sire 70 nci maddedeki slrenin bitiminde baslar.
Ancak iscinin isine gidemedigi sireler icin lcret islemez.

Il - Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Hizmet akdi yapildigi sirada bu akdin esash noktala-rindan biri icin gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri surerek, yahut
gercege uygun olmayan bilgiler veya s6zler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi,

b) iscinin, Isveren yahut bunlarin aile Gyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sOzler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asllsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi,

c) isverenin evinde oturan iscinin yasayisinin o evin adabina ve usullerine uygun veya
genel ahlak bakimindan dizgln olmamasi,

¢) iscinin, isverene yahut onun ailesi (iyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine
satasmasi veya 77 nci maddeye aykiri hareket etmesi,

d) iscinin, isverenin glivenini kotiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve baglihiga uymayan davranislarda bulunmasi,

e) Iscinin, isyerinde, yedi ginden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
sucg islemesi,

f) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
gun veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil glininden sonraki is guni, yahut bir ayda ¢ is
gunu isine devam etmemesi,

g) iscinin yapmakla, ddevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildi§i halde yapmamasi,

h) iscinin kendi istegi veya savsamasi ylUziinden isin glvenligini tehlikeye dusirmesi,
isverenin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri tesisati veya baska esya
ve maddeleri on gunlik Ucretinin tutarn ile 6deyemeyecek derecede hasara veya kayba
ugratmasi,

Il - isyerinde isciyi bir haftadan fazla sure ile calismaktan alikoyan bir zorlayici sebebin
ortaya cikmasi.

Akdi fesih hakkini kullanma éneli:

Madde 18 - 16 ve 17 nci maddelerde gdsterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
hallere dayanarak isci veya isveren icin taninmis olan akdi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit
davranislarda bulundugunu 6bur tarafin 6grendigi giinden baslayarak alti isgini gectikten ve her
halde fiilin vukuundan itibaren bir sene sonra kullanilamaz.
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Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden hizmet akdini yukaridaki fikranin éneli icinde
feshedenlerin diger taraftan tazminat haklarn sakhdir.

Yeni is arama izni:

Madde 19 - Bildirim dnelleri sirasinda isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is
arama sUresini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Bu is arama
izninin suresi gunde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu
kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi ginden
evvelki glnlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

Calisma belgesi:

Madde 20 - isinden ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin cesidinin ne oldugunu ve
stiresini gdsteren bir belge verilir. isverenin belgedeki imzasi, isci dilerse o yerdeki muhtar veya
mulki amir tarafindan onaylanir.

Genel ve katma bitceli dairelerle mahalli idarelerden veya Kamu iktisadi
Tesebbuslerinden yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan
banka ve kuruluslardan veya bunlara bagl isyerlerinden yahut kamu yararina yardimci derneklere
bagli isyerlerinden ¢ikan isginin aldigi belgeler hakkinda yukariki onama hikmu( uygulanmaz.

isveren, iscinin istedigi belgeyi vermemekte direnirse veyahut belgeye isci icin dogru
olmayan yazilar yazarsa, iscinin yahut yeni isine girdigi isverenin istegi Uzerine, o yerdeki muhtar
veya mulki amir tarafindan yapilacak inceleme sonucunu gdsteren bir belge, isciye veya yeni
isverene verilir. Muhtar veya miulki amir tarafindan yapilacak inceleme bir haftada bitirilir ve
gerekli belge muhtar veya muilki amirlikge verilir.

Genel ve katma bitceli dairelerle mahalli idarelerden veya Kamu iktisadi
Tesebbuslerinden yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan
banka ve kuruluslardan veya bunlara bagl isyerlerinden cikan iscilere belge verilmek istenmez
veyahut belgeye dogru olmayan yazilar yazilirsa, gerekli incelemenin yapilmasi icin bu isyerlerinin
bagl olduklari makamlara basvurulur.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veyahut belgede dogru olmayan yazlar
bulunmasindan zarar goéren isci veyahut bu isciyi isine alan yeni isveren eski isverenden zarar ve
ziyan isteyebilir.

Bu belgeler her tirld resim ve harctan muaftir.

Calisma ve kimlik karnesi:

Madde 21 - isveren ise aldigi her isciye en gec¢ onbes giin icinde "isci calisma ve kimlik
karnesi" vermek zorundadir. Deneme siresine bagh tutulan isciler icin bu onbes gUnlik stre,
deneme siiresinin bitiminden sonra baslar. Bu karne ancak is ve isci Bulma Kurumu tarafindan tek
tip olarak bastirilir ve parasi karsihdinda isverenlere verilir. S6zU edilen karnelerin sekli, icine
nelerin yazilacagi ve nasil alinip verilecedi ve kullanilacagi Calhsma Bakanhgi tarafindan
ctkarillacak bir tiztkte gosterilir.

Kantin acilmasi:
Madde 22 - Bélge Calisma Muduarlagunin tetkiki neticesinde:
a) isciler icin daha faydali olacagi anlasilirsa,
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b) Sehir ve kasabalardan uzak isyerlerinde isciler veya bunlarla birlikte isveren tarafindan
acllmamissa,

Asgari isci adedi, isyeri hususiyeti, satilacak maddelerin cinsleri, vasiflari ve masraf
karsiliklar Calisma, Sanayi ve Ticaret Bakanliklari tarafindan en gec bir yil icinde cikarilacak bir
yonetmelikte belirtilen esaslara gore, iscilere veya bunlarin ailelerine yiyecek, icecek, giyecek ve
yakacak gibi gerekli maddeleri satmak Uzere kantinler acilmasi mecburidir.

isciler kantinlerden alis veris etmeye zorlanamaz.

So6zi edilen yonetmeligin yurirliginden 6nce acilmis kantinler veya benzeri satis yerleri
icin, isveren yonetmeligin yurirlik gininden baslayarak (g ay icinde Bélge Calisma MUudirltigine
basvurup bu satis yerlerinin yénetmelik hikimlerine uygunlugunu tespit ettirmek zorundadir. Bu
gibi yerlerde yapilmasi gereken degisiklikler ve dizeltmeler yetkili makamca verilecek uygun
Oneller icinde isveren tarafindan tamamlanir.

isverenin 6deme sorumlulugu:

Madde 23 - isveren, iscinin is sebebiyle yok olan veya bozulan alet, tasit ve sakatlanan
hayvanlarini 6demekle yakdmludur. Su kadar ki; isveren, iscinin kendi kusur ve ihmali ile sebep
oldugu yok olma veya sakatlanmalar ve bozulmalar 6édemekle yikimla degildir.

isten cikarmanin sonucu:

Madde 24 - (Degisik: 4/7/1975-1927/2 md.) isverenler bu kanunun 13 {nci
maddesinde belirtilen sartlara uyarak isine son verdigi veya 16 nci maddenin Il tncl bendi
geregince is aktini fesheden iscilerin yerine, ¢cikma veya cikarma tarihinden itibaren 6 ay icinde
baska isci alamaz.

Bu slre icinde isyerine ayni nitelikteki is icin yeniden isci almak isteyen isveren durumu
uygun araclarla yayinlar ve iscinin kaydettirdigi adresine noter aracihigl ile duyurur. Tebligi
tarihinden itibaren 15 gun icinde isyerine basvurmayanlarin bu hakki duser.

17 nci maddenin 1 inci bendinin (b) fikrasi ve lll Gncl bentleri geregince isten cikarilan
isciler hakkinda da 6 aylik sure icinde isten cikarmayi gerektiren sebepler ortadan kalkmis ise,
birinci fikra hiikmU uygulanir.

Bir isyerinin ayni sartlarla, isletiimesi veya isletmeye baslanmasi yahut mevsim ya da
kampanya nedeniyle yeniden calismaya gecmesi hallerinde de bu madde hikmu uygulanir.
Mevsim ve kampanya islerinde calisan isciler icin noter tebligati hikmU uygulanmaz.

Bagh bulundugu emeklilik mevzuati geregince yaslilik ya da emeklilik yasini doldurmus ve
ayni zamanda yaslilik veya emeklilik ayhdina hak kazanmis olan isciler hakkinda bu maddenin
tekrar ise alinma zorunluluguna iliskin hikimleri uygulanmaz.

islerine son verilen iscilerin sayisi 10 ve daha fazla oldugu takdirde isveren, yeni bir ise
yerlestirilebilmeleri icin, bunlarin isimlerini ve niteliklerini ¢cikarma tarihinden en az bir ay 6nce

ilgili is ve isci Bulma Kurumu érgitine bildirmek zorundadir.

Calistirma zorunlulugu:
Madde 25 - (Degisik: 29/7/1983-2869/4 md.)

10
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A) isverenler 50 veya daha fazla isci calistirdiklari isyer-lerinde % 2 oraninda sakat kimseyi
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun bir iste calistirmakla ytUktGmlUtdurler. Ayni il hudutlar
icinde birden fazla isyeri bulunan isverenlerin calistirmakla yukimlU oldugu sakat sayisi, toplam
isGi sayisina gore hesaplanir.

Calistinlacak sakat sayisinin tespitinde daimi isci sayist esas alinir. % 2 nin
hesaplanmasinda yarima kadar olan kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla olanlar tama
iblag edilir.!

isyerinin iscisi iken sakatlanmis olanlara dncelik hakki taninir.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan sakat
isciler eski isyerlerine alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlar bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise o andaki sartlarla baska isteklilere tercih ederek almak zorundadir.

isveren calistirmak zorunda oldugu sakat kimseleri is ve isci Bulma Kurumu araciligi ile
saglar.

Calistinlacak sakatlarin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde
genel hikimler disinda bagh olacaklar 6zel ve Ucret sartlar ile is ve isci Bulma Kurumu
tarafindan sakatlarin meslege yoneltilmeleri, mesleki yénden isverenlerce nasil ise alinacaklari bir
tlzlikle duzenlenir.

B) isverenler 50 veya daha fazla isci calistirdiklari isyerlerinde % 2 oraninda eski
hikimllUyU mesleklerine uygun bir iste calistirmakla yukdmltdurler.

Calistinlacak eski hikimli sayisinin tespitinde daimi isci sayisi esas alinir. % 2 nin
hesaplanmasinda yarima kadar olan kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla olanlar tama
iblag edilir.

Eski hUkimld calistinimasinda kanunlardaki kamu gtvenligi ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel
hukamler saklidir.

isveren calistirmak zorunda oldudu eski hiikiimlileri is ve isci Bulma Kurumu aracihgi ile
saglar.

Calistinlacak eski hukumlUlerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin
isyerlerinde genel hikimler disinda bagli olacaklar 6zel ve Ucret sartlan ile bunlarin isverenlerce
ise alinma usul ve esaslari bir tizukle duzenlenir.

UCUNCU BOLUM
Ucret
Ucretin tanimi:

Madde 26 - (Degisik: 29/7/1983-2869/5 md.) Genel anlamda (cret, bir kimseye bir is
karsiliginda isveren veya UclncU kisiler tarafindan saglanan ve nakden 6denen meblagi kapsar.

 Bu maddenin (A) fikrasinin birinci bendindeki % 2 orani, 30/5/1997 tarih ve 572 sayili KHK
nin 13 idncii maddesiyle %3 olarak degistirilmis ve ikinci bendi yeniden diizenlenmis, ancak
ayni Kararnamenin 28 inci maddesi geregince bu hiikimler 1/1/2001 tarihinde yiiriirliige
gireceginden metne islenmemistir.

11
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isci Gcreti Tiirk parasi ile en gec ayda bir édenir.
Hizmet akitleri veya toplu is s6zlesmeleri ile 6deme siresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Bir isyerinde ayni nitelikte islerde ve esit verimle calisan kadin ve erkek iscilere sadece
cinsiyet ayrihgi sebebiyle farkh Gicret verilemez. Toplu is s6zlesmelerine ve hizmet akitlerine buna
aykiri hUkim konulamaz.

Hizmet akitlerinin sona ermesinde, iscinin Ucreti ile s6zlesme ve kanundan dogan para ve
parayla 6lcilmesi mimkuin menfaatlerin tam olarak 6denmesi zorunludur.

(Ek: 12/4/1989-3528/1 md.) Meyhane ve benzeri edlence yerleri ve perakende mal
satan dikkan ve magazalarda, buralarda calisanlar haric, Gcret 6denmesi yapilamaz.

Askerlik ve kanundan dogan calisma:

Madde 27 - Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya her hangi bir sebeple silah
altina alinan veyahut her hangi bir kanundan dogan calisma o6devi ylzlinden isinden ayrilan
iscinin hizmet akdi isinden ayrildigi giinden baslayarak iki ay sonra feshedilmis sayilir.

iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmasi sarttir. Bir yildan
cok calismaya karsilik her fazla yil icin, ayrica iki gin eklenir. Su kadar ki bu sidrenin tamami
doksan glnu gecemez.

Hizmet akdinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken slre icinde iscinin
Ucreti islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hikUmleri saklidir. Bu sire icinde hizmet
akdinin kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak isveren veya isci tarafindan feshedildigi
Oteki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih icin kanunun gosterdigi énel bu strenin bitiminden sonra
islemeye baslar. Ancak hizmet akdi esasen belirli bir sureyi icine aliyor da bu stre yukarida yazili
Onel icinde kendiliginden bitiyorsa bu madde hiktmleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni édev dolayisiyla isinden ayrilan iscilerden bu édevin sona
ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek icin basvuranlar isverenler bos yerlere éncelikle
ise alma zorundadirlar.

Ucretin sakli kismi:

Madde 28 - (Degisik: 29/7/1983-2869/6 md.) iscilerin aylik lcretlerinin dértte birinden
fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak isginin bakmak zorunda
oldugu aile Uyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Bu
kayitlamalar nafaka borcu alacaklilarinin haklarini kaldirmaz.

Kamu tiizel kisilerine ve bunlarin bazi kuruluslari ile 6zel sektore iliskin édevler:

Madde 29 - Genel ve katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi
tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslar; mateahhide verdikleri her turld bina, kdprd, hat ve yol insasi gibi yapim ve onarim
islerinde, muteahhitlere 6denecek her istihkaktan 6nce isyerinde calisan iscilerden miuteahhit
veya taseronlarca Ucretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadigini kontrol edip Ucretleri
0denmeyen varsa miuteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri
bunlarin istihkaklarindan éderler.

12
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Bunun icin istihkak 6denecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi isyeri ilan
tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi iscilerin gérebilecekleri yerlere yazili ilan asilmak
suretiyle duyurulur. Ucret alacadi olan iscilerin tcret alacaklarinin ¢ aylik tutarindan fazlasi
hakkinda adi gecen idarelere herhangi bir sorumluluk dlismez.

Anilan muUteahhitlerin bu idaredeki her ¢esit teminat ve istihkaklarn Gzerinde yapilacak her
tarll devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste calisan iscilerin Ucret
alacaklarindan fazlasi hakkinda hikim ifade eder.

Bir isverenin Uclncl kisiye karsi olan borglarindan dolayi isyerinde bulunan tesisat,
malzeme, ham, yari islenmis veya tam islenmis mallar ve baska kiymetler Gzerinde yapilacak
haciz ve icra takibi, bu isyerinde calisan iscilerin icra kararinin alindigi tarihten 6nceki tc aylk
donem icindeki Ucret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra kalan kismi Gzerinde hikidm
ifade eder.

Bu maddede kamu tlzel kisilerine ve bazi tesekkullere verilen yetkileri, bu kanunun birinci
maddesinin son fikrasi geregince sorumluluk tasiyan butin isverenler de kullanmaya yetkilidir.

Ucret hesap pusulasi:

Madde 30 - (Degisik: 29/7/1983-2869/7 md.) isveren her ddemede isciye Ucret
hesabini godsterir imzali veya isyerinin 0zel isaretini tasiyan bir pusula vermek veya iscinin
yaninda bulunan deftere Ucretle ilgili bu hesaplari yine imzasi veya 6zel isareti altinda kaydetmek
zorundadir.

Bu pusula veya defterde 6demenin glini ve iliskin oldugu dénem ile fazla calisma, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil Ucrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve
vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayri ayr gosterilmesi
gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir.

Zarar karsiligi kesinti:

Madde 31 - Hizmet akitleriyle isverenin tazminat karsiligi, isci lcretlerinden gecici olarak
alikoyacagl miktar on haftada esit taksitlerle kesilmek Uzere iscinin on ginlik Ucreti tutarindan
fazla olamaz. Tazminat karsiligi bu kesintiler, bitin is slresi icindir ve bundan bir miktar mahsup
edilince yeniden ayni esaslar dairesinde kesinti yapilabilir.

Tazminat kesintileri, mahsup yapilmasini gerektirecek bir zarar yapiimadan isten ayrilma
hallerinde isciye kesintisiz olarak geri verilir. Tazminat karsiligi gecici olarak alikonulan paradan,
mahsup yapilmasi gerektigi zaman isci isterse isveren kendisine mahsubun hangi esaslara gore
yapildigini anlatmak ve buna ait hesaplarla fatura ve baska belgeleri géstermek zorundadir.

Tazminat karsihdi alikonulan paradan ancak o isci tarafindan yapilan zarar icin mahsup
yapilir.

Tazminat karsiligi kesilen paralar en cok (ic ay icinde milli bir bankaya yatirilir. isci isinden
ayrildiginda kesilen para faiz ve diger gelirleri ile isciye iade olunur.

Ucret kesintisi:

Madde 32 - isveren toplu sdzlesme veya hizmet akitlerinde gdsterilmis olan sebepler
disinda isciye ucret kesintisi cezasi veremez.
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isci Ucretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye hemen sebepleriyle beraber
bildirilmesi gerekir. isci Ucretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda ¢ gindelikten veya
parca basina yahut yapilan is miktarina goére verilen Ucretlerde iscinin U¢ gunlik kazancindan
fazla olamaz.

Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin kullanilip harcanmak Uzere Calisma
Bakanhgi hesabina Bakanlik¢a belirtilecek milli bankalardan birine kesildigi tarihten itibaren bir ay
icinde yatirilir. Her isveren isyerinde bu paralarin ayn bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmis
bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma Bakaninin baskanlik edecegi ve
isci temsilcilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden
tesekkul edecedi, nasil ve hangi esaslara gore calisacagi cikarilacak bir tlizikte gosterilir.

Su kadar ki; bu konuda 274 sayili Sendikalar Kanununun 22 nci maddesinin 2 nci bendi
hikmU uygulanmaz.

Asgari licret:

Madde 33 - Hizmet akdi ile ¢alisan ve bu kanunun kapsamina giren her tarld isci ile gemi
adami ve gazetecilerin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi icin Calisma Bakanhginca
Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracili§i ile Ucretlerin asgari hadleri en gec iki senede bir tespit
edilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma Bakanlhdinin tespit edecegi Uyelerden birinin
baskanh@inda Calisma Bakanligi Calisma Genel Midiri veya yardimcisi, isci Saghdi Genel Madar(
veya yardimcisi, Devlet istatistik Enstitlisti Ekonomik istatistikler Dairesi Baskani veya yardimcisi,
Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Konjonktlr ve Yayin Dairesi Midir(i veya yardimcisi, Devlet Planlama
Teskilatindan konu ile ilgili dairenin Baskani veya yetki verecegdi bir gorevli ile blinyesinde en ¢ok
isciyi bulunduran en Ust isci tesekkllinden degisik is kollari icin sececekleri bes, blinyesinde en
cok isvereni bulunduran en Ust isveren tesekkllinden degisik is kollar icin sececegi bes
temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az on Uyesinin katilmasiyla toplanir. Uye
oylarinin cogunlugu ile karar verilir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin bulundugu taraf cokluk
sayilr.

Komisyon kararlari kesindir. Kararlar Resmi Gazete'de yayinlanarak yurarlige girer.

Komisyonun toplanma ve calisma sekli, asgari Ucretlerin tespiti sirasinda uygulanacak
esaslar ile baskan Uye ve raportérlere verilecek huzur haklan Calisma ve Maliye Bakanliklarinin
ortaklasa hazirlayacaklari yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun calismasini saglamak ve kolaylastirmak icin Calisma
Bakanligi icinde ayrica bir biro kurulur.

Yarim Ucret:

Madde 34 - 16 nci maddenin lll Unclt bendi ile 17 nci maddenin Il Gncl bendinde
gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla calismayan veya calistirimayan isciye bu bekleme slresi
icinde bir haftaya kadar her glin icin yarim Ucret édenir.

Fazla calisma iicreti:

Madde 35 - Memleketin genel yararlar, yahut isin niteligi veya Uretimin artirilmasi gibi
sebeplerle kanunda yazili ginlik calisma suresinin disinda fazla ¢alisma yapilabilir.

a) Fazla calisma suresi ginde (¢ saati gecemez.

b) Fazla calisma yapilacak glnlerin toplami bir yilda dok-san is gunidnden fazla olamaz.
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c) Her bir fazla saat calisma icin verilecek lcret normal calisma Ucretinin saat basina
disen miktarinin ylzde elli ylkseltilmesi suretiyle édenir.

¢) 61 inci maddede yazili saglik sebeplerine dayanan kisa veya sinirli sireli islerde fazla
calisma yapilamaz.

d) Fazla calisma Bolge Calisma Mudurlagu iznine baghdir.

e) Fazla saatlerle calismak icin is¢inin muvafakatinin alin-masi gerekir.
f) Fazla saatlerde calismanin ne suretle uygulanacadi cikarilacak bir tlzUikte gosterilir.

Zorunlu sebeple fazla calisma:

Madde 36 - Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin mimkutn gérulmesi halinde, yahut
makinalar veya alet ve edevat icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici
sebeplerin ortaya cikmasinda, ancak isyerinin normal calismasini saglayacak dereceyi asmamak
kaydiyle iscilerin hepsi veya bir kismi 61 inci madde geregince belirli olan gUnlik calisma
slUrelerinden fazla calistirilabilir. Su kadar ki, bu olagandisi calisma saatleri icin 35 inci maddenin
(c) bendi geregince lcret d6denir.

Bu gibi hallerde isveren isin niteligini ve basladigi giin ve saati isin bitiminden baslayarak
48 saat icinde ilgili Bolge Calisma Madurlagune bildirmek zorundadir.

Olagantistii hallerde fazla calisma:

Madde 37 - Seferberlik sirasinda ve bu sireyi asmamak sartiyla memleket savunmasinin
ihtiyaclarini temin eden isyerlerinde fazla calismaya lUzum goérilUrse islerin cinsine ve ihtiyacin
siddetine gore gunluk is muddetini, Bakanlar Kurulu, iscinin en cok calisma kabiliyetine cikarabilir.

Bu suretle fazla calistirilan iscilere her bir fazla saat icin verilecek Ucret hakkinda 35 inci
maddenin (c) bendi hukm uygulanir.

Cumartesi glinii lcret:

Madde 38 - Cumartesi glnleri tamamen veya saat 13 ten sonra calismanin duracadi
sozlesmelerde tespit edilen veya orf, adet ve iklime goére bu tarli calismayl gerektiren
isyerlerinde, glindelik Ucretle calisan iscilerin, Cumartesi glnuUne iliskin UGcretleri haftanin 6teki
glnlerinde oldugu gibi tam olarak édenir. Cumartesi glnleri kismen veya tamamen tatile tabi
tutma hali iscilerin gunluk, haftalik veya aylk Ucret tutarlarinda eksiltme yapilmasina sebep
olamaz.

Bayram, genel tatil giinlerinde kapanma:

Madde 39 - 2739 sayili Kanunun 2 nci maddesinde gosterilen genel tatil gtnleri ile 1 inci
maddesinde s6zii gecen 28 ve 30 Ekim glnlerinde isyerlerinde calisip calisiimayacagi toplu
sOzlesme veya hizmet akitlerinde gosterilir.

Bu glnlere ait Ucretler 42 nci maddeye goére ddenir.

Sakl haklar:

Madde 40 - Toplu is s6zlesmesi veya hizmet akitlerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatillerde iscilere taninan haklarla Ucretli izinlere ve (YUzde) usull ile ¢alisan iscilerin bu kanunla

taninan haklarina aykir htikimler konulmaz.

Bu hususlarda iscilere daha elverisli hak ve faydalar saglayan kanun, toplu is s6zlesmesi,
hizmet akdi veya gelenekten dogan kazanilmis haklar saklidir.

15



iS KANUNU

Hafta tatili iicreti:

Madde 41 - Bu kanun kapsamina giren isyerlerinde haftanin tatilden énceki 6 is gininde
bu kanunun gunllk is surelerine uygun olarak calismis olan iscilere calisiimayan hafta tatili ginu
icin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin bir glindelik tutarinda Ucret 6édenir. Su kadar ki;

a) Calisiimadigl halde kanunen is suresinden sayilan zamanlarla gunlik lcret 6denen veya
6denmeyen kanunf veya akdT tatil glinleri ve 38 ve 62 nci maddelere gére kismen veya tamamen
calisiimayan Cumartesi gunleri,

b) Evlenmelerde U¢ gline kadar, ana veya babanin, kar ve kocanin, kardes veya ¢ocuklarin
Oliumunde iki gune kadar verilmesi gereken izin sureleri,

c) Bir haftalik slre icinde kalmak Uzere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Calisilmis gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya birkag
guninde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan gunleri Gcretli hafta
tatiline hak kazanmak icin calisiilmasi gereken 6 ginin hesaplanmasinda gézéninde tutulur.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir sure ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler
ortaya ciktigi zaman, bu Kanunun 16 ve 17 nci maddelerinin lll Gnci bendlerinde gdsterilen
zorlayici sebeplerden 6tura calisiimayan gunler icin iscilere 6denen yarim ucret hafta tatili guna
icin de édenir.

YlUzde usulinin uygulandigr isyerlerinde hafta tatili Gcreti isverence isciye odenir. Bu
isyerlerinde hafta tatili lcreti o hafta icinde iscinin elde ettigi ylzde Ucretlerinin altiya bélinmesi
ile elde edilen gunluk Ucretidir.

Genel tatil ticreti:

Madde 42 - Bu kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda ulusal
bayram ve genel tatil giinl olarak kabul edilen glinlerde calismazlarsa bir is karsiligi olmaksizin o
gunun Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa calistiklari gunlerin Ucretleri Gcret 6deme
sekline bakilmaksizin bir kat fazlasiyla 6denir.

YlUzde usulinin uygulandigi isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri
isverence isciye odenir.

Bu isyerlerinde ulusal bayram ve genel tatil licreti o hafta iginde iscinin elde ettigi yizde
Ucretlerinin altiya bélinmesi ile elde edilen gunluk Ucrettir.

Hafta arasinda hafta tatili:

Madde 43 - 394 sayil Hafta Tatili Kanununun 1, 4, 5, 6 nci maddeleri veya 16/9/1960 gun
ve 79 sayill Kanunun 6 nci maddesi geregince hafta tatilinden istisna olunan isyerlerinde calisan
iscilere haftanin diger bir gliniinde hafta tatili verilmesi mecburi olup o giine ait glindelikleri ayni
esaslara gore ve bir is karsiligi olmaksizin 6édenir.

Gecici is goremezlik:
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Madde 44 - iscilere gecici isgéremezlik 6denegdi verilmesi gerektigi zamanlarda gecici
isgoremezlik siresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapan kurum
veya sandiklar tarafindan gecici isgéremezlik 6lcusi Uzerinden ddenir.

Ucret sekillerine gére tatil iicreti:
Madde 45 - iscinin tatil glinG Gcreti calistigr glinlere gére bir giine diisen yevmiyesidir.

Parca basina, akort, gétlru veya yuzde usuli ile calisan iscilerin tatil yevmiyesi, bir 6deme
sUresinde kazandigi Ucretin ayni stre icinde ¢alistigi gtinlere bélinmesi suretiyle hesaplanir.

(Degisik: 29/7/1983-2869/8 md.) Saat Ucreti ile calisan iscilerin tatil glnd Ucreti saat
Ucretinin 7,5 katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayligi tam olarak 6édenen
ayhk Ucretli iscilere 41, 42, 43 lncu madde hikimleri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal
bayram ve genel tatil glinleri calisanlara ayrica calistigi her o giin icin bir tatil yevmiyesi 6denir.

Tatil liicretine girmeyen kisimlar:

Madde 46 - Fazla calisma karsiligi olarak alinan Ucretler, primler, isyerinin temelli iscisi
olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan
iscilerin bu isler icin aldiklan Ucretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
gunleri icin verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

Yiizdelerin 6denmesi:

Madde 47 - (Degisik: 29/7/1983-2869/9 md.)

Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerlerle icki verilen ve hemen orada yenilip
icilmesi icin cesitli yiyecek satan yerlerden "ylzde" usuliiniin uygulandigi miesseselerde isveren
tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle musterilerin hesap pusulalarina "ylzde" eklenerek
veya ayri sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile mlsteri tarafindan isverene birakilan yahut da
onun kontroll altinda bir araya toplanan paralari isveren isyerinde calisan tim iscilere eksiksiz
olarak 6demek zorundadir.

isveren veya isveren vekili, yukandaki fikrada sdzii edilen paralarin kendisi tarafindan
alindiginda eksiksiz olarak iscilere dagitildigini belgelemekle yakiamludur.

Ylzdelerden toplanan paralarin o isyerinde calisan isciler arasinda yapilan islerin niteligine
gobre, hangi esaslar ve oranlar cercevesinde dagitilacagi Calisma Bakanhginca hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.

Yiizdelerin belgelenmesi:

Madde 48 - Hesap pusulalarina yizde eklenmesi suretiyle musterilerden alinan paralari,
isveren ilgili Bolge Calisma Mudurligu tarafindan sayfalari mihirlenmis ve numaralanmis, son
sayfasina tasdik serhi konulmus bulunan bir deftere gini glinline islemekle 6devlidir.

Bu defterlerin dolmasindan veya kapanmasindan sonra bes yillik sure ile saklanmasi
gereklidir.

isveren deftere gecirdigi hesaplarin asillarina uygun oldugunu kendi sorumlulugu altinda
onaylar.
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Bu defter, isyerinden disariya ¢ikarilamaz. iscilerin kendi aralarinda sececekleri bir temsilci
her is gini sonunda, hesap sonuclarinin kendisine bildiriimesini isteyebilir. isverenle anlasmak
sartiyle hesaplarin bildirilmesini isteme daha uzun bir zamana birakilabilir.

Ancak bu sure hicbir zaman 5 gunden fazla olamaz. Her 6deme donemiyle ilgili hesap
pusulalari o déneme iliskin paralarin iscilere 6denmesinden baslayarak bir ay sire ile isveren
tarafindan saklanir.

Ylizde usulinin uygulandigi isyerlerinde isveren, isci isterse, her hesap pusulasinin genel
toplamini gdsteren bir belgeyi iscilerin kendi aralarindan sececekleri bir temsilciye vermeye
mecburdur. Bu belgenin sekli ve uygulama usulleri hizmet akitlerinde veya toplu is
sozlesmelerinde gosterilir.

Yizde usulini uygulayan miuesseseler, o yerdeki belediyelerce soguk damga ile
damgalanmis ve cilt ve sayfa numaralan birbirini takip eden an az Uc¢ kopyali hesap pusulasi
kullanmak ve musterinin her 6demesinde bunlardan bir kopyasini servis yapan iscide birakmak
zorundadir.

Yillik ucretli izin:

Madde 49 - Bu kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilerden isyerine girdigi
gunden baslayarak, deneme slresi de icinde olmak Ulzere en az bir yil calismis olanlara, ilerdeki
maddelerde gdsterilen esaslara gére hesaplanmak lGzere asagidaki sureler kadar yillik Ucretli izin
verilir.

Hizmet suresi:

a) Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda 12 gln,

b) Bes yildan fazla ve onbes yildan az olanlara yilda 18 gin,
c) Onbes yil ve daha fazla olanlara yilda 24 gun,

Ancak 18 ve daha klicUk yastaki iscilere verilecek yillik licretli izin 18 giinden az olamaz.
Bu sureler toplu is s6zlesmeleri ve hizmet akitleri ile artirilabilir.
Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.

Yillik tcretli izin hakkinin belirtilmesi:

Madde 50 - Yillik Ucretli izne hak kazanmak icin gerekli slirenin hesabinda iscilerin, ayni
isverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistiklar sUreler birlestirilerek gézénine alinir. Su kadar ki;
bir isverenin bu kanun kapsamina giren isyerinde calismakta olan iscilerin ayni isverenin
isyerlerinde bu kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklar sureler de hesaba katilir.

Bir yillik sdre icinde 51 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle iscinin devaminin
kesilmesi halinde bu bosluklar karsilayacak kadar hizmet slresi eklenir ve bu suretle iscinin izin
hakkini elde etmesi icin gereken bir yillik hizmet slresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina
aktarihr.

iscinin gelecek izin haklari icin gecmesi gereken bir yillik hizmet siresi, bir énceki izin
hakkinin dogdugu ginden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukariki fikra ve 51 inci

madde hikUmleri geregince hesaplanir.

isci, yukandaki fikralar ve 51 inci madde hiikiimlerine gére hesaplanacak her hizmet yilina
karsilik, yillik iznini, gelecek hizmet yili icinde kullanir.

18



iS KANUNU

Niteliklerinden 6tirG bir yildan az slren mevsim veya kampanya islerinde c¢alisanlara bu
Kanunun yillik tcretli izinlere iliskin hUkUimleri uygulanmaz.

Ayni bakanliga bagh isyerleri ile, ayni bakanhga bagli tizel kisiliklerin isyerlerinde gegen
sireler ve Kamu iktisadi Tesebbiisleri yahut ézel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye
dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagl isyerlerinde gecen stireler iscinin yillik
Ucretli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z éniinde bulundurulur.

Calisilmis gibi sayilan haller:
Madde 51 - Asagidaki sireler yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda calisiimis gibi sayilir:

a) iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gidemedigi gtinler,

b) Kadin iscilerin 70 inci madde geregince dogumdan Once ve sonra calistirlimadiklar
gunler,

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolayi
odevlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi guinler; (Bu sirenin yilda 90 glinden fazlasi sayilmaz.)

¢) Calismakta oldugu isyerinde, zorlayici sebepler ylzin-den isin araliksiz bir haftadan ¢ok
tatil edilmesi sonucu olarak iscinin calismadan gecirdigi zamanin 15 gund, (iscinin yeniden ise
baslamasi sartiyle)

d) 62 nci maddede s6zU gecen zamanlar,

e) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gtnleri,

f) (Degisik: 29/7/1983-2869/10 md.) 3153 sayili Kanuna dayanilarak c¢ikarilan tizige
gore rontgen muayenehanelerinde calisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim gunlik
izinler,

g) liscilerin uzlastirma toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu
kurullarda isci temsilciligi gorevlerini yapmalari, calisma hayati ile ilgili mevzuata goére kurulan
meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konulari ile ilgili milletlerarasi tesekkullerin
konferans, kongre veya komitelerine is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmalarn sebebiyle

islerine devam edemedikleri gunler,

h) iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana veya ba-balarinin, eslerinin, kardes veya
cocuklarinin 6limunde iki gune kadar verilecek izinler,

i) isveren tarafindan verilen ébir izinler,
1) Bu kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan yillik Gcretli izin suresi.

Yullik iicretli iznin uygulanmasi:
Madde 52 - Yillik Gcretli izin isveren tarafindan bélinemez.

Bu iznin 49 uncu maddede gbsterilen sureler icinde isveren tarafindan devaml bir sekilde
verilmesi zorunludur.
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Ancak 49 uncu maddenin (b), (c) fikralarinda gosterilen izin slreleri taraflarin rizasi ile, bir
bolimia 12 ginden asadi olmamak Uzere ikiye bdélinebilir. Bu takdirde isveren isciye 7 glinden
fazla Ucretsiz yol izni vermeye mecbur tutulamaz.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan baska Ucretli ve (icretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik UGcretli izin glnlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil gUnleri izin stresinden sayilmaz.

Yillik Gcretli izinlerini isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara
eger isterlerse, gidis ve donislerinde yolda gececek slreleri karsilamak Uzere isveren 7 gline
kadar gereken ucretsiz izni vermek zorundadir.

isverenin degismesi:
Madde 53 - isyerinin el degistirmesi veya baskasina gecmesi bu isyerinde calisan iscilerin
yillik Gcretli izin haklarinin ortadan kalkmasina sebep olamaz.

Aksine bir s6zlesme olsa bile yillik Ucretli izin suresine iliskin Ucretler yeni isveren
tarafindan 6denir.

izin tcreti:

Madde 54 - isveren, yillik tcretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin
Ucretini; ilgili iscinin izne baslamasindan 6nce pesin olarak 6édemek veya avans olarak vermek
zorundadir.

Bu Ucretin hesabinda 46 nci madde hikmu uygulanir.?

GuUnluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir GUcrete dayanmayip da akort, komisyon Ucreti,
kara katilma ve yalniz servis karsihigi (ylzde) gibi belirli olmayan slire ve tutar Uzerinden Ucret
alan iscinin izin siresi icin verilecek Ucret, son bir yillik sire icinde kazandigi Gcretin fiili olarak
calistigr glinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama Uzerinden hesaplanir.

(Ek: 4/7/1975-1927/3 md.) Ancak son bir yil icinde isci Ucretine zam yapildigi takdirde,
izin Ucreti; iscinin izne ciktigi ayin basi ile zammin yapildidi tarih arasinda alinan Ucretin ayni siire
icinde calisilan glnlere bélinmesi suretiyle hesaplanir.

(YlUzde) usulinin uygulandigi yerlerde bu Ucret, yuzdelerden toplanan para disinda
isveren tarafindan ddenir.

Yilhk Ucretli izin stresine rastlayan hafta tatili; ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri ayrica
odenir.

izinde calisma yasagi:
Madde 55 - Yillik UGcretli iznini kullanmakta olan iscinin izin sdresi icinde lcret karsiligi bir
iste calistigi anlasilirsa, bu izin slresi icin kendisine 6denen Ucret isveren tarafindan geri alinabilir.

! Bu iicretin hesabinda, toplu is sézlesmeleri uyarinca édenen "yipranma primi" nin dikkate
alinmasi gerektigine Sayistay Genel Kurulunca 6/1/1986 tarih ve E.1986/1, K. 4523/2 sayi ile
karar verilmistir.
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Akdin feshinde izin iicreti:
Madde 56 - (Degisik: 29/7/1983-2869/11 md.)
iscinin hak kazanip da kullanamadidi yillik izin siiresi icin Ucreti, hizmet akdinin isveren
veya isci tarafindan feshedilmesi halinde akdin sona erdigi tarihteki Ucreti lUzerinden kendisine
Odenir.

isveren tarafindan hizmet akdinin feshedilmesi halinde 13 tincii maddede belirtilen bildirim
slresiyle, 19 uncu madde geregince isciye verilmesi mecburi yeni is arama izinleri yilhk UGcretli
izin sUreleri ile i¢ ice giremez.

Yonetmelik:

Madde 57 - Yillik Uicretli izinlerin, yUrGitilen islerin niteligine gore yilin hangi dénemlerinde
kullanilacagdi, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagl tutulacagi, yillik
iznin faydall olmasi icin isveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin kullaniimasi
konusuna iliskin usuller ve sartlar Calisma Bakanhgi tarafindan hazirlanacak bir yénetmelikte
gosterilir.

izin defteri:
Madde 58 - Her isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izinlerini gésterir bir kayit
tutmak zorundadir. Bu kayitlarin sekli 57 nci maddede s6zli gecen yonetmelikte belirtilir.

Sigorta primi:

Madde 59 - Sigortalilara yillik UGcretli izin slresi icin 6denecek Ucretler Gzerinden is
kazalar ile meslek hastaliklari primleri hari¢, diger sigorta primlerinin, Sosyal Sigortalar
Kanunundaki esaslar cercevesinde isci ve isverenler yonunden 6édenmesine devam olunur.

Ucretten indirme yapilamayacagi:

Madde 60 - Her turll isde uygulanmakta olan ginlik veya haftalik calisma surelerinin
kanunen daha asagi sinirlara indirilmesi ve bu kanunun hikimleri geregince isverene disen
herhangi bir yUkimliligin yerine getirilmesi sebebiyle veyahut bu kanun hikimlerinden
herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isci Gcretlerinden her ne sekilde olursa olsun
eksiltme yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
isin Diizenlenmesi

is siiresi:

Madde 61 - (Degisik: 29/7/1983-2869/12 md.)

a) Genel bakimdan is slUresi haftada en cok 45 saattir.

Bu sire, haftada 6 is glinG calisilan islerde ginde 7,5 saati gegcmemek Ulizere ve Cumartesi
gunleri kismen veya tamamen tatil eden isyerlerinde haftanin calisilan ginlerine esit 6lcide
boélunerek uygulanir.

is middetlerinin yukaridaki esaslar cercevesinde uygulama sekilleri Calisma Bakanhginca
cikarilacak is Sureleri Tz(iginde belirtilir.

b) Saglik kurallari bakimindan glinde ancak 7,5 saat veya daha az calisiimasi gereken isler,

Calisma Bakanhgi ile Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhginin ortaklasa hazirlayacaklari bir tlizikte
belirtilir.
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is siiresinden sayilan haller:

Madde 62 - | - a) Madenlerde, tas ocaklarinda, yahut her ne cesit olursa olsun yeraltinda
veya su altinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri
veya girmeleri ve bu yerlerden ¢cikmalari icin gereken sureler,

b) lscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistinimak (izere
gonderilmeleri halinde yolda gegen sureler,

¢) iscinin, isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirlimaksizin ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sureler,

¢) iscinin, isveren tarafindan baska bir yere goénderilmesi veya isveren evinde veya
blrosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asll isini yapmaksizin
gecirdigi sureler,

d) Emzikli kadin iscilerin cocuklarina stt verme icin belirtilecek sureler,

e) Demiryollari ve sair yollar ve képrilerin yapilmasi, muhafazasi yahut tamir ve tadili gibi
islerde vaki oldugu vechile, iscilerin ikamet ettikleri mevkilerden uzak bir mesafede bulunan
isyerlerine hep birlikte nakledilmeleri icabeden her tarlt islerde bunlarin toplu ve mukannen
surette goturillip getirilmeleri esnasinda gecen sireler,

iscinin giinlik kanuni is strelerinden sayilr.

Il - isin mahiyetinden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim gayesiyle isyerine
gotaralup getiriime esnasinda araclarda gecen zaman is stiresinden sayilimaz.

Saat ayari:
Madde 63 - Calisma saatleri, "memleket saat ayari" na gére duzenlenir.

isin baslayip ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerine asilacak levhalarda gésterilir.

Ara dinlemesi:
Madde 64 - | - Calisma slresinin ortalama bir zamanda o yerin adet ve isin geregine gére
ayarlanmak suretiyle iscilere:

a) 4 saat veya daha kisa sureli islerde 15 dakika,

b) (Degisik: 29/11/1983-2965/1 md.) 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil)
sureli islerde yarim saat,

c) (Degisik: 29/11/1983-2965/1 md.) 7,5 saatten fazla sireli islerde bir saat ara
dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme sureleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sireler, iklim, mevsim, o yerdeki 6rf ve gelenekler veya isin niteligi gdz éninde
tutularak toplu is sdézlesmesi veya hizmet akitleri ile aralikl olarak kullanilabilir.

Il - Dinlenmeler, bir isyerinin ayni kismindaki buitdn iscilerine 6nceden belirtilmis olan ayni

saatte uygulanir. Su kadar ki isin geregine godre noébetlese dinlenme vyapilmasi toplu is
sO6zlesmeleri veya hizmet akitleri ile dlzenlenebilir.
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Il - Yukarida yazili dinlenmeler calisma sUresinden sayilmaz.

Gece sliresi:

Madde 65 - | - is hayatinda (Gece) en gec saat 20 de baslayarak en erken sabah 6 ya
kadar
gecentttttit ittt
T
T nin ayarlanmasi, yahut gesitli isler igin
erkek, kadin ve cocuk isciler hakkinda (Gece) deyiminden anlasilacak glin déneminin baslama ve
bitme saatlerinin belirtiimesi suretiyle birinci benddeki genel hilkmin uygulama sekillerini tespit
etmek yahut bazi gece calismalarina herhangi bir oranda fazla Ucret 6denmesi usulini koymak
veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan islerde iscilerin gece
calismalarini yasak etmek lzere Calisma Bakanhginca tizlkler hazirlanabilir.

Il - (Degisik: 29/7/1983-2869/14 md.) iscilerin gece calis-malar 7,5 saati gecemez.

IV - Gece ve gilndiz isletilen ve nobetlese isci postalari kullanilan islerde, en fazla bir is
haftasi gece calistinlan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci is haftasi gundiz calistinimalari
suretiyle postalar siraya konur.

Calisma Bakanhgi, gece ve gindiz postalarinda onbeser gunlik ndbetlesmeye de izin
verebilir.

Hazirlama, tamamlama, temizleme isleri:

Madde 66 - Genel olarak bir isyerinde belirli calisma saatlerinden 6nce veya sonra
yapilmasi gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme islerinde calisan isciler icin
isin dlzenlenmesi ile ilgili hikimlerden hangilerinin uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik
sartlar ve usullerle uygulanacagi Calisma Bakanhdi tarafindan hazirlanacak bir tizlkte gosterilir.

Calistirma yasi ve cocuklari calistirma yasagi:

Madde 67 - (Degisik: 29/7/1983-2869/15 md.)

15 yasindan asadi cocuklarin calistiriimalari yasaktir.

Ancak, cocuklarin saglik ve gelismelerine, okul veya mesleki egitim ve meslege yoneltme
programlarina devamlarina yahut 6grenimden faydalanma kabiliyetlerine zarar vermeyecek
nitelikteki hafif islerde 13 yasini doldurmus cocuklarin calistinimalart mimkunddr.

Okula gidenlerin is saatleri, okul saatlerine engel olmayacak sekilde dizenlenir ve ders
saatleri 7,5 saatlik calisma siresinin icinde sayilr.

Yer ve su altinda calistirma yasagi:

Madde 68 - Maden ocaklan ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tlnel insaati gibi
yeraltinda veya sualtinda calisilacak islerde 18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin
calistinlmalar yasaktir.

Gece calistirma yasagi:

Madde 69 - Sanayie ait islerde 18 yasini doldurmamis erkek cocuklarla her yastaki
kadinlarin gece calistinlmalar esas itibariyle yasaktir.

Su kadar ki; isin 6zelligi icabi kadin isci calistirimasi gereken islerde 18 yasini doldurmus
kadin iscilerin gece postalarinda calistirimalarina, Calisma ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklari
ile Sanayi ve Ticaret Bakanliginin muUstereken hazirlayacaklan bir tlzikte gosterilecek sartlar
cercevesinde izin verilebilir.
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Analik halinde calistirma yasagi:

Madde 70 - (Degisik: 29/7/1983-2869/16 md.)

Kadin iscilerin dogumdan 6nce 6 ve dogumdan sonra 6 hafta olmak Uzere 12 haftalik siire
icin calistinlmalan yasaktir.

Ancak, bu slreler iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra
gerekirse artirilabilir.

Bu slreler hekim raporu ile belirtilir.

istegi halinde kadin isciye, dogumdan sonraki 6 haftadan sonra 6 aya kadar licretsiz izin
verilir. Bu sure, Ucretli izin hakkinin hesabinda nazara alinmaz.

isci cizelgeleri:

Madde 71 - Her isveren calistirdigi iscilerin dogum vyillan itibariyle kadin ve erkek olarak
ayri ayrn cizelgelerini duzenlemek ve isyerine giren her isciyi ilgili cizelgeye kaydetmek ve
isyerinden ayrilan iscinin karsisina gerekli aciklamayi yapmak, bu cizelgeleri istendigi zaman
yetkili memurlara géstermek zorundadir.

Bu cizelgelere iscinin:
a) Adi ve soyadi,
b) Varsa isyeri numarasi,
c) Dogum tarihi ve yeri,
¢) Baba ve anasinin adi,
d) Tabiiyeti,
e) Sigorta sicil numarasi,
f) isyerine giris tarihi,
g) isyerine giris lcreti,
h) Ucretindeki degisiklikler,
i) isyerinden cikis tarihi,
1) Gittigi isyeri (biliniyorsa)
nin yazilmasi gereklidir.

Tizikler:

Madde 72 - a) 61 inci madde geregince belirli calisma slresinin bir haftanin isglnlerine
boélinmesi suretiyle yaratilmesine, nitelikleri bakimindan imkan bulunmayan islere uygulanmak
kaydiyla, calisma suresini, haftadan daha uzun bir déneme goére dizenleyecek ve fakat o doneme
ayrilacak topyekin slirenin her bir is haftasina disen ortalamasi kanuni calisma slresini
asmayacak sekilde, uygulanmasini saglayacak olan usuller.

b) Nitelikleri dolayisiyle devamli calistiklari icin durmaksizin birbiri ardina isci postalan
calistinlarak isletilen yahut nobetlese isci postalan ile yapilan islerde, calisma slrelerine, hafta
tatillerine ve gece calismalarina ve c¢alisma ortasindaki zorunlu dinlenmelere dair 6zel usul ve
kurallar,

Calisma Bakanliginca cikarilacak tizUklerde gosterilir.

Bu tlzukler ¢ikarnlincaya kadar 61 inci maddedeki haftalik is sturesi asiimamak kaydiyla, bu
islerde calisma surelerine iliskin uygulama tarz ve usullerine devam olunur.

BESINCI BOLUM
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isci Saghgi ve Giivenligi

Saglik ve giivenlik sartlari:

Madde 73 - (Degisik: 29/7/1983-2869/17 md.) Her isveren, isyerinde iscilerin saghgin
ve is gUvenligini saglamak icin gerekli olani yapmak ve bu husustaki sartlarn saglamak ve araclar
noksansiz bulundurmakla yukimladdar.

isciler de, isci sagh@i ve is giivenligi hakkindaki usul ve sartlara uymakla yikimitdarler.

isverenler, makinalarin kullaniimasindan dogacak tehlikelerden ve bu hususta énceden
alinabilecek tedbirlerden iscileri minasip bir sekilde haberdar etmek zorundadirlar.

isverenler isyerlerinde meydana gelecek kazalari en gec, kazadan sonraki iki giin icinde
yazi ile ilgili bélge calisma muadurligtne bildirmek zorundadirlar.

Saglik ve giivenlik tiziikleri:

Madde 74 - Umumi Hifzissshha Kanununun 179 uncu maddesinde yazildigr gibi
isyerlerinde ve iscilere ait yatip kalkma yerlerinde ve diger mistemiladtinda bulunmasi gereken
saglik sartlarinin ve isyerlerinde kullanilan alet, edevat, makinalar ve hammaddeler ylzinden
cikabilecek hastaliklara engel olacak tedbir ve araclarin, isyerlerinde is kazalarini dnlemek lzere
bulundurulmasi lGzumlu olan araglarin ve alinacak glvenlik tedbirlerinin neler oldugunu belirtmek
Uzere Calisma Bakanligi ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi beraberce bir veya birden fazla
tazuk cikarr.

Ayrica bu kanuna tabi isyerlerinde, isci sayisi, genislik, yapilan is, isin 6zellikleri agirhk ve
tehlikesi bakimindan hangi isyerleri icin kurulmaya baslamadan evvel planlarin Calisma
Bakanhginin yetkili teskilatina gosterilerek kurma izni alinacagi bu isyerleri kurulduktan sonra
yine ayni makama bas vurularak isletme belgesi alinmasi gerekecegi, Calisma ve Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanliklar tarafindan cikarilacak bir tizikte tespit olunur.

isin durdurulmasi veya isyerinin kapatiimasi:

Madde 75 - (Degisik: 29/7/1983-2869/18 md.)

A) llgili thzikte belirtilen birinci derecedeki sartlar yerine getirdikten sonra yetkili
makamdan izin almak suretiyle kurulan ve islemeye baslayan herhangi bir isyerinin tesis ve
tertiplerinde, calisma metot ve sekillerinde makina ve cihazlarinda iscilerin hayati icin tehlikeli
olan bir husus tespit edilirse bu tehlike giderilinceye kadar bdlge calisma muduiri baskanliginda,
isyerlerini isci saghgi ve is glvenligi bakimindan teftise yetkili iki mUfettis, bir isci ve bir isveren
temsilcisinden olusan bes kisilik bir komisyon karariyla, tehlikenin niteligine gore is tamamen
veya kismen durdurulur.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti icin gerekli maddeler imal olunan isyerlerindeki
komisyonun yapisi, calisma sekil ve esaslari Milli Savunma Bakanhgi ile Calisma Bakanliginca
birlikte hazirlanacak bir yonetmelikte belirtilir.

B) Kurma izni ve isletme belgesi alinmadan aciimis olan veya gecici isletme belgesi alindigi
halde ikinci derecedeki sartlari verilen slre icinde yerine getirmemis bulunan isyerlerinde iscilerin
hayati icin tehlikeli bir hususun tespit edilmesi halinde (A) bendinde belirtilen komisyon tarafindan
verilen karar Gzerine o yerin en blyudk mulki amirinin emri ile ve zabita marifeti ile isyeri kapatilr.
Kapatilan isyeri kurma izni ve isletme belgesi alinmadan tekrar acilamaz.
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C) Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararina karsi isverenin mahalli is
mahkemesinde alti is glni icinde itiraz etmek yetkisi vardir. Mahkeme itirazi alti is glinu icinde
karara badlar. Bu isler acele mevaddandir. Kararlar kesindir.

C) Bir isyerinde calisan iscilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlar bdyle bir isyerinde
calismalarina engel teskil ediyorsa, bunlar dahi calismaktan alikonulur.

D) Yukaridaki bentler geregince isyerlerinde isciler icin tehlikeli olan tesis ve tedbirlerin
veya makina ve cihazlarin ne sekilde isletilmekten alikonulacagi ve bunlarin ne sekilde yeniden
isletilmelerine izin verilebilecegi, isyerinin kapatilmasi ve acilmasi, isin durdurulmasina veya
isyerinin kapatilmasina karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak tedbirlere iliskin hususlar ile
komisyonda goérev yapacak isci ve isveren temsilcilerinin nitelikleri, secimi, komisyonun calisma
sekil ve esaslari bir tlizukte gosterilir.

E) Bir isyerinin
ket
e e e e et
H T sebebiyle issiz kalan  isgilere isveren,
Ucretlerini 6demeye veya Ucretlerinde bir disukllik olmamak Uzere meslek veya durumlarina gore
baska bir is vermeye zorunludur.

isci saghgi ve is giivenligi kurulu:

Madde 76 - Calisma Bakanhginca IGzum gorulecek isyerlerinde isci saghgi ve is glvenligi
ile ilgili calismalarda bulunmak Uzere birer "isci saglhigi ve is guvenligi kurulu" kurulur. Bu
kurullarin hangi isyerlerinde kurulacagi, tesekkil tarzlari, calisma usulleri, ddev ve yetkileri
Calisma Bakanliginca cikarilacak bir tizikte tespit edilir.

icki veya uyusturucu madde kullanma yasadi:
Madde 77 - (Degisik: 29/7/1983-2869/19 md.)

A) isye-rine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkolli icki
veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

B) isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve
hangi sartlarla alkolll icki icilebilecedini tayin ve tespit edebilir.
C) (A) bendindeki isyerinde alkolll icki kullanma yasadi;

1. Alkolli icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geredi olarak imalati kontrolle
gorevlendirilen isciler,

2. Kapali kaplarda veya acik olarak alkolll icki satilan veya icilen isyerlerinde isin geregi
alkolll icki icmek zorunda olan isciler,

3. Isinin niteligi geredi musterilerle birlikte alkollii icki icmek zorunda olan isciler,
icin uygulanmaz.

Agir ve tehlikeli isler:
Madde 78 - 16 yasini doldurmamis cocuklar agir ve tehlikeli islerde calistirilamaz.
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Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla 16 yasini doldurmus fakat 18
yasini bitirmemis cocuklarin hangi cesit adir ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri Calisma ve
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinca hazirlanacak bir tliziikte gosterilir.

Agir ve tehlikeli islerde rapor:

Madde 79 - Agir ve tehlikeli islerde calisacak iscilerin ise girislerinde veya isin devami
sliresince bedence bu islere elverisli ve dayanikl olduklari; isyeri hekimi, isci saghgi dispanserleri,
bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglk ocagi, Hikimet
veya belediye doktorlan tarafindan verilmis muayene raporlan olmadik¢a; bu gibilerin ise
alinmalari veya iste calistinlmalar yasaktir.

isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, isci en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu hastanesi sihhi kurulunca muayeneye tabf tutulur, verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlari isveren kendilerine gdstermek zorundadir.
Bu raporlar her tarld resim ve harctan muaftir.

On sekiz yasindan kiiciik isciler icin rapor:

Madde 80 - (Degisik: 29/7/1983-2869/20 md.)

13 den 18 yasina kadar (18 dahil) cocuklarin herhangi bir ise alinmalarindan 6nce; isyeri
hekimi, isci sagligi dispanserleri; bunlarn bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hikimet veya belediye tabiplerine muayene ettirilerek isin
niteligine ve sartlarina gére vicut yapilarinin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarin
18 yasini dolduruncaya kadar en az her alti ayda bir ayni sekilde doktor muayenesinden
gecirilerek bu iste calismaya devamlarinda bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettiriimesi ve
bitin bu raporlarin isyerinde muhafaza ettirilerek yetkili memurlarin istegi Uzerine kendilerine
gosterilmesi zorunludur.

Birinci fikrada yazili tabipliklerce verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu hastanesi sihhi kurulunca muayeneye tabi tutulur. Verilen rapor kesindir. Bu
raporlar damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir.

Gebe ve emzikli kadinlar icin tiizik:

Madde 81 - Gebe veya emzikli kadinlarin hangi doénemlerde ne gibi islerde
calistirlmalarinin yasak oldugu ve bunlarin calismalarinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar
ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalan veya cocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi
gerektigi Calisma, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklari tarafindan birlikte dizenlenecek bir
tlzukte gosterilir.

Cesitli tiziikler:
Madde 82 - Calisma veya Sagdlik ve Sosyal Yardim Bakanliklarindan birinin gosterecegi
[Gzum UGzerine, bu bakanliklar tarafindan beraberce hazirlanmak suretiyle,

a) AJir ve tehlikeli olarak gosterilmis islerden baska isler icin de iscilerin ilk énce doktora
gosterilmelerini,

b) Bazi islerde calisan iscilerin belirli sUrelerde genel olarak saglik muayenesinden
gecirilmelerini,

c) Cesitli veya bir kisim islerde calisan iscilerin saglik durumlarinin aksamasi, yaptiklari isin

Urdnlerine ve genel sagliga yahut birlikte calistiklari oteki iscilere zararl olursa, bu gibilerin o
islerden ¢ikarilmalarini,
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¢) Ne durumda ve ne gibi sartlan haiz olan isyerlerinde banyo, uyku, dinlenme ve yemek
yerleri ile isci evleri ve isci egitimi yerleri yapiimasini,

Tespit eden tlzuikler cikanlabilir.
ALTINCI BOLUM
Is ve isci Bulma

is ve isci bulma gérevi:
Madde 83 - iscilerin elverisli olduklan islere yerlesmelerine ve cesitli isler icin elverisli
isciler bulunmasina, aracilik etme hususlarinin diizenlenmesi; kamu gérevi olarak Devletce yapilir.

Bu gorev 4837 sayili Kanunla kurulan is ve isci Bulma Kurumunca yapilir.

is ve isci Bulma Kurumunun gérevi:

Madde 84 - is ve isci Bulma Kurumunun her cesit ekonomik isletmelerle serbest sanat
niteliginde olan o6bur isler icin bilgi toplamak, isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasi
yolunda gerekli calismalari yapmak ve isci Ucretlerinin inis ¢ikislarini izleyip, gecim sartlarindaki
yukseklikle karsilastirilarak sosyal sikintilarin éniine gecmek icin batin yurtta yahut bir bdlgede
veya belediye cevresinde alinmasi gereken tedbirleri tespit ve bunlarin uygulanmasina yardim
etmek, cesitli is kollarindaki isverenlerle iscileri gbsteren cetvelleri yayinlamak, meslege
yoneltmek, iscilerin mesleki egitimlerinin ylkselmesi ve usta (kalifiye) isci yetistirilmesi icin
gerekli olan tedbirler Gizerinde calismak ve hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek ddevlerini
bir Gcret karsihgi olmaksizin yapmakla yakamltdur.

(Ek: 8/5/1985-3199/1 md.) Ancak, isverenlerden bu hizmetlerle ilgili masraflar alinabilir.
Bu 6devlerin yaplilis sekilleri bir tizikte belirtilir.

Yasaklar:
Madde 85 - (Degisik: 29/7/1983-2869/4 md.)
iscilere is ve islere isci bulmak icin, kazanc amaciyla olsun veya olmasin faaliyet
gosterilmesi, calisiimasi veya buro acilmasi yasaktir.
Ancak, tarim islerinde licretli is ve isci bulma araciligina, is ve isci Bulma Kurumu izin
verebilir.

is ve isci Bulma Kurumundan izin almak ve bu Kurumca her zaman denetlenmek kaydiyla
bir isverenin yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde calistiracagi iscileri temin etmesi mimkundir.
Su kadar ki; bu islere karsilik bu kimselerden hangi isim altinda olursa olsun menfaat saglanmasi
yasaktir.

is ve isci Bulma Kurumunun geregi halinde verilen izni geri alma yetkisi sakhdir.

Tizik:

Madde 86 - is ve isci Bulma Kurumunca belirtilecek Ilizum ve ihtiyaca gére, isverenlerin
isci isteklerini ve bazi 6zel vasiflari bulunan iscilerin her halde is ve isci Bulma Kurumuna
bildirmeleri ve genel olarak veya baz 6zel vasiflari bulunan bir kisim iscilerin herhangi bir ise
alinmazdan énce mutlaka is ve isci Bulma Kurumuna bas vurarak kendilerini kaydettirmeleri ve
"isci karneleri" almalar usulleriyle tarimda araciigin isci ve isveren tesekkdllerinin yahut
derneklerin yaptiklari is ve isci bulma islerinde, is ve isci Bulma Kurumuna muntazam surette
rapor vermeleri zorunlulugu c¢ikarilacak tiziklerde gosterilir.
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Tasimada oncelik:
Madde 87 - is ve isci Bulma Kurumunun aracihid ile is bulmus olan iscilerin calisacaklari
yerlere topluca gidisleri sirasinda mimkun olan kolayliklar 6ncelikle ele alinir.

YEDINCi BOLUM
is Hayatinin Denetim ve Teftisi

Devletin yetkisi:
Madde 88 - Calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulan-masini Devlet izler, denetler ve
teftis eder.

Bu 6dev Calisma Bakanligina bagh ihtiyaca yetecek sayi ve 6zellikte teftis ve denetlemeye
yetkili memurlarca yapilir.

Askeri igyerleriyle yurt emniyeti icin gerekli maddeler imal olunan isyerlerinin denetim ve
teftisi konusu ve neticelerine ait islemler Milli Savunma Bakanligi ile Calisma Bakanlhginca
miustereken tanzim olunacak bir tlizige gére yurttaltr.

Yetkili makam ve memurlar:

Madde 89 - 88 inci madde hUkmunlin uygulanmasi icin is hayatinin izlenmesi,
denetlenmesi ve teftisiyle 6devli olan makamlar veya yetkili memurlar, isyerlerini isin ytratlilmesi
tarzini ve ilgili defter, evrak ve hesaplari, alet, edevat, cihaz ve makinalari ham ve islenmis
maddelerle, is icin gerekli olan malzeme ve mustemilati 90 inci maddede yazili esaslara uyularak,
gerektigi zamanlarda ve iscilerin hayatina, saghdina, guUvenligine, ilerleyip yetismesine,
dinlenmesine veya oturup yatmasina iliskin tesis ve tertipleri her zaman gérmek, arastirmak ve
incelemek ve bu kanunla suc¢ sayilan eylemlere rastladigi zaman bu hususta Calisma Bakanligi
tarafindan cikarilacak "is Teftisi Tiz(i§i" nde aciklanan sekillerde yalniz bu halleri dnlemek
yetkisine
sahiptirlerttHtH
e ettt
H T gostermek ve vermek ve 1 inci
fikrada yazili yetkilerin icinde gorevlerini yapmak icin kendilerine karsi her cesit kolayhgi
gostermek ve bu yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle édevlidirler.

is hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili memurlar tarafindan tutulan tutanaklar,
aksi sabit oluncaya kadar muteberdir.

Yetkili memurlarin 6devi:

Madde 90 - is hayatini izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan makamlar veya memurlar
bu goérevlerini yaparlarken isin normal gidisini ve isyerinin islemesini, inceledikleri konunun
niteligine gére mimkuln oldugu kadar, sekteye ugratmamak, durdurmamak ve giclestirmemekle
ve resmi islemlerin yUritdlip sonuclandinimasi icin, aciklanmasi gerekmedikce, isverenin ve
isyerinin meslek sirlari ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda gérdukleri ve
ogrendikleri hususlari tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan
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yahut kendilerine bas vuran veya ihbarda bulunan iscilerin ve baska Kkisilerin isimlerini ve
kimliklerini aciklamamakla yuktUmluddarler.

Muafiyet:

Madde 91 - (Degisik: 29/7/1983-2869/22 md.)

isci ve isverenlerle bunlarin meslek kuruluslari tarafindan kendilerini ilgilendiren ve is
hayatina iliskin islerde Calisma Bakanligina yazi ile basvurma halinde bu dilekceler ve bunlarla
ilgili tutanak, evrak, defter ve islemler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir.

Sair merciler tarafindan yapilan teftisler:

Madde 92 - (Degisik: 29/7/1983-2869/23 md.)

isyerinin kurulup acilmasina izin vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar
isyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin vermeden 6nce, Calisma Bakanliginca is mevzuatina
goére verilmesi gerekli kurma izni ve isletme belgesinin mevcudiyetini kontrol ederler. Calisma
Bakanhginca kurma izni ve isletme belgesi verilmemis isyerlerine belediyeler veya diger ilgili
makamlarca da kurma veya acilma izni verilemez.

Kamu kurum ve kuruluslarinin isyerlerinde yapacaklari isci saghgi ve is guvenligi ile ilgili
teftis ve denetlemelerin sonuclarini ve bu yolda yapacaklar islemleri o yer icin yetkili boélge
calisma mudurltgune bildirirler.

isyerinin kurulup acilmasina izin vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar her ay
bu hususta izin verdikleri, isveren ve isyerinin isim ve adresini ve yapilan isin ¢esidini gdsterir
listeleri bir sonraki ayin 15'ine kadar o yerin bagl bulundugu bdlge calisma muduarligine
bildirirler.

Teftis defteri:

Madde 93 - isverenler, islettikleri isyerlerinde ve bunlann ilgili kollarinda yetkili
makamlarca yapilan teftislerin sonuclarinin yazilmasi icin 6zel bir defter bulundurmakla
yukiamltdurler. Bu defterlerin sekli, ne yolda doldurulacagi ve bununla ilgili islemlerin usulleri "is
teftisi tizUgU" nde gosterilir.

is denetimi ve teftisine yetkili mercilerin bu kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak
gonderdikleri belgeleri isverenler, slresi icinde cevaplandirip geri cevirmek zorundadirlar.

isci ve isverenin sorumlulugu:

Madde 94 - is denetimi ve teftisine yetkili makamlar veya memurlar tarafindan ifade ve
bilgilerine bas vurulan iscilere, isverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla
telkinlerde bulunmalari, iscileri gercegi saklamaya yahut degistirmeye sevk veya herhangi bir
suretle zorlamalan veyahut iscilerin ilgili makamlara bas vurmalari haber ve ifade vermeleri
Uzerine, bunlara karsi kétl davranislarda bulunmalar yasaktir.

iscilerin calistiklan veya ayrildiklari isyerleriyle isverenleri hakkinda ilgili makamlar ve
memurlara gercede uygun olmayan haberler vererek ilgili makam ve memurlan Idzumsuz
islemlerle ugrastirmalari veya isverenleri haksiz yere kéti duruma disirmeye kalkismalarn ve
ilgili makamlarca kendilerinden sorulan hususlar
icin dogru olmayan cevaplar vererek denetim ve teftisin yapilmasini gliclestirmek veya yanlis bir

sonuca vardirmak gibi kétu niyetli davranislarda bulunmalar yasaktir.

Zabitanin yardimi:
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Madde 95 - Bu kanun hikimlerinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi icin isyerlerini
teftis ve denetlemeye yetkili makamlar veya memurlarin gerekli gérmeleri ve istemeleri halinde,
zabita kuvvetleri, bu makamlar veya memurlarin gorevlerini iyi bir sekilde yapabilmelerini
saglamak Uizere kendilerine her tirli yardimda bulunmakla yikimltddarler.

SEKIizINCi BOLUM
Sosyal Sigortalar

Devletin fonksiyonu:
Madde 96 - Sosyal Sigortalar Devlet tarafindan kanunla dizenlenir ve denetlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Ceza Hukumleri

Genel hiikiimlere iliskin cezalar:

Madde 97 - (Degisik: 3/11/1988-3493/16 md.)

Bu Kanunun 3 Gncl maddesi hikmine aykirn davrananlardan; bes isciye kadar (bes isci
dahil) isci calistiranlara yuzbin lira, daha fazla isci calistiranlara GgyUuzbin lira para cezasi verilir.

Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra sucun tekrar islenmesi halinde yukarida yazih
para cezalari yarisi oraninda artirilarak uygulanir.

Hizmet akdine iliskin cezalar:

Madde 98 - (Degisik: 29/7/1983-2869/25 md.) Bu Kanunun;

A) (1) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen hizmet akdini yazili olarak yapmayan
ve ikinci fikrada s6zU edilen belgeyi vermeyen,

(2) 10 uncu maddede anilan takim sézlesmesini yazili yapmayan,

(3) 13 Uncu maddenin (A) bendinde belirtilen ihbar slresine iliskin Ucreti,14 Uncl
maddede yazili hallerde kidem tazminatini 6demeyen,

(4) 19 uncu maddeye aykiri olarak ihbar siresi icinde isGiye yeni is arama izni vermeyen,

(5) 20 nci maddede yazili belgeyi isciye vermeyen veya bu belgede gercede aykiri bilgi
veren veya 21 inci maddede yazil isci calisma ve kimlik karnesini vermeyen,

(6) 22 nci maddeye aykiri hareket eden,

(Degisik: 3/11/1988-3493/17 md.) Bes isciye kadar (bes isci dahil) isci calistiran isveren
veya vekiline yluzbin lira, daha fazla isci calistiranlara Ggyuzbin lira para cezasi; tekran halinde
belirtilen bu cezalar iki kat olarak verilir.

B) (Degisik: 3/11/1988-3493/17 md.) 24 lnci madde-sindeki hikimlere aykiri olarak
isci cikaran veya isyerine yeni isci alan isveren veya vekiline isten cikardigi veya ise aldigi her isci
icin besyuzbin lira para cezasi verilir.

C) (Degisik: 3/11/1988-3493/17 md.) 25 inci maddesindeki hikimlere aykiri hareketle
sakat veya eski hikimlld calistirmayan isveren veya vekiline calistirmadigi her sakat ve eski

hakidmld ve calistirmadigi her ay icin besyUzbin lira para cezasi verilir.

D) 14 Uncu madde hakimlerine aykiri harekette bulunarak kidem tazminatinin dngdrilen
esaslar disinda veya saptanan miktar veya tavan asilarak 6denmesi icin emir veya talimat veren
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veya bu yolda hareket eden 6zel veya kamu kurumu veya kuruluslarin yénetim kurulu Uyeleri,
genel mudir, muessese mudurt, muhasebe mudura gibi yetkili sorumlular hakkinda, fiil daha
agir cezay! gerektiren bir suc teskil etmedidi takdirde alti aydan iki seneye kadar hapis ve
yirmibin liradan ellibin liraya kadar agir para cezasi hikmolunur. Kanuna aykiri olarak fazla
ddenen miktarin da ayrica Hazine lehine resen tahsiline karar verilir.

Ucrete iliskin cezalar:

Madde 99 - (Degisik: 3/11/1988-3493/18 md.)

A) iscinin bu Kanundan veya toplu is sdzlesmesinden veya hizmet akdinden dogan ve 26
nci maddede belirtilen Ucretini sdresi icinde kasten; 6demeyen veya noksan ddeyen isveren veya
isveren vekiline bu durumda bulunan her isci icin Ggylzbin lira para cezasi verilir.

B) (1) - 30 uncu maddede yazili lcrete iliskin hesap pusulalarini isgiye vermeyen, 31 inci
maddede gosterilen tutardan fazla olarak isci Ucretlerinden zarar karsiligi kesinti yapan veya zarar
yapmaksizin isten cikan isciye tazminatini iade etmeyen veya mahsup yaptigi halde istek Gzerine
hesap ve belgeleri géstermeyen, 32 nci maddede belirtilen sebepler disinda isciye ucret kesintisi
cezasl kesen yahut bu paralari ayni bentte gosterilen siirede bu hesaba yatirmayan isveren veya
isveren vekiline ikiylzbin lira para cezasi verilir.

(2)- 33 lncl maddede belirtilen komisyonun tespit ettigi asgari licretleri isciye 6demeyen
veya noksan ddeyen, 34 Uncl maddede s6zU edilen sebepler dolayisiyla calismayan isciye yarim
Ucret 6demeyen, 35 inci maddede yazili sartlar disinda fazla calisma yaptiran veya ayni maddede
gosterilen fazla calisma ucretini ddemeyen veya noksan veya 36 ve 37 nci maddelerdeki
hikimlere aykiri 6deyen 38, 41, 42, 43 ,47 ve 54 Uncli maddelerdeki sartlar ve usullere
uymayarak bu maddelerde gosterilen Ucretleri 6demeyen veya noksan édeyen isveren veya
vekiline besylizbin lira para cezasi verilir.

(3)- 48 inci maddede gosterilen yuzdelerin hesabina ait usullere uymayan, 52 nci
maddenin son fikrasinda belirtilen Ucretsiz ilave izni vermeyen veya Ucretli izin kullanan isciye
pesin olarak bu izne ait Gcretini 6demeyen veya 56 nci maddedeki hak edilmis izni kullanmadan
hizmet akdinin feshi halinde bu izne ait Ucreti 6demeyen, 57 nci maddede belirtilen yénetmelik
hiktmlerine aykirn hareket eden veya 60 inci maddede s6zi edilen sebepler dolayisiyla isgi
Ucretinden indirme yapan
isvetttitHr ittt s Ferrr A
tttttt e e e e e e
T tiscilerini calistiran veya 64 Gned
maddedeki ara dinlenmelerini bu maddeye gbére uygulamayan veya iscileri 65 inci maddeye aykiri
olarak geceleri 7,5 saatten fazla calistiran, gece ve gindiz postalarini degistirmeyen, 67 nci
madde hikmune aykin hareket eden, 68 inci madde hikidmlerine aykiri olarak bu maddede
belirtilen yerlerde 18 yasini doldurmamis erkek cocuklar ve her yastaki kadinlan calistiran, 69
uncu maddede anilan tlzik hikdmlerine aykiri olarak hareket eden ve ayni maddenin birinci
fikrasindaki yazili yasaga uymayan, 70 inci maddedeki hikme aykiri olarak dogumdan evvel ve
sonraki middetlerde gebe veya dogum yapmis kadinlari calistiran veya Ucretsiz izin vermeyen,
72 nci maddede belirtilen tuzik hukimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline
birmilyonbesylzbin lira para cezasi verilir.

isci saghgi ve giivenligine iliskin cezalar:
Madde 101 - (Degisik: 3/11/1988-3493/20 md.)
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Bu Kanunun 73 Uncl maddesi hikmune aykiri hareket eden, 74 Unci maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen kurma veya isletme belgesi almadan bir isyerini acan, 74 UGncli maddenin
birinci fikrasinda belirtilen tdzlklerdeki hikumlere uymayan isveren veya isveren vekiline,
alinmayan her isci saghgi veya is glvenligi tedbiri icin birmilyon lira para cezasi verilir. Alinmayan
tedbirler oraninda

takip eden her ay icin ayni miktar ceza uygulanir.

Madde 102 - (Degisik: 3/11/1988-3493/21 md.)
Bu Kanunun 75 inci maddesine goére durdurulan isi izin almadan devam ettiren veya
kapatilan isyerini izinsiz acan isveren veya vekiline birmilyonbesyUzbin lira para cezasi verilir.

Madde 103 - (Degisik: 3/11/1988-3493/22 md.)

76 nci maddede ongorilen tuzikteki "isci Saghgr ve is Guavenligi Kurulu"nu isyerinde
kurmaktan kacginan veya kurup da calismasina engel olan isveren veya isveren vekiline birmilyon
lira para cezas! verilir. Bu cezanin kesinlesmesinden sonra maddede belirtilen sugun tekrar
islenmesi halinde belirtilen ceza yarisi oraninda artirilarak uygulanir.

Madde 104 - (Degisik: 3/11/1988-3493/23 md.)

Bu Kanunun 77 nci maddesi hikimlerine aykiri davrananlara ytzbin lira, agir ve tehlikeli
islerde 16 yasindan kucuUkleri calistiran veya 78 inci maddede belirtilen tlzikte gosterilen yas
kayitlarina aykin isci calistiran isveren veya isveren vekiline birmilyonbesylzbin lira, 79 uncu
madde hikmiU geregince iscilere doktor raporu almayan veya istek halinde ilgili memura
gostermeyen veya 80 inci madde geregince alinmasi gereken raporu almayan veya bu raporlari
istek halinde yetkili memurlara géstermeyen isveren veya vekiline besylUzbin lira, 81 inci
maddede 6ngorilen tizikte gosterilen sartlara ve usullere uymayan ve 82 nci maddede anilan
tlzuk hidkUmlerini yerine getirmeyen isveren veya isveren vekiline birmilyon-besytzbin lira para
cezasi verilir. Bu cezanin kesinlesmesinden sonra yukarida sayilan suclarin tekrar islenmesi
halinde belirtilen cezalar yarisi oraninda artirilarak uygulanir.

is ve isci bulmaya iliskin cezalar:

Madde 105 - (Degisik: 29/7/1983-2869/32 md.)

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykirn hareket eden gercek ve tlzel kisilerin bu isle ilgili
burolan kapatilir ve bu fiilleri yapanlar hakkinda eylem baska bir sucu olustursa dahi ayrica bir
yildan az olmamak Uzere hapis ve altmisbin liradan az olmamak Uzere agir para cezasl
hikmolunur.

Yukaridaki fikradaki eylemler dis Ulkelere is¢i gdndermek amaciyla yapildigi takdirde (¢
yilldan az olmamak Uzere hapis ve Ugylzbinlira agir para cezasi hlkmolunur.

Tekerrir halinde belirtilen cezalar iki katina kadar artirilir.

is hayatinin denetim ve teftisine iliskin cezalar:

Madde 106 - (Degisik: 3/11/1988-3493/24 md.)

Bu Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasinda sayilan yUtktmlUltkleri yerine
getirmeyen ve ayni maddenin birinci fikrasindaki yetkili makam ve is mufettislerine karsi gereken
kolayligi gostermeyen isveren veya isveren vekillerine, 93 Uncli maddede 06ngorilen tlzik
hikimlerine ve ayni maddenin ikinci fikrasindaki bildiri sartina uymayan isveren veya isveren
vekillerine 94 Uncd maddenin birinci fikrasindaki yasaklara uymayan isveren veya isveren
vekilleriyle 94 Uncl maddenin ikinci fikrasindaki yasaklara uymayan iscilere iki yuz bin lira para
cezasl verilir.
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Yukarida sOzu gecen yetkili makam ve is mifettislerinin bu Kanundan veya diger
kanunlardan dogan her gesit teftis, denetleme yetki ve goérevleri geregince, gbrevlerinin yerine
getirilmesi sirasinda istedikleri bilgileri vermeyen veya gorevlerini yapma veya sonuc¢landirmaya
engel olan kimselere eylem baska bir sucu olustursa dahi ayrica birmilyon lira para cezasi verilir.

Bu cezanin kesinlesmesinden sonra yukaridaki fikralarda yazili olan suclarin tekrar
islenmesi halinde belirtilen cezalar yarisi oraninda artirilarak uygulanir.

Madde 107 - (Degisik: 3/11/1988-3493/25 md.)
Bu bolimde cezasi 6zel olarak gosteriimemis olan yasaklara aykiri hareket eden veya
zorunluluklara uymayan isveren veya isveren vekillerine ikiyUlzbin lira para cezasi verilir.

Madde 108 - (Degisik: 3/11/1988-3493/26 md.)

Bu Kanunda 6ngorllen idari nitelikteki para cezalar gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Bolge Muduriince verilir. 98 inci maddenin (D) bendindeki ceza
hikUmlerini uygulamaya mahallin sulh ceza mahkemeleri, 105 inci maddesinde yer alan
eylemlerden dolay! acilan davalarda ise asliye ceza mahkemeleri yetkilidir. Bu davalar acele
mevaddandir.

idari nitelikteki para cezalan ilgililere usuliine gore tebli§ edilir. Bu para cezalarina karsi
teblig tarihinden itibaren 7 glin icinde yetkili sulh ceza mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz Gzerine
verilen kararlar kesindir. itiraz zaruret gériilmeyen hallerde evrak lizerinde inceleme yapilarak en
kisa surede sonucglandiriir. Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari 6183 saylli Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hikimlerine gére mahalli mal memurlugunca tahsil
olunur.

ONUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 109 - Yirirliikten kaldirilan 3008 sayil is Kanununun 13 Gincii maddesi hiikimleri
haklarinda uygulanmayanlar icin, Kanunun 14 Ulnci maddesinde s6zi gecen kidem tazminati
hakki bu Kanunun yirGrlige giris tarihinden itibaren baslar.

Madde 110 - Bu Kanunun yururlige girdigi giinden baslayarak:

A) 3008 sayili Kanun ve bu Kanunu degistiren; 3516, 3612, 5518, 5868, 6298,7284,7285
sayili Kanunlar,

B) 5837 sayili Kanun ve bu Kanunu degistiren 6734 sayili Kanun,

C) 6032 sayili Kanun,

C) 7467 sayili Kanun,

D) 1061 sayili Kanun,

E) 1225 sayili Kanun,

F) 1248 sayil Kanun,

G) 5953 sayili Kanunu degistiren 6253 sayill Kanunun ek 2 nci maddesi ydirirlikten
kaldiriimistir.

Ek Madde 1 - (22/2/1979-2184/1 md. ile gelen Ek Md. hiikmi olup teselsiil icin
numaralandirilimistir.)
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Bu Kanunun 5 inci maddesinin (e) fikrasinda s6zi gegen kaloriferli konut kapicilari ile
calismasini ayni isverene veya ayni konuta hasreden konut kapicilarinin isvereni konutun maliki
veya ortaklardir.

Konut yoéneticisi isveren vekili olup, mali sorumluluklar isverene ait olmak Uzere, yargi
uyusmazliklarinda ve bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isverenin temsilcisidir.

Kapici konutlari icin kira istenemez.

Kapicilarin hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile glnlik ¢alisma surelerinin hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil gunleri, yillik Gcretli izin haklar ve kapici konutlar ile ilgili hususlarin
dizenlenmesinde uygulanacak degisik sekil ve esaslar bu Kanunda taninan haklar sakli tutularak
Calisma Bakanliginca ¢ikarilacak bir tizlkte belirtilir.

Ek Madde 2 - (5/5/1981-2457/2 md. ile gelen Ek md. hikmi olup madde
numarasi teselsiil ettirilmistir.)

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum ve kuruluslarin,
haklarinda 1475, 854, 5953 ve 5434 sayili Kanun hukidmleri uygulanmayan personeli ile kamu
kuruluslarinda sdzlesmeli olarak istihdam edilenlere mevzuat veya sdzlesmelerine gore kidem
tazminati niteliginde yapilan 6demeler kidem tazminati sayilir ve bu kanunun 14 {nci
maddesindeki esaslara ve miktara gore 6denir.

Bu maddeye aykiri hareket edenler hakkinda da 98 inci maddenin ilgili hUkmU uygulanir.

Ek Madde 3 - (Ek: 12/4/1989-3528/2 md.)

5 inci maddenin birinci fikrasinin 2 numaral bendi ile 5 numarali bendinde sayilan
isyerlerinde calisan isciler hakkinda 26, 28, 31 ve 32 nci madde hukdmleri uygulanir. Bu
maddelere muhalefet halinde ilgililer hakkinda muhalefete iliskin ceza hikimleri tatbik edilir.

Gecici Madde 1 - A) iptal edilen 931 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesine gore halen
yurarlikte bulunan tlzik ve ydnetmeliklerin bu Kanun hikdmlerine aykiri olmayan hakimleri
yenileri cikarihincaya kadar yurdrlUkte kalir.

B) Bu Kanunun yuriirlige girmesinden énce 3008 sayili Kanuna gére Mahalli Asgari Ucret
Tespit Komisyonlarinca alinip da henuz kesinlesmemis bulunan kararlarla bunlara iliskin her turlt
islemler durdurulur.

C) iptal edilen 931 sayili Kanuna gére alinmis bulunan asgari licret karari, bu Kanunun 33
Unct maddesine gore yeniden tespit yapilincaya kadar yurarlikte kalir.

C) iptal edilen 931 sayili Kanunun 109 uncu maddesinden dogan kidem tazminati hakki
saklidir.

D) Bu Kanunda s6zu gecen yodnetmelikler (¢ ay icinde, tuzukler Kanunun yurGrlik
tarihinden baslayarak en gec bir yil icinde hazirlanir ve tlzUk tasarilar Danistay'a tevdi tarihinden
itibaren en geg iki ay icinde tetkik edilerek karara baglanir.

Gegici Madde 2 - Bu Kanun yuarirlage girdigi tarihte iptal edilen 931 sayili Kanunun gecici
2 nci maddesine gore bildiride bulunanlar icin yeniden bildirme mecburiyeti yoktur.

Gecici Madde 3 - Bu Kanun yuriirliige girmeden énce 3008 sayili is Kanunu kapsaminda

olan isyerlerinde, anilan Kanunun degisik 29 uncu maddesine uyularak yapilmis olan ig
yonetmeliklerde yer alan veya is ihtilaflari yahut hakem heyetleri karariyla veya sair sekillerde
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kesinlesmis olup yurirlikte bulunan is sartlan ile is diizeni ve sosyal yardimlarin uygulanmasina
toplu is s6zlesmesi veya hizmet akitleri ile yeni is sartlari kuruluncaya kadar devam olunur.

Gecici Madde 4 - Tarim is Kanununun yirirlige girme-sine kadar tarim iscilerinin asgari
Ucretleri bu Kanunun 33 Uncl maddesindeki esaslara gore ve ayrica tespit olunur.

Tespit olunan bu Ulcret, Tanim Is Kanununun ylrirlige girmesinden sonra, o Kanun
uyarinca asgari ucret tespit oluncaya kadar gecerlidir.

Tarim ve orman iscilerinin asgari Ucretlerinin tespiti sirasinda Komisyona Tarim, Orman ve
Kdy Isleri Bakanliklari ile T. Ziraat Odalar Birligi ve tarim ve orman iskollarinda kurulu en cok
Uyesi bulunan isci sendikalarindan da birer temsilci katilir.

Gecici Madde 5 - (4/7/1975-1927 sayili Kanun ile gelen Gegici md. hiikkmii olup
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.)
14 Uncl maddenin son fikrasl geregince tesisi 6ngorilen fona iliskin kanun cikarilincaya kadar,
kidem tazminatinin isveren tarafindan dogrudan dogruya 6denmesine devam olunur.

Gegici Madde 6 - (22/2/1979-2184/1 md. ile gelen Gecici md. hiikkmii olup madde
numarasi teselsiil ettirilmistir.)
Ek maddede belirlenen tlizik, yasanin yurarlige girdigi tarihten itibaren en geg alti ay iginde
ddzenlenir.

Gecici Madde 7 - (5/5/1981-2457/3 md. ile gelen Gegici 1 inci md. hiikmu olup
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.)
12/9/1980 ile 23/10/1980 tarihleri arasinda isten ayrilan hizmet erbabina 6denen veya hak edilmis
olmakla beraber heniz kismen veya tamamen 6denmeyen kidem tazminatlarinin, 854 sayili Deniz
is Kanununun 2319 sayili Kanunla degisik 20 nci maddesi ile 1475 sayili is Kanununun 2320 sayili
Kanunla degisik 14 Gnci maddesinde belirtilen esaslara goére hesaplanan miktari veya tavani asan
kisimlari, isveren tarafindan herhangi bir nedenle hizmet erbabindan geri istenemez, alinamaz
veya yapilacak kanuni kesintiler disinda eksik 6denemez.

Gecici Madde 8 - (5/5/1981-2457/3 md. ile gelen Gecici 2 nci md. hiikmi olup
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.)
12/9/1980 ile 23/10/1980 tarihleri arasinda isten ayrilan hizmet erbabina herhangi bir sebeple
6denmemis bulunan kidem tazminatlarinin vergiden istisna edilecek kismi, 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun 2320 sayili Kanunla Degisik 25 inci maddesinin 7 nci fikrasina gére hesaplanir ve
istisna miktarini asan kismi, 6demenin yapildigi anda, Gelir Vergisi Kanununun isten ayrilma
tarihinde yurarlakte bulunan hikimlerine goére isveren tarafindan vergi tevkifatina tabi tutulur.

Gecici Madde 9 - (5/5/1981-2457/3 md. ile gelen Gegici 3 lincii md. hikmi olup
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.)
12/9/1980 ile 23/10/1980 tarihleri arasinda isten ayrilan hizmet erbabi ile ilgili olarak isverenler
(Genel ve Katma Bitceye dahil idareler, Mahalli idareler, Kamu iktisadi Tesebbusleri, déner
sermayeler ve Fonlar ile diger kamu kurumlari dahil), her hizmet erbabi icin ayri ayri olmak Uzere,
O0dedikleri kidem tazminatinin miktarini, bunlar Uzerinden tevkif ettikleri vergileri, isten ayrilan
hizmet erbabina yaptiklari diger yillik Gcret 6demeleri ile bunlar Gzerinden tevkif ettikleri vergileri,
hizmet erbabinin kidem tazminatina esas hizmet sirelerini, kidem tazminatinin vergiden istisna
edilen miktarlarini ve hizmet erbabinin adi soyadi ve adreslerini gosterir cetvelleri ikiser nisha
olarak duzenlemek, tasdik etmek ve bir nishasini bu kanunun yayimi tarihinden itibaren bir ay
icinde vergi sorumlusu sifatiyla bagli olduklari vergi dairelerine, diger nishasini Maliye
Bakanligina géndermek zorundadirlar.
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Vergi daireleri tarafindan isverenlerce verilecek cetveller Gzerinden 193 sayil Gelir Vergisi
Kanununun 2320 sayili Kanunla Degisik 25 nci maddesinin 7 nci fikrasi hilkkmi dikkate alinarak,
her hizmet erbabi icin ayrn ayri hesaplanacak vergi farklari bir ay icinde ihbarname ile hizmet
erbabina teblig edilir. Bu suretle teblig edilen vergi farklar tebli§g tarihinde 1980 takvim yilina
iliskin olarak ikmalen tarh olunmus addolunur.

Hizmet erbabi kendilerine teblig edilen bu vergileri, teblig tarihini takip eden 12 ay icinde
ve 6 esit taksitte kendilerine tebligati yapan vergi dairesine yatirmak zorundadirlar. Vadesinde
0denmeyen vergiler icin 6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkindaki Kanun hikamileri
uygulanir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu uyarinca yilhk beyanname veren mukelleflerin, bu madde
hikmUne go6re 1980 takvim vyili geliri olarak vergilendirilen Ucretleri yillik gelir vergisi
beyannamelerine dahil edilmez ve bu maddeye goére o6denen vergiler yilik beyannameler
Uzerinden hesaplanacak vergilerden mahsup edilmez.

isverenlerin (muhtasar beyanname verme yUkimliligu olmayanlar haric) eksik, yanlis
veya yaniltici bilgi vermesi veya suresinde bilgi vermemesi nedeniyle zamaninda tarh ve tahsil
edilemeyen vergiler, 213 sayili Vergi Usul Kanununun hukuimlerine gére cezali olarak isverenler
adina tarh olunur. isverenlerin miinhasiran bu surette ddeyecekleri vergiler icin asil mikelleflere
ric( hakkr sakhdir

Kurma izni ve isletme belgesi verilmesi:
Gecici Madde 10 - (29/7/1983-2869/35 md. ile gelen Gegici 1 inci md. hikmi olup
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.)

1 Agustos 1983 tarihinden 6nce kurma izni ve isletme belgesi alinmadan aciimis bulunan
isyerlerinde birinci ve ikinci derecede noksanlarin bulunmadiginin Kanunun yayimi tarihinden
itibaren iki yil icinde resen veya isverenin basvurusu Uzerine yapilan teftiste tespit edilmesi
halinde o isyerine isletme belgesi verilir.

Sadece ikinci derecede noksanlarin bulundugu isyerlerine ise gecici isletme belgesi verilir.
Yetkili makamlarca belirtilen slre icerisinde bu noksanlarin tamamlanmasi halinde gecici isletme
belgesi yerine isletme belgesi verilir.

Gecici Madde 11 - (29/7/1983-2869/35 md. ile gelen Gegici 2 nci md. hiikkmii olup
madde numarasi teselsiil ettirilmistir.)
61 inci maddede indirilen calisma sureleri nedeniyle, toplu is s6zlesmeleri veya hizmet akitlerinin
yurarlik suresince, iscilerin Ucret ve paraya iliskin diger haklarinda herhangi bir indirim
yapilamaz.

Gecici Madde 12 - (Ek: 12/4/1989-3528/2 md.)

74 Unch maddenin ikinci fikrasina gére cikartiimasi gereken isyerlerini Kurma izni ve
isletme Belgesi Verilmesine iliskin Tuzik yurirlige girmeden énce kurma izni alinmadan acilmis
bulunan isyerlerine, kurma izni aranmaksizin ve gerekli sartlari haiz olmalarn kaydiyla isletme
belgesi verilebilir.

Ek Gecici Madde 1 - (10/2/1982-2762 sayili Kanunun numarasiz Ek Gecici
maddesi olup teselsil icin numaralandirilmistir.)

Kidem tazminatinin yilhk tavan miktarn ile Devlet Memurlari Kanununa tabi en yUksek
Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikUimlerine goére bir hizmet yil igin
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O0denecek azami emekli ikramiye miktar esitleninceye kadar, beher yil icin 6denecek kidem
tazminati tavani 2 500 gostergenin bitce kanunlari ile belirlenen memur aylik katsayisi ile
carpilmasi suretiyle bulunacak tutar ile (75 000) yetmisbesbin lira arasindaki farkin dértte birinin
(75 000) yetmisbesbin liraya eklenmesi suretiyle tespit edilir.

Yiirdarlik:
Madde 111 - Bu Kanun yayimi tarihinde yUrirlige girer.

Ancak; 9 uncu bélimde yer alan ceza hikimleri disinda kalan hikUmleri, 12/11/1970
tarihinden gecerli olmak Uzere uygulanir.

Madde 112 - Bu Kanun hikUmlerini Bakanlar Kurulu yUrutur.

*
Xk %k

25/8/1971 TARIHLI VE 1475 SAYILI ANA KANUNA iSLENEMEYEN GECiCi MADDELER
1-3/11/1988 tarih ve 3493 sayili Kanunun gecici maddesi:

Gecici Madde - Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten énce 6831, 1475, 2918 ve 2926
saylll Kanun hikimlerine muhalefetten acilan ve devam eden davalardan, kanunlarin degistirilen
hikimlerine gore mahkemelerin gérev alani disina cikarilan suclarla ilgili olanlar hakkinda
gorevsizlik karan verilir, varsa tutuklular derhal tahliye edilir. Kararin bir 6rnegi ve tutanak ilgisine
gore mahallin en blylk mulki amirine, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Bélge Madurtne,
Bag-Kur il Midurtne, il Emniyet Midirligune veya ilce emniyet amirligine veya orman bdlge
sefligine gonderilir. Bu makamlar, evrakin ilgilileri hakkinda tutanaklarinda yazili suclarinin
Kanunun degisikliginden 6nceki cezalarindan sadece para cezasinin asgari haddini uygulamak
suretiyle karar verirler. Verilecek para cezasindan, ayni suctan dolay! tutuklu kalinan sltreler 647
sayili Cezalarn infazi Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin birinci bendinde
kabahatler icin goésterilen asgari hadde gére hesap edilerek mahsup edilir. Para cezalar 6183
sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda Kanun hiktmlerine gore tahsil olunur.

Bu Kanunun ylrGrlige girdigi tarihten 6nce 6831, 1475, 2918 ve 2926 sayili Kanunlarin
degistirilen hUklUmlerine gbére mahkemelerin gbérev alani disina cikarilan sucglardan dolayi
kesinlesmis ve henliz yerine getirilmemis mahkdmiyet kararlarinin sadece para cezasina iliskin
kisimlar infaz olunur ve hikimli olanlar ise derhal tahliye edilir. infaz edilecek para cezasindan,
ayni suctan dolay! tutuklu ve hikimli kalinan sireler 647 sayili Cezalarin infazi Hakkinda
Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin birinci bendinde kabahatler icin gosterilen asgari
hadde goére hesap edilerek mahsup edilir.

1475 SAYILI KANUNDA EK VE DEGIiSIKLIK YAPAN MEVZUATIN YURURLUKTEN KALDIRDIGI
KANUN VE HUKUMLERI GOSTERIR LIiSTE

Ydrurlikten Kaldirilan Yarurlukten Kaldiran Mevzuatin
Kanun veya Kanun Huakdmleri Tarihi Sayisi Maddesi

25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun
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26 nci
maddesinin ikinci fikrasi 4/7/1975 1927 5

4/7/1975 tarihli ve 1927 sayili Kanunun
6 nci

maddesi 17/10/1980 2320 4

2918 sayih Trafik Kanununun 13 Gnci

maddesi ile
116 nci maddesinin son
fikrasi 3/11/1988 3493 53
1475 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARIHLERiINi GOSTERIR LISTE

Kanun Yurirluge
No. Farkli tarihte ylrGrlige giren maddeler giris tarihi
1927 12/7/1975*
2184 28/2/1979
2320 Madde 1,2 12/9/1980

Diger Maddeleri 23/10/1980
2457 12/9/1980
2762 1/1/1983
2869 30/7/1983
2965 30/11/1983
3199 22/5/1985
3493 11/11/1988
3528 20/4/1989

1 1927 sayili Kanunun 1 inci maddesinin 1/2/1974 tarihinden gecerli olmak iizere yiiriirliige
girecegi hiikiim altina alinmis iken, bu hiikiim Anayasa Mahkemesinin 19/4/1977 tarih ve E.
1976/42, K. 1977/46 sayili karariyla iptal edilmistir
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