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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Uygulama ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — Bu Yonetmelik, elektrik yuksek gerilim tesislerinde, can
ve mal glvenliginin saglanmasi, ekonomik kayiplarin énlenmesi icin
gerekli isletme hizmetleri ile bu hizmetlerin yurtatulmesini Gstlenen
isletme sorumlusu elektrik muhendisinin, gorev, yetki ve calisma
yontemlerini dizenlemek amaci ile hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 1 kV’'un Ustundeki yuksek gerilim (YG)
tesislerinin isletme sorumlulugunu Ustlenen elektrik mUhendislerinin,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca yururlige konulan 30.11.2000
tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurarlige giren
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi hikimleri cercevesinde
gorev, yetki ve yukumlualtklerine iliskin duzenlemeleri kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar
Odalan Birligi (TMMOB) Kanunu hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Uygulama

Madde 4 — Bu Yonetmelik, YG tesislerinin kurulus asamasini
tamamlamasi sonrasinda yurutudlen gecici kabul calismalari ile baslayip,
tesislerin gerilim altinda bulundugu sure icinde uygulanir.

Tanimlar

Madde 5 — Bu Yonetmelikte gecen:

a) TMMOB: Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligini,

b) EMO: Turk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi Elektrik MUhendisleri
Odasini,

c) MUhendis: EMO Uyesi elektrik yuksek muhendisi ya da elektrik
muhendisini,

d) isletme: Anma degeri 1 kV’un Uzerindeki enerji alinan nokta ile
alcak gerilim (AG) ana saltere (haric) kadar olan bélumlerin
olusturdugu enerjili veya enerjisiz kisimlari,



e) Isveren: isletmenin sahibi ve/veya kullanicisini,

f) isletme personeli: is yerinde mevcut, isletme ile ilgili gérevler
Ustlenmis ya da Ustlenecek olan, isveren tarafindan belirlenmis ve
gorevlendirilmis personeli,

g) isletme sorumlulugu: Bu Yonetmelikte tanimlanan isletmede
guvenlik dnlemlerinin alinmasi, ortaya ¢ikan arizalarda yapilacak
mudahalelere nezaret edilmesi ve gerekli manevralarin yapiimasi,
sorumluluklari ile ilgili konularda isletme sahibine rapor verilmesi,
gerekli test ve bakimlarinin yaptirilmasi, gerekli is guvenlik
malzemelerinin tesiste bulundurulmasinin saglanmasi hizmetlerini,

h) isletme sorumlusu: EMO tarafindan belgelendirilmis, ylksek
gerilimli kuvvetli akim tesislerinde teknik konulardan sorumlu elektrik
yuksek muhendisi ya da elektrik muhendisini,

i) Belge: EMO tarafindan belirlenen uygulama esaslarina gére
duzenlenmis isletme Sorumlulugu Belgesini,

j) Enerji saglayan kurulus: isletmenin enerji aldigi ilgili kurum,
kurulus ya da gorevli sirketi,

k) YG: Yuksek gerilimi,

1) AG: Alcak gerilimi,

m) SMM: Serbest Musavir Muhendisi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hukumler

Isletme Sorumlulugu Kosullari

Madde 6 — isletme sorumlulugu kosullari sunlardir.

a) isletme sorumlulugunu Ustlenecek mihendislerin, EMO tarafindan
verilen "Elektrik YG Tesisleri isletme Sorumlusu" belgesine sahip
olmalarn gerekmektedir.

b) isletme sorumlulugu, isletmelerde tam giin ve tam yil esasina
gore calisan belge sahibi muhendisler tarafindan ustlenilir. Ancak
isletmelerde yeterli ya da bu niteliklere sahip muhendisin bulunmamasi
durumunda bu hizmet EMO tarafindan yil sonuna kadar gecgerli olmak
uzere verilen Elektrik Serbest Musavir Muhendis (SMM) Belgesi ve
Isletme Sorumlulugu Yetkilendirme Belgesi sahibi olan mihendisler
tarafindan EMO onayli s6zlesme ile Ustlenilebilinir.

Ancak, ortakhgin cogunluk hissesinin TMMOB Uyelerinden olusan
muhendislik ve mimarlik hizmeti vermek amaciyla kurulmus bulunan
sermaye sirketlerinde Ucretli olarak calisan elektrik yuksek
muhendisleri ve elektrik mihendisleri, "Elektrik Tesisleri isletme ve
Bakim Hizmetlerini" Ustlenemezler.

Isletme Sorumlusunun Yiikiimliiliikleri

Madde 7 — isletme sorumlusunun yukumldlUkleri sunlardir.



a) Isletme sahibine ait olan bu Yénetmelik kapsamindaki YG
tesislerinin (Ucuncu sahislarla ortak kullanilan YG tesisleri hari¢c olmak
Uzere) isletme sorumlulugunu Ustlenmis olur. isletme sorumlusu
kanunlar karsisindaki sorumluluk disinda, isletme sahibi adina enerji
saglayan kurulusa karsi da sorumlu ve muhataptir.

b) Gorevi ustlenmesini takiben mevcut YG tesislerini denetler,
tesislerin hali hazir durumda isletme yonunden kusur ve eksiklerinin
bulunup bulunmadigini belirler ve durumu isletme sahibine rapor eder.

c) Belirlenen isletme personelinin egitimini yaptirir ve herhangi bir
yanlis manevraya meydan vermeyecek sekilde gerekli onlemleri alir.

d) YG tesislerinin tek hat semasini hazirlayarak YG hicrelerinin yer
aldigi bolime asilmasini saglar.

e) Manevra yonergeleri hazirlayarak isletme personeline imza
karsiliginda verir. Bu yonergeler yeteri boyutta bir levhaya yazilarak YG
hicrelerinin yer aldigi bélime ayrica asilir.

f) GUvenlik malzemelerinin yetersizligi halinde durum isletme
sorumlusu tarafindan isletme sahibine raporlanir ve yeterli duruma
getirilmesi saglanir. isletme sorumlusu tarafindan varolan givenlik
malzemelerinin bakimlarinin, yeterli araliklarla kontrol ve testlerinin
yaptiriimasi saglanir.

g) isletmelerde gereken manevralarin isletme sorumlusu tarafindan
yapilmasi esastir. Ancak isletme sorumlusu bu manevralarin bir kismini
ya da tamamini yonergeler cercevesinde kendi gbzetimi altinda ve
sorumlulugu kendisine ait olmak tzere yetkili bir isletme personeline
yaptirabilir. Yonergeler disinda yapilan manevralardan ya da personelin
kisisel hatalarindan dogacak kazalardan isletme sorumlusu, sorumlu
degildir.

h) isletme sirasinda ortaya cikacak ariza acmalarinda, acmanin
degerlendirilerek gereken manevranin yapilmasi isletme sorumlusunun
talimatiyla gerceklestirilir.

i) isletme ydninden isletme sahibini enerji saglayan kurulus
nezdinde temsil etmekle gérevlidir. Enerji saglayan kurulustan enerji
kesintisi talebinde bulunmak, yeniden enerji verilmesini talep etmek,
kesinti aniza ve benzeri konularda enerji saglayan kurulus ile gerekli
iliskileri surdirmek isletme sorumlusunun gorevidir.

j) Isletme sahibi, enerji saglayan kurulus ve bakim sorumlusu ile ilgili
gerekli iliskileri surdurerek bakim islerinin gun ve saatini belirler ve
gerekli koordinasyonu saglar.

k) Bakim ekiplerinin tesislerde yapacaklari bakimlar dolayisiyla
techizatin gerilimden izole edilmis ve topraklanmis olarak bakim
ekibine teslimini ve bakim sonrasinda techizatin kontrol edilerek bakim



ekibinden devralinmasini ve ardindan gerekli manevralarin yapilarak
normal isletmeye gecirilmesini saglar.

I) Mevcut YG techizatinin durumunu surekli olarak izler ya da izletir.
Yapacagi degerlendirme sonucunda mudahaleyi gerektirecek bir
tespitin yapilmasi halinde durumu isletme sahibine yazili olarak bildirir.

m) Sorumlulugu altindaki tesislerin gunlik bakiminin isletme
personeli tarafindan yapilmasini saglar.

n) isletmeye iliskin topraklama testlerini, isletmenin calisma
kosullarina ve Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligine gore
duzenli araliklarla veya gerektikce yaptiriimasindan sorumludur.

0) Gerek gordiuginde ya da en fazla dort ayda bir tesisin durumuna,
yapilacak calismalara, varsa sorunlara, ¢cozum onerilerine ve alinacak
Onlemlere iliskin raporunu enerji saglayan kurulusa, isverene ve ilgili
EMO birimine vermek Uzere rapor duzenler.

Ozel gorevler ve sézlesmeler disinda eneriji tiiketiminin izlenmesi ve
kompanzasyon tesisinin saglikli calisip calismadiginin denetlenmesi
sorumluluk kapsaminda degildir.

Isletme Sahibinin Yiikiimliliikleri

Madde 8 — isletme sahibinin ylkUmlalikleri sunlardir.

a) Isletme sorumlusunun gérevlerini yerine getirebilmesi icin gerek
duydugu imalatlarin ya da hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak,
techizat ile ilgili bakim ve onarim islerini yaptirmak, talep edilen
guvenlik malzemelerini almak, isletme sorumlusunu gorevin
gerektirdigi olcude yetkili kilmak, isletme sorumlusu degisikliklerini
enerji saglayan kurulusa ve EMQ'’ya bildirmek,

b) isletme sorumlusunun talimatlari ve uyarilarini dikkate alarak
uyulmasini saglamak,

isletme sahibinin yukumlultklerindedir.

Bu talimat ve uyarilara uyulmamasindan kaynaklanacak her tarlu
kayiptan isletme sahibi sorumludur.

EMO'nun Yukumlulukleri

Madde 9 — EMO’'nun yukuamlultkleri sunlardir.

a) Bu Yonetmelikte tanimlanan hizmetlerin yuratulmesinde EMO,
kanun ve yonetmelikler ile belirlenen gorev ve yetkilerini kullanarak bir
yandan hizmetin yuaratilmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet
kalitesini saglar, diger yandan Uyelerin haklarinin korunmasinda gerekli
gordugu girisim ve mudahalelerde bulunur.

b) EMO Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu oénerileri
dogrultusunda isletme sorumluluguna iliskin glc, sayi, kapasite, bélge
ve benzeri konularda sinirlamayi belirler.

c) EMO Yonetim Kurulu, belge ve SMM hizmetlerine iliskin isletme
sorumlulugu hizmet Ucretlerini, her yil belirleyerek yayinlar.



d) isletme sorumlulugu hizmetinin il sinirlari bazinda yapilmasi
asildir. Ancak Sube Yonetim Kurullarn énerileri dogrultusunda Sube
sinirlari icersinde kalmak kaydi ile EMO Yonetim Kurulunun onayi ile
duzenleme yapar.

e) isletme sorumlularinin sicilleri, isletme sorumlusuna ve isletmeye
ait formlar Uzerinde ilgili EMO birimleri tarafindan ayri ayr tutulur.

f) EMO, elektrik YG tesislerinde isletme sorumlulugu hizmetini
Ustlenecek muhendislere yénelik "isletme Sorumlulugu" belgesi
duzenler.

g) EMO her yil isletme sorumlulugu belgesinin yenilenip
yenilenmeyecegine, isletme sorumlusunun dizenledigi raporlara, yil
icinde katildigr meslek ici egitim kurslarina ve mihendislik etik
kurallarina uyulup uyulmadigina bakarak karar verir.

h) Belgelerin verilip veriimemesinde ya da yenilenip
yenilenmemesinde son karar organi EMO Yénetim Kuruludur.

i) EMO Yonetim Kurulu gerek gérdugu yerlerde isletme sorumlulugu
meslek ici egitim programlarini dizenler.

Isletme Sorumlulugunun Gegici Siireli Devri

Madde 10 — isletme sorumlusu, sorumluluklarini bir baska belge
sahibi muhendise saglik, askerlik gorevi, yurt disi seyahati ve benzeri
gecerli ve zorunlu nedenlere dayanmak kaydi ile gecici bir stre
devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni sorumlunun isletme sahibince
kabul edilmesi ve duzenlenecek devir protokolunun EMO tarafindan
onaylanmasi gerekir.

Isletme Sorumlulugunun Sona Ermesi

Madde 11 — isletme sorumlulugu asagidaki durumlarda sona erer.

a) Isletme sorumlusu muhendisin calistigi isletmeden ayrilmasi ya
da gorev degisikligi,

b) isletme sorumlusu SMM lye tarafindan sdzlesmenin fesh
edilmesi,

c) isletme sorumlusu Gyeye EMO tarafindan gecici ya da daimi
meslekten men cezasi verilmesi,

d) isletme sorumlusunun saglik sorunlari, askerlik ve benzeri
nedenlerle sorumlulugunu yerine getirecek kosullari kaybetmesi,

e) Isletme sahibinin, isletme sorumlusu ile arasindaki sdzlesmeyi
fesh etmesi,

hallerinde isletme sorumlulugu sona erer ve EMQ’ya bildirilir.

isletmenin faaliyetini siirdirmesi durumunda, isletme sahibi
tarafindan hemen yeni bir isletme sorumlusu belirlenerek enerji
saglayan kurulusa ve EMO'ya bildirilir, gerekli islemler yerine getirilir.

isletme sorumlusunun belge alma kosullarini yitirmesi halinde
isletme sorumlulugu sona erer. EMO bu durumu isletme sahibine ve



enerji saglayan kurulusa yazil olarak bildirir, isletme sahibi yeni isletme
sorumlusunu belirleyerek EMO’ya ve enerji saglayan kurulusa bildirir.

Meslek ici Egitime Katilim

Madde 12 — isletme sorumlulugu hizmetinin dénemi ve ézelligi
acisindan isletme sorumlulugu Ustlenecek kisiler, EMO Meslek ici
Surekli Egitim Merkezi (MISEM) tarafindan diizenlenen meslek ici egitim
seminerlerine katilarak Yetkilendirme Belgesi almak zorundadir.

Daha 6nce bu egitime katilmis olan Gyelere EMO tarafindan
belgeleri verilir.

EMO tarafindan didzenlenecek egitim programi kapsaminda, is
guavenligi mevzuati, hukuksal sorunlar, ilk yardim, guvenlik
malzemeleri, manevralar, kesiciler, ayiricilar, sigortalar, koruma
sistemleri, topraklama, transformatérler, kablolar, elektrik tarifeleri,
kompanzasyon sistemleri gibi konular yer alir.

Belge Verilmesi

Madde 13 — Elektrik YG tesisleri isletme sorumlulugu belgesi
asagidaki kosullarda verilir:

a) isletme sorumlusu;

1) SMM olarak calisiyorsa, EMO’dan yil sonuna kadar gecerli Elektrik
SMM belgesi almis olmasi,

2) Ozel sektérde calisiyorsa, tam giin ve tam yil esasina gére
calistigini belgelemesi,

b) Uyelik yukumlaliklerini dizenli olarak yerine getirmesi,

c) EMO tarafindan kisitlanmamis olmasi,

d) Lisans diplomasi unvani elektrik yuksek muhendisi ya da elektrik
muhendisi olmasi,

zorunludur.

Lisans diplomasinda elektrik elektronik muhendisi Gnvani
tasiyanlarin transcriptleri dikkate alinarak, elektrik YG konularinda
egitim géormus olmasi sarti aranir.

UCUNCU BOLUM
Son Hukumler

Gecici Madde 1 — Bu Yonetmeligin yayinlandigi yil icinde
yayinlanma tarihine kadar gerceklestirilen hizmet sézlesmeleri yil
sonuna kadar gecerlidir. Bu s6zlesmelerin yenilenmesi asamasinda bu
Yonetmelik hukUmlerine uyulur.

Gecici Madde 2 — Meslek ici egitime katihm ile ilgili 12 nci
maddenin 1 inci fikrasi 01/01/2004 tarihinden itibaren gecerlidir.

Yuararluk

Madde 14 — Bu YOonetmelik yayimi tarihinde yUrdrlige girer.

Yurutme



Madde 15 — Bu Yonetmelik hukdmlerini, Turk MUhendis ve Mimar
Odalan Birligi Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yarttar.

Sayfa Basi




