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_ GENEL KURUL TARAFINDAN KABUL EDILEN KARAR
(UcUncu Komitenin (A/45/838/) Sayili Raporuna Istinaden)

45/158. Tum Gocmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina
Dair Uluslararasi S6zlesme

Genel Kurul:

Ozellikle en basta (1) insan Haklari Evrensel Beyannamesi (217 A (lll)
Sayili Karar), (2) insan Haklari ile ilgili Uluslararasi Anlasmalar (220 A (XXI)
Sayih Karar), (3) Irk Ayinmcihginin Her Tarll, Seklinin Ortadan
Kaldiriilmasina Dair Uluslararasi Anlasma (2106 A (XX) Sayili Karar), ve (4)
Kadinlara Karsi Her Turla Ayirrmcihigin Ortadan Kaldirilmasina Dair Anlasma
(34/180 Sayil Karar) olmak uzere, insan haklarinin uluslararasi duzeyde
korunmasi ile ilgili temel belgelerde aciklanan standartlar ve prensiplerin
daima gecerli kalacagini bir kere daha teyid ederek;

Uluslararasi Calisma Teskilatinin cercevesi icinde olusturulan standart
ve ilkeleri ve Birlesmis Milletler Teskilatinin cesitli organlarinda ve diger
uzman kuruluslarinda gécmen isciler ve aileleri konusunda yapilmakta olan
calismalarin 6nemini akilda tutarak;

Simdiye kadar olusturulmus standartlar ve ilkeler kimesinin
mevcudiyetine ragmen, gécmen iscilerin ve ailelerinin insan haklarinin,
seref ve haysiyetlerinin glivence altina alinmasi ve durumlarinin
iyilestiriimesi amaciyla daha fazla gayret sarfedilmesi gerektigini tekrar
ederek,

Gocmen iscilerin ve ailelerinin haklarinin korunmasina dair uluslararasi
bir s6zlesme taslagi hazirlanmasi amaciyla tim Gye Devletlerin katilimina
acik bir calisma grubu olusturulmasina dair 17 Aralik 1979 tarihli ve 34/172
sayill kararini hatirlayarak;

15 Aralik 1980 tarihli ve 35/198 sayil, 16 Aralik 1981 tarihli ve 36/160
sayil, 17 Aralik 1982 tarihli ve 37/170 sayili, 16 Aralik 1983 tarihli ve 38/86
sayili, 14 Aralik 1984 tarihli ve 39/102 sayil, 13 Aralik 1985 tarihli ve
40/130 sayil, 4 Aralik 1986 tarihli ve 41/151 sayih, 7 Aralik 1987 tarihli ve
42/140 sayil, 8 Aralik 1988 tarihli ve 43/146 sayili, 15 Aralik 1989 tarihli ve
44/155 sayil kararlarini ve anilan kararlarda "Tum Gdcmen liscilerin ve
Ailelerinin Haklarinin Korunmasina Dair Uluslararasi Bir S6zlesme Taslagi
Hazirlanmasi ile ilgili Calisma Grubu’nun yetkisinin yenilendigi ve gorevini
strddrmesinin istendigini de hatirlayarak;

Calisma Grubunun, 29 Mayis - 8 Haziran 1990 tarihleri arasinda yapmis
oldugu dokuzuncu oturumlar-arasi toplantisina dair raporunu, geri kalan
hikUmleri tamamlamak ve 44/155 sayili karar uyarinca taslak Anlasma
metninin Birlesmis Milletler Sekreteryasi insan Haklari Merkezi tarafindan
teknik dizeyde gb6zden gecirilmesinin sonuclarini degerlendirmek
amaciyla, incelemis olarak,



Calisma Grubunun Genel Kurul tarafindan kendisine verilen gorev
uyarinca ustlenmis oldugu amaclarini gerceklestirmeyi basarmis oldugunu
akilda tutarak,

1. Tim Gécmen iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair
Uluslararasi S6zlesme taslaginin hazirlanmasini tamamlamis olmasindan
dolay! Calisma Grubuna takdirlerini ifade eder;

2. Bu kararin ekinde yer alan, "Tim Gdcmen iscilerin ve Aile Fertlerinin
Haklarinin Korunmasina Dair Uluslararasi S6zlesme"yi kabul eder ve
Devletlerin imzasina, onayina ve katilimina acar;

3. Tum Uye Devletleri, 6ncelikli olarak, s6zkonusu Sézlesmeyi
imzalamaya ve onaylamaya veya katilmaya cagirir ve erken bir tarihte
yurarlige girmesini umit ettigini ifade eder;

4. Genel Sekreterden Sozlesme ile ilgili bilgilerin yayimlanmasi igin
gerekli tim yardim ve kolayliklari saglamasini rica eder;

5. Birlesmis Milletler organlarini ve kuruluslarini, hukimetlerarasi ve
hikUmetlerdisi kuruluslar, S6zlesme ile ilgili bilgilerin yayilmasi ve
Sozlesmenin daha iyi anlasiimasinin tesviki amaciyla daha fazla gayret
gostermeye davet eder;

6. Genel Sekreterden S6zlesmenin statUsu ile ilgili olarak kirkaltinci
ddénem toplantilarinda Genel Kurula bir rapor sunmasini rica eder;

7. Kirkaltinci donem toplantilari sirasinda Genel Sekreterin raporunu,
"TUm G6cmen iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair
Uluslararasi Sozlesmenin Uygulanmasi" baslikli gdindem maddesi altinda
incelemeye karar verir.

Genel Kurul
69 uncu Toplantisi
18 Aralik 1990
EK

Tim Gocmen iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin
Korunmasina
Dair Uluslararasi Sozlesme

Baslangic

Bu Sozlesmeye Taraf Olan Devletler,

Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilmis insan haklari ile ilgili temel
belgelerde yer alan ilkeleri, dzellikle insan Haklari Evrensel Beyannamesini,
(217 A (lll) Sayih Karar); Ekonomik, Sosyal ve Kultlrel Haklara Dair
Uluslararasi Anlasmayi (2200 A (XXI) Sayil Karar eki); Medeni ve Siyasal
Haklara Dair Uluslararasi Anlasmayi (2200 A (XXI) Sayil Karar eki,
Kadinlara Karsi Her Turli Ayirimciligin Ortadan Kaldirilmasina Dair
Anlasmayi (2106 A (XX) Sayili Karar eki) ve Cocuklarin Haklarina Dair
Anlasmayi (34/180 Sayili Karar eki) gozonune alarak;



Uluslararasi Calisma Teskilatinin goérev cercevesi icinde olusturulmus
ilgili belgelerde belirlenen standartlar ve ilkeleri, dzellikle, is Bulma Amacli
Goc ile ilgili Anlasmayi (97 Sayili), Asadilayici Sartlarda Gocler ve Gécmen
iscilere Yapilacak Muamele ve Saglanacak imkanlar Konusunda Esitlik
Prensibinin Tesviki ile ilgili Anlasmayi (143 Sayili), is Bulma Amaclh Géc¢ ile
llgili Tavsiyeyi (86 Sayil), Gé¢cmen iscilerle ilgili Tavsiyeyi (151 Sayili),
Zorla veya Kuvvet Kullanarak isglci istihdam Etmenin ilga Edilmesine Dair
Anlasmayi (105 Sayili)) g6zénune alarak;

Birlesmis Milletler, Egitim, Bilim ve Kultir Teskilatinin Egitimde
Ayirimcihgin Onlenmesine Dair Anlasmasi’'nda (Birlesmis Milletler,
Anlasmalar Serisi, Cilt No. 429, Sayi1 6193) belirtilen ilkelerin 6nemini tekrar
teyid ederek;

iskencenin ve Diger Zalimane, insanlikdisi ve Kicultiicii Muamele ve
Cezanin Onlenmesine Dair Anlasmayi (39/46 Sayili Kararin eki); Sucun
Onlenmesi ve Saniklara Yapilacak Muameleye Dair Dérdinci Birlesmis
Milletler Kongresi Bildirisini (Bakiniz: Sucun Onlenmesi ve Saniklara
Yapilacak Muamele Konusunda Dorduncu Birlesmis Milletler Kongresi,
Kyoto, Japonya, 17-26 Agustos 1979: Sekreterya tarafindan hazirlanan
rapor (B.M. Yayinlari, Satis No. : E.71.1V.8)), Yasa Uygulayicilarinin Davranis
Bicimleri (34/169 Sayil Karar ve eki) ve Kéleligin Onlenmesi ilgi ilgili
Anlasmalari (Bakiniz: insan Haklari: Uluslararasi Belgeler Derlemesi (B.M.
Yayinlari, Satis No. : E.88.XIV.I) hatirda tutarak,

Uluslararasi Calisma Teskilatinin amaclarindan birinin, Anayasasinda da
ifade edildigi Uzere, yabanci ulkelerde istihdam edilen iscilerin
menfaatlerinin korunmasi oldugunu hatirlayarak ve anilan 6rgitin gocmen
isciler ve aile fertleri ile ilgili konulardaki bilgi birikimini ve tecrubelerini
akilda tutarak;

Gocmen isciler ve aile fertleri ile ilgili olarak Birlesmis Milletler
Teskilatinin muhtelif organlarinda, ézellikle, basta, insan Haklari
Komisyonu, Sosyal Kalkinma Komisyonu, B.M. Gida ve Tarim Teskilati, B.M.
Egitim, Bilim ve Kultlr Teskilati, Dinya Saglik Teskilati’'nda ve diger
uluslararasi tesekkullerde yapilmis ve yapiilmakta olan calismalarin 6nemini
mudrik olarak,

Gocmen iscilerin ve aile fertlerinin haklarinin korunmasina yonelik
olarak bodlgesel veya ikili duzeyde bazi Devletler tarafindan gerceklestirilen
gelismeleri ve bu alanda ikili ve cok tarafli sozlesmeler imzalanmasinin
onem ve faydasini da keza mudrik olarak,

Milyonlarca insani ilgilendiren ve uluslararasi toplumda cok sayida
Devleti etkileyen goc¢ olayinin 6nemini ve kapsamini idrak ederek,

Gocmen isci hareketlerinin Devletler ve ilgili halklar Gzerindeki
etkilerinin bilincinde olarak ve gocmen iscilere ve aile fertlerine yapilacak
muamele ile ilgili temel ilkelerin kabul edilmesi yoluyla Devletlerin tutum
ve davranislari arasinda uyum saglanmasina katkida bulunabilecek
kurallar tesis etmeyi arzu ederek,



Gocmen iscilerin ve aile fertlerinin diger nedenler yaninda, Orijin
Devletten ayri olmalari ve istihdam Devletinde bulunmaktan dolayi
gucluklerle karsilasabilmeleri gibi nedenlerle, sik sik icine dustlkleri hassas
durumu dikkate alarak,

Gocmen iscilerin ve aile fertlerinin haklarinin her yerde yeterli sekilde
taninmamis oldugu ve bu nedenle bu haklarin uygun bicimde uluslararasi
korunma altina alinmalarinin gerektigi inancinda olarak,

Ozellikle ailelerin parcalanmasina yol acmasi sebebiyle, gé¢ olayinin
gocmen iscilerin hem kendileri, hem de aile fertleri bakimindan sik sik ciddi
sorunlara neden oldugu gercegini gézénune alarak,

Goc¢ olayinin neden oldugu insani sorunlarin gocliin dizensiz bir
ortamda yapilmasi halinde ¢cok daha ciddi sorunlara yol actigini akilda
tutarak ve bu nedenle gizli gécmen isci hareketlerinin ve isci kacakciligi
olaylarinin, ayni zamanda gocmen iscilerin temel insan haklarinin
korunmasini saglayarak énlenmesi ve ortadan kaldiriimasi amacina yonelik
uygun tedbirlerin alinmasinin tesvik edilmesi geregine inanarak;

Kayith olmayan veya dizensiz bir durumda bulunan iscilerin diger
iscilere gore genelde daha olumsuz kosullar icinde istihdam edildiklerini ve
bazi isverenlerin haksiz rekabet kosullarinin saglayacagr menfaatlerden
yararlanmak amaciyla bu tar iscileri istihdam etmek egiliminde olduklarini
godzonune alarak,

Tum gocmen iscilerin temel insan haklarinin daha genis bir sekilde
taninmasi halinde duzensiz bir durumda bulunan gocmen iscilerin istihdam
edilmesi yollarina basvurulmasinin cazip olmaktan cikarilabilecegi ve
bunun da 6tesinde durumlari mahalli mevzuata uygun olan gécmen
iscilere ve aile fertlerine belirli bazi ilave haklar verilmesinin tim
gdcmenleri ve isverenleri ilgili Devletler tarafindan tesis edilmis kanunlara
ve kurallara uymaya ve saygi gostermeye tesvik edecegini de gozénine
alarak,

Bu nedenle evrensel olarak uygulanabilecek kapsamli bir anlasma
metni icinde temel kurallari teyid ve tesis etmek suretiyle, tim gécmen
iscilerin ve aile fertlerinin haklarinin uluslararasi korunmasinin
gerceklestiriimesine ihtiya¢ duyulduguna inanarak,

Asagidaki hususlarda anlasmislardir:

Kapsam ve Tanimlar
Madde 1:

1. Bu S6zlesme bundan sonra belirtilen durumlar istisna olmak Uzere,
cinsiyet, irk, renk, dil, din veya inanc, siyasal veya diger gorus, milli, etnik
veya sosyal kdken, taabiyet, yas, ekonomik durum, mulkiyet, medeni hal,
dogum veya diger statller acisindan hicbir farklik gozetilmeksizin, tim
gocmen iscilere ve ailelerine uygulanir.

2. Bu S6zlesme gdécmen iscilerin ve aile fertlerinin, goce hazirlik,
hareket, transit gecis ve istihdam Devletinde kazancg getiren bir iste
calisma ve ikamet suresinin tamami ile Orijin Devlete veya mutad olarak



ikamet edilen Devlete donus dahil olmak Uzere, goc¢ surecinin tamami
suresince uygulanacaktir.

Madde 2:

Bu S6zlesme metninde yer alan;

1. "Gécmen isci" kavrami, vatandashk bagi ile bagl olmadigi bir
Devlette Ucret 6denen bir faaliyette calistirilacak, calistirilmakta olan veya
calistirilmis olan bir kisiye atifta bulunur.

2. (a) "Sinir iscisi" kavrami, komsu bir Devlette mutad ikametgahini
muhafaza eden ve normal olarak her gin veya en az haftada bir kez
normal ikametgahina dénen bir gécmen isciye atifta bulunur.

(b) "Mevsimlik isci" kavrami, niteligi geregi mevsimsel sartlara bagimli
olan ve sadece yilin bir kisminda yapilabilen isi yapan bir gdocmen isciye
atifta bulunur.

(c) Balikcilar da iceren "Gemi Adami" kavrami, vatandaslik bagi ile
bagh olmadigi bir Devlete kayith bir gemide istihdam edilen bir gé¢cmen
isciye atifta bulunur.

(d) "Sahil Acigindaki Tesiste Calisan isci" kavrami, vatandaslik bagi ile
bagli olmadigi bir Devletin egemenlik alani icinde yeralan bir sahil
acigindaki tesiste istihdam edilen bir gocmen isciye atifta bulunur.

(e) "Gezici isci" kavrami, bir Devlette mutad ikametgahi olan, fakat
yaptigi isin niteligi dolayisiyla, kisa sireler icin, baska bir Devlete veya
Devletlere seyahat etmek mecburiyetinde olan bir gécmen isciye atifta
bulunur.

(f) "Projeye Bagl isci" kavrami, istihdam edilecegi Devlete belirli bir
sure icin ve sadece isvereni tarafindan bu Devlette gerceklestiriimekte
olan bir projede calismak Uzere kabul edilen bir gd¢cmen isciye atifta
bulunur.

(g) "Belirli Bir is icin istihdam Edilen isci" kavrami, asagida tarif edilen
bir géocmen isciye atifta bulunur.

(i) Isvereni tarafindan, kisitli ve belirlenmis bir stire ile belirli bir gérevi
yerine getirmek icin, istihdam edilecegi bir Devlete génderilen gé¢cmen bir
iSCi; veya

(ii) Profesyonel, ticari, teknik veya diger yliksek dizeyde 6zel yetenek
gerektiren bir iste kisitli ve belirli bir zaman icin gorevli gécmen bir isci;
veya

(iii) istihdam Devletindeki isvereninin istegi Uzerine kisith ve belirli bir
sure icin gecici veya kisa sureli bir iste calisan go¢cmen bir isci;

Oturma musaadesinin bitim tarihinde veya sayet bu 6zel gorevi veya isi
daha fazla yarutmiyor ise daha erken bir tarihte gé¢men iscinin istihdam
Devletinden ayrilmasi talep edilir.

(h) "Serbest Calisan isci" kavrami, bir calisma mukavelesi olmadan
kazang getiren bir faaliyetle istigal eden ve hayatini normal olarak bu
sekilde ya tek basina ya da aile fertleri ile birlikte calisarak kazanan
gé¢cmen bir isciye ve istihdam Devletinde uygulanan mevzuat veya ikili



veya cok tarafli anlasmalar uyarinca "serbest calisan isci" olarak taninan
diger herhangi bir gécmen isciye atifta bulunur.

Madde 3:

Bu Soézlesme asagida belirtilen kisilere uygulanmayacaktir:

(a) Kabulleri ve statuleri genel uluslararasi hukuk veya uluslararasi ozel
anlasmalar veya sozlesmeler ile dizenlenen uluslararasi kuruluslar ve
temsilcilikler tarafindan génderilen veya istihdam edilen kisiler veya resmi
gorevleri ifa etmek Uzere bir Devlet tarafindan ve ulke disina gonderilen
veya istihdam edilen kisiler;

(b) Bir Devlet tarafindan veya onun adina kalkinma programlarina ve
diger isbirligi programlarina katilmak Utzere, Ulke disina génderilen veya
ulke disinda istihdam edilen, kabull ve statusu istihdam eden Devlet ile
aktedilmis anlasma ile duzenlenen ve bu anlasma uyarinca go¢cmen isci
sayllmayan kisiler;

(c) Kendi Devletinden baska bir Devlette yatinmci olarak ikametgah
edinen kisiler;

(d) ilgili Taraf Devletin ulusal mevzuatinda veya o Taraf Devleti
baglayan uluslararasi anlasmalarda 6ngortulmemisse, multeciler ve
vatansizlar;

(e) Ogrenciler ve stajyerler;

(f) istihdam saglayan Devlette ikamet etmelerine ve kazanc getirici bir
faaliyette bulunmalarina musaade edilmeyen gemi adamlari ve sahil
aciginda kurulmus bir tesiste calisan isciler.

Madde 4:

Bu S6zlesmenin amaclar dogrultusunda "aile fertleri" kavrami, gécmen
iscilerle evli kisilere veya onlarla yurarlukte olan mevzuat uyarinca
evlenmeye esit neticeler doguran bir iliski icinde bulunan kisilere,
kendilerine bagimli cocuklarina ve yururlikteki kanunlar veya ilgili
Devletler arasinda aktedilmis ikili veya cok tarafli anlasmalar uyarinca aile
ferdi sayilan diger bagimli kisilere atifta bulunur.

Madde 5:

Bu S6zlesmenin amaclari dogrultusunda, gécmen isciler ve aile fertleri;

(a) istihdam saglayan Devlete o Devletin kanunlari ve o Devletin taraf
oldugu uluslararasi anlasmalar uyarinca, girmek, oturmak ve kazang
getirici bir faaliyette bulunmak Uzere musaade verilmisse kayith ve duzenli
durumda olarak degerlendirilirler;

(b) Bu maddenin yukaridaki (a) alt paragrafinda ongorulen sartlara
uymuyorlarsa kayitsiz ve dizensiz durumda olarak degerlendirilirler.

Madde 6:
Bu S6zlesmenin amaclarn dogrultusunda;



(a) "Orijin Devlet" kavrami ilgili kisinin vatandaslik bagi ile bagh oldugu
Devlet anlamina gelir;

(b) "istihdam Devleti" kavrami, duruma gore, gdcmen iscinin kazang
getirici bir faaliyette bulunacagi, bulunmakta oldugu veya bulunmus
oldugu bir Devlet anlamina gelir;

(c) "Transit Devlet" kavrami, ilgili kisinin istihdam Devletine gitmek,
veya istihdam Devletinden Orijin Devlete veya mutad ikametgéahi
bulundugu Devlete gitmek amaciyla transit gecis yaptigi herhangi bir
Devlet anlamina gelir.

KISIM 1l
HAKLAR KONUSUNDA AYIRIMCILIK YAPILMAMASI

Madde 7:

Taraf Devletler, insan haklari ile ilgili uluslararasi s6zlesmeler uyarinca,
kendi Ulkeleri icinde yasayan veya yasal yetki alanina giren tim gé¢men
iscilere ve aile fertlerine, cinsiyet, irk, renk, dil, din veya inanc, siyasal
veya diger gorusler, milli, etnik veya sosyal kdken, vatandaslik, yas,
ekonomik durum, milkiyet, medeni durum, dogum veya diger statller gibi
nedenlerle hicbir ayirnmcilik yapmaksizin bu S6zlesmede 6ngorulen haklara
saygl gostermeyi ve uygulamayi taahhut ederler.

KISIM 1l
TUM GOCMEN ISCILERIN VE AILE FERTLERININ INSAN HAKLARI
Madde 8:

1. Gocmen iscileri ve aile fertleri Orijin Devletleri dahil her Devleti
terketmekte hirdirler. Bu hak kanunda 6ngérilen sinirlamalar, millt
glvenlik, kamu duzeni, kamu sagligi veya ahlakini veya diger sahislarin
hak ve hurriyetlerini korumak icin gerekli sinirlamalar ve bu S6zlesmede
taninan diger haklarla uyumlu sinirlamalar istisna olmak Uzere, hicbir
sinirlamaya tabi tutulamaz.

2. Gocmen isciler ve aile fertleri kendi Orijin Devletlerine her zaman
girmek ve orada kalmak hakkina sahip olacaklardir.

Madde 9:
Gocmen iscilerin ve aile fertlerinin yasama hakki kanunla korunacaktir.

Madde 10:
Hicbir gdocmen isci veya aile ferdi iskenceye veya zalimane, insanhkdisi
veya asagilayici muamele veya cezaya maruz birakilamaz.

Madde 11:
1. Hicbir gécmen isci veya aile ferdi esarete veya zorbalikla
calistirilmaya tabi tutulamaz.



2. Hicbir gocmen isci veya aile ferdinden gucg kullanilarak veya zorla
calisma talebinde bulunulamaz.

3. Bu maddenin 2 nci paragrafi, bir sucun cezasi olarak agir is ve hapis
cezalarinin kanunla hikmedilebilecegi Devletlerde, yetkili bir mahkeme
tarafindan verilmis bir karar geregince agir sartlarda calisma cezasinin
uygulanmasina engel teskil etmez.

4. Bu maddenin amaci dogrultusunda "Kuvvet kullanilarak veya zorla
calistirlmak" kavrami asagidaki hususlari kapsamaz:

a) Bu maddenin 3 Uncu paragrafinda bahsekonu edilmeyen, bir
mahkemenin yasal bir karar geregince tutuklu bulunan veya boéyle bir
tutukluluk durumundan sarth olarak serbest birakilmis bir kisiden normal
olarak istenen herhangi bir is veya hizmet,

b) Toplumsal yasam ve refahi tehdit eder nitelikte olagantstu
durumlarda veya dogal afet karsisinda yapilmasi istenen herhangi bir
hizmet;

c) Normal medeni yuktUmltltkler arasinda yer alan ve ayni zamanda
ilgili Devletin vatandaslari icin de zorunlu olan herhangi bir is veya hizmet.

Madde 12:

1. Gécmen isciler ve aile fertleri dustince, vicdan ve din 6zgurligine
sahiptirler. Bu hak, kendilerinin sececegi bir dine veya inanca sahip olmak
veya gecmek hurriyetini ve bireysel veya diger kisilerle bir topluluk
meydana getirmis olarak din ve inanclarini ibadet, dini kurallara baghlik,
uygulama ve 6gretme seklinde aciklamak hurriyetini kapsar.

2. Gocmen isciler ve aile fertleri, kendi sectikleri bir dine veya inanca
sahip olmak veya gecmek 6zgurluklerine zarar verecek zorlamalara maruz
birakilamazlar.

3. Bir insanin dinini veya inancini agiklama hurriyeti ancak kanunda
tarif edilen ve kamu glvenliginin, dizeninin, saghgdinin veya ahlakinin veya
baskalarinin temel hak ve hurriyetlerinin korunmasi agisindan luzumlu olan
sinirlamalara tabi tutulabilirler.

4. Bu Sozlesmeye Taraf Devletler, en az birisi gd¢men isci olan
ebeveynlerin ve uygulanabilmesi durumunda, kanuni vasilerin, cocuklarina
kendi inanclari dogrultusunda din ve ahlak egitimi verme 6zgurliklerine
saygl gostermeyi taahhUt ederler.

Madde 13:

1. Gocmen isciler ve aile fertleri disaridan mudahale olmaksizin fikir ve
didsunce 6zgurltigune sahip olacaklardir.

2. Gocmen isciler ve aile fertleri ifade hurriyetine sahip olacaklardir; bu
hak, her turlu bilgiyi ve dusunceyi, sinir tanimaksizin, sozlu, yazili veya
basili olarak, sanat seklinde veya kendi sececekleri bir arac vasitasiyla,
arastirmak, almak ve yaymak harriyetini de kapsayacaktir.

3. Bu maddenin 2 nci paragrafinda ongorulen hakkin kullaniimasi
beraberinde 6zel yukumlulukler ve sorumluluklar getirir. Bu nedenle, bu
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hak bazi kisitlamalara tabi tutulabilir, ancak bunlar sadece kanunla
belirlenen kisitlamalar olabilir ve asagida belirtilen nedenlere dayanabilir:

a) Diger kisilerin haklarina ve haysiyetlerine saygi géstermek icin,

b) ilgili Devletlerin milli glivenliginin veya kamu diizeninin veya kamu
saglik ve ahlakinin korunabilmesi icin,

c) Herhangi bir sekilde savas propagandasinin dnlenmesi icin;

d) Ayirimcihigi, dismanligi veya siddeti kérikleyen milli, irksal veya
dinsel nefret duygularinin herhangi bir sekilde savunulmasinin énlenmesi
amaciyla.

Madde 14:

Hicbir gocmen iscinin veya aile ferdinin 6zel hayatina, ailesine,
konutuna, mektuplasmasina veya diger sekilde haberlesmesine keyfi ve
gayri kanuni midahalelerde bulunulamaz; seref ve haysiyetlerine gayri
kanuni saldirilar yapilamaz. Herbir gdcmen isci ve aile ferdi bu tir
saldirilara ve mudahalelere karsi kanunun 6ngérdigu korumadan
yararlanma hakkina sahip olacaktir.

Madde 15:

Hicbir gocmen isci veya aile ferdi, ister bireysel, ister baskalariyla ortak
olarak mal-mulk edinme hakkindan keyfi bir sekilde mahrum birakilamaz.
istihdam Devletinde yirlrlikte olan kanunlar uyarinca, bir gdcmen iscinin
veya aile ferdinin sahip oldugu degerler kismen veya tamamen
kamulastirildig: takdirde, ilgili sahsin adil ve yeterli tazminat almaya hakki
olacaktir.

Madde 16:

1. Gocmen isciler ve aile fertleri 6zgurlik ve kisi glvenligi hakkina
sahip olacaklardir.

2. G6cmen iscilerin ve aile fertlerinin ister kamu goérevlilerinden ister
ozel kisiler, gruplar veya kuruluslardan kaynaklansin, siddet, fiziksel
incinme, tehdit ve korkutma gibi eylemlere karsi Devlet tarafindan etkili
bicimde korunmaya haklari olacaktir.

3. Gocmen iscilerin ve aile fertlerinin kimliklerinin kontrolt kanun
uygulayicisi gorevliler tarafindan kanunla belirlenen usullere uygun olarak
yapilacaktir.

4. Go¢cmen isciler ve aile fertleri, bireysel veya toplu olarak, keyfi
tutuklamaya veya go6zaltina almaya maruz birakilamazlar; kanunla
belirlenen usullere uygun durumlar ve nedenler disinda 6zgurluklerinden
mahrum edilemezler.

5. Tutuklandiklari zaman, gécmen isciler ve aile fertleri, imkanlar
olgusunde anladiklar bir lisanla, tutuklanma sebepleri hakkinda
bilgilendirilecekler ve anladiklari bir lisanla kendilerine yoneltilen
suclamalar hakkinda gecikmeksizin kendilerine bilgi verilecektir.
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6. Gocmen isciler ve aile fertleri, ceza gerektiren bir suc iddiaslyla
gozaltina alindiklarinda veya tutuklandiklarinda, yetkili hakim veya kanunla
yargilama yetkisi verilmis bir gorevlinin 6nune cikarilacaklar ve makul bir
sure icerisinde yargilanacak ya da serbest birakilacaklardir. Yargilanmayi
bekleme suresi boyunca tutuklu bulundurulmalari genel bir kural
olmamalidir; ancak serbest birakilmak, yargi strecinin herhangi bir
asamasinda ve gerekirse, kararin ifasi icin, tekrar yargi ontinde ispat-
vicut edilmesini glivenceye almak kosuluna bagh kilinabilir.

7. Bir gocmen isci veya aile fertlerinden birisi tutuklandigi veya
yargilanmak Uzere cezaevine konuldugu veya baska herhangi bir sekilde
gbzaltina alindigi takdirde;

a) Vatandaslik bagi ile bagh oldugu Orijin Devletin veya o Devletin
menfaatlerini temsil eden bir Devletin diplomatik veya konsolosluk
makamlari, tutuklanan kisi talep ettigi takdirde, tutuklanma veya go6zaltina
alinma durumu ve sebepleri hakkinda gecikmeksizin bilgilendirilmelidirler:

b) ilgili kisi anilan makamlarla haberlesme hakkini haiz olacaktir. ilgili
kisinin anilan makamlara géndermek istedigi herhangi bir haber
gecikmeksizin ulastinilmahdir ve ilgili kisi ayrica anilan makamlar tarafindan
gonderilen mesajlari gecikmeksizin almak hakkina sahip olacaktir.

c) ilgili kisi, anilan makamlarin temsilcileriyle gérismek ve kendi yasal
temsil edilme hakkina iliskin olarak onlarla duzenlemeler yapmak Uzere, bu
hak ve varsa ilgili Devletler arasinda yururlikte olan anlasmalardan
kaynaklanan haklar konusunda gecikmeksizin bilgilendirilecektir.

8. Tutuklama veya go6zaltina alinma yoluyla harriyetlerinden mahrum
kalan gocmen isciler veya aile fertleri, tutukluluk durumlarinin kanuna
uygun olup olmadiginin gecikilmeksizin karara baglanabilmesi ve g6zaltina
alinma hali yasal degilse serbest birakilmalari amaciyla yetkili bir
mahkemeye basvurma hakkina sahiptirler. Mahkemeye basvurduklarinda,
sayet kullanilan lisani konusamiyorlar veya anlayamiyorlarsa, kendilerine,
gerekirse mali ylik getirmeyecek sekilde, Gcretsiz terciman hizmetleri
saglanmalidir.

9. Yasalara aykiri sekilde tutuklanan veya go6zaltina alinan gé¢cmen
iscilerin ve aile fertlerinin tazminata yasal haklari olacaktir.

Madde 17:

1. Hurriyetlerinden mahrum kalan gocmen isciler ve aile fertlerine
temel insan haysiyeti ve kalturel kimlikleri bakimindan saygili ve insanca
muamele yapilacaktir.

2. Sanik durumundaki gocmen isciler ve aile bireyleri, istisnai sartlar
disinda, hukim giymis kisilerden ayri tutulacaklar ve haklarinda henuz
hikum verilmemis kisi olarak durumlarina uygun muamele goreceklerdir.
Sanik gencler yetiskinlerden ayri tutulacaklar ve mumkun olabilecek en
kisa zamanda yargilanmak Uzere mahkeme énune c¢ikarilacaklardir.

3. Herhangi bir gocmen isci veya aile ferdi, bir Transit Devletinde veya
bir istihdam Devletinde géc ile ilgili yasalarin ihlali sebebiyle gbdzaltina
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alinmasi halinde, imkanlar 6lcisinde, hikim giymis veya yargilanmak
Uzere goOzaltinda bulunan kisilerden ayri bir yerde bulundurulacaktir.

4. Yetkili bir mahkeme tarafindan verilmis karar geregince gecirilmekte
olan hapis suresince, gocmen isciye veya aile ferdine yapilacak
muamelenin temel amaci onun topluma yeniden kazandirilmasi olacaktir.
Genc¢ hukumluler yetiskinlerden ayri bir yerde bulundurulacaklar ve yas ve
hukuki statlilerine uygun muamele goreceklerdir.

5. Gozalti veya tutukluluk stresince, gécmen isciler ve aile fertleri, aile
fertleri tarafindan kendilerine yapilacak ziyaretler sirasinda bulunduklari
ulkenin vatandaslarina saglanan haklardan aynen yararlanacaklardir.

6. Bir géocmen iscinin harriyetinden mahrum birakilmasi halinde, ilgili
Devletin yetkili organlarinca, es ve kucuk cocuklar basta olmak Uzere,
iscinin aile fertleri bakimindan ortaya cikabilecek sorunlar dikkate
alinacaktir.

7. G6cmen isciler ve aile fertleri, Transit Devlette veya istihdam
Devletinde yurarlukteki kanunlar uyarinca gézaltina alindiklari veya
tutuklandiklarinda, anilan Devletlerin ayni durumdaki vatandaslari ile esit
haklardan yararlanacaklardir.

8. Bir gocmen isci veya aile ferdi, goc ile ilgili yasalarin herhangi bir
sekilde ihlal edilip edilmediginin tespiti amaciyla gozaltina alinmasi
durumunda, yapilan islemlere iliskin masraflari 6demeyeceklerdir.

Madde 18:

1. Gocmen isciler ve aile fertleri, yargi organlari 6nunde, ilgili devletin
vatandaslarinin sahip olduklari haklara esit sekilde sahip olacaklardir.
Kendilerine yoneltilen cezai iddialarin veya bir dava ile ilgili hak ve
yukumlaltklerinin tespitinde, kanunlar uyarinca olusturulmus yetkili,
bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme 6nidnde adil ve kamuya acik bicimde
haklarini savunma imkanina sahip olacaklardir.

2. Haklarinda cezai mUeyyide gerektiren bir suctan dolayi dava aciimis
gocmen isciler ve aile fertleri, yasalara gore sucluluklari kanitlanincaya
kadar sucsuz sayilacaklardir.

3. Haklarindaki cezal mueyyide gerektiren iddialarin tespitinde,
gbcmen isciler ve aile fertleri asagida aciklanan asgari glivencelere sahip
olacaklardir:

a) Kendilerine yoneltilen iddialarin turd ve nedenleri hakkinda,
anladiklar bir lisanda, gecikmeksizin ve ayrintili sekilde, bilgilendirilmeleri;

b) Savunmalarini hazirlayabilmeleri ve sececekleri avukatlarla
haberlesebilmeleri icin yeterli stire ve olanaklara sahip olmalari;

c) Gereksiz gecikmeler olmaksizin yargilanmalari;

d) Kendilerinin de katildiklari durusmalarda yargilanmalari, kendilerini
sahsen veya kendileri tarafindan secilen avukatlar araciligiyla savunmalari;
eger avukat yardimindan yararlanmiyorlarsa bu husustaki haklari hakkinda
kendilerine bilgi verilmesi; adalet strecinin gerekliliklerinin lGzumlu kildigi
hallerde ve parasal guglerinin 6demede bulunmaya yeterli olmamasi

13



durumunda herhangi bir 6deme yapmaksizin kendilerine tahsis edilecek
avukatlarin yardimindan yararlanmalari;

e) Aleyhlerine taniklik yapmak isteyen kisilere soru sorabilmeleri ve
kendi aleyhlerindeki taniklari incelemek ve kendi aleyhlerine taniklik yapan
kisilerin haiz olduklari haklarin aynina sahip olacak sekilde kendi leyhlerine
taniklik yapabilecek taniklarin katilimini saglamak;

f) Mahkemede kullanilan lisani anlayamiyor veya konusamiyorlarsa,
terciman yardimindan Ucretsiz olarak yararlanmalari;

g) Kendi aleyhlerine taniklik yapmaya ve suclarini itirafa
zorlanmamalari.

4. Geng kisilerle ilgili durumlarda, yargilama usull, s6zkonusu kisilerin
rehabilitasyonunun tesvik edilmesinin arzu edilirligi ve yaslarini géz énlune
alacak sekilde olacaktir.

5. Bir suctan dolayl hukim giyen go¢cmen iscilerin ve aile fertlerinin,
kendileri ile ilgili hUkmun ve tayin edilen cezanin kanunlar uyarinca, daha
ust bir mahkeme tarafindan gézden gecirilmesine haklari olacaktir.

6. Bir gocmen isci veya bir aile ferdi, yetkili mahkemenin nihai karari ile
bir suctan dolayi cezalandirildiginda daha sonra karar degistirilirse veya
daha sonra ortaya cikan delillerin, kararin yanlis oldugunu tartismasiz
sekilde gostermesi sonucu ilgili affa ugrarsa, daha sonra ortaya cikan
delillerin ilk yargilanma sirasinda ortaya cikarilmamasinda ilgilinin
tamamen veya kismen bir sorumlulugu olmadigi takdirde, karar sonucu
ugramis oldugu magduriyet dolayisiyla, ilgilinin kanunlar uyarinca,
tazminat elde etmeye hakki olacaktir.

7. Hicbir gocmen isci veya aile ferdi, ilgili Devletin kanunlari ve ceza
usuli hukuku uyarinca htkim giymis veya affedilmis oldugu herhangi bir
suctan dolayi tekrar yargilanamaz veya cezalandirilamaz.

Madde 19:

1. Hicbir gécmen isci veya aile ferdi, islendigi zamanda, ulusal veya
uluslararasi hukuk bakimindan cezai hikim gerektiren bir suc teskil
etmeyen herhangi bir fiil veya ihmal dolayisiyla, cezai hikim gerektiren
bir suc ile suclanamaz ve onlara sucun islendigi anda yuUrurlikte olan
yasalarin 6ngoérdugu cezadan daha agir bir ceza verilemez. Sucun
islenmesinden sonra, yeni bir yasal dizenleme ile, o suc icin daha hafif bir
ceza getirilmisse, ilgili, 6ngorulen hafif sartlardan yararlandirilir.

2. Cezal hikim gerektiren bir sug islemis olan bir gocmen isci veya
ailesi hakkinda cezai hukim verilirken, ikamet hakki veya calisma hakki
basta olmak Uzere, gdcmen iscinin statlsu ile ilgili insani milahazalar g6z
Ondne alinmalidir.

Madde 20:

1. Hicbir gécmen isci veya aile ferdine, herhangi bir s6zlesmeden
dogan yukumlultklerini yerine getirmemis olmalari nedeniyle hapis cezasi
verilemez.
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2. Hicbir gocmen isci veya aile ferdi sadece is sozlesmesinden
kaynaklanan bir yakimluligu yerine getirmemis olmasi dolayisiyla,
sdzkonusu yukumlulik ikamet veya calisma musaadesinin bir sartini teskil
etmedikce, ikamet veya calisma izninden mahrum birakilamaz veya
sinirdisi edilemez.

Madde 21:

Kanunlara uygun sekilde yetkili kilinmis kamu gorevlileri disinda, bir
kimsenin kimlik belgelerine, Ulkeye giris, ikamet ve calisma izinleri ile ilgili
belgelere el koymasi, imha etmesi veya imha etmeye tesebbls etmesi
gayri kanunidir. Ayrintili bir tutanak duzenlenip ilgiliye verilmeden, bu tar
belgelere el konulamaz. Bir géocmen iscinin ve aile ferdinin pasaportunun
veya ayni degerdeki belgesinin imhasina hicbir sekilde misaade edilemez.

Madde 22:

1. Gocmen isciler ve aileleri fertleri toplu sinirdisi edilme tedbirlerine
maruz birakilamazlar. Herbir sinirdisi edilme durumu bireysel olarak
incelenir ve karara baglanir.

2. Gocmen isciler ve aile fertleri, ancak, kanunlara uygun olarak yetkili
makamin verecegi karar geregince, bir Taraf Devletin Ulkesinden sinirdisi
edilebilir.

3. Bu karar anladiklari bir lisanda kendilerine duyurulur. Milli gavenlikle
ilgili istisnai durumlar sakli kalmak Uzere, karar ve gerekceleri, aksine
zorunluluk yoksa ilgiliye yazili olarak bildirilir. ilgili sahislar bu haklar
konusunda onceden veya en gec¢ kararin duyurulmasi sirasinda
bilgilendirilir.

4. Yetkili yargl organi tarafindan alinmis nihaf bir kararin s6zkonusu
oldugu durumlar harig, ilgili kisinin sinirdisi edilmemesini gerektiren nedeni
zorunlu ulusal gtvenlik nedenleri aksini gerektirmedigi strece, yetkili
makama duyurmaya veya durumunun yeniden gézden gecirilmesini talep
etmeye hakki olacaktir. Durumunun yeniden gézden gecirilmesine kadar
ilgili kisi, sinirdisi edilme kararinin askiya alinmasini isteyebilir.

5. Sayet icra edilmis bir sinirdisi karari bilahare iptal edilirse, ilgili sahsin
kanunlar uyarinca tazminat talep etme hakki dogar ve ilk karar ilgili sahsin
ilgili Devlete geri donmesini 6nlemek igin kullanilamaz.

6. Sinirdisi edilme halinde, ilgili sahsa ulkeden ayrilmadan 6nce veya
sonra, Ucret ve sair alacaklari ve borglari ile ilgili hususlari ¢cozumlemek
uzere makul bir firsat taninir.

7. Sinirdisi edilme kararinin uygulanmasina halel getirmemesi
kosuluyla, sinirdisi edilecek gécmen isci veya aile ferdi, vatandaslik bagi ile
bagli oldugu Devletten baska bir Devlete gitmeye tesebbls edebilir.

8. Sinirdisi edilmesinin gerektirdigi masraflar, gdcmen isci veya ailesi
fertleri tarafindan karsilanmaz. ilgili kisiden seyahat masraflarini
karsilamasi istenebilir.
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9. istihdam Devletinden sinirdisi edilmek, gdcmen iscinin veya aile
fertlerinin, o Devletin kanunlarina uygun sekilde elde etmis olduklari
Ucretler ve benzeri haklara halel getirmez.

Madde 23:

Mevcut s6zlesmede taninan haklar zarar gérdigu takdirde, gécmen
isciler ve aile fertleri geldikleri Devletin veya bu Devletin haklarini koruyan
Devletin diplomatik ve konsolosluk yetkililerine korunma ve yardim igin
basvuru hakkina sahip olacaklardir. Ozellikle, sinirdisi edilme durumunda,
ilgili kisi bu hak hususunda gecikmeden bigilendirilecek ve sinirdisi eden
devletin yetkilileri bu hakkin kullaniimasini kolaylastiracaklardir.

Madde 24:
Her gocmen isci ve ailesinin her ferdi her yerde yasalar onunde bir kisi
olarak taninma hakkina sahip olacaktir.

Madde 25:

1. Goécmen isciler Ucretler ve asagida belirtilen diger konularda
istihdam Devletinin vatandaslarina uygulanan muamelelerden daha
olumsuzuna maruz kalmayacaklardir.

a) Fazla mesai, calisma saatleri, haftasonu tatili, Ucretli tatil, glvenlik,
saglik, is iliskisinin sona erdirilmesi ile bu terimin kapsami icine giren ulusal
yasa ve uygulamalarda yeralan diger calisma sartlari.

b) Asgari istihdam yasi, evde calismanin kisitlanmasi gibi istihdam
konulari ile, ulusal yasalarin ve uygulamalarin kapsami icerisine giren diger
istihdam konulari.

2. Ozel istihdam s6zlesmeleriyle bu maddenin 1. paragrafinda yer alan
esitlik ilkesinden feragat edilmesi yasalara aykiri olacaktir.

3. Taraf Devletler, gécmen iscilerin, calistiklari Ulkede ikametleri ve
istihdamlar konusunda herhangi bir dizensizlik nedeniyle, bu ilke uyarinca
kazandiklari haklardan mahrum kalmamalarini teminen tim uygun
onlemleri alacaklardir. Ozellikle, isverenler yasal ve sdzlesmeye dayanan
yukumlultklerinden kurtulamayacaklar ve boyle bir duzensizlik nedeniyle
sorumluluklar hicbir sekilde sinirlanamayacaktir.

Madde 26:

1. Taraf Devletler asagidaki hususlarda gécmen iscilerin ve aile
fertlerinin haklarini tanirlar;

a) Ekonomik, sosyal, kultirel ve diger cikarlarini korumak Gzere,
sendikalarin ve yasalara uygun olarak kurulmus bulunan diger kuruluslarin
toplanti ve faaliyetlerine, sadece ilgili 6rgutun kurallarina tabi olarak
katiimak.

b) Sadece ilgili 6rgutin kurallarina tabi olarak yukarida belirtildigi
sekilde herhangi bir sendikaya ve kurulusa 6zgurce katilmak.
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c) Yukarida belirtildigi sekilde, herhangi bir sendikadan ve kurulustan
yardim talep etmek.

2. Yasada belirtilmis ve ulusal guvenlik, kamu dizeni veya diger
kisilerin hak ve 6zgurltklerini korumak gibi demokratik bir toplum igin
gerekli olan durumlar disinda, s6zkonusu haklarin kullaniimasi
kisitlanamaz.

Madde 27:

1. Sosyal giivenlik konusunda, gécmen isciler ve aile fertleri istihdam
Devletinin yasalari ile ikili anlasmalar ve uluslararasi anlasmalarda yeralan
ilgili sartlari yerine getirdikleri strece, calistiklari devletin vatandaslariyla
ayni muameleyi gorurler. G¢cmen iscinin geldigi Orijin Devlet ile calistigi
istihdam Devletinin yetkili makamlari bu kuralin uygulanmasina iliskin
yontemleri saptamak uUzere gerekli duzenlemeleri yaparlar.

2. Yururlukteki yasalarin gocmen isci ve aile fertlerine belli bir sosyal
yardimi saglayamamalari halinde, ilgili Devletler ilgili sahislarin bu yardim
ile baglantili olarak yapmis bulunduklari katkinin kendilerine geri 6denmesi
imkanini, ayni durumdaki vatandaslarina yapilan uygulama esas alinmak
suretiyle degerlendirirler.

Madde 28:

Gocmen isciler ve aile fertleri, yasamlarinin korunmasi veya saglhk
yonunden duzeltilmesi mumkun olmayan bir zararin 6nlenmesi icin gerekli
olan her tarll tibbi bakim gérme hakkina, ilgili Devletin vatandaslarina
yapilan uygulamaya esit olarak sahiptirler. S6zkonusu acil tibbi bakimin
saglanmasi gé¢cmen iscilerin ikamet ve istihdamina iliskin herhangi bir
duzensizlik nedeniyle reddedilemeyecektir.

Madde 29:
Gocmen iscinin her cocugu isim, dogum kaydi ve vatandaslik hakkina
sahip olacaktir.

Madde 30:

Gocmen iscinin her cocugu, ilgili Devletin vatandaslariyla esit muamele
ilkesi cercevesinde egitim alma temel hakkina sahip olacaktir. Okul 6ncesi
kamu egitim kurumlarina ve okullarina giris gé¢cmen iscinin veya esinin
calistigr Devletteki ikamet ve calismasiyla veya ¢cocugun ikametiyle ilgili
duzensizlikler nedeniyle reddedilemeyecektir.

Madde 31:

1. Taraf Devletler gocmen iscilerin ve aile fertlerinin kulturel
kimliklerine saygi gosterilmesini saglayacaklar ve onlarin geldikleri Orijin
Devletleri ile kalturel baglarini korumalarini engellemeyeceklerdir.

2. Taraf Devletler bu konudaki gayretleri desteklemek ve tesvik etmek
hususunda uygun onlemleri alabilirler.
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Madde 32:

Gocmen isciler ve aile fertleri, istihdam Devletindeki ikametleri sona
erdiginde kazanclarini ve tasarruflarini ve ilgili Devletin uygulanan
kanunlari uyarinca sahsi esya ve mallarini nakletme hakkina sahip
olacaklardir.

Madde 33:

1. Asagidaki durumlarla baglantili olarak gécmen isciler ve aile fertleri
Orijin Devletince, istihdam Devletince veya Transit Devletce bilgilendiriime
hakkina sahiptirler:

a) Bu Sozlesmeden dogan haklari konusunda;

b) Kabul edilme sartlari, ilgili Devletin kanun ve uygulamalari uyarinca
hak ve yukumlulldkleri ve bu Devletteki idari ve diger formaliteleri yerine
getirmelerine yardimci olacak konularda;

2. Taraf Devletler bu bilgilerin yayilmasini veya bilgilendirmenin
isverenler, sendikalar veya diger uygun kurum ve kuruluslarca
saglanmasini teminen gerekli dnlemleri alirlar uygunsa, ilgili diger
Devletlerle de isbirligi yaparlar.

3. Bu tur bilgiler gocmen aileler ve aile fertlerinin talep etmeleri halinde
Ucretsiz ve mumkuinse anlayabilecekleri bir lisanda verilir.

Madde 34:

Sozlesmenin bu boliumunde yer alanlarin hi¢ birisi gocmen iscilere ve
aile fertlerine, istihdam Devletinin veya Transit Devletin mevzuatina
uymaktan veya bu Devlet sakinlerinin kulturel kimliklerine sayagi
yukdmlualtklerini yerine getirmekten imtina etme hakki vermez.

Madde 35:

Sozlesmenin bu bolimunde yer alanlardan hig birisi gocmen isciler ve
aile fertlerinden belgesiz veya kuraldisi durumda olanlarin durumlarini
kurallara uygun hale getirdigi seklinde yorumlanamaz veya bu
So6zlesmenin VI. BolUmunde ongorulen ve uluslararasi gog icin tutarli ve
hakkaniyete uygun kosullar saglanmasi amacina ydnelik dnlemlere halel
getirmez.

BOLUM IV
Kayitli ve Kurallara Bagh Durumda Bulunan Gécmen isciler ve Aile
Fertlerinin Diger Haklar:

Madde 36:

istihdam Devletinde kayith ve kurallar cercevesinde bulunan gécmen
isciler ve aile fertleri lll. B6liUmde yer alan haklara ilave olarak S6zlesmenin
bu bolumunde yer alan haklardan yararlanirlar.
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Madde 37:

Gocmen isciler ve aile fertleri, hareketlerinden 6nce veya en gec
istihdam Devletine kabul edildikleri zamanda, Orijin Devlet veya istihdam
Devleti tarafindan kabul edilmeleri ve 6zellikle kahslari ve gelir getirici
faaliyetler ile ilgili kosullar hakkinda ayrica istihdam Devletinde yerine
getirmeleri gereken hususlar ve bu kosullarin degismesi durumunda
basvuracaklari makam hakkinda bilgi edinme hakkina sahiptirler.

Madde 38:

1. istihdam Devleti, duruma goére, gdcmen iscilere ve aile fertlerine
kalma ve calisma izinlerine halel getirmeksizin gecici olarak ayrilma izni
saglama hususunda her tirl( cabayi g6sterir. istihdam Devleti, bunu
yaparken, gocmen iscilerin ve aile fertlerinin 6zel ihtiyaclarini ve bilhassa
kendi Devletlerine karsi olan yukumlulUklerini g6z oninde bulundurur.

2. Gocmen isciler ve aile fertleri bu tur gecici olarak ayrilma izninin
kosullari hakkinda ayrintili olarak bilgilendiriimek hakkina sahiptirler.

Madde 39:

1. Gécmen isciler ve aile fertleri, istihdam Devleti sinirlari dahilinde yer
degistirme ve ikamet yerlerini serbestce secme 6zgurligune sahiptirler.

2. Bu maddenin 1. paragrafinda bahsi gegen haklar, yasalarda
ongortlen, ulusal glvenligin, kamu dizeninin, kamu sagligi ve ahlakinin
veya baskalarinin hak ve 6zgurluklerinin korunmasina matuf ve bu
Sozlesmede taninan diger haklarla tutarli olan kisitlamalar harig,
kisitlanamaz.

Madde 40:

1. Gécmen isciler ve aile fertleri istihdam edildikleri Devlette ekonomik,
sosyal, kultlrel ve diger cikarlarini gelistirmek ve korumak Uzere dernekler
ve sendikalar kurma hakkina sahiptir.

2. Bu hakka, kanunla duzenlenen ve demokratik bir toplumda ulusal
guvenlik, kamu duzeni veya baskalarinin hak ve 6zgurluklerinin
korunmasina matuf kisitlamalar haric, kisitlama getirilemez.

Madde 41:

1. Gocmen isciler ve aile fertleri kendi Devletlerindeki yasalar
cercevesinde, bu Devletteki toplumsal hayata katilma, secme ve secilme
hakkindan yararlanma hakkina sahiptir.

2. ilgili Devletler gerekli ve yasalarina uygun bicimde bu haklarin
kullaniimasini kolaylastirirlar.

Madde 42:

1. Taraf Devletler gocmen iscilerin ve aile fertlerinin gerek Orijin
Devletteki, gerek istihdam Devletindeki 6zel ihtiyaclari, amac ve
yukumlaltklerini de g6z 6nunde bulundurarak bunlarla ilgilenecek
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kuruluslarin olusturulmasini dustineceklerdir ve uygun sekilde gocmen
iscilerin ve aile fertlerinin bu kuruluslarda serbestce secebilecekleri
temsilcilerinin bulunmasi imkanlarini dngoéreceklerdir.

2. istihdam Devletleri, kendi ulusal yasalari cercevesinde gé¢cmen
iscilerin ve aile fertlerinin yerel topluluklarin yasamina ve yonetimine iliskin
kararlarda danisma ve katilimlarinin saglanmasina yonelik kolayliklar
saglayacaklardir.

3. Go¢cmen isciler, istihdam Devletinde, bu Devletin egemenligi
cercevesinde taninmissa, siyasal haklardan yararlanabilirler.

Madde 43:

1. Gocmen isciler asagida belirtilen hususlara iliskin olarak istihdam
Devletinin vatandaslariyla esit muamele gorurler:

a) Egitim kurumlarindan ve hizmetlerinden yararlanmada, bu kurum ve
hizmetlere kabul icin gerekli sartlari ve diger dizenlemelere uygunluk
s6zkonusu oldugunda;

b) Mesleki rehberlik ve ise yerlestirme hizmetlerinde;

c) Mesleki egitim ve yeniden egitim tesis ve kurumlarindan
yararlanmada;

d) Sosyal konut programlari da dahil, konut ve kira konusunda
istismardan korunma imkanlarindan faydalanmada;

e) Gerekli katihm sartlarini haiz olmak kaydiyla, sosyal ve saglik
hizmetlerinden yararlanmada;

f) Gocmen statllerinde degisiklige yol acmayacak olan ve ilgili
kurumlarin kural ve duzenlemelerine uygun bulunan kooperatifler ile 6zel
isletmelerden yararlanmada;

g) Kulturel hayattan yararlanmada ve katilimda.

2. Taraf Devletler, istihdam Devletince 6ngoruldigi sekilde ikamet izni
icin gerekli kosullari haiz iseler, gécmen iscilerin bu maddenin 1.
paragrafinda belirtilen haklardan yararlanmasini teminen etkin esit
muameleye tabi olmalari icin gerekli kosullari gelistireceklerdir.

3. istihdam Deuvletleri isverenlerin gdcmen iscilere konut ya da sosyal
veya kiltirel kolayliklar saglamasini engellemeyecektir. istihdam Devleti,
bu S6zlesmenin 70. Maddesine bagl olarak bu tur kolayliklari bu Devlette
yerlesime iliskin genel kosullara uyulmak kaydiyla tespit eder.

Madde 44:

1. Taraf Devletler, ailenin toplumun dogal ve temel birimi oldugunu ve
toplum ve Devlet tarafindan korunmaya hakki oldugunu kabul etmis olup,
gécmen iscilerin ailelerinin birliginin korunmasini teminen gereken
onlemleri alirlar.

2. Taraf Devletler, gécmen iscilerin esleriyle veya denk bir iliski icinde
olan kisilerle ve bakmakla yukimlu olduklari evienmemis cocuklariyla
birlesmeleri icin gerekli dnlemleri alir ve buna imkanlar olcusinde uygun
ortam saglarlar.
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3. istihdam Devletleri, insani temellerde, bu maddenin 2. paragrafinda
Onerildigi gibi, gdcmen iscilerin diger aile fertlerine de esit muamele
edilmesini olumlu yonde mutalaa ederler.

Madde 45:

1. Asagida belirtilen hususlarda gécmen iscinin, istihdam Devletinde
bulunan aile fertleri bu Devletin vatandaslariyla esit muamele gorurler:

a) Egitim kurumlarindan ve hizmetlerinden yararlanmada, bu kurum ve
hizmetlere kabul icin gerekli sartlara ve diger dizenlemelere uygun olmak
kaydiyla;

b) Mesleki rehberlik ve egitim kurumlarindan ve hizmetlerinden
yararlanmada gerekli sartlari haiz olmak kaydiyla;

c) Sosyal ve saglik hizmetlerinden yararlanmada gerekli katilm
sartlarini haiz olmak kaydiyla;

d) Kultlrel hayattan yararlanmada ve katilimda.

2. istihdam Devletleri, olanaklar 6lciisiinde orijin Devlet ile isbirligi
yapmak suretiyle, 6zellikle yerel dilin 6gretimi acisindan gocmen iscilerin
cocuklarinin yerel okul sistemine uyumlarini kolaylastirici bir politika
izlerler.

3. istihdam Devletleri, gdcmen iscilerin ¢ocuklarinin anadillerini ve
kultarlerini 6grenebilmelerini kolaylastirmaya gayret gdsterirler. Orijin
devletler de bu amac icin olanaklar élcisinde isbirligi yaparlar.

4. istihdam Devletleri, gerektiginde orijin Devlet ile isbirligi halinde
gécmen iscilerin cocuklarinin anadil egitimleri icin 6zel programlar
saglayabilirler.

Madde 46:

Gocmen isciler ve aile fertleri, ilgili Devletlerin yasalari, ilgili uluslararasi
anlasmalar ve gimruk birliklerine katilimlarindan dogan yuktmlultklerine
tabi olarak, kisisel kullanimlari ve ev icin alinan mal ve esyanin ithalat ve
ihracatindan alinan gumruk harg¢ ve vergilerinden muaftirlar. Bu muafiyet,
kabul edildikleri istihdam Devletinde gecinmeleri icin yaptiklari faaliyetler
icin gerekli olan arac¢ ve gerecin ithal ve ihracindan dogan gimruk harg ve
vergileri icin de aynen gecerlidir. Gocmen isciler ve aile fertlerti;

a) Orijin Devlet veya mutad olarak ikamet edilmekte olan devletten
ayrihsta;

b) istihdam Devletine kabulde;

c) istihdam Devletinden kesin ayrilista;

d) Orijin Devlet veya ikamet edilen Devlete kesin donuste;

s6zkonusu muafiyetten yararlanirlar.

Madde 47:

1. Gocmen isciler kazanclarini ve birikimlerini, 6zellikle ailelerinin
gecimlerini saglamak icin gerekli miktarlar istihdam Devletinden orijin
Devlete veya bir baska Devlete transfer etme hakkina sahiptirler. Bu
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transferler ilgili Devletin yururlikteki yasalarindan kaynaklanan usullere ve
yururlukteki uluslararasi anlasmalara uygun olmalidir.

2. ilgili Devletler bu transferlerin gerceklesebilmesi icin gerekli
onlemleri alirlar.

Madde 48:

1. YUrurlukteki cifte vergilendirme anlasmalarina halel getirmeden
gdécmen isciler ve aile fertleri istihdam Devletindeki kazanclari bakimindan;

a) Istihdam Deuvleti tabiyetinde olup da ayni sartlari tasiyan kisilerden
daha yuksek harc¢ ve vergilere tabi olamazlar;

b) Bakmakla yukimld olduklari aile fertleri icin uygulanan vergi
indirimleri de dahil olmak Uzere, istihdam Devletinin benzer sartlardaki
vatandaslarina saglanan her tarll vergi indirimi veya muafiyetinden
yararlanirlar.

2. Taraf Devletler, gécmen isciler ve aile fertlerinin kazang ve
birikimlerinin cifte vergilendirmeye tabi tutulmasini 6nlemek icin gerekli
onlemleri almaya caba gosterirler.

Madde 49:

1. Ulusal yasalar uyarinca ikamet ve calisma izinlerinin ayri tutuldugu
yerlerde, istihdam Devleti gocmen isciye en az calisma izni suresi kadar
oturma izni verir.

2. istihdam Devletinde kazanc saglayacadi isini kendisi secme hakkina
sahip olan gdécmen iscilerin, calisma izinlerinin veya benzeri izinlerinin
suresinin sona ermesinden once gelir getirici islerinin sona ermesi halinde
durumlari dizensiz mutalaa edilemez veya oturma izinleri geri alinamaz.

3. ikinci paragraftaki durumda olan gocmen iscilere yeni bir gelir
getirici is bulmalarina olanak saglayacak zamani tanimak lzere, en
azindan issizlik parasi almaya hak kazanabilecekleri sureye tekabul eden
bir sire boyunca oturma izinleri geri alinamaz.

Madde 50:

1. Bir gocmen iscinin olimu veya evliliginin sona ermesi halinde,
istihdam Devleti iscinin o Devlette oturan aile fertlerine aile birlesmesinin
temini ilkesi temelinde oturma izni verilmesine olumlu yaklasir; istihdam
Devleti bu fertlerin o zamana kadar Devlette kaldiklari sUreyi de g6z 6nune
alir.

2. Béyle bir izin verilmeyen aile fertlerine, ayriimadan dnce, istihdam
Devletindeki islerini tamamlayabilecekleri makul bir sure taninir.

3. Bu maddenin 1. ve 2. paragraflari bu durumdaki aile fertlerinin
istihdam Devletinin yasalarina gore veya bu Devletin taraf oldugu iki tarafh
ve cok tarafli anlasmalar uyarinca saglanan oturma ve calisma haklarini
olumsuz yonde etkileyecek bicimde yorumlanamaz.

Madde 51:
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istihdam Devletindeki ikamet izninin acikca gecimi saglamaya yonelik
faaliyetin siresine bagh oldugu durumlar hari¢ olmak kaydiyla, gecimi
saglamaya yo6nelik faaliyetin serbestce secilemedigi istihdam Devletindeki
gocmen iscilerin durumu duzensiz olarak nitelendirilemez ve calisma
izinlerinin suresi dolmadan, gecimi saglamaya yodnelik faaliyetin bitmis
olmasi gerekce gosterilerek ikamet izinleri geri alinamaz. Calisma izninde
belirlenen sartlar ve kisitlamalar sakli kalmak kaydiyla, bu tur gogmen
isciler, baska is imkanlari aramak, kamu projelerine katilmak ve calisma
izni sresinin geriye kalan suresinde mesleki egitim gorme haklarina sahip
olacaklardir.

Madde 52:

1. Asagida belirtilen sinirlamalara veya sartlara bagh olmak kaydiyla,
istihdam Devletindeki gocmen isciler gecimlerini saglamaya yonelik
faaliyetleri 6zgurce secme hakkina sahip olurlar.

2. istihdam Devleti herhangi bir gdcmen isci icin;

a) Devletin cikarlari icin gerekli oldugunda ve ulusal yasalarca
ongoruldigunde belirli is, gorev, hizmet ya da faaliyet kategorilerinde
calismalan kisitlayabilir;

b) Ulkesi sinirlari disinda kazanilmis mesleki niteliklerin taninmasi ile
ilgili mevzuati cercevesinde, gelir getirici faaliyetlerin serbestce secilmesini
kisitlayabilir. Ancak, ilgili Taraf Devletler bu mesleki yeterliliklerin
taninmasi hususunda gerekli cabay! gosterirler.

3. Calisma izinleri zamanla sinirli olan gé¢cmen isciler icin istihdam
Devleti; ayrica:

a) Gelir getirici faaliyetlerini serbestce secme hakkini, gdécmen iscinin
kendi Ulkesinin yasasinda dngorulen ve iki yili gecmeyecek bir sure icinde
o Devlette yasal bicimde ikamet etmis olmasi sartina baglayabilir.

b) Kendi mevzuati veya iki tarafli veya ¢ok tarafli anlasmalara
dayanarak kendi vatandaslarina veya onlarla ayni haklara sahip kisilere
oncelik taniyan bir politika cercevesinde, gécmen iscilerin gelir getirici
faaliyetlerden yararlanmalarini sinirlayabilir. Boyle bir sinirlandirma, ulusal
mevzuatinda bes yili gecmeyecek sekilde 6ngorulen bir sure boyunca
yasal olarak o ulkede ikamet etmis bir isciye uygulanamaz.

4. istihdam Devleti ise alinan gé¢cmen iscinin kendi hesabina is
yapabilecegdi kosullari belirler. Bu hususta, iscinin o Devlette yasalara
uygun olarak ikamet ettigi stre dikkate alinir.

Madde 53:

1. Kendileri sinirsiz veya otomatik olarak yenilenen ikamet izni hamili
olan bir gécmen iscinin aile fertleri bu S6zlesmenin 52. maddesinde
gocmen iscilere uygulanan sartlara bagh olarak gelir getiren faaliyetlerini
serbestce secebilirler.

2. Taraf Devletler, gelir getirici bir iste calisma musaadesi verilmesi
hususunda gocmen iscinin gelir getirici faaliyetleri serbestce secme
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musaadesine sahip olmayan aile fertlerine, yururlukteki ikili ve cok tarafli
anlasma hukumleri sakli kalmak kaydiyla istihdam Devletine kabul edilmek
icin basvuran diger iscilere gore, oncelik taniyacaklardir.

Madde 54:

1. Gocmen isciler ikamet izinlerine, calisma izinlerine ve bu
Sozlesmenin 25. ve 27. maddelerinde belirtilen haklarina halel
gelmeksizin, asagida belirtilen konularda istihdam Devletinin uyrugundaki
kisilerle esit muamele gordurler;

a) Isten cikartiimaya karsi korunma;

b) issizlik parasi,

c) issizlikle miicadele icin gelistirilen kamu calisma programlarina
katilma,

d) is kaybi veya gelir getirici diger bir faaliyetin sona ermesi
durumunda, bu Sozlesmenin 52 nci maddesi hukmu sakh kalmak kaydiyla,
baska bir ise girme.

2. Bir gécmen isci, mukaveledeki sartlarin isveren tarafindan ihlal
edildigini iddia ediyorsa, sikayetine iliskin basvuruyu S6zlesmenin 18.
Maddesi 1. Paragrafinda belirtildigi Gzere istihdam Devletinin yetkili
makamlarina yapma hakkina sahiptir.

Madde 55:

Gelir getirici bir faaliyette bulunmalarina izin verilen go¢cmen isciler, bu
iznin gerektirdigi sartlari yerine getirmek kaydiyla, s6zkonusu faaliyetle
ilgili her konuda istihdam Devletinin vatandaslariyla esit muamele
goreceklerdir.

Madde 56:

1. Ulusal yasalarda belirtilen nedenler disinda ve lll. Bélumde belirtilen
koruma tedbirleri sakli olmak kaydiyla, Anlasmanin bu bélumunde atifta
bulunulan gécmen isciler ve aile fertleri istihdam Devleti tarafindan sinir
disi edilemezler.

2. Bir gécmen iscinin veya aile fertlerinin ikamet ve calisma izinlerinden
dogan haklarindan mahrum birakilmasi amaciyla sinirdisi etme tedbirine
basvurulamaz.

3. Bir gécmen iscinin veya aile fertlerinden birinin sinir disi edilmesi
s6zkonusu oldugunda, konu insancil yénuyle distnulmeli ve mezkur kisinin
istihdam Devletinde ikamet ettigi stire de dikkate alinmalidir.

BOLUM V
Ozel Kategorilerdeki Gé¢cmen iscilere ve Aile Fertlerine
Uygulanabilecek Hukimler

Madde 57:
Sozlesmenin bu boliuminde belirtilen, kayith veya duzenli durumda
olan, 6zel kategorilerdeki gocmen isciler ve aile fertleri, Ill. Bolimdeki ve
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asagidaki sekilde degistirilen hususlar disinda, IV. Bolimdeki haklardan
yararlanirlar.

Madde 58:

1. Sinir iscileri bu S6zlesmenin, Madde 2, paragraf 2 (a)’da tanimlandigi
gibi, istihdam Devletinde mukim olmadiklari g6z 6nunde tutularak bu
Devletin sinirlari icinde bulunmalari ve calismalari nedeniyle IV. Bolumde
saglanan haklardan yararlanirlar.

2. istihdam Devletleri, belli bir siirenin sonunda sinir iscilerine gelir
getirici faaliyetlerini serbestce secme hakki tanima hususuna olumlu olarak
yaklasacaklardir. Bu hakkin taninmasi onlarin sinir iscisi statulerini
etkilemeyecektir.

Madde 59:

1. Bu Sozlesmenin 2. Madde, 2. paragraf (b) bendinde tanimlanan
Mevsimlik isciler, istihdam Devletinde yalnizca yilin bir bdlimiinde
bulunduklari vakiasi goz onunde tutularak, bu Devletin sinirlari icinde
bulunmalari ve calismalari nedeniyle ve statulerinin bu Devlette mevsimlik
isci olarak taninmasi kosuluyla IV. BolUmde saglanan haklardan
yararlanirlar.

2. Uygulanabilir iki tarafl ve ¢cok tarafli anlasmalara bagh olarak,
istihdam Devletleri bu maddenin 1. paragrafi sakli kalmak kaydiyla,
sinirlari icinde kaydadeger bir stre calismis olan mevsimlik iscilere baska
gelir getirici faaliyette bulunmak hakkini tanimayi ve onlara bu Devlete
kabul edilmek Uzere basvuran diger iscilere gore 6ncelik vermeyi tezekklr
edeceklerdir.

Madde 60:

Bu So6zlesmenin 2. Madde, 2. paragraf (e) bendinde tanimlanan gezici
isciler, istihdam Devletinin sinirlari icinde bulunmalar ve calismalari ve bu
Devlette gezici isci olarak taninmalar kosuluyla IV. Bélimde saglanan
haklardan yararlanirlar.

Madde 61:

1. Bu S6zlesmenin 2. Madde, 2. paragraf (f) bendinde tanimlanan proje
iscileri ve aile fertleri 43. Madde, 1. paragraf (b) ve (c) bendleri, 43.
Madde, 1. paragraf (d) bendi ve sosyal konut programlarina iliskin olmasi
nedeniyle 45. Madde, 1. paragraf (b) bendi ve 52., 55. Maddeler harig, IV.
Bolumde taninan haklardan yararlanirlar.

2. Bir proje iscisi bu S6zlesmenin 18. Madde, 1. paragrafi uyarinca
mukaveledeki sartlarin isveren tarafindan ihlal edildigini iddia ediyorsa, bu
konudaki sikayetini, isvereni Uzerinde hukuki islem yapma hakki olan
Devletin adli makamlarina yoneltme hakkini haizdir.

3. iki tarafli veya cok tarafli anlasmalara bagh olarak, ilgili Taraf
Devletler proje iscilerinin proje suresince kendi devletlerinin veya mutad

25



olarak ikamet ettikleri Devletin sosyal guvenlik sisteminden yeterince
yararlanmalarinin saglanmasi icin gayret sarfedeceklerdir. ilgili Taraf
Devletler, haklarin kaybinin veya ¢ifte 6deme durumlarinin dntine ge¢cmek
uzere gerekli onlemleri alirlar.

4. Bu Sozlesmenin 47. madde hukumlerine ve ilgili iki tarafli veya ¢ok
tarafli anlasmalarin maddelerine halel gelmeksizin, ilgili Taraf Devletler
proje iscilerinin Ucretlerinin bu iscilerin kendi devletlerinde veya mutad
olarak ikamet ettikleri devlette 6denmesine izin verirler.

Madde 62:

1. Bu S6zlesmenin Madde 2, paragraf 2 (g)’de tanimlanan belirlenmis
bir is icin istihdam edilmis isciler, Madde 43, paragraf 1 (b) ve (c), Madde
43, paragraf 1 (d), sosyal konut programlarini icerdigi icin Madde 52 ve
Madde 53 paragraf 1 (d) haric olmak kaydiyla, IV. B6limde saglanan
haklardan yararlanirlar.

2. 53. Maddede 6ngoérulen sartlar hari¢ olmak Uzere, belirlenmis bir is
icin istihdam edilmis iscilerin aile fertleri bu S6zlesmenin IV. Bolumunde
gocmen iscilerin aile fertleri icin saglanan haklardan yararlanirlar.

Madde 63:

1. Bu Sozlesmenin 2. Maddesinin 2. paragrafinin (h) bendinde
tanimlanan kendi isinde calisan isciler, yalnizca is s6zlesmesi olan iscilere
uygulanan haklar hari¢c olmak kaydiyla, IV. Bolumde taninan haklardan
yararlanirlar.

2. Oturma izinlerinin mutlak suretle kabul edildikleri gelir getirici
faaliyet suresine bagh oldugu durumlar haric, bu S6zlesmenin 52. ve 79.
Maddelerine halel gelmemesi kaydiyla, kendi isinde calisan iscilerin
ekonomik faaliyetlerinin sona ermis olmasi onlarin ve aile fertlerinin
istihdam devletinde oturma ve gelir getirici faaliyette bulunma izinlerinin
geri alinmasi anlamina gelmez.

BOLUM VI
iscilerin ve Aile Fertlerinin Uluslararasi Gécu ile ilgili Olarak Saglikli,
Adil,
insani ve Yasal Sartlarin Gelistirilmesi
Madde 64:

1. ilgili Taraf Devletler, Bu Sézlesmenin 79. maddesine halel
getirmemek kaydiyla, iscilerin ve aile fertlerinin uluslararasi gocu ile ilgili
saglikli, adil, insani ve yasal sartlarin gelistiriimesi amaciyla birbirleriyle
uygun sekilde danisma ve isbirligi faaliyetlerinde bulunurlar.

2. Bu baglamda, yalnizca is ihtiyaci ve kaynaklari degil, gécmen
iscilerin ve aile fertlerinin sosyal, ekonomik, kultlrel ve diger ihtiyaclari ile
ilgili topluluklarin gé¢ sonucu ortaya ¢ikan sorunlari da dikkate alinir.

Madde 65:
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1. Taraf Devletler, iscilerin ve aile fertlerinin uluslararasi gocu ile ilgili
sorunlarina ¢6zum getirecek hizmetleri saglarlar. Taraf Devletlerin
hizmetleri asagida belirtilen hususlar da icerir:

a) S6zkonusu gocle ilgili politikalarin hazirlanmasi ve uygulanmasi;

b) Sézkonusu goécle ilgili konularda diger Taraf Devletlerin yetkili
organlariyla bilgi alisverisi, danisma ve isbirliginin yapilmasi;

c) Gocg ve istihdamla ilgili politikalar, yasa ve duzenlemeler, go¢ ve
diger ilgili konularda diger ulkelerle aktedilen anlasmalar hakkinda 6zellikle
isverenlere, iscilere ve kuruluslarina gerekli bilginin verilmesi;

d) Ayrilis, seyahat, varis, kalis, gelir getirici faaliyetler, cikis, dénds,
istihdam devletindeki calisma ve hayat sartlari ve gumrik vergisi, diger
vergiler ve diger ilgili yasa ve yonetmelikler konusunda gerekli olan izin,
islem ve duzenlemeler hakkinda gocmen isciler ve aile fertlerine bilgi
verilmesi ve gerekli yardimin saglanmasi.

2. Taraf Devletler, gécmen iscilerin ve aile fertlerinin sosyal, kulturel ve
diger ihtiyaclarini karsilamak icin gerekli olan konsolosluk ve diger
hizmetlerin uygun bir sekilde yerine getirilmesini uygun sekilde
kolaylastirirlar.

Madde 66:

1. Bu Maddenin 2. fikrasina bagh kalmak kaydiyla, iscilerin bir baska
Devlette istihdam edilmeleri icin islemler ylritme hakki asagidaki
kuruluslarla sinirhdir:

a) Bu islemlerin yapildigi Devletin kamu hizmetleri veya organlari;

b) ilgili devletler arasindaki anlasmaya dayali olarak, istihdam
Devletinin kamu hizmetleri veya organlari;

c) iki tarafli veya cok tarafli anlasmalar uyarinca olusturulan organlar.

2. Taraf devletlerdeki yasa ve uygulamalar cercevesinde, bu
devletlerdeki kamu organlarinin izin, onay ve denetimine bagli olarak,
bunlar adina hareket eden kurum ve muhtemel isverenler de s6zkonusu
islemleri yurutebilirler.

Madde 67:

1. ilgili Taraf devletler, gécmen isciler ve aile fertlerinin kendi
Devletlerine donmeye karar vermeleri halinde veya oturma veya calisma
izinlerinin suresinin bitmesi durumunda, ya da istihdam Devletinde duzenli
olmayan bir durumda bulunmalari halinde, bunlarin dtzenli bir sekilde
donuslerini teminen gerekli dnlemleri almak konusunda isbirligi yaparlar.

2. Durumlari duzenli olan goécmen isciler ve aile fertleriyle ilgili olarak,
ilgili Taraf devletler, anlastiklari kosullar cercevesinde, bunlarin kendi
devletlerindeki ekonomik kosullarinin iyilestiriimesi ve sosyal ve kulturel
uyumlarinin yeniden saglanabilmesi icin uygun sekilde isbirligini yaparlar.

Madde 68:
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1. Transit Devletleri de dahil olmak Uzere, Taraf Devletler gdocmen
iscilerin yasadisl veya gizli yollardan gocunu ve duzensiz olarak istihdam
edilmelerini 6nlemek Uzere isbirligi yaparlar. Her ilgili devletin kendi yargi
alani icerisinde alacagi 6nlemler asagidaki hususlari kapsar:

a) Gocmen giris ve cikislari ile ilgili olarak yaniltici bilgilerin
yayimlanmasina karsi gerekli onlemlerin alinmasi;

b) YasadisI veya gizli gocmen isci ve aile fertlerinin hareketlerinin
izlenerek 6nlenmesi ve bu tur hareketleri organize eden ve yuruten kisi,
grup veya varliklarin etkin olarak cezalandiriimalari konusunda onlemler
almak;

c) DUzensiz durumda bulunan gécmen isci ve aile fertlerine karsi
siddet, tehdit veya santaj uygulayan kisi, grup veya varliklara etkin
yaptirim uygulanmasi icin 6nlemler almak.

2. istihdam Devletleri, Glkelerinde diizensiz durumdaki gécmen iscilerin
istihdamini dnleyecek butun uygun ve etkin onlemleri alirlar. Bu dnlemlere,
uygun goéruldigunde, sézkonusu iscileri istihdam eden isverenlere yonelik
cezalar da dahildir. Bu onlemler gocmen iscilerin isverenleri karsisinda
istihdamdan dogan haklarina halel getirmez.

Madde 69:

1. Taraf devletler, Ulkelerinde duzensiz durumda bulunan gé¢cmen isci
ve aile fertleri var ise, bu durumun sirmemesi icin gerekli dnlemleri alirlar.
2. ilgili Taraf devletler sézkonusu kisilerin durumunun, yurirlikteki

ulusal yasalar ve iki tarafli veya cok tarafli yasalar ¢ercevesinde duzenli
hale getirilmesi imkaninin olup olmadigini tezekkir ederken, bunlarin
ulkeye giris sartlar, istihdam devletlerindeki kalis sureleri ile 6zellikle aile
durumlarina iliskin hususlar olmak Uzere diger ilgili hususlari g6z 6nine
alirlar.

Madde 70:

Taraf Devletler kendi vatandaslarina uyguladigi 6nlemlerden daha
olumsuz olmamak Uzere, duzenli durumdaki gocmen iscilerin ve aile
fertlerinin calisma ve hayat sartlarinin uygunluk, givenlik ve saglik
standartlar ile insanlik onuru ilkelerine uygun olmasi igcin onlemler alirlar.

Madde 71:

1. Gerekli hallerde Taraf Devletler gocmen iscilerin veya aile fertlerinin
cenazelerinin kendi devletlerine nakli icin gerekli kolayliklari saglarlar.

2. Bir gécmen iscinin veya aile ferdinin élumu ile ilgili bir tazminat
s6zkonusu oldugunda, Taraf devletler ilgili kisilere konunun ivedilikle halli
icin gerekli yardimi saglarlar. Bu sorunlarin halledilmesi bu S6zlesmenin ve
ilgili iki tarafli veya cok tarafli anlasmalarin isiginda yarurlUkteki ulusal
yasalar cercevesinde gerceklestirilir.

BOLUM VI
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So6zlesmenin Uygulanmasi
Madde 72:

1. a) Bu Sdézlesmenin uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla bir "TUm
Gocmen isciler ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasi Komitesi" (bundan
sonra "Komite" diye gececektir) olusturulacaktir;

b) Bu Komite, S6zlesme yurirlige girdiginde 10, S6zlesmenin 41. Taraf
Devlette yururlige girdiginde 14 uzmandan olusacaktir. Bu uzmanlar
yuksek ahlakli, tarafsiz ve Sézlesme ile ilgili alanlarda ihtisas sahibi
kisilerden secilecektir;

2. a) Komite Uyeleri Taraf devletler tarafindan gizli oy esasina goére,
yine Taraf Devletlerce aday gosterilmis kisilerin olusturdugu listeden
secilecektir. Burada Orijin Devlet ve istihdam Devleti olmak Uizere cografi
dagihmin adil olmasina ve belli bash hukuk sistemlerinin temsil edilmesine
dikkat edilir. Her Taraf Devlet kendi uyrugunda olanlardan bir kisiyi aday
gosterebilir.

b) Uyeler kendi sahsi statiilerine gére secilir ve hizmet ederler.

3. Bu S6zlesmenin yurirlige girdigi tarihten en fazla 6 ay sonra ilk
secim yapllir. Bu secimden sonraki secimler ise her iki yillda bir gerceklesir.
Her secim tarihinden en az dort ay 6nce Birlesmis Milletler Genel Sekreteri
Taraf Devletlere iki ay icinde aday gostermelerini yazili olarak bildirir.
Genel Sekreter, bu sekilde belirlenen adaylarin alfabetik siraya gore
hazirlanmis bir listesini bunlarin kisa 6zgecmislerini ve hangi Taraf
Devletce aday gosterildiklerini de belirterek secimden en gec bir ay once
Taraf devletlere sunar.

4. Komite Uyelerinin secimi Birlesmis Milletler merkezinde Genel
Sekreterin baskanliginda Taraf Devletlerin katildig! bir toplantida yapilir.
Taraf Devletlerin Ucte ikisinin oturum icin gerekli cogunlugu olusturacagi
bu toplantida, en cok oy alan ve toplantida hazir Taraf devletlerin salt
cogunlugunun oyunu alan adaylar Komiteye secilirler.

5. a) Komite uyeleri dort yillik bir sure hizmet ederler. Ancak, birinci
secimde secilen bes uyenin sureleri secimden sonra iki yil sonunda biter;
birinci secimden hemen sonra, bu bes kisinin isimleri Toplanti Baskaninca
kura cekimi yoluyla belirlenir;

b) Bu S6zlesmenin kirkbirinci Taraf Devlette yuriarlige girmesinin
ardindan, bu maddenin 2., 3. ve 4. fikralarinda belirtildigi sekilde,
Komiteye dort ilave Gyenin secimi yapilir. ilave Giyelerden ikisinin sireleri
iki yil icinde dolar. Bu uyelerin isimleri Toplanti Baskani’'nca kura ¢ekimi
yoluyla belirlenir;

c) Komite uyeleri, yeniden aday gosterilmeleri durumunda, tekrar
secilebilirler.

6. Komite uyelerinden birinin vefati, istifa etmesi veya herhangi bir
nedenle Komite’'deki gorevini yerine getiremeyecegini aciklamasi
durumunda, bu Uyeyi aday gosteren Taraf Devlet vatandaslarindan birini
kalan surede gorev yapmasi icin tayin eder. Bu yeni tayin Komitenin
onayina baghdir.

29



7. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Komitenin gorevlerini etkin bir
sekilde yerine getirebilmesi icin gerekli personeli ve imkanlari saglar.

8. Komite Uyeleri, Genel Kurul’un kararlastirdigi stire ve kosullar
itibariyle Birlesmis Milletler kaynaklarindan aylik Gcret alirlar.

9. Komite Uyeleri, Birlesmis Milletler’in Ayricaliklar ve Bagisikliklar
S6zlesmesinin ilgili bélumlerinde belirtildigi Gzere, Birlesmis Milletlerin
gorevlendirdigi uzmanlarin imkan, ayricalik ve bagisikliklarindan
yararlanirlar. (22A (1) Sayili Karar)

Madde 73:

1. Taraf Devletler Birlesmis Milletler Genel Sekreterine, Komite
tarafindan degerlendiriimek Uzere, bu S6zlesmenin hukimlerine gecerlilik
kazandirmak icin aldiklari hukuki idari, yasal ve diger édnlemlere dair bir
rapor sunarlar.

a) Rapor Sézlesmenin ilgili Taraf Devlette yurtrlige girmesinden sonra
bir yil icinde sunulur;

b) Bundan sonra her bes yilda bir ve ayrica Komite talep ettigi zaman
sunulur.

2. Bu maddeye gore hazirlanacak raporlar, S6zlesmenin uygulanmasini
etkileyen unsurlari ve varsa guclukleri ve ayrica ilgili Taraf Devletteki goc¢
akiminin ozellikleri hakkinda bilgi de icerir.

3. Komite raporlarin icerigi hakkinda daha baska hususlara da karar
verebilir.

4. Taraf Devletler raporlarinin Glkelerindeki kamuoyuna genis 6lcude
duyurulmasini saglarlar.

Madde 74:

1. Komite her Taraf devletin sundugu raporu inceler ve uygun gordugu
yorumlari ilgili Taraf Devlete iletir. Taraf Devlet Komitenin bu madde
uyarinca yaptigr her yoruma iliskin gézlemlerini Komiteye sunabilir. Komite
bu raporlari incelerken Taraf Devletlerden ek bilgi isteyebilir.

2. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, Komitenin olagan donem
toplantilarinin acilisindan uygun bir zaman once, bu Soézlesme ile ilgili
olarak Uluslararasi Calisma OrgUtinin gérev alanina giren konularda
Komitenin Ofisin uzmanhgindan yararlanmasini saglamak tzere, ilgili Taraf
Devletlerce sunulan raporlarin birer 6rnegi ile bu raporlarin
degerlendirilmesi icin gerekli bilgileri Uluslararasi Calisma Ofisi Genel
MuduUrane iletir. Komite calismalarinda ofisin saglayabilecegi goris ve
malzemeleri degerlendirir.

3. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, ayrica, Komiteye danistiktan
sonra, raporun gorev alanlarini ilgilendiren ilgili bolumlerinin érneklerini
diger ihtisas kuruluslarina ve hikimetlerarasi kuruluslara da iletebilir.

4. Komite, degerlendirmek Uzere, Birlesmis Milletlerin ihtisas
kuruluslarini ve organlarini, hiklimetlerarasi érgutleri ve diger ilgili
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kuruluslari bu S6zlesmenin kendi alanlarini ilgilendiren bolumleriyle ilgili
olarak yazili bilgi sunmaya davet edebilir.

5. Uluslararasi Calisma Ofisi, Komite tarafindan toplantilarda danisman
niteliginde temsilci bulundurmaya davet edilir.

6. Komite, diger ihtisas kuruluslari ve Birlesmis Milletler organlari ile
hukUumetlerarasi kuruluslardan temsilcileri toplantilarda hazir bulunmaya
ve kendi alanlarina giren konularda gorus bildirmeye davet edebilir.

7. Komite, S6zlesmenin uygulanmasi hakkinda 6zellikle Taraf
Devletlerce sunulan rapor ve gozlemleri inceleyerek, kendi gorus ve
Onerilerini iceren yillik bir raporu Birlesmis Milletler Genel Kuruluna sunar.

8. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Komitenin yillik raporlarini
Sozlesmeye Taraf Devletlere, Ekonomik ve Sosyal Konsey’e, Birlesmis
Milletler insan Haklari Komisyonuna, Uluslararasi Calisma Ofisi Genel
Muduarane ve diger ilgili kuruluslara iletir.

Madde 75:

1. Komite kendi calisma kurallarini kabul eder.

2. Komite memurlarini iki yillik bir stre icin secer.

3. Komite olagan olarak yilda bir kere toplanir.

4. Komitenin toplantilari olagan olarak Birlesmis Milletler Genel
Merkezinde duzenlenir.

Madde 76:

1. Bu Sozlesmeye Taraf Devletlerden biri bu madde kapsami icinde
herhangi bir zamanda, Taraf bir Devletin diger bir Taraf devletin bu
S6zlesmeden kaynaklanan yukdmlaltklerini yerine getirmedigi iddiasinda
bulunmasi halinde Komitenin bu konuda bilgi toplama ve goérus bildirmeye
yetkili oldugunu beyan edebilir. Bu maddenin kapsami icinde bilgi
derlemek ve incelemek, ancak bu bilgilerin, Komitenin bu konuda yetkili
oldugunu beyan etmis bir Taraf Devlet tarafindan verilmis olmasi
durumunda gerceklesebilir. Komite boyle bir beyanda bulunmamis bir
Taraf devletle ilgili olarak bilgi kabul edemez. Bu maddede belirtilen bilgi
alisverisi asagidaki usule uygun olarak yapilir :

a) Bu Sozlesmeye Taraf bir Devlet baska bir Taraf Devletin bu
Sozlesmeye olan yukamluluklerini yerine getirmedigine kanaat getirirse,
bu durumu s6zkonusu Devletin dikkatine yazili olarak sunabilir. Komiteyi
de bu konuda bilgilendirebilir. Konu hakkinda haberdar edilen Devlet
bildirimden sonra U¢ ay icinde bilgi veren Devlete mUumkun olan dlgude
iddia edilen hususlara iliskin i¢ usuller ve yapilan, yapilmak tzere olan
veya daha once yapilmis bulunan duzeltmeler hakkinda yazili aciklamada
bulunur.

b) Konu Taraf Devletlerin ikisini de tatmin edici bir sekilde ilk yazili
bildirimin muhatabina ulasmasindan itibaren 6 ay icinde ¢6zimlenemezse,
Taraf Devletlerden biri konu hakkinda komiteyi ve diger Devleti de
haberdar ederek sorunu Komiteye goturme hakkina sahiptir.
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c) Komite, konuyu ancak uluslararasi hukukca taninan ilkelerle uyum
icinde tim mevcut i¢ hukuk yollarina basvurulduguna ve tiketildigine
kanaat getirdiginde ele alir. Komite konu ile ilgili dizeltmelerin makul
olmayan bir sekilde uzatildigini distinurse bu kural uygulanmaz.

d) Komite, bu fikranin (c) bendine bagli olarak, bu S6zlesmede belirtilen
yuktmltliklerden dogan sorunlara dostane ¢6zim yollari bulunmasi
amaciyla Taraf devletlere iyi niyet gorevi 6nerebilir.

e) Komite bu madde kapsaminda derlenen bilgilerin incelenmesi
sirasinda kapal toplantilar duzenler;

f) Komite, bu maddenin (b) bendi cercevesinde kendisine sunulan
sorunlarla ilgili olarak, ilgili Taraf Devletlerden bilgi talebinde bulunabilir;

g) Bu maddenin (b) bendinde deginilen ilgili Taraf Devletler, konunun
Komitece gorusulmesi sirasinda temsil edilebilme ve s6zlU ve/veya yazili
sunus yapma hakkina sahiptirler.

h) Komite, bu maddenin (b) bendinde belirtilen basvuruyu aldiktan
sonra on iki ay icinde asagidaki gibi bir rapor sunar;

i) Bu maddenin (d) bendinde belirtilen cercevede bir c6zime ulasiimasi
durumunda, Komite vakialarin ve ulasilan ¢6zimuUn kisaca aciklandigi bir
rapor hazirlar;

ii) Bu maddenin (d) bendinde belirtilen cercevede bir cozime
ulasilamamasi durumunda ise, Komite ilgili Taraf Devletler arasindaki
konuya iliskin ilgili hususlari raporunda belirtir. ilgili Taraf Devletlerin yazili
sunuslari ile kayda gecirilen so6zlu sunuslari da rapora eklenir. Komite
ayrica, yalnizca ilgili Taraf Devletlere aralarindaki soruna iliskin uygun
gordugu gorusleri bildirebilir.

Her durumda, rapor ilgili Taraf Devletlere gonderilir.

2. Bu maddenin hikUmleri S6zlesmeye taraf 10 devletin 1. fikra
dogrultusunda beyanda bulunmalari durumunda yururlige girer. Bu tar
beyanlar Birlesmis Milletler Genel Sekreterine yapilir. Genel Sekreter bu
beyanlarin birer 6rnegini diger Taraf devletlere iletir. Bir beyan herhangi
bir zamanda Genel Sekretere de bildirimde bulunmak suretiyle geri
alinabilir. Boyle bir geri alma bu madde kapsaminda daha evvel iletilmis
bulunan bilgilerin incelenmesine halel getirmez; beyanini geri alan Taraf
devletten yeni bir beyanda bulunmadikca baska bilgi istenmez.

Madde 77:

1. Bu Sozlesmeye Taraf bir Devlet bu madde ile, herhangi bir zamanda
bu S6zlesmede saglanmis bulunan haklarinin o Devletce cignendigini iddia
eden vatandaslarindan bilgi alma ve degerlendirme hususunda komitenin
yetkili oldugunu tanidigini beyan edebilir. Komite boyle bir beyanda
bulunmamis Taraf bir devletten bilgi alamaz.

2. Komite, bu madde uyarinca isimsiz gdénderilen veya bilgi sunma
hakkini istismar ettigi sonucuna varilan ya da bu S6zlesmenin hikimleriyle
uyusmayan haberleri kabul edilemez olarak nitelendirir.
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3. Komite, bu madde uyarinca asagida belirtilen sartlarin mevcut
olmasi halinde, bir bireyin verdigi bilgiyi degerlendirmeye alabilir:

a) Ayni konu baska bir uluslararasi arastirma veya ¢6zim usull
cercevesinde incelenmemisse ve incelenmemekteyse,;

b) Birey tum i¢c hukuk yollarini tiketmisse, bu kural, Komitenin
kanaatina gore, bireyin sorunlarinin ¢c6zUmunun nedensiz yere
suruncemede birakilmakta olmasi veya alinan dnlemlerin bireyin sorununa
¢6zUm getirmesi ihtimali olmamasi durumunda gecersiz hale gelir.

4. Bu maddenin 2. fikrasindaki hukumlere gore, Komite bu madde
altinda kendisine ulasan bilgileri 1. fikradaki beyana imza atan ve bu
S6zlesmenin herhangi bir hikmunu ¢ignedigi iddia olunan Taraf Devletin
bilgisine sunar. S6zkonusu Devlet, 6 ay icinde Komiteye yazil olarak
konuyu aciklayici veya varsa sorunu telafi edici bir islemde bulunduguna
dair bilgi sunar.

5. Komite bu madde cercevesinde aldigi bildirimleri ilgili birey ve
Devletten toplayabildigi bilgilerin 1siginda degerlendirir.

6. Komite bu madde cercevesinde aldigi bilgileri incelemek Uzere kapall
toplantilar duzenler.

7. Komite goruslerini ilgili Taraf devlet ve bireye bildirir.

8. Bu maddenin hikumleri bu S6zlesmeye Taraf on Devletin 1. fikra
cercevesinde beyanda bulunmalar halinde yUrarlige girer. Bu beyanlar
birer 6rneklerinin diger Taraf devletlere génderilmesini saglayacak olan
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine yaplilir. Bir beyan herhangi bir
zamanda Genel Sekretere bildirimde bulunmak suretiyle geri alinabilir.
Boyle bir geri alma bu madde cercevesinde daha once iletilen bir bilginin
incelenmesine halel getirmez. Taraf Devlet yeni bir beyanda bulunmadigi
stirece, beyanin geri alindiginin Genel Sekreterin bilgisine sunulmasindan
sonra bu madde cercevesinde bireyden veya bireyin adina daha fazla bilgi
talep edilemez.

Madde 78:

Bu S6zlesmenin 76 ncl maddesinin hukimleri, S6zlesmenin kapsadigi
alana giren anlasmazliklarin ve sikayetlerin, Birlesmis Milletler ve uzman
kuruluslarinin kurulus anlasmalari veya onlar tarafindan kabul edilmis
anlasmalarda dongorulen anlasmazliklarin ¢6zim yollari ile ilgili usullerin
uygulanmasina halel getirmeyecek sekilde uygulanacaktir ve sézkonusu
hUkumler Taraf Devletlerin aralarindaki uluslararasi anlasmalar uyarinca
anlasmazliklarin ¢ézimune yonelik baska yontemlere basvurmalarina da
engel teskil etmez.

BOLUM VI
Genel Hukumler

Madde 79:

Bu Sozlesmedeki hic¢ bir husus Taraf Devletlerin go¢cmen iscilerin ve aile
fertlerinin kabuline uyguladiklar dlcutleri tespit hakkini etkilemez.
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Gocmen iscilerin ve aile fertlerinin yasal durumlari ve onlara yapilacak
muamele ile ilgili diger hususlarda Taraf Devletler bu S6zlesmenin getirdigi
sinirlamalara tabidirler.

Madde 80:

Bu Sozlesmede yeralan hicbir husus, Birlesmis Milletler Sartinin ve bu
Sozlesmede ele alinan konular hakkinda Birlesmis Milletlerin gesitli
organlarinin ve ihtisas kuruluslarinin sorumluluklarini tanimlayan kurulus
yasalarinda yeralan hukumlere halel getirecek bicimde yorumlanamaz.

Madde 81:

1. Bu Sdzlesmede yeralan hicbir husus, gécmen isciler ve aile fertleri
icin,

a) Bir Taraf Devletin kanun ve uygulamalarindan; veya

b) Taraf Devletin bagh oldugu herhangi bir iki tarafli veya cok tarafli
anlasmadan;

dogan daha olumlu haklara halel getirmez.

2. Bu Sézlesmenin hicbir hUkmuU, herhangi bir Devlet, grup veya kisiye,
bu S6zlesmede yeralan hak ve 6zgurlUklere halel getirecek herhangi bir
faaliyette bulunma hakki verecek sekilde yorumlanamaz.

Madde 82:

Gocmen isciler ve aile fertlerine bu Sézlesme ile saglanan haklar geri
alinamaz. Gocmen isci ve aile fertlerine bu haklardan vazgecmeleri
amacini gudecek herhangi bir baski uygulanmasina izin verilemez.
S6zlesmede taninan haklarin mukavele yoluyla asindiriimasi mumkun
deqildir. Taraf Devletler bu ilkelere saygi gosterilmesini teminen gerekli
tedbirleri alirlar.

Madde 83:

Her Taraf Devlet bu Sézlesmeyle su hususlari taahhut eder;

a) Bu Sézlesmede taninan hak ve ézgurltkleri ihlal edilen kisilere etkili
bir sekilde tazminat 6denmesinin saglanmasi, ihlalin resmi sifata sahip
kisiler tarafindan yapiimis olmasi tazminat 6denmesi hakkina halel
getirmez.

b) Bu durumda olan kisilerin iddialarinin yetkili hukuki, idari ve adli
makamlarca o Devletin adli sistemine gore incelenerek karara
baglanmasinin ve hukuki tazmin imkanlarinin gelistirilmesinin saglanmasi,

c) Taninan tazmin haklarinin yetkili makamlarca yerine getirilmesinin
saglanmasi.

Madde 84:

Her Taraf Devlet bu S6zlesmedeki hukimlerin uygulanmasi icin gerekli
olan yasal ve diger tedbirleri almayi taahhlt eder.
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BOLUM IX
Nihai HukUmler
Madde 85:
Birlesmis Milletler Genel Sekreteri bu S6zlesmenin metninin aslinin
muhafazasindan sorumludur.

Madde 86:

1. Bu Sozlesme tum Devletlerin imzasina aciktir. S6zlesmenin
onaylanmasi gerekmektedir.

2. Bu SOzlesme herhangi bir Devletin katilmasina aciktir.

3. Onaylama veya katilma belgeleri Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine tevdi edilecektir.

Madde 87:

1. Bu S6zlesme yirminci onaylama veya katilma belgesinin
verilmesinden sonra 3 aylik bir sureyi muteakip ilk ayin birinci gunu
yurdarlige girer.

2. Sozlesmenin yurarlige girmesinden sonra S6zlesmeyi onaylayan
veya katilan her Devlet acisindan, S6zlesme bu Ulkenin kendi onay veya
katilma belgesinin verilis tarihinden sonraki U¢ aylik sureyi takip eden ayin
ilk gunU yurarlige girecektir.

Madde 88:

Bu S6zlesmeyi onaylayan veya katilan Devlet S6zlesmenin herhangi bir
bolumunu uygulamanin disinda tutamaz veya 3. madde huakmu sakli
kalmak Uzere, herhangi bir gocmen isci kategorisini bu S6zlesmenin
uygulamasi disinda birakamaz.

Madde 89:

1. Bu S6zlesmenin kendisi bakimindan yururlige girmesinden itibaren 5
yilldan evvel olmamak kaydiyla, herhangi bir Taraf Devlet Birlesmis
Milletler Genel Sekreterine yaziyla bildirimde bulunmak suretiyle
Sozlesmeden cekilebilir.

2. Boyle bir cekilme, bildirimin Birlesmis Milletler Genel Sekreterince
alinmasindan sonra gececek 12 aylik bir mtddeti takip eden ilk ayin birinci
gunu yarurlage girer.

3. Boyle bir cekilme, cekilmenin yurarlige girdigi tarinten 6nceki
yukumlualtklerin yerine getirilmesini engellemez veya bu tarihten 6nce
Komite tarafindan ele alinmis bir konunun incelenmesinin surdurtlmesine
halel getirmez.

4. Sozlesmenin bir Taraf Devlet icin sona ermesinden sonra, Komite o
Devlet ile ilgili olarak yeni herhangi bir hususu ele alamaz.

Madde 90:
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1. Bu S6zlesmenin yurarlige girmesinden itibaren 5 yil sonra, herhangi
bir Taraf Devlet S6zlesmenin gézden gecirilmesi icin bir yaziyla Birlesmis
Milletler Genel Sekreterine basvurabilir. Genel Sekreter bunun Uzerine
Onerilen degisiklikleri Taraf Devletlere ileterek bunlarin tartisiimasi ve
oylanmasi amaciyla bir konferans toplanip toplanmamasi konusundaki
goruslerini bildirmelerini ister. Muteakip 4 ay icinde Taraf Devletlerin en az
ucte biri konferansin toplanmasini isterse, Genel Sekreter Birlesmis
Milletler gézetiminde bir konferans dluzenler. Katilan ve oylayan Taraf
Devletlerin cogunlugunun kabul ettigi bir degisiklik Genel Kurulun onayina
sunulur.

2. Degisiklikler Birlesmis Milletler Genel Kurulunca onaylandiginda ve
Taraf Devletlerin Ucte ikisi tarafindan kendi anayasal sureclerine gore
kabul edildiginde yururlage girerler.

3. Degisiklikler yarurlage girdiginde, bunlari kabul eden Taraf Devletleri
baglar, diger Taraf Devletler ise bu Anlasmanin degisiklikten énceki
hikUmleriyle ve daha énce gerceklesmis ve kabul etmis olduklari
degisikliklerle baghdirlar.

Madde 91:

1. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri imza, onay veya katilma sirasinda
Devletler tarafindan konulan cekinceleri alir ve tum Devletlere tamim eder.
2. S0zlesmenin amac ve hedefleri ile tutarl olmayan cekincelere izin

verilmez.

3. Cekinceler her zaman Birlesmis Milletler Genel Sekreterine bildirimde
bulunmak suretiyle kaldirilabilir. Genel Sekreter bu konuda tum Devletlere
bilgi verir. Cekincelerin kaldiriimasi ile ilgili bildirimler Genel Sekreter
tarafindan alindigi glinden itibaren gecerli olur.

Madde 92:

1. Bu S6zlesmenin yorumlanmasli veya uygulanmasi konusunda iki ya
daha daha ¢ok Taraf Devlet arasinda anlasmazlik olursa ve bu anlasmazlik
kendi aralarinda gérisme yoluyla giderilemezse, bunlardan birinin talebi
uzerine hakeme basvurulur. Hakemlik talebinden sonraki alti ay icinde
taraflar arasinda hakemligin dizenlenmesiyle ilgili bir anlasmaya
varilamamasi durumunda, taraflardan biri anlasmazhgi, Divanin statustne
uygun olmak kaydiyla, Uluslararasi Adalet Divanina goturebilir.

2. Taraf Devletlerden her biri bu S6zlesmenin imzalanmasi,
onaylanmasi veya katilma sirasinda, kendisinin bu maddenin 1. fikrasiyla
bagh olmadigini beyan edebilir. Diger Taraf Devletler de boyle bir
bildirimde bulunan Devlete karsi sézkonusu fikra ile bagh olmazlar.

3. Taraf Devletlerden biri bu maddenin 2. paragrafina gore bir
bildirimde bulunmus ise, bu bildirimini herhangi bir zamanda, Birlesmis
Milletler Genel Sekreterine bildirmek suretiyle geri alabilir.

Madde 93:
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1. Arapca, Cince, ingilizce, Fransizca, Rusca ve ispanyolca metinleri
ayni derecede gecerli olan bu S6zlesme muhafaza edilmek Uzere Birlesmis
Milletler Genel Sekreterine tevdi edilir.

2. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, bu S6zlesmenin onayli 6rneklerini
butun Devletlere iletir.

TANIK OLUNUR Ki;

HukUmetleri tarafindan yetkili kiinmis olan temsilciler bu S6zlesmeyi
imzalamisglardir.

TUM GOCMEN iSCILERIN VE AILE FERTLERININ HAKLARININ
KORUNMASINA DAIR ULUSLARARASI SOZLESMEYE IiLISKIN
BILDIRIMLERIMiZ VE CEKINCEMIiZz

A) 15. Maddeye iliskin bildirim:

Yabancilarin tlkemizde gayrimenkul edinmeleri hakkinda yasalarda
ongorulen kisitlamalar gecerliligini koruyacaktir.

B) 40. Maddeye iliskin cekince:

Ulkemizde 2821 sayili Sendikalar Yasasinin 5. maddesi sendika
kurucusu olma sartlar arasinda Turk vatandasligina sahip olma kosulunu
ongdrmektedir. Gi¢cmen iscilerin ve aile fertlerinin istihdam edildikleri
devlette sendika kurma haklari Turkiye yasalari acisindan gecerli
olamayacagindan bu maddeye cekince konulacaktir.

C) 45. Maddeye iliskin bildirim:

45. Maddenin 2., 3. ve 4. fikralar Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve
ilgili yasalara gore uygulanacaktir.

D) 46. Maddeye iliskin bildirim:

46. Madde Ulkemizde halen yurarlukte bulunan ulusal gimruk
mevzuatimizin hukimlerine gére uygulanacaktir.

E) 76. ve 77. Maddelere iliskin bildirim :

Turkiye Sézlesmenin uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla
olusturulacak olan "Tim Gdcmen iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin
Korunmasi Komitesi"nin yetkisini ileri bir zamanda taniyacaktir.
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