Sosyal Gilivenlik Kurumu Baskanligi Sosyal Gilivenlik
Uzman Yardimciligi ve Uzmanhgi Atama, Gorev
ve Calisma Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

Resmi Gazete: 11 Haziran 2004 Cuma, Sayi: 25489
BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1 — Bu Y6netmeligin amaci, Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanliginda istihdam edilecek sosyal glivenlik uzman yardimciligi ve
uzmanlgina atanacaklarda aranacak nitelikler, secilme ve calisma usul ve
esaslarini duzenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu YOnetmelik, 16/07/2003 tarih ve 4947 sayili Sosyal
Guvenlik Kurumu Teskilatinin Kurulmasi Hakkinda Kanunun 8 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

Baskanlik: Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanhgini,

Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

Uzman: Sosyal Guvenlik Uzmanini,

Uzman Yardimcisi: Sosyal Guvenlik Uzman Yardimcisini,

Eleme Sinavi: 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yurirlige konulan "Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik" hukumlerine gore (A)
Grubu kadrolar icin yapilan Kamu Personel Secme Sinavini (KPSS),

KPSS Puani: OSYM tarafindan yapilan eleme sinavinda (A) Grubu
kadrolar icin alinan puant,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 4 — Uzman ve Uzman Yardimcilarinin gorev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Sosyal guvenlik sistemleri ve uygulamalari konusunda calismalarda
bulunmak,

b) Sosyal sigorta uygulamalarinda yardima hak kazanma yukdmlulukleri
ve sigorta yardimlarinin dizeyi konularinda norm ve standart birligini
saglamaya yoénelik inceleme ve arastirma yapmak,

c) Sosyal guvenlik alanindaki uygulamalara iliskin olarak verileri izleme
ve degerlendirme calismalar yapmak,



d) Sosyal guvenlik ile ilgili hak ve menfaatlerin korunmasi ve
gelistirilmesi ile ilgili calismalarda bulunmak,

e) Verilecek diger gorev ve isleri yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimciligina Giris ve Yetistiriime

Uzman Yardimcilhigina Giris

Madde 5 — Uzman Yardimciligina; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel sartlara sahip,
en az 4 yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, isletme fakulteleri, miUhendislik fakultelerinin endUstri ve isletme
muhendisligi bolumleri ve aktlerya ile ilgili bir alanda en az doért yil egitim
veren yuksek 6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yuksek
Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurtdisindaki fakiilte veya yiiksek
okullardan mezun olanlardan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik cercevesinde OSYM
Baskanhgi tarafindan yapilan KPSS’na katilarak her sinav déneminde
Baskanlikca tespit edilen puan turiunde asgari puan almis olanlar arasindan
yapilacak giris sinavinda basarili bulunanlar atanir.

Uzman Yardimciligina giris sinavlari, Baskanlikca uygun gorulecek
tarihlerde ve yilda iki defadan fazla olmamak Uzere acilir.

Giris sinavina, KPSS sonuclarina gore belirlenen adaylardan aciktan
atama izni alinmis, kadro sayisinin 20 katindan fazla olmamak Uzere aday
cagrihr.

Giris Sinavinin Duyurulmasi

Madde 6 — Sinava katilacaklarda aranacak genel ve 6zel sartlar,
basvuru tarihi, yeri ve sekli ile istenecek belgeler, sinavin yeri, zamani ve
sinav konulari sinav tarihinden en az 45 gun once Ulke genelinde
yayimlanan ve yuksek tiraja sahip gunluk gazetelerden en az birinde ve
Resmi Gazete’'de yayimlanmak, Kurum panolarina asiimak ve Bakanlik
internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Adaylarin basvuru ve kayit sureleri, sinavin baslama tarihinden en az 20
gun 6nce tamamlanacak sekilde tespit edilir ve bu husus duyuru icinde yer
alir.

Sinava Basvuru Sartlari

Madde 7 — Uzman Yardimciligi giris sinavina basvurmak isteyenlerin
asagidaki sartlari tasimalari gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A)
bendinde belirtilen genel sartlari tasimak,

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan 6grenim kurumlarindan
birini bitirmis olmak,

c) Sinavin acildigi tarihte 35 yasindan giin almamis olmak,

d) Eleme sinavinda Kurumca belirlenen agirlikta Kamu Gérevlerine ilk
Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Ydonetmelik
cercevesinde OSYM Baskanligi tarafindan yapilan KPSS'na katilarak her



sinav doneminde Baskanlikca tespit edilen puan turinde asgari puani
almis olmak.

Giris Sinavina Basvuru ve istenecek Belgeler

Madde 8 — Basvurular sinav ilaninda aciklanan tarihler arasinda
Personel ve idari isler Daire Baskanligindan temin edilecek Sinav Basvuru
Formu ile yapilir. Postadaki gecikmeden dolayl zamaninda ulasamayan
basvurular isleme konulmaz.

Giris sinavina girecek adaylardan basvuru sirasinda ayrica asagidaki
belgeler istenir.

a) Eleme sinav sonuc belgesi,

b) Nifus clzdaninin ash veya onayl 6rnegi,

c) Yuksek 6grenim diplomasinin, yoksa cikis belgesinin ash veya onayl
orneqi,

d) iki adet vesikalik renkli fotograf.

Yazili sinavi kazanan adaylardan s6zlU sinavdan dnce ayrica asagidaki
belgeler istenir:

a) Erkeklerde, askerlik gorevini yaptigini veya sinav tarihinde
ertelenmis oldugunu veya iliskisi bulunmadigini goésterir belgenin asli veya
onayh érnegi,

b) Adli sicil belgesi,

c) Tam tesekkdilll devlet hastanesinden alinacak, saglam olduklarina
dair saghk kurulu raporu,

d) 4,5x6 ebadinda 4 adet fotograf,

e) Kendi el yazisi ile 6zgecmisi.

istenecek belgelerden onayli olmasi istenenler, asillari Kuruma ibraz
edilmek kaydiyla Kurum tarafindan da onaylanabilir.

Giris Sinav Komisyonu

Madde 9 — Sinav islemleri Giris Sinav Komisyonu tarafindan yuaratualur.
Giris Sinav Komisyonu, bir bagskan ve dort Uyeden olusur. Giris Sinav
Komisyonu Baskani; Kurum Baskani veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisidir. Kurum Baskani tarafindan Baskan Yardimcilari ve Kurum
Daire Bagkanlari ve/veya gerekli gorulurse yuksek 6gretim kurumlari
ogretim Uyeleri veya gorevlileri arasindan giris sinav komisyonu uyeleri ile
yedek Uyeleri secilir.

Sinav Komisyonunun sekreterya hizmetleri, Personel ve idari isler
Dairesi Baskanliginca yuratulur.

Sinav Konular ve Sekli

Madde 10 — Yazili sinav, bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki dallar
veya alan bilgisi ile yabanci dil ve genel kultur konularinda yapilir. Yazili
sinav test seklinde de yapilabilir.

Yazili sinav, Yiksek Ogretim Kurulu Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanhgina yaptirilabilir veya yazili sinav sorulari anilan
Baskanliga hazirlattirilabilir.

Yazili sinav konulari; bélimler itibariyle puan agirliklandiriimasi
asagidaki sekilde yapllir.



Alan (60 puan)
Bilgisi

Yabanci (30 puan)

Dil

Genel (10 puan)
Kaltar

Alan bilgisi asagidaki konulan kapsar:
|. EKONOMI
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. Mikro-Makro iktisat, Para ve Ekonomi Politikasi,
. Uluslararasi Ekonomik iliskiler ve Kuruluslar.

MALIYE

. Kamu Gelirleri, Kamu Harcamalari, Maliye Politikasi,
. Butce ve Butce Politikasi, Turk Butce Sistemi,

. Turk Vergi Hukuku.

[l. HUKUK

Anayasa Hukuku,
idare Hukuku,
Medeni Hukuk (Aile ve Miras Hukuku haric),

. Bor¢lar Hukuku (Genel Hukumler),

Sosyal Guvenlik Hukuku,
Is Hukuku.

IV. MATEMATIK

ODEPr<O®p

Genel Matematik,
Dogrusal Cebir,

Finans Matematigi.
ISTATISTIK

Genel istatistik,
Matematiksel istatistik,
. Olasilik Hesaplari.

Alan bilgisinin puanlama sistemi sinavdan 6nce sinav komisyonunca bir

tutanakla belirlenir ve adaylara duyurulur.

Yazih Sinavin Degerlendirilmesi
Madde 11 — Yazili sinavda degerlendirme 100 tam puan Uzerinden

yaplilir.

Bu sinavda basarili sayilmak icin 100 tam puan uUzerinden ortalama 70

puan almak gerekir. Alan bilgisi ve yabanci dil bilgisi dallarinin her birinden
ayri ayri 100 tam puan Uzerinden en az 60 puandan az olmamak Uzere
ortalama 70 puan alamayan adaylar genel degerlendirmeye dahil
edilmezler.

Yazih Sinav Sonuclarinin Duyurulmasi



Madde 12 — Kurum, yazili sinav sonuclarini, sinav sonuclarinin alinis
tarihinden itibaren 10 gun icinde sinava katilanlara bir yazi ile bildirir. Yazih
sinav sonugclari ayrica Bakanlik internet sitesinde yayinlanir.

Sozlu Sinav

Madde 13 — ikinci asamada, yazili sinavda basarili olanlarin sdzli
sinavlari yapihr. Sozlu sinav, yazili sinav sonuclarinin sinava katilanlara
bildirilmesinden itibaren 10 gun icinde yapllir.

S6zIU sinavda; adaylarin, yazili sinava tabi olduklari konularda bilgilerini
Olcerek ve hizmetin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklari da
gozénine alinarak, Giris Sinavi Komisyonu Uyelerinin her birinin her aday
icin verecekleri notlarin aritmetik ortalamasi s6zlU sinav sonucunu gosterir.
S6zlU sinavda basaril sayilabilmek icin 100 tam puan Uzerinden en az 70
puan almak sarttir.

Giris Sinav Notu

Madde 14 — Giris Sinav Komisyonu; adaylarin, yazili sinav sonucu
aldiklari not ile s6zlU sinav sonucu aldiklari notun aritmetik ortalamasini
almak suretiyle giris sinavi nihai basari derecelerini tespit ederek,
siralamaya tabi tutar ve Uzman Yardimcisi aday isim listesini, s6zlU sinavin
bittigi gunu takip eden 5 gun icinde Kurum Baskanina teslim eder.

Sinavda basaril olanlar; almis olduklari puanlar esas alinarak Bakanlik
internet sitesinde ilan edilir ve sinav kesin sonuclari, sinava katilan tim
adaylara 15 gun icinde yazili olarak bildirilir. Kurum, yedek liste
belirleyebilir.

Uzman Yardimciligina Atanma

Madde 15 — Giris sinavini kazananlarin, Uzman Yardimciligina
atanmalari icin, atama islemlerinin yapilmasina iliskin olarak belirtilen stre
icinde Personel ve idari isler Dairesi Baskanligina basvurmalari gereklidir.

Atama islemlerinin yapilmasi icin Kurumca tespit edilerek kendilerine
bildirilen sure icinde gecerli bir mazereti olmadigi halde basvuruda
bulunmayanlarin atama islemleri yapilmaz. Giris sinavini kazananlarin ilan
edilen Uzman Yardimcisi bos kadrolarina atamalari, basari siralamasina
gore yapilr.

Listede yer aldigi halde herhangi bir sebeple goreve baslamayan veya
atamasi yapilmayan adaylarin yerine yedek listede yer alan en yuksek
puanl adaydan baslayarak cagri yapilir. Bos kadro sayisi kadar atama
yapilip, adaylar géreve basladigi tarihten itibaren yedek liste gecerliligini
kaybeder ve daha sonra meydana gelecek bosalmalar yedek listede
bulunanlara herhangi bir hak kazandirmaz.

Giris sinavinda iki defa basarili olamayanlar tekrar giris sinavina
alinmazlar.

Gercege Aykiri Beyanda Bulundugu Anlasilanlar

Madde 16 — Giris belgesi verilmek suretiyle sinava alinan ve yapilan
sinavlari kazananlardan talep formunda gercege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz, atamasi
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hicbir hak talebinde bulunamazlar.



Staj Donemi, Yetistirilme ve Yeterlik Tezi

Madde 17 — Uzman Yardimcilari temel mesleki egitimden sonra
Kurum Baskaninin uygun goérecegi surelerle Kurumun ana hizmet
birimlerinde staj yaparlar. Uzman Yardimcisi her birimdeki staj
calismalarinin sonunda bir rapor hazirlamak zorundadir. Uzman
Yardimcisinin calismalari, bilgisi ve genel davranislari, calistigi her birim
icin ayr ayri degerlendirilerek, birim amiri tarafindan Kurum Baskanina
rapor edilir.

Uzman Yardimcilari, Baskanlik birimlerinde kadrolu olarak iki yillik fiili
hizmet suresini, Ucretsiz izin ile askerlik hizmetinde gecen sureler haric,
tamamladiktan sonra olumlu sicil almak kaydiyla ve birim amirinin uygun
gorusuyle, Kurumun gorev sahasi ile ilgili bir tez konusu secmek
zorundadirlar. Birim amiri tarafindan uygun gorulen tez konusu, Baskanlik
Makaminin onayina sunulur.

Uzman Yardimcisi; Turkce olarak hazirlayacagi tezde bilimsel arastirma
esaslarina uygun olarak hareket etmek, ele aldigi konuyu 6zellik tasiyan
yonlerini de ele alarak incelemek, gerektiginde kendi goris ve onerilerini
de belirtmek zorundadir. Tezde, ayrica gecerli bir yabanci dilde
hazirlanacak 6zet bolumunun de bulunmasi sarttir.

Uzman Yardimcisi, tezini, yeterlik sinavindan en az iki ay 6nce Yeterlik
Sinavi Komisyonuna iletilmesini saglamak Uzere birim amirine vermek
zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Atama

Yeterlik Sinavina Girmeye Hak Kazanma

Madde 18 — Uzman Yardimcisi, Kurum birimlerinde kadrolu olarak Uc¢
yillik fiili hizmet suresini, Ucretsiz izin ile askerlik hizmetinde gecen sureler
hari¢c, tamamlamak, her yil olumlu sicil almak ve usuline uygun olarak
hazirladigi tezi sUresi icinde ilgili birim amirligine teslim etmek sartiyla
yeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Birim amirligi, teslim aldigi tezi Uc¢
gln icerisinde Yeterlik Sinavi Komisyonuna iletilmesini saglamak tGzere
Personel ve idari isler Dairesi Baskanligina teslim etmek zorundadir.

Personel ve idari isler Dairesi Baskanlidi, yeterlik sinavina girmeye hak
kazanmis Uzman Yardimcisinin tezini Yeterlik Sinavi Komisyonuna teslim
eder.

Uzmanlhik Yeterlik Sinavi Duyurusu

Madde 19 — Uzmanlik yeterlik sinav tarihleri en az 3 ay 6nceden
ilgililere duyurulur.

Yeterlik Sinav Komisyonu

Madde 20 — Sinav islemleri Yeterlik Sinavi Komisyonu tarafindan
yuratalur. Yeterlik Sinavi Komisyonu, bir baskan ve dort dyeden olusur.
Yeterlik Sinavi Komisyonu Baskani; Kurum Baskani veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisidir. Kurum Baskani tarafindan Baskan Yardimcilari ve
Kurum Daire Baskanlari ve/veya gerekli gorullrse yuksek 6gretim



kurumlari 6gretim Uyeleri veya gorevlileri arasindan Yeterlik Sinavi
Komisyonu Uyeleri ile yedek Uyeleri secilir.

Yeterlik Sinav Komisyonunun sekreterya hizmetleri Personel ve idari
isler Dairesi Baskanlhi@inca yarutalir.

Yeterlik Sinavi

Madde 21 — Yeterlik sinavinin birinci asamasi tez asamasi, ikinci
asamasi ise 23 uncu maddedeki konular cercevesinde yapilan so6zlu
sinavdan olusur.

Uzman Yardimcisi tezini s6zlu olarak savunur ve Uyelerin sorularini
cevaplandirir.

Savunma sonunda tez basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.
Basari veya basarisizligin tespitinde oy coklugu esastir. Basarisiz kabul
edilen tezler icin gerekce gosterilir. Tezin oy coklugu ile basarili bulunmasi
durumunda da olumsuz oy kullanan Komisyon Uyeleri gerekgelerini yazili
olarak belirtirler.

Tezin Basarisiz Gorulmesi

Madde 22 — Yeterlik Sinavi Komisyonu tarafindan tezi basarisiz
gortlen Uzman Yardimcisi acilacak ilk yeterlik sinavi icin ayni konuda yeni
bir tez hazirlamak zorundadir. ikinci defa da tezi basarisiz gérilen veya
gecerli bir mazereti olmaksizin sinava girmeyen Uzman Yardimcisi, yeterlik
sinavina girme hakkini tamamen kaybeder.

Sozlu Sinav

Madde 23 — Yeterlik Sinavi Komisyonu tarafindan tezi basarili gorulen
Uzman Yardimcisi s6zlU sinava alinir. Asagida yer alan konu ve agirliklarda
sozlu sinav yapilir:

a) 3146 sayili Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanhgi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ve 4947 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Teskilat
Kanunu (5 puan),

b) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu (20 puan),

c) 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu (10 puan),

d) 5434 sayil T.C. Emekli Sandigi Kanunu (10 puan),

e) 2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu (5 puan),

f) 2926 sayili Tarrmda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanunu (5 puan),

g) 4904 sayili Turkiye is Kurumu Kanunu (10 puan),

h) 4857 sayil is Kanunu (10 puan),

1) Tez degerlendirme guninden en az 3 ay 0nce Baskanlikca tespit
edilip bildirilecek sosyal guvenligi ilgilendiren diger kanun, kanun
hikmunde kararname ve genel yonetmelikler (25 puan).

S6zlu sinavdan 6nce her bir Uzman Yardimcisi icin sorulacak sorular ve
puan degerleri bir tutanakla tespit edilir. Uzmanlik yeterlik sinavinda
basarili olabilmek icin tezin basarili kabul edilmesi ve sézli sinavda 100
uzerinden en az 70 puan alinmasi sarttir.



Uzmanhga Atanma

Madde 24 — Yeterlik sinavinda basarili olan Uzman Yardimcilari, bos
kadro durumuna gore, Sosyal Guvenlik Uzmani olarak atanirlar.

Uzman Yardimciligini Kaybetme

Madde 25 — Bu Yénetmeligin 22 nci maddesine gore yeterlik sinavina
girme hakkini tamamen kaybedenler, sozllU sinavda basarili olamayanlar ile
olumlu sicil alamayanlar veya sinava hak kazandigi yili izleyen iki yil icinde
gecerli mazereti olmaksizin iki sinav hakkini kullanmayanlar, Uzman
Yardimcisi unvanini kaybederler ve Kurum veya Bakanlikta durumlarina
uygun diger kadrolara atanirlar.

BESINCi BOLUM
Hizmet ici Egitim

Hizmet ici Egitim

Madde 26 — Baskanlik, her kademedeki uzmanlarin ve uzman
yardimcilarinin hizmet ici egitimi amaciyla programlar dizenler. Sosyal
Guvenlik Uzmanlari mesleki bilgi ve ihtisasini artirmak amaciyla, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununu ve 1/2/1974 tarih ve 14786 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanarak yururlige giren Yetistiriimek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik cercevesinde
yurtdisina gonderilebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Yeniden Atanma

Madde 27 — Uzmanlik yeterlik sinavini kazandiktan sonra herhangi bir
nedenle ayrilan uzmanlar, bu goérev icin gerekli sartlari tasimak kaydiyla
yeniden atanabilirler.

Kaldirilan Hukumler

Madde 28 — 31/10/2000 tarihli ve 24216 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sosyal GUvenlik Kurumu Baskanligi Sosyal Glvenlik Uzman
Yardimciligi ve Uzmanligi Atama, Gorev ve Calisma Yonetmeligi
yururlukten kaldiriimistir.

Gegici Madde 1 — 16/07/2003 tarihli ve 4947 sayili Sosyal Guvenlik
Kurumu Teskilatinin Kurulmasi Hakkinda Kanunun yurarlige girdigi tarihte
Bakanlik veya ilgili kuruluslarda en az 5 yil fiili hizmeti bulunan ve egitim
durumlari ile diger kosullari uygun personel, sinavin acildigi tarihte 40
yasini doldurmamis olmak kaydiyla, kurumca acilacak ilk sosyal guvenlik
uzman yardimciligi yarisma sinavina girebilir. Acilacak ilk yarisma sinavina
basvurmayanlar veya basvurduklari halde her ne sebeple olursa olsun
girmeyenler bu haklarini kaybederler.

Yuruarluk

Madde 29 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuruarlige girer.

Yurutme

Madde 30 — Bu YOnetmelik hukumlerini Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskani yuratuar.






