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c) Teorik ve uygulamali derslerin ayni giine konulmasi durumunda,
teorik derslerin 6gleden onceye, uygulamali derslerin ise ©gleden sonraya
konulmasina 6zen gdsterilir.

d) Uygulamali meslek dersleri, olanaklar &lc¢isiinde birbirini
izleyecek sekilde planlanair.

Yi1llik ders plani

Madde 152- Zumre Ofretmenleri, ders yili basinda programdaki konularin
yer aldigi bir plan hazirlayarak mildire onaylatirlar. Gerektidinde yillik
ders planinda zimre oJretmenlerinin Onerileriyle yapilacak dedisiklikler
mudurin onayina sunularak uygulanir.

Yi1llik ders plani ile ilgili olarak gdz onlinde bulundurulacak
esaslar:

a) Yi1llik ders planinin hazirlanmasinda ilgili dersin &6§retim
programi esas alinir.

b) Yillik ders planinda yillik cgalisma takvimi, konular, amacglar,
uygulama, gezi-gbzlem, editim araci ve egitim ortami, kaynak, yodntem,
yazili yoklama, tdren, belirli glin ve haftalar, Odev ve projeler gibi
hususlar dikkate alinarak konular aylara ve haftalara bdélinir.

c) Onaylanan yillik ders planinin asli OJretmene verilir. Bir &rnegdi
ise yoénetimce saklanir. OJretmen, yillik ders planini yaninda bulundurur.

Gunltuk ders plani
Madde 153- Ogretmenler, derse girmeden &nce yillik ders planini esas
alarak ginlik ders plani yaparlar.

Gunlik ders plani ile ilgili olarak gdz oniinde bulundurulacak
esaslar;

a) Plan kisa, 0z ve amaca uygun olacak sekilde hazirlanir. Konu, siire
ve uygulamada gerektiginde deJisiklikler yapilabilir. Istendiginde, okul
miidiiri ve denetime yetkili kisilerce goérilebilir.

b) Planin belli formlara gdre hazirlanmasi zorunlu dedildir. Deftere
veya dosya kagidina yapilmasi yeterlidir. Ofretmenlerin derse hazirlik
notlari da glnlik plan olarak kabul edilir.



c) Konu, konunun amaclari, islenecedi giin, saat ve siire, uygulanacak
yontem ve teknikler, basvurulacak kaynaklar ile kullanilacak arac-gerecg,
varsa konu ile ilgili deney, proje, gezi, gdzlem, uygulama ve benzeri
calismalar ve dederlendirme yontemi planda belirtilir.

Ayni sinifin de§isik subelerinde ayni dersi okutan Oretmen, bir
sinif ic¢in yaptidi plandan dider siniflarda da yararlanabilir. Ancak bu
plani uygularken siniflarin seviyelerini gdz &nunde bulundurur,
gerektidinde plan izerinde bazi dedisiklikler yapar.

Rehberlik

Madde 154- Rehberlik hizmetlerini ylUrttmek amaci ile psikolojik
danisma ve rehberlik servisi olusturulur ve gerekli arag¢-gerec¢ kullanima
hazir bulundurulur.

Rehberlik hizmetleri, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi ve ilgili dider mevzuata gdre yiritilir.

Egitici calismalar

Madde 155- Kurumlardaki egitici calismalar, ilgili mevzuat
hiikimlerine gore yurutilir. Yaygin mesleki ve teknik editimde yirittilen
egitici <c¢alismalara kursiyer olmayanlarin da katilimina olanak saglanir.

Orenci/kursiyerlerin ders disi zamanlarinda bireysel yeteneklerini
gelistirici, katilimci ve demokratik e§itim ortamini destekleyici kurum
ici ve kurumlar arasi sportif etkinlikler diizenlenir. Bu etkinliklere
diger 6Jrenci/kursiyerlerin de seyirci olarak katilmalari icin kurum
yonetimince gerekli onlemler alinir.

Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler

Madde 156- Kurslarda 6dretim doénemi ic¢inde veya sonunda il/ilce milli
egditim midirltiglinden izin alinarak programlara iliskin seminer, sergi,
defile, gezi, inceleme ve benzeri etkinlikler diizenlenebilir.

Ders kitabi, dier aracg-gerecg

Madde 157- Ders kitaplari Bakanlikca belirlenir ve Tebligler
Dergisi'nde yayimlanir. Bakanlikca belirlenmeyen kitap ve editim aracglari
kurumlarda kullanilmaz.

Resmi kurum ve kuruluslarin disindaki kisi ve kuruluslarca hazirlanan
kitap ve editim aracindan Bakanlikca tavsiye edilmeyenler &Jrencilere
aldirilmaz.

Ders kitaplarinin seciminde, "Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari
Yonetmeligi" hikimlerine uyulur.

Disiplin

Madde 158- Kurumlarda &§rencilerin &6dil ve disiplin islerinde, "Milli
Egitim Bakanlidi Ortaddretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Ydnetmeligi™ ile
"Uluslar Arasi Yarismalarda Dereceye Giren OJrencilerin Odiillendirilmesi
Hakkinda Yonerge" hiikimleri uygulanir.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde kursiyerler, kurumun ve is yerinin
kurallarina uymak zorundadirlar. Uyarilara radmen kurallara uymayan
kursiyerlerin kursla iliskileri kesilir.

Kilik-kiyafet

Madde 159- Kurumlarda, "Milli Egitim Bakanligi ile Diger Bakanliklara
Bagli Okullardaki Goérevlilerle Ofrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iliskin
Yonetmelik" hiikimleri uygulanir.

Yaygin mesleki ve teknik editimde kursiyerler ile c¢iraklik editiminde
Kanun'a gdre Odrencilik haklarindan yararlanmayip disaridan sinavlara



girenlerin kilik-kiyafetinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk
esastuir.

Calisma takvimi

Madde 160- Kurumlarda, O6dretim yilinin baslamasi, yariyil tatili ve
ders kesimi tarihleri Bakanlikca belirlenir. Bu tarihler ile uygulanacak
programlarin &zellikleri gdz Onlinde bulundurularak hazirlanacak calisma
takvimi, milli editim midirliklerince dizenlenir ve valilik onayi ile
yuriirlige konur.

Yaygin mesleki ve teknik editimde yerel Ozellikler dikkate alinir.
Tam glin tam yi1l egitim yapilan kurumlar ile yaygin mesleki ve teknik
eJitimde kursiyerlerin ve &Jretmen/usta oJreticilerin istekli olmasi
durumunda kurslara yariyil ve yaz tatillerinde de devam edilebilir.

Calisma ve ders/kurs siuresi

Madde 161- Kurumda yapilan mesleki eJitimde ders saati, isletmede
yapilan beceri editiminde ise ¢alisma saati esas alinir. Buna gdre bir
ders/kurs saati 40 dakika, dinlenme suresi ise en az 5 dakikadir.
Gerektiginde atdlye ve laboratuvar uygulamalari ile zimre OJretmenler
kurulunun karariyla 6zellidine gbre bazi derslerde blok ders yapilabilir.
Ancak her blok ders, iki ders saati sliresini gecemez.

Derslerin baslama ve bitis saatleri, il/ilce milli editim mudiru veya
ilgili midir yardimcisi ya da sube mudiriniin baskanliginda editim bdlgesi
danisma kurulu ile yapilan toplantida okullarin 6zellikleri wve uygulanan
programlar dikkate alinarak belirlenir.

Isletmelerdeki mesleki eJitimin gindiiz yapilmasi esastir. Ancak bu
egitim, sektdriin ve program tirinin 6zelligi ile iklim kosullari ve yilin
belli zamanlarinda calisan isletmeler dikkate alinarak, il mesleki egitim
kurulunun karari ile saat 24.00'4 gecmemek lzere gece de yapilabilir.

Yaygin mesleki ve teknik editimde haftalik calisma siiresi, dort
saatten az olmayacak sekilde kursun &zellidine gdre diizenlenir.

Sinif/grup olusturma

Madde 162- Kurumun OgJretmen sayisi, derslik, atdlye, laboratuvar ve
donatimi dikkate alinarak bir subede 6Jrenci/kursiyer sayisinin 30 olmasi
esastuir.

Orgiin e§itimde kayit yaptiran &Jrenci sayisi 12'den az olan
programlarda sinif olusturulmaz. Bu &6Jrenciler, ilgi ve istekleri dikkate
alinarak diger programlara yonlendirilir.

Ciraklik ve yaygin mesleki ve teknik efitimde bir programin
acilabilmesi ig¢in en az 12 kisilik grubun olusmasi gerekir.
OJrenci/kursiyer sayisi 8 in altina diismesi durumunda il/ilce milli
egitim mudirinin teklifi, milki amirin onayi ile efitime devam
edilebilir.

Ancak, yaygin mesleki ve teknik editimde; engelliler, koruma
altindaki cocuklar, sokakta calisan cocuklar, hastahanede yatan kisiler,
tutuklu ve hiikiimlilere ydnelik kurslar ile unutulmaya yiiz tutmus
sanatlarin yasatilmasina yonelik acilacak kurslarda kursiyer sayisi
dikkate alinmaz.

Kurumlarin doéner sermaye isletmelerine bagli olarak ilicretle
acacaklari kurslarda grup olusturma zorunluludu aranmaz.

Midirliikce bir meslek dalinda kaydedilen c¢iraklarin sinif olusturacak
sayida olmamasi ya da egitimin c¢esitli olanaksizliklar nedeniyle
yvapilamamasi durumunda, editime alinamayan ¢iraklarin kayitlari, egitim
ve ulasim olanadi bulunan en yakin kuruma nakledilir. Bu konuda,
gerektidinde il mesleki egitim kurulunca gerekli planlama yapilir.



Bu ciraklarin durumu ve meslek dallarina gdre sayisi, ilgili
midiirlikce 6gretim yili baslamadan 6nce il mesleki egitim kurulunun
sekreterya gdrevini ylriiten midiirliie bildirilir. Il mesleki egitim
kurulunca baska bir kuruma nakledilemeyeceklerine karar alinan
¢iraklarin meslek alanindaki ortak ve dal derslerinin egitimi,
birlestirilmis siniflarda yodunlastirilmis olarak yapilabilir.
Birlestirilmis siniflarda da editime alinamayan c¢iraklar, pratik
egitim sltresini tamamladiklarini belgelendirmeleri durumunda kalfalik
sinavlarina alinirlar.

Teknik orta 6gretim programi Ogrencilerine mesleki orta o6gretim
diplomasi verilmesi

Madde 163- Sorumlu dersi olmaksizin on ikinci sinifa gecen teknik
orta OJretim programi OJrencileri, mesleki orta OJretim diplomasi almaya
hak kazanirlar. Diizenlenecek diplomalarin bdlim hanesine Bakanlikcga
belirtilen meslek alan/dali yazilir. Bu &6grencilerden isteyenlerin 160
saatlik staj calismasini tamamlamis olmalari durumunda diplomalarsi,
O0grencisi olduklari kurum midirltglnce duzenlenir ve Odrenim belgesiyle
birlikte kendilerine verilir. On ikinci sinifa devam etmek isteyenlerin
diplomalari geri alinarak yeniden kuruma kayitlari yapilir. Bunlara,
teknik orta O6gretim programini bitirdiklerinde mesleki orta &dretim
diplomalari geri verilmez.

Modiil programlari bitirenler

Madde 164- Bakanlikca, Orglin mesleki ve teknik orta 6Jretim
programlarina denkligi kabul edilen bir yaygin mesleki ve teknik editim
programinin alan/dalinin tiim modiillerini tamamlayanlara, ilgili
alan/dalin mesleki egitimini tamamlama belgesi verilir. Bunlardan lise
mezunu olanlara ilgili alan/dala ait mesleki orta O§retim diplomasi
ilgili mevzuat hiikimlerine gdre diizenlenir. Bu diplomanin hangi kurumca
verilecedi il/ilce milli editim miudirliiklerince belirlenir.

Yogunlastirilmis program

Madde 165- OJretmenin rapor almasi, izinli olmasi, gdreve gec
baslamasi, doénem bitmeden ayrilmasi gibi nedenlerden dolayi islenmeyen
konular ile dogal afet, salgin hastalik, olagantsti hal ve benzeri
durumlarda miilki amir ve ilgili kurumlarin karari ile tatil edilen
siirelerde yapilamayan dersler, yodunlastirilmis programlar ile tamamlanir
ve ders yilinin uzatilmasi yoluna gidilmez. Bu programlara ayrilacak ders
saati sayisinin doénem ic¢inde devam edilmeyen toplam ders saati sayisindan
az olmamasi esastir.

Kurum-aile birlidi, koruma dernedi ve vakiflar
Madde 166- Kurum-aile birligi, koruma dernedi ve vakiflar, ilgili
mevzuat hilkimlerine gdre kurulur ve calismalarini yiritir.

Kurum-cevre iliskileri

Madde 167- EJitim-06Jretim etkinliklerinde kurum-cevre iliskilerine
O6nem verilir.

Yonetim; basili, gbrsel ve isitsel iletisim araclariyla kurumu
tanitir, OJretmen, 6Jrenci, veli ve kamuoyunu c¢alismalar konusunda
bilgilendirir ve amaclarin gercgeklesmesi i¢in yoénlendirir.

Yonetici, Ofretmen ve diger personel; kurum-cgevre iliskilerinde
tutarli,duyarli, 0lc¢ilii, sevgli ve saygiya dayali bir anlayis sergilerler.

Hizmet i¢i editim



Madde 168- Kurumlarda yapilacak hizmet ici editim etkinlikleri,
"Milli Egitim Bakanligi Hizmet Ici Egitim Yénetmeligi" hiikimlerine gore
yuritilir.

Zararli aliskanliklardan korunma

Madde 169- OJrenci/kursiyerlerin, her tirli zararli aliskanliklardan
korunmasi esastir. Bu konuda, kurum ydnetimince, OJretmen, veli ve cevre
ile is birligi vyapilarak gerekli onlemler alinir.

Tabelalar

Madde 170- Kuruma ait bina ve tesislerin tabelalari, "Milli Egitim
Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Tabelalari Yonetmelidgi" hiikiimlerine
gdre diizenlenir.

Olgunlasma programlarinda Uretim planlamasi ve uygulamasi

Madde 171- Olgunlasma programlarinin uygulandidi kurumlarda; iretim,
arastirma, danismanlik, seminer gibi c¢alismalar, bdlgesel gereksinime
gbre doner sermaye kapsaminda planlanir ve yiriatidlir.

Kurumda, alan/dallara ait iretim atélyelerinin olusturulmasi esastir.
Arastirma, tanitim ve pazarlama bdlim seflikleri ile koordineli olarak
calisacak olan lretim atdlyelerinde; tretim ic¢in hazirlanan Ornek tiplere
(prototiplere) uygun seri iiretim yapilir; ayrica siparise yonelik driinler
ile sanatsal nitelik tasiyan idrlinler hazirlanir.

Midirlikce, lUretim atdlyelerinde, atdlye sefinin baskanliginda
yeterli sayida alan oJretmeni, usta 6Jretici ve teknisyen
gobrevlendirilir.

Meslek alan/dallarindan birinin editimini basariyla tamamlayanlar,
istediklerinde, ogretmenler kurulunca belirlenecek kontenjanlar esas
alinarak,ilgili mesledin iretim atdlyesinde doéner sermaye hiikiimleri
dogrultusunda c¢alismalarina devam edebilirler.

Saglik hizmetleri

Madde 172- OJrencilerin saglik islemleri asagidaki sekilde yapilair:

a) Sosyal glvencesi olan veya velisi adina tedavi olanagdi
bulunanlarin sevkleri ilgili kurumca yapilir.

b) Sosyal glvencesi bulunmayanlarin sevkleri, tedavi giderlerinin
karsilanmayacadil belirtilerek kurum midirligiince oncelikle birinci
basamak tedavi kurumlarina yapilir.

c) Parasiz yatili OJrencilerin saglik hizmetleri, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gdre yirutilir.

Ayrica Ogrenciler, kendi istekleri ile sadlik kurum ve kuruluslarina
basvurarak tedavilerini yaptirabilirler.

Kimlik-paso

Madde 173- OJrenciler ve en az bir yil siireli yaygin mesleki ve
teknik editim programlarina devam eden kursiyerlere, kurum midirltglince
o0grenci kimlik belgesi verilir. Kimlik ve paso ile ilgili giderler,
6Jrenci/kursiyerler ve veliler tarafindan karsilanir. Paso ile ilgili is
ve islemler, yerel yonetimlerle is birlidi vyapilarak yluritiltr.

Yarim yatililak

Madde 174- Sinif rehber OJretmenlerince ekonomik durumlarinin
yetersiz oldugu belirlenen 6§rencilere yardimci olmak amaciyla genel
biit¢ceden karsilanan &denekle yarim yatili kadrosundan 6gle yemedi
verilir.

OJrencilere verilen yemeklerden miidiir, ndébetc¢i midiir yardimcilara,
yemekhanede nobet¢i 0Jretmenler, ascili ve asc¢iya yardim eden hizmetliler



iicretsiz olarak yararlanirlar.

Kurumun 6Jretmen ve diger personeli ile &Jrencilerden isteyenler, her
gin icin yarim yatili &§renci tabelasina gdre giinlitk icreti &demek
kosuluyla 6§le yemeginden yararlanabilirler.

Yemek ilcretleri her ayin basinda pesin alinir. Yemek lcreti vermis
olanlara, yenilmeyen &dginler ic¢in paralari geri verilmez veya ertesi aya
devredilmez. Ancak kurum, bir hafta veya daha fazla siireyle tatil
edilirse bu glinlere ait alinan lcret bir sonraki ayin hesabina aktarilir.

Bakanlik miifettisleri ve Bakanlikca gdrevlendirilenler ile diger
egitim kurumlarindan gelen &Jretmen ve O6Jrenci gruplari, lUcretini Odemek
kaydiyla yemeklerden yararlanabilirler.

Pansiyonu bulunan kurumlarda yarim yatililik Odeneklerinden alinan
malzeme, pansiyon ambarina devredilir ve bir ambar defteri tutulur.

Ogrenci/kursiyer nobetleri

Madde 175- OJrenci/kursiyerlere ndbet gdrevi verilebilir. Nébet
yerleri, ndbetin baslama ve bitis saatleri ile nobetci
63renci/kursiyerlerin gdrevleri yodnetimce belirlenir.

Nobetgiler, nobetg¢i OJretmen veya midir yardimcisina bilgi vermek
kosuluyla yazili ve uygulamali sinava girerler. Ofrenci/kursiyerlerin
ndbet tuttuklari ginler devamsizliktan sayilmaz.

Evci ¢ikma

Madde 176- Yatili OJrencilere, velilerinin yazili istedi lzerine
midiir veya pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi evci ¢ikma izni
verebilir. Bu izin ic¢in bir belge diizenlenir.

Tatiller ve siireleri
Madde 177- Tatiller ve sireleri ilgili mevzuatina gore yiridtilir.

BESINCI KISIM
Kurumda ve Isletmelerde Mesleki EJitim
BIRINCI BOLUM
Isletmelerin Belirlenmesi, Isletme Belirleme
Komisyonlarinin
Kurulus ve Gorevleri ile S6zlesme Imzalanmasi
Isletmelerin belirlenmesi
Madde 178- Kapsama alinan il ve mesleklerde, isletmelerde mesleki
egitim uygulamasi yaptirmakla yikiimli olan isletmelerin listesi, Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanligi bdélge miidiirliiklerince subat ayi ig¢inde il
mesleki egitim kuruluna bildirilir.
Isletmelerdeki personel sayisinin belirlenmesinde her yilin ocak ayi,
yaz mevsiminde faaliyet goOsteren isletmelerde ise temmuz ayil verileri
esas alinair.

Isletmelerde eJitim gdrecek &Jrenci sayisinin belirlenmesinde;

a) Vardiya usuli faaliyet gdsteren isletmelerde giindiiz vardiyasinda,

b) Mevsimlik olarak faaliyet gdsteren isletmelerde faaliyet
gosterdigi mevsimde calisan personel sayisi esas alinir.

11 mesleki egitim kurulu, listelerin bir &rnedini isletmelerin
belirlenmesi ic¢in kurulacak komisyon calismalarinda kullanilmak iizere
il/ilce milli editim miidirliiklerine gdnderir.

Mesleki efitim yaptirmakla ylkimli isletmelerin editime uygunlugu ile
mesleki eitim gbrecek &6Jrenci sayilarinin belirlenmesi, il mesleki
editim kurulu karari ile il/ilcelerde kurulacak isletme belirleme



komisyonlari tarafindan yapilir. Komisyon/komisyonlarin diizenleyecekleri
raporlarin bir ornedi, bilgi ic¢in il mesleki editim kuruluna gdnderilir.
Ildeki isletmelerde mesleki editim yapilmasina gereksinim duyulan
veni meslek alan/dallari; il mesleki egitim kurulu tarafindan
belirlenecek karara baglanir ve Bakanliga Onerilir.
Mesleki eitim yapilacak Tirk silahli kuvvetlerine bagli isletmeler,
Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir.

isletme belirleme komisyonlarinin kurulusu

Madde 179- Il/ilcelerde kurulacak isletme belirleme
komisyon/komisyonlari, mesleki editimden sorumlu milli editim mudir
yardimcisi veya sube midirinin baskanliginda;

a) Ilgili alanda egitim veren kurumlarin koordinatdr miudir
yardimcilari, sektor koordinatdr sefi ile birer meslek alani OJretmeni,
b) Il1gili meslek alanini temsil eden odalardan katilacak bir

temsilci,
c) Tiurkiye Is Kurumu temsilcisinden
olusur.

isletme belirleme komisyonlarinin gérevleri

Madde 180- Komisyonlar:

a) Il/ilcelerde mesleki editim yaptirmakla yikimli isletmelerin
editime uygunludunu;

1) Isletmede 6Jretim programina uygun iretim ve hizmet yapilmasi,

2) OJretim programinin en az %80 inin uygulanmasini sa§layacak
donanima sahip olmasi,

3) Kanun geredgince 10 veya daha fazla 6grenciye mesleki egitim
yaptiracak isletmelerde egitim biriminin bulunmasi,

4) Meslek alan/dallarinda gdrevlendirilecek usta 6Jretici/egitici
personelin bulunmasi,

5) OJrencilerin giyinme, soyunma, temizlik ve sosyal gereksinimleri
i¢in uygun yerlerin bulunmasi,

6) Isletmelerdeki mesleki e§itim uygulamasinin il sinirlari disinda
vapilmasini gerektiren programlarda OJrenim gdren Ogrencilerin, konaklama
ve yemek gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan karsilanmasi,

7) Onceki ders yilinda bu isletmede mesleki eJitim uygulanmis ise
editimin Bakanlikca belirlenen esas ve usullere uygun olarak yapilmis
olmasi gibi olgltleri gdz onlinde bulundurarak belirler.

b) Isletmede mesleki eJitim gdrecek toplam &Jrenci sayisini
belirler,uyguladiklari programlara gdre kurumlara dagilimini yapar.

c) Isletmelerin mesleki eJitime uygunlugunun belirlenmesi ile ilgili
onerileri igeren raporu hazirlar.

d) Ders yili sonunda isletmelerde yapilan mesleki efitimi
degerlendirir ve gelecek ders yilina iliskin Onerileri hazirlar.

Komisyonlar, isletmelerin editime uygunluklari ile gdnderilecek
63renci sayilarinin meslek alan/dallarina gére belirlenmesi her yil
turizm sektori icin subat, diJer sektdrler ic¢in mayis ayl icinde yapar.
I1/ilce milli editim midiirlitkleri, komisyon raporlari dogrultusunda hangi
isletmeye hangi meslek alan/dalindan ne kadar 6Jrencinin gdnderilecedine
iligskin raporlarin bir O6rnedini turizm sektdrli i¢in mart, diger sektorler
i¢in haziran ayinin sonuna kadar ilgili kurum midiirliiklerine gdnderir.
Midirlikler kendilerine goénderilen
raporlar dogrultusunda, isletme ile her &drenci ig¢in ayri ayri olmak
lizere sOzlesme imzalar.

Ozellik arz eden sektdrlerde isletmelerin belirlenmesinde, cografi
bdlge veya 1l sinirlari yaninda, sanayi ve hizmet yatirimlarinin yodunluk



kazandigdi boélgeler de gdz ontnde bulundurulur. Bu tlir isletmelerin
belirlenmesi, ilgili illerin es gidimi ile gerceklestirilir.

Kanun'da belirtilen sayidan az personel calistiran isletmelerden
egitime uygun olanlarin belirlenmesi

Madde 181- 20 den az personel calistiran isletmelerden;
O0grencilere,mesleki editim yaptiracadini yazili olarak kurum mudirliglne
bildirenlerin mesleki e§itime uygun olup olmadidi, midirliklerce ilgili
bolim sefi, sektdr koordinatdr sefi ile alan &fretmenlerinden ve ilgili
oda temsilcilerinden olusturulan komisyonca incelenir. Komisyon
tarafindan uygun gorilen isletmelerde de mesleki egitim yapilabilir.

Bu isletmelerin editime uygunludu, eJitim yapilacak meslek alan/dali
ve egitim gdrecek 6Jrenci sayilarinin belirlenmesinde bu Yonetmelik
hitkimleri uygulanir.

Isletmede mesleki eJitimde sézlesme

Madde 182- Isletmelerde mesleki editim gdrecek &grencilerin
sozlesmesi, kurumdaki efitimin sona erdidi tarihten itibaren ders yilinin
ikinci haftasi sonuna kadar midirlik ve isletme yetkilileri arasinda
imzalanir. OJretim yi1li sonunda &é§rencinin veya isletmenin durumunda
degisiklik oldugunda sdzlesme
uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir.

OJrencilerin sdzlesmelerinin bir 6rnedi ilgili kurum ve kuruluslara
gbnderilir, bir 6rnedi de kurumdaki dosyalarinda saklanir.

IKINCI BOLUM
Egitim Uygulamasi

Beceri egitimi

Madde 183- Kapsama alinan meslek alan/dallarinda &6§renim gdren
O0grencilerin; 11 inci siniftan itibaren programlarinda belirtilen meslek
derslerinden uygulamali olanlarin egitimlerini isletmelerde gOrmeleri
esastuir.

Ancak, 11 mesleki egitim kurulu karari ile 10 uncu sinif O6drencileri
de beceri egitimi icin isletmelere gdnderilebilir.

Bakanlik ile kamu ve 0zel kurum ve kuruluslari arasinda yapilan
protokollere veya is birlidi proje anlasmalarina gore editim yapan kurum
ve meslek alan/dallarindaki oJrenci/kursiyerlerin, isletmelerde
gerceklestirilecek uygulamali mesleki e§itimleri, bu protokol veya proje
anlasmalarina dayali olarak diizenlenen uygulama ydnergesindeki hiikiimlere
gbre yurutulir.

Sektorliin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim
kosullari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek
alan/dallarinda 63renim gdren 6Jrenciler, 9 uncu veya 10 uncu siniftan
itibaren mesleki eJitimlerini isletmelerde yodunlastirilmis olarak
gorebilirler.

Her 63renci, meslek alan/dalinin 6§retim programindaki ilgili sinifa
ait temrin, is, proje, deney veya hizmetin en az %80 ini yapmak ve
uygulamalardan basarili olmak zorundadir.

O§rencilerin mesleki editimlerini ayni is yerinde siirdiirmeleri
esastir.Ancak, ilgili sinifa ait uygulamalarin bir kisminin isletmelerde
yapilamamasi durumunda, eksik kalan uygulamalar, isletme ile kurum
miidiirliigiiniin anlasmasi ile ders yili icinde baska isletmelerde veya
kurumda telafi editimi programina
gbre tamamlanir.

Programlarinda on gorilen uygulamalardan bir kisminin ders yila
icerisinde yapilamamasi durumunda, ikinci doénemin son bes haftasi ig¢inde
eksik kalan uygulamalarin kurumda tamamlatilmasi amaciyla



yoJunlastirilmis telafi editim programi diizenlenir. Bu program siiresince
alinacak puanlar da ikinci donem notunun belirlenmesinde dikkate alinir.

Teorik egitim
Madde 184- Meslek derslerinin teorik egitimi, kurumda veya
isletmelerin editim birimlerinde yapilabilir.

Teorik egitim;

a) Bir sinifin ayni meslek alani/dalindaki 6Jrencilerin tamaminin
ayni isletmede mesleki editim gOrmesi, isletmede editim birimi bulunmasi
ve isletme ydnetiminin istemesi durumunda o isletmede,

b) Birbirlerine yakin, dedisik isletmelerde mesleki editim gdren bir
sinifin ayni meslek alani/dalindaki 6Jrencilerin editimi, bu
isletmelerden uygun olaninda,

c) (a) ve (b) bentlerindeki olanaklarin mevcut olmamasi durumunda
kurumda yapilir.

Ancak, teorik meslek derslerinin editiminin isletmede yapilabilmesi
igin en az 8 kisilik &6Frenci grubunun bulunmasi gerekir.

Isletme ydnetiminin istemesi durumunda kurum midiirltgiince, ilgili
meslek derslerinin teorik editimini yaptiracak OJretmenler isletmede
gorevlendirilebilir. Bu durumdaki OJretmenlerin ek ders lcreti isletme
tarafindan odenir.

Teorik egitim ic¢in izin

Madde 185- Isletmeler; 6Jrencilere teorik eJitim icin kurum
midiirligiince diizenlenecek programa gdére haftada iki giin Gicretli izin
vermekle yukimludirler.

Donemler

Madde 186- Kurum ve isletmelerde mesleki editim uygulamasinda bir
ders yili iki donemden olusur. Donemlerin baslama ve bitis tarihleri
yi1llik calisma takvimi ile belirlenir.

Is dosyasi tutma

Madde 187- Isletmelerde mesleki editim gdéren dJrencilere; 6Jretim
programlarina uygun olarak yapacaklari temrin, is, proje, deney ve
hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve dederlendirme c¢izelgelerini
kapsayan mesleki e§itim ile ilgili bir is dosyasi tutturulur.

Dosyadaki her resim, proje veya ¢alismaya ait dederlendirme c¢izelgesi
ve varsa diger dokiiman, usta Ogretici veya egitici personel ile
koordinatdr o6gretmen ve 6Jrenci tarafindan imzalanir.

Isletmeler yéniinden gizlilik tasiyan islerde resim, proje ve benzeri
dokiiman, is dosyasina konulmaz. Bu resim ve projeler, yil sonu beceri
sinavl komisyonunca de§erlendirilmek lizere isletme tarafindan saklanir.

is dosyasi, 6grencinin ikinci dénem mesleki e§itim puanlari ile
birlikte kurum midirligline gdnderilir.

Yurt disinda staj/beceri eJitimi

Madde 188- OJrenciler, her tirlii sorumluluk ve giderler kendilerine
ait olmak lizere staj/beceri eJitimlerini, yurt disindaki isletmelerde de
yapabilirler. Buna gdre veli, isletmenin staj/beceri eJitimine
uygunluduna dair yurt disi temsilciliginden alinan belge ve isletmenin
staj/beceri editimi yaptiracadina iliskin istek yazisi ile birlikte
valilik onayi ic¢in kurum midirligine dilekg¢e ile basvurur.

Valilikge izin verilen Odrenciler, bu editimlerinden once belgelerini
onaylatmak iizere yurt disi temsilcilidine basvururlar. Staj/beceri
efitimi sonunda da egitimin tamamlandidina dair belge yurt disi



temsilciligine onaylatilir ve onay tarihinden itibaren 15 giin ic¢inde
belgeler kurum midirligline teslim edilir.

UcUNCU BOLUM
YoJunlastirilmis EJitim
YoJunlastirilmis editim
Madde 189- Her sinifa ait teorik ve uygulamali egitim,
yogunlastirilarak da yapilabilir. YoJunlastirilmis eJitime ait calisma
takvimi ile diger esas ve usuller, kurum midirliigi ve isletme yetkilileri
arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

Egitim siresi

Madde 190- YoJunlastirilmis programlarin uygulanmasinda, teorik wveya
uygulamali derslerin 6gretim sltresi, bu derslerin ders yili ig¢inde
okutulmasi gereken ders saati sayisindan az olamaz.

Teorik meslek dersleri, ders yili ig¢inde okutulur.

Egitimde sireklilik

Madde 191- Isletmelerdeki mesleki eJitim ders yili basinda baslar,
ders yi1li sonunda biter. Haftada i¢ giin isletmede beceri egitimi, iki glin
ise kurumda veya e§itim biriminde teorik editim yapilmasi esastir.

S6zlesmesi devam eden Ogrenciler, yaz aylarinda da isletmelerdeki
editimlerine devam ederler. Ancak, bu siire ig¢inde isterlerse ilicretli veya
iicretsiz izin haklarini kullanabilirler.

Sektdriin 6zellidi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim
kosullari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek
alanlarinda 6grenim gdren &6Jrencilerin yodunlastirilmis egitimleri ile
ilgili esas ve usuller ydnerge ile diizenlenir.

Iisletmelerde mesleki e§itim gdren 6Jrenciler, kayitli olduklari
programdan mezun oluncaya kadar editime basladiklari isletmelerde, bu
isletmede Ogretim programinin tamaminin uygulanamamasil durumunda baska
isletmelerde veya kurumda ©Jretim programini tamamlamak zorundadirlar.

Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi
dogal afet olmasi durumunda 6Jrenci/kursiyerler editimlerini kurumda
sUrdurturler.

OJrenci grubu

Madde 192- Isletmelerde ayni meslek alan/dalinda beceri egitimi gdéren
en fazla 12 kisiden olusan 6grenci grubu ig¢in isletme tarafindan en az
bir egitici personel ya da usta OJretici gbdrevlendirilir.

Iisletmelerde mesleki eJitim gdreceklerin belirlenmesi

Madde 193- Bir meslek alan/dalinda isletmelerde mesleki editim
gbrecek &68renci sayisinin isletmelere gdnderilecek &6Jrenci sayisindan
fazla olmasi durumunda, koordinatdr midir yardimcisinin baskanliginda en
az U¢ Uyeden olusan komisyon kurulur.

Komisyon, &Jrencilerin;

a) Bir onceki sinifa ait yi1l sonu basari ortalamasini,

b) Kisa siireli uzaklastirma cezasindan daha adir ceza almamis
olmasinzi,

c) Genel durumunu

dikkate alarak siralama ve sec¢imini yapar.

Isletmelerdeki mesleki e§itimin planlanmasi
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Madde 194- Isletmelerdeki mesleki editimin planlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi, kurum midiri ve isgletme yetkilisi tarafindan
yapilair.

Isletmelerde yapilan eJitimin, &Jretim programlarina uygun olarak
yvirttilmesinden, kendi gdrev ve yetki alanlariyla sinirli olmak kaydiyla
kurum midiri ve isletme yetkilisi birlikte sorumludur.

Secmeli meslek dersleri

Madde 195- OJrenciler, secmeli meslek derslerinden uygulamali
olanlari isletmelerde, kurum midirliglince gerekli goriilmesi durumunda da
kurumda gorlirler. Bu derslerin kurumda verilmesi durumunda ve
gerektiginde yariyil,yaz tatillerinde ve hafta sonlarinda
yogunlastirilmis olarak ders yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Mesleki egitimde isletmelerin gérev ve sorumluluklari

Madde 196- Mesleki egitim yaptiracak isletmeler:

a) OJrencilerin isletmede yapacaklari mesleki editim, bu egitime
katilacak ogrenci sayisi ve editimin uygulanisi ile ilgili esaslari
diizenleyen protokolil isletme belirleme komisyonu ile birlikte imzalar ve
egitimi, calisma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki eJitimin, ilgili meslek alan/dallari 6Jretim programlarina
uygun olarak isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde
yapilmasini sadlar.

c) Isletmede mesleki editim yapilacak alan/dallarin her biri icin
o0grencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak {izere ustalik veya mesleki
yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gérmiis yeterli sayida ve
nitelikte usta 6gretici veya egitici personel gdrevlendirir.

d) Yeterli sayida ve nitelikte usta O0Jgretici veya editici personel
bulunmamasi durumunda, kurum midirlikleri ile koordineli olarak acilacak
is pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimini saglar.

e) Mesleki editim icin gerekli olan temrin malzemesi ile aracg-gereci
temin eder.

f) Isletmede mesleki eJitim gdren &Jrenciye, yasina uygun asgari
ficretin %30 undan az olmamak {izere &denecek iicret tutari, idcret artisi ve
diger olanaklari kapsayan editim sdzlesmesini, O6drenci velisi ve kurum
midiiri ile birlikte imzalar.

g) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve
hastalik izinlerini sliresi ic¢inde ilgili kurum midirligine bildirir.

h) Ofrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini, dénem sonundan
bes gin 6nce kapali zarf ic¢inde ilgili kurum midurligiine teslim eder.

1) OJrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda
veya yil sonu beceri sinavindan o6nce ilgili kurum midirligiine teslim
eder.

i) Ofrencilere telafi egitimi siliresince ve kurumda yapilacak sinavlar
icin belirtilen glinlerde licretli izin verir.

j) OJrencilere yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli
izin verir.

k) Ofrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayilmak ve en cok
devamsizlik sliresini gec¢memek iizere, i1lgili kurum midirligiinin de
gorlisini alarak iicretsiz mazeret izni verir.

1) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi
durumunda da egitime alinmis olan &gdrencileri, mezun oluncaya kadar
isletmede eJitime devam ettirir.
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m) O§renci/kursiyerlerin is kazalari ve meslek
hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli onlemleri alir ve

tedavileri ig¢in gerekli sevk islemlerini yapar.

n) EJitimi yapilan meslek alan/dallarinin &Jretim programlarinda
bulundugu halde isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen
konularin ogretimi ic¢in kurum midird ile is birligi yapar.

Isletmelerde yapilan mesleki eJitimin planli bir sekilde
yurtitilmesi,programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya c¢ikabilecek
aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, &Jrencilerin basari, devam-
devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi
amaciyla godrevlendirilen
koordinatdr 6Jretmene gerekli kolaylidi saglar.

Ogrenci, ¢irak ve kursiyerleri, giinde sekiz saatten fazla,
meslekleri disindaki isler ile Agir ve Tehlikeli Igler Tiiziigiine aykiri
islerde g¢alistirilamazlar. Bunlar, personele sunulan sosyal
hizmetlerden yararlandirilairlar.

Teorik egitimde gdrev alacak egitici personel

Madde 197- Kurumda veya isletmelerde mesleki editim gdren
63rencilerin teorik editimi, kurumun kadrolu/lcretli 6Jretmenleri veya
isletmelerdeki editici personel tarafindan yaptirilir.

Isletmelerde beceri egitiminde gdrev alacak eJitici personel/usta
o0gretici

Madde 198- Isletmelerde beceri editimi, eJitici personel/usta
O0greticilerce yaptiralair.

Egitici personel/usta oJretici:

a) Isletmelerde yapilacak beceri editiminin planlanmasz,
uygulanmasi,dederlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla kurum ve isletme
yetkililerince yapilacak toplantilara katilair.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatdr &6Jretmenle birlikte
egitim uygulamasina ait planlar yapar ve editime baslanilan ilk hafta
i¢inde planlari isletme yetkilisi ile kurum midiriinin onayina sunar.

c) OJrenci/kursiyerlerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali eJitime
devam durumlarini ginii gintne izleyerek sonug¢larini isletme yetkililerine
bildirir.

d) OJrenci/kursiyerlerin basari durumlarini belirleyerek sonuclarini
isletme yetkililerine bildirir.

e) EJitim hizmetlerini mevzuatina gdre ylUritir, bu konuda kurum ve
isletmelerin yapacaklari hizmet i¢i editim etkinliklerine katilir.

f) Egitim etkinliklerinde, calisma takvimine uyar.

g) Goreve gelememeleri durumunda, O6zirlerini zamaninda isletme
yetkililerine bildirir.

h) Beceri editiminde her &6Jrencinin, mesledin Ozellidine gdre yaptigi
temrin, is, proje, deney veya hizmetin dederlendirilmesini g¢izelge
iizerinde yapar, 6drenci ile birlikte imzalar ve bu doklimanin yer alacadi
birer is dosyasi tutmasini sadlar.

1) Isletmenin genel isleyisi, iretimi, is akisi, is glivenligi
konularinda 6drencilere bilgi verir.

Ciraklik egitiminde is yerinde aranacak kosullar

Madde 199- Cirak calistiran is yerlerinde, editim programlarinda
belirtilen makine, takim, arag¢-gere¢ bulundurulur. Yerlesim yerinin
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sanayilesme diizeyi g6z onlne alinarak il mesleki editim kurulu bu arac-
gerecin sayil ve niteliginde dedisiklik yapabilir.

Aday c¢irak ve c¢irak cgalistiran is yerlerinde usta Ogretici
bulundurulmasi zorunludur. Bir usta OJreticinin pratik editimden sorumlu
olacagi aday c¢irak ve ¢iraklarin toplami altidan fazla olamaz. Ancak bir
is yerinde usta O6Jretici, yaninda c¢alisan her kalfa i¢in bir aday c¢irak
veya ¢iradin daha pratik editim sorumlulugunu alabilir. Bu durumda bir
usta &6greticinin, pratik egitiminden sorumlu olacagdi aday c¢irak ve
¢iraklarin toplam sayisi sekizi gecemez.

Is yerlerinde usta 6gretici olarak istihdam edilip aday cirak ve
ciraklarin pratik editim sorumluluklari disinda gdrevi bulunmayanlar, 16
aday c¢irak veya c¢iradin pratik editim sorumlulugunu alabilirler.

Biinyesinde egitim birimi olusturulmus olan isletmeler, aday ¢irak ve
¢iraklarin pratik egitimlerini bu egditim birimlerinde yapabilirler.

Ciraklik egitiminde isveren veya vekilinin gdrev ve sorumluluklara

Madde 200- Isveren veya vekilinin aday cirak ve c¢irada karsi olan
gbrev ve sorumluluklari:

a) Aday c¢irak ve ¢iradin;

1) Milli, ahlaki, insani ve manevi dederlerinin gelistirilmesine
yardimci olmak,

2) Pratik editimini eksiksiz yapmasini sadlayarak aday c¢iraklara
ciraklida; ciraklari kalfalida hazirlamak,

3) En iyi sekilde yetistirilmesi i¢in, mimkin olan 6zeni gdstermek,
bu amacla diger ilgililerle is birlidi ic¢inde calismak,

4) 1Izin, hastalik ve diger nedenlerle olan devamsizli§ini ilgili
kurum miidirltgine bildirmek,

5) Pratik egitimden sorumlu olacak usta Ogreticiyi gdrevlendirmek,

6) Pratik efitimle ilgili malzemeyi saglamak,

7) SoOzlesmesinde belirtilen kosullara uymak, lcret ve sosyal
vardimlarini zamaninda vermek.

b) Aday c¢irak ve c¢iraga her yil, teorik editimin yapildigi zamanlar
disinda bir ay lcretli izin vermek.

c) Teorik egitime devam etmesini saglamak icin kurum midirligince
belirlenecek programa uygun olarak aday c¢irak ve cirada haftada bir gin
iicretli izin vermek veya teorik eitimin is yerinde yapilmasi durumunda
teorik egitim sliresince lcretli izinli saymak.

d) Aday c¢iragin ilgi ve yetenedine uygun meslek sec¢imi yapmasina
yardimci olmak, is hayati kosullarina uyumunu sadlamak ve calismayi
sevmesine yardimci olmak.

e) Ciraklik stresini tamamlayan ¢iradin, ag¢ilacak ilk kalfalik
sinavina girmesini saglamaktir.

Isletme kosullarina uyma

Madde 201- OJrenci, cirak ve kursiyerler, isletmelerin kosullarina ve
calisma diizenine uymak zorundadir. Bunlar, Uretim ve hizmetle ilgili
gizliligi gerektiren konularda baskalarina bilgi veremez. Kendilerine
verilen isleri Ozenle yapar, 1is yerine ait makine, arac¢-gereci korur,
pratik ve teorik e§itimine diizenli olarak devam eder ve sinavlarina
girer, soézlesme kosullarina uyarlar.

Orenciler sendikal etkinliklere katilamazlar.

ALTINCI KISIM
Iisletmelerde E§itim Biriminin Kurulus, Isleyis ve Calisma
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Esaslarai
BIRINCI BOLUM
Kurulus, EJitim Ortami ve Isleyis
Kurulus
Madde 202- On ve daha fazla 0drenciye beceri egitimi yaptiracak
isletmeler, bu amac¢la bir editim birimi kurar. Bu birimin donatimai,
amacina uygun olarak isletme tarafindan yapilir.

Fiziki ortam

Madde 203- Egitim birimi, en az on &6Jrencinin editim yapabilecegi
asgari standartlarda, cadin gereklerine ve her tirld saglik ve koruyucu
glivenlik Onlemlerinin alindidi eJitim-0gretime uygun bir ortamda
olusturulur.

Egitim ortami

Madde 204- Egitim birimi, beceri ve teorik egitime uygun olarak
dizenlenir, fiziki mekan, eJitimin 6zellidi, meslek alani/dali dikkate
alinarak gunin kosullarina gore gerekli ve yeterli arag-gerecle
donatilir.

OJrenci/kursiyerler, isletmenin ortak kullanim alanlarindan da
yararlandirilair.

Isleyis

Madde 205- EJitim birimindeki editim-6Jretim etkinlikleri, ilgili
mevzuat hikiimlerine gdére kurum ile isletme arasinda yapilan planlama
dogrultusunda yurutiliir. Isletme, kendi personeli ic¢in alinmasini zorunlu
gordiigi isletmeye uyum editiminin &Jrencilere de verilmesini sadlar.

IKINCI BOLUM
Egitim Kurulu ve EJitim Birimi Personelinin Gorevleri
Egitim kurulu
Madde 206- Egitim kurulu, isletme sahibi veya ist diizey
yetkililerinin katilimi ile editim yOneticisi ve editim biriminde gdrev
yapanlardan olusur.
Bu kurul, egitime iliskin tim is ve islemlerde kararlar alir.
Kurul ayrica, isletmenin egitime iliskin genel politikasini ve egditim
gereksinimini, yapilacak editimle ilgili ydntem ve ilkelerini belirler.
Egitim etkinliklerinin sonug¢larini dederlendirir.

Egitim birimi personeli

Madde 207- EJitim biriminde, isletme sahibi/ydneticisi tarafindan
isletmede eJitimden sorumlu yodnetici ve ©OJrenci/kursiyer sayisina gdre
yeterli sayida eJitici personel/usta 6Jretici gdrevlendirilir. Isletmede
istenilen nitelik ve sayida editici personel/usta 6Jretici bulunmamasi
durumunda, kurumlardan meslek dersleri &§retmenleri gorevlendirilebilir.

Egitim ydneticisinin gdrevleri

Madde 208- EJitim yodneticisi, editim birimindeki tim etkinliklerin
planlanmasi, yurtitilmesi ve sonuc¢landirilmasini sadlar.

Is birligi yaptigi kurum mildirii/midirleri ile koordineli olarak
calisair.

Egitim ile ilgili olarak yaptidi is ve islemlerden isletme
sahibi/yoneticisine karsi sorumludur.

Usta OJretici/editici personel gbdrevlendirilmesi

Madde 209- Egitim biriminde yeterli sayida;
a) Ustalik yeterlidini kazanmis, o&Jrenci/kursiyerlerin is yerindeki
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editiminden sorumlu, mesleki editim tekniklerini bilen ve uygulayan usta
o0gretici,

b) Mesleki yeterlide sahip 6Jrenci/kursiyerlerin is yerindeki
egitiminden sorumlu, is pedagojisi editimi almis, mesleki editim ydntem
ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya kurumlarda atdlye, laboratuvar,
meslek dersleri Ofretmenligi yapabilme yetkisine sahip editici personel

gbrevlendirilir.

Calisanlarin egitimi

Madde 210- Calisanlarin mesleki e§itimlerinde; is birligi anlayisi
cercevesinde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara ait okul ve egitim
merkezlerinin tim olanaklarindan yararlanilir.

YEDINCI KISIM
Aday Cirak, Cirak ve Isletmelerde Beceri EJitimi Goren
Ofrencilerin Sigorta Islemleri
BIRINCI BOLUM
Primlerin Hesaplanmasi
Prim
Madde 211- Aday c¢irak, c¢irak ve isletmelerde mesleki egitim gdren
d3rencilerin sigorta primleri, 1475 sayili Is Kanunu geredince
belirlenen,yaslarina uygun asgari Ucretin %50'si lzerinden, sigortali ve
isveren hissesi ayrilmadan Bakanlik blitcesine konulan Odenekten
karsilanir.

Is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi primlerinin
hesaplanmasi

Madde 212- Aday c¢irak, c¢irak ve isletmelerde mesleki editim gdren
o6grenciler ig¢in odenecek is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik
sigorta primlerinin hesaplanmasinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
hitkimleri uygulanir.

IKINCI BOLUM
Sigortalinin Tescili, Prim Belgeleri ve Sdzlesmeler

Sigortalinin tescili

Madde 213- Kurum mildirliklerince, ilk defa sigortali olacak aday
cirak,cirak ve &Jrenciler icin iic niisha "Sigortali Ise Ilk/Tekrar Giris
Bildirgesi" doldurularak siiresi ig¢inde Sosyal Sigortalar Kurumuna
gonderilir. Bu kurumca verilecek sigorta sicil numarasi bu bildirgelere
kaydedildikten sonra bir 6rnedi saklanmak lizere kurum mildiirliiklerine geri
verilir.

Daha once sigorta sicil numarasi almis olan aday ¢irak, c¢irak ve
dfrenciler icin iki 6rnek "Sigortali Ise Ilk/Tekrar Giris Bildirgesi"
dizenlenir. Bildirgenin asli Sosyal Sigortalar Kurumuna gdnderilir, digder
o0rnedi kurum midirliglinde saklanir.

Tek sigortalinin bildirgesinin gdnderilmesi durumunda dizi pusulasi
dizenlenmez.

Sicil karta

Madde 214- 11k defa sigortali olanlara Sosyal Sigortalar Kurumunca
"Sicil Karti" verilir. Bu kart, istenildiginde g&sterilmek izere aday
cirak, c¢irak ve Ogrenciler tarafindan saklanir.

Prim belgeleri

Madde 215- Kurum midiirliklerince doldurularak Sosyal Sigortalar
Kurumuna goénderilecek prim belgeleri, “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi” ve
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Kanuna tabi aday c¢irak, c¢irak ve 6Jrencilerin listesinden olusur.
(23.03.2004, 25411 t. R.G.degisiklikle bu hale geldi)

Aylik sigorta primleri bildirgesinin doldurulmasi

Madde 216- Kurum mildirliklerince, aday c¢irak, c¢irak ve ogrencilerin o
ay ic¢inde sigorta primleri hesabina esas tutulacak prime esas kazang,
prim Odeme glin sayilarini ve sigorta primleri ig¢in gerekli diger
bilgileri gbsteren “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi”, dort niisha olarak
doldurulur ve asli en geg¢ izleyen ayin sonuna kadar Sosyal Sigortalar
Kurumuna, iki 6rnedi de ilgili saymanlik/mal midirlidine gdénderilir ve
bir 6rnedi kurumda saklanir. (23.03.2004, 25411 t. R.G.degisiklikle bu
hale geldi)

Aday c¢irak, c¢irak ve Ogrenci listelerinin diizenlenmesi

Madde 217- Kurum mildiirliklerince, sézlesmeli aday c¢irak, c¢irak ve
O6grencileri gdsteren liste, dort nlisha olarak diizenlenir ve bir &rnegi
“Aylik Prim ve Hizmet Belgesi”, ekinde Sosyal Sigortalar Kurumuna, iki
6rnedi de ilgili saymanlik/mal mudirliigine génderilir ve bir Ornedi
kurumda saklanir. (23.03.2004, 25411 t. R.G.degisiklikle bu hale geldi)

S6zlesmenin niteligi

Madde 218- Isletme sahibinin; aday cirak ve ciradi calistirmadan &nce
velisi, vasisi veya 18 yasini dolduranlarla yaptidi c¢iraklik sdzlesmesi
ve isletmelerde beceri editimi gdren 6grencilerle ilgili olarak kurum
miidiirt arasinda yapilan sézlesmeler, 1475 sayili Is Kanunu geredince
belirlenen asgari tcretler, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
hiitkiimlerine gdre diizenlenip Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen “Aylik
Prim ve Hizmet Belgesi”,nitelidindedir. (23.03.2004, 25411 t.
R.G.degisiklikle bu hale geldi)

Sozlesmelerde; eitime katilma, egitim kosullari, yillik izin,
taraflarin gorev ve sorumluluklari, sdzlesmenin fesih nedenleri, &denecek
iicret ve gerekli goriilen diger hususlar bulunur.

Sozlesme formlari, Bakanlikca veya izin verecedi kurum ve kuruluslar
tarafindan coJaltilir. Izinsiz olarak cofaltilan sdzlesme formlari, kurum
midiirligiince isleme konulmaz.

Dort o6rnek olarak dilzenlenen ve kurum midiirltglince onaylanarak
yirtirlide giren sdzlesmenin birer O6rnedi ilgili taraflara, bir ornegdi
ilgili meslek kurulusuna verilir, bir O6rnedi de kurumda saklanir.

UcONCU BOLUM
Primlerin Odenmesi
Primlerin Odenmesi
Madde 219- Aday cirak ve ciraklarin sigorta primleri, sdzlesmenin
yiriirlige girdigi tarihten itibaren aday c¢iraklik veya ciraklik siiresinin
sona ermesi veya sbdzlesmenin iptaline kadar; o6Jrencilerin sigorta
primleri ise sdzlesme hiikimlerine gdre isletmelerde beceri editimine
basladiklari tarihten itibaren s®z konusu editimin sona ermesine kadar
Bakanlik tarafindan odenir.

Primlerin odenme siresi

Madde 220- Kurum midirlikleri, Bakanlikca &denmesi gereken sigorta
primlerini Sosyal Sigortalar Kanunu geredince en ge¢ bir sonraki ayin
sonuna kadar Sosyal Sigortalar Kurumu'na &derler veya hesabina
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aktarirlar. Mali yilin son ayindaki Odemeler, mali yi1l sona ermeden
yapilir. Sigorta primlerini,ddenedi bulundudgu halde zamaninda Odemeyenler
hakkinda gerekli yasal islem yapilir. Odenek olmadiginda, sigorta
primlerinin &6denemeyecedi saymanlik/mal miidiirliiklerinden belgelendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Sigorta Islemleri ile Ilgili Diger Hiikumler
Isveren
Madde 221- Aday cirak, cirak ve Ogrencilerin esas isverenleri, beceri
egitimi gordiikleri isletme sahipleridir.

Is yeri bildirgesi

Madde 222- "Isyeri Bildirgesi", isverenler tarafindan diizenlenerek
kurum midirltigline verilir. Bildirgenin zamaninda diizenlenmesi ic¢in, kurum
midiirligi ile is birligi yapilar.

Kursiyerlerin sigorta primleri

Madde 223- Is hayatinda istihdam olanadi 6nceligi esas alinarak
Bakanlikga belirlenecek meslek kurslarina kaydolan ve isletmelerde beceri
egitimi goren kursiyerler icin bu Yonetmelik hiikimlerine gdre sigorta
primleri Odenir.

Primlerin Odenmemesi

Madde 224- Aday cirak, cirak ve OJrencilerin izin, istirahat veya
degisik bir nedenle ay icinde isletmelerde pratik editim gdrmemeleri
durumunda o ay icin is kazalari ve meslek hastaliklari primi Odenmez,
yalniz hastalik sigortasi primi odenir.

Aday c¢irak, c¢irak ve &grencinin iicretsiz izin kullanmasi durumunda
herhangi bir prim 6denmez.

Hastalik sigortaszi

Madde 225- Hastalik sigortasindan aday c¢irak, c¢irak ve OJrencilerin
sadece kendileri yararlanir. Bunlar hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hikmi uygulanmaz.

Devamsizlik bildirimi

Madde 226- Isveren, &ziirsiiz olarak iist iiste bes is giinii isletmeye
gelmeyen aday ¢irak, cirak ve orencileri en ge¢ 10 giin i¢inde ilgili
kurum miidiirltigine bildirmek zorundadir. Bu bildirimi yapmayarak haksiz
prim Odenmesine neden olan isverenlerden s&z konusu primler yasal
faizleriyle birlikte tahsil edilir.

Hastaneye sevk

Madde 227- Aday cirak, cirak ve Ogrencilerin is kazasi, hastalik veya
meslek hastaliklari durumunda, Sosyal Sigortalar Kurumu hekim veya saglik
tesislerine basvuruda ibraz edilecek "Vizite Kagidi", calistiklari veya
pratik editim gordikleri isletmece iki nlisha olarak diizenlenir, aslzi
Sosyal Sigortalar Kurumu bdlge veya sigorta midirliklerine génderilir,
digeri ise isletmede saklanir.

Kullanilacak formlar
Madde 228- Sigorta islemlerinde Sosyal Sigortalar Kurumunca

diizenlenen formlar kullanilir.

SEKIZINCI KISIM
Mesleki ve Teknik Egitimde Belge, Sertifika ve Diplomalarin
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Denkligi
BIRINCI BOLUM
Denklik Ilkesi, DeJerlendirilecek Belgeler,
Degerlendirme Esaslari ve Yetkisi
Denklik ilkesi
Madde 229- Bu YOnetmelide gore yapilacak de§erlendirmelerde denklik
ilkesi uygulanir.

Degerlendirilecek belgeler

Madde 230- Bu Yénetmelide gbre; Bakanlikca veya Bakanlik ile diger
kurum ve kuruluslarin is birlidi sonucunda verilmis veya dis Ulkelerden
alinmis diploma, kurs bitirme belgesi, yetki belgesi, hizmet belgesi,
sertifika ve benzeri belgeler deJerlendirilir.

Deerlendirme esaslari

Madde 231- Ciraklik editimi sisteminde belgelerin
degerlendirilebilmesi ig¢in hizmet belgelerinde, belge sahibinin g¢alistigdi
meslek alan/dalinin belirtilmesi gerekir.

Degerlendirmede;

a) 6/1/1998 tarihinden once uygulama kapsamina alinan mesleklerde, bu
tarihten sonraki hizmetlere ait primlerin, sosyal gtvenlik
kuruluslarindan birine yatirildigi belgelendirilir. Bu durumdakilerin
basvurdugu ilde, mesledinin ciraklik editimi uygulama kapsamina alindigdi
tarih ile 6/1/1998 tarihi arasinda 18 yasini tamamladidi tarihten sonraki
hizmetleri dikkate alinzir.

6/1/1998 tarihinde veya sonraki bir tarihte c¢iraklik editimi uygulama
kapsamina alinan mesleklerde, mesledin c¢iraklik egitimi uygulama
kapsamina alindigdi tarihten sonrasina ait olan hizmet primlerinin sosyal
guvenlik kuruluslarindan birine yatirilmis oldugunun belgelendirilmesi
zorunludur.

Bu tlr hizmet belgelendirmelerinde, her aylik hizmet ig¢in en az 20 is
ginil prim yatirilmis olmasi gerekir.

b) Belge sahibinin en az ilkogretim okulu mezunu olmasi gereklidir.
I11k6gretim okulu mezunu olmayanlarin belgeleri, ilkd§retim okulu
diplomasini almaya hak kazandiktan sonra dederlendirmeye alinir.

1996 - 1997 Ogretim Yili ve daha &nceki yillarda ilkokulu bitirmis
olanlarin degerlendirme islemleri ilkokul diplomasi ile yapilir.

c) Mesleki egitim veya kurs siiresinin saat olarak belgelendirilmesi
istenir.

d) Meslek alan/dali ile ilgili her tir mesleki egitim belgeleri
birlikte dederlendirilir. Bir meslek alan/dalinda alinmis birden fazla
belgeden, belge sahibinin lehine olani dikkate alinir.

e) Degerlendirme, belgelerin asli ile yapilir.

f) Diploma veya Ogrenim belgesinin arkasina denklik isleminin hangi
meslek alan/dalinda yapildidi yazilir ve mihiirlenir.

g) DeJerlendirmede, kisinin calistidi meslek alan/dalina ait hizmet
belgeleri esas alinir. Hizmet belgesinde, belgeyi diizenleyen is yerinin
hizmetin gectidi siirede vergiye kayitli oldugunun belgelendirilmesi
gerekir.

h) Kalfalik belgesi veya bu belgenin gdrev yetki ve sorumluluklarini
tasiyan belge sahiplerinin, ustalik sinavlarina giriste meslekleri ile
ilgili artan calisma slireleri de§erlendirilir.

1) Kalfalik belgesi sahipleri, ustalik editimine devam etmeleri
durumunda ustalik sinavina girebilmek ig¢in mesleklerinin &zellidine gobre
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Bakanlikca belirlenecek silire kadar calismis olduklarini belgelendirmeleri
gerekir.

Dederlendirme yetkisi

Madde 232- Meslek alan/dali Kanun kapsamina alinan illerde basvuru ve
de§erlendirme islemleri valilikge belirlenen ve c¢iraklik editimi yapan
midirlikce yUritilir. Denklik belgesi ilgili midirlikge il milli e§itim
miidiirltigtine onaylatilair.

Bu Yonetmelikte, deferlendirme esasi belirtilmeyen veya tereddiite
disiilen belgelerin dederlendirilmesi Baskanlikca yapilir.

IKINCI BOLUM
Belgelerin DeJerlendirilmesi
Teknik orta 6Jretim programlari ile mesleki ve teknik yliksek Ogretim
programlarindan alinan diplomalarin dederlendirilmesi
Madde 233- Teknik orta Ogretim programlari mezunlari veya mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinin dort yillik e§itim programlarindan
mezun olanlara, ¢iraklik editimi uygulama kapsamindaki meslek dallarinda
ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan badimsiz is yeri
acma belgesi verilir.

Bunlarin disinda kimlere c¢iraklik editimi uygulama kapsamindaki
meslek dallarinda sinavla veya dodgrudan ustalik belgesi veya bu belgenin
yetki ve sorumluluklarini tasiyan belge verilecedine iliskin esas ve
usuller ile sinavlarda muaf tutulacak dersler, Baskanligin goriisi
alinarak i1ilgili birimce belirlenir.

Mesleki ve teknik orta Ogretim programlari mezunlarina ustalik
belgesi verilmesi

Madde 234- En az u¢ yil siireli mesleki ve teknik orta ogdretim
programlari mezunlarina ustalik belgesi verilebilmesi i¢in asagidaki
esaslar dikkate alinar:

a) Mesleki ve teknik orta &gretim programlarindan 1985-1986 Ogretim
Yilindan sonra mezun olanlar dodrudan ustalik sinavlarina girerler.

b) Kalfalik doneminde okutulan genel bilgi derslerinden bazilarini
mesleki ve teknik orta 6Jretim programlarinda gdrenler, ustalik sinavinda
bu derslerden sorumlu tutulmazlar.

c) Mesleki ve teknik orta Ogretim programlari mezunlarinin mesledinde
ustalik belgesi alabilmeleri ig¢in o mesledin herhangi bir ilde c¢iraklik
egitimi uygulama kapsaminda bulunmasi gerekir.

d) En az uU¢ yil slUreli mesleki ve teknik orta &6Jretim programlari
mezunu olup alan/dallarinda Bakanlida bagli iki yillik bir yaygin mesleki
ve teknik editim programindan belge alanlara ¢iraklik editimi uygulama
kapsamindaki meslek dallarinda dodrudan ustalik belgesi verilir.

Mesleki ve teknik orta O6gretim programlarinin ara siniflarindan
ayrilanlarin c¢iraklik editimi sistemine gecmesi

Madde 235- Mesleki ve teknik orta 6Jretim programlarinin ara
siniflarindan ayrilanlarin g¢iraklik eitimi sistemine gec¢mesine iliskin
esas ve usuller Baskanligin goriisi alinarak ilgili birimce belirlenir.

Yetki belgelerinin dederlendirilmesi

Madde 236- Yonetmeligin yirirlidge girdigi tarihten oOnce "Elektrik
Tesisatgilari Hakkinda YOnetmelik" hilkimlerine gore diizenlenen
kurslardan;
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a) Elektrik Tesisatcilidi birinci sinif veya 1985-1986 OJretim Yili
sonuna kadar ikinci sinif yetki belgesi alanlara dodrudan ustalik belgesi
verilir.

b) 1985-1986 OJretim Yilindan sonra ikinci sinif elektrik
tesisat¢iligil yetki belgesi alanlar ise bu belgeyi almaya hak
kazandiklari tarihten sonra ustalik sinavina girer.

c) Uclincii sinif elektrik tesisatciligi yetki belgesi alanlara
dogrudan kalfalik belgesi verilir. Ancak, bu Yonetmeligin yiriirltge
girdigi tarihten sonra birinci ve idc¢inci sinif yetki belgesi alanlardan,
¢iraklik donemi ve ustalik egitimi programlarinda yer alan, okumadiklari
dersler ile okuduklari halde haftalik ders saati farki birden fazla olan
derslerden kalfalik ve ustalik sinavlarina
alinirlar.

Benzer diger belgelerin dederlendirilmesi, Baskanligin gorisu
dogrultusunda ilgili birimce yapilir.

Meslek odalarindan alinan belgelerin deferlendirilmesi

Madde 237- Calistidi meslek dali ¢iraklik editimi uygulama kapsamina
alinmadan once, meslek odalarinca ve Bakanlik is birligiyle hazirlanan
mevzuata uygun olarak verilmis kalfalik, ustalik veya 1s yeri acgmaya
yetki veren belgeler, mesledin o ilde kapsama alinmasindan sonra ilgili
midiirlikce dengi belgelerle degistirilir. Yapilan incelemede mevzuatina
uygun olarak verilmedidi anlasilan belgeler deJerlendirilmez. Meslek
odalarinin ildeki st kuruluslari, kapsama alinan meslek dallarinda
verdikleri belgelerin listelerini, kapsama alma tarihini izleyen 30 gin
icinde il milli egitim midirligtine goénderir. Listelerin bir Ornegdi ilgili
miidiirlii§e génderilir. Bu
listelerde bulunmayan belgelerin denkligi yapilmaz.

Kalfalik ve ustalik belgelerinin acgik &6Jretimde dederlendirilmesi

Madde 238- Kalfalik ve ustalik belgesi olanlardan;

a) 1996-1997 OJretim Yili 6ncesi ilkokul mezunu olup Acik Tlkégretim
Okuluna kayit yaptirmak isteyenlere "Acik Ilk&§retim Okulu
Yonetmelidi",1996-1997 OJretim Yili sonrasi ilkégretim okulu mezunu olup
Aci1kOgretim Lisesine kayit yaptirmak isteyenlere "Ac¢ikogretim Lisesi
Yonetmeligi" hiikimleri uygulanir.

b) I1k6§retim okulu mezunu olup AcikdéJretim Lisesi mesleki ve teknik
egitim programlarina devam etmek isteyen kalfa ve ustalar, 9 uncu sinifin
genel kiltlir derslerinden sorumlu tutulmazlar. Ancak, bu gibilerin
branslari itibariyla hangi mesleki ve teknik editim programina kayit
yaptiracaklari ve bu programin hangi derslerinden sorumlu
tutulmayacaklari Baskanlikgca belirlenir.

Ciraklik okulu diplomalarinin dederlendirilmesi
Madde 239- 19/6/1986 tarihinden &nce "Ciraklik Okulu Diplomasi"
alanlara dogrudan kalfalik belgesi verilir.

Yurt disindan alinan belgelerin dedJerlendirilmesi

Madde 240- Yurt disinda kalfalik veya kalifiye iscilik belgesi
alanlara kalfalik, bagimsiz is yeri acgma yetkisi veren belge veya ustalik
belgesi alanlara da ustalik belgesi, dogrudan verilir.

Bunlarin disindaki mesleki belgelerin denkligi, Baskanligin gorist
dogrultusunda ilgili birimce yapilir.

Ciraklik editiminde ara siniflardan ayrilanlarin kalfalik sinavina
girmesi
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Madde 241- Ciraklik editiminde ara siniflardan ayrilanlar,
ayrildiklari tarihten itibaren kalan sltrenin iki kati kadar meslekleri
ile ilgili bir isletmede g¢alismis olduklarini belgelendirmeleri durumunda
kalfalik sinavina alinir.

Ciraklik editimi disinda alinan belgelerin dederlendirilmesi

Madde 242- Ciraklik egitimi disinda; Bakanligin izni ile acg¢ilan
kurslardan alinan belgeler ile hizmet belgesi veya bunun yerine gegen
belgeler ile yurt disindan alinan belgeler, c¢iraklik ve kalfalik
doneminde goriilen teorik ve pratik editime denklikleri acisindan
deerlendirilir.

Degerlendirmede asadidaki esaslar gdz oniinde bulundurulur:

a) Ciraklik editimi sisteminin ¢iraklik doéneminde bir &6§retim yilz,
256 saat teorik egitim ile 200 is giinltk pratik editime denk sayilair.

b) Bakanligin izni ile ag¢ilan kurslardaki teorik ders saatleri,
ciraklik egitiminde teorik egitim, uygulama ve beceriye ayrilan saatler
ise pratik editim sayilir. Hizmet belgeleri veya bunun yerine gecgen
belgeler de pratik editim karsilidi olarak deferlendirilir.

c) Ilkégretim okulunu tamamlayanlardan godrdiitkleri mesleki egitim
sliresi;

1) 256 - 511 saat arasinda olanlar, c¢iraklik siiresi iki yil olan
meslek dallari ig¢in iki, U¢ yi1l olan meslek dallari icin ti¢, dort yil
olan meslek dallari ig¢in dort yail,

2) 512 - 767 saat arasinda olanlar, ciraklik siiresi iki yil olan
meslek dallari ig¢in bir bucuk, ¢ yil olan meslek dallari ig¢in iki, dort
y1l olan meslek dallari ig¢in ig¢ yil,

3) 768 - 1023 saat arasinda olanlar, c¢iraklik sliresi iki yil olan
meslek
dallari ic¢in bir, d¢ y1l olan meslek dallari ig¢in bir buguk, dort yil
olan
meslek dallari ig¢in iki yil,

4) 1024 saat ve daha fazla olanlar, ¢iraklik siiresi iki yil olan
meslek dallari ig¢in dokuz ay; ii¢ yil olan meslek dallari i¢in bir yil,
dort yi1l olan meslek dallari icin bir bucuk yil

meslekleri ile ilgili bir isletmede calismis olduklarini
belgelendirenler ile bir meslek dalinda pratik editim karsiligi kabul
edilen basarili hizmet siiresi c¢iraklik editimi siiresinin iki kati olanlar
dogrudan kalfalik sinavlarina alinirlar.

Genel lise, mesleki ve teknik orta 6dretim programlarindan mezun
olanlar ile daha ist diizeyde editim gdrenlerden mesledi disinda bir
alanda kalfalik sinavina katilmak isteyenlerin isletmelerdeki calisma
stireleri, orta 6Jretim diizeyinde eJitim gbrenler icin 1/4, on lisans ve
daha tist dizeyde eJitim gdrenler ic¢in 2/4 oraninda kisaltilir. Bunlarin
sinavlarda muaf tutulacadi dersler, Baskanligin goriisii alinarak ilgili
birimlerce belirlenir.

d) Kalfalik sinavinda basarili olanlardan artan hizmet siiresi en az
bes yi1l olanlar dodrudan, hizmet sliresi bes yildan az olanlar ise bu
siireyi tamamladiktan sonra ustalik sinavina girerler.

e) Kalfalik ve ustalik belgeleri ile bunlarin yetki ve
sorumluluklarini tasiyan diger belgelere sahip olanlar, calisma
stirelerini ve mesleki egitimlerini belgelendirmeleri durumunda birden
fazla meslek dalinda do§rudan veya sinavla kalfalik ve ustalik belgesi
alabilirler.

Bunlarin, egitim programlari gdz oniinde tutularak, hangi meslek
dallarinda dodrudan veya sinavla belge alabilecekleri, sinavlara
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girebilmeleri icin hangi derslerden editime alinacaklari ya da muaf
tutulacaklarina ve c¢alismalari gereken siirelere iliskin esas ve usuller
Baskanligin goriisii alinarak ilgili birimce belirlenir.

Ciraklik egitimi sistemine geciste istenecek belgeler.

Madde 243- Ciraklik editimi sistemi disinda kazanilmis olan mesleki
bilgi ve becerilerinin bu sistemde dederlendirilmesini isteyenlerden;

a) Dilekcge,

b) OJrenim belgesinin asli ve 6rnedi,

c) Mesleki egitim gordigi kurumca verilmis belge veya diplomanin asli
ve Ornedi,

d) Yurt icinde mesledi ile ilgili islerde calismissa sosyal giivenlik
kuruluslarindan alinmis calisma slresini gdsterir belge,

e) Yurt disindan alinmis calisma belgelerinin asli ve noterlikcge
onaylanmis Tirkge c¢evirisi,

f) Yurt disinda mesleki egitim gdrenler, diploma veya belgeleriyle
gordikleri mesleki egitimin sltresini ve derslerini belirtir belge veya
varsa sinavlarda aldiklari notlari godsterir, belgelerin asli ve
noterlik¢e onaylanmis Tirkge cevirisi,

g) Nifus clizdani asli ve Ornedi,

h) Sagligir ve fiziki durumunun, mesledin gerektirdigi isleri yapmaya
uygun oldudunu godsterir doktor raporu

istenir.

Mesleki ve teknik orta 6dgretim ile ylksekdJretim mezunlarindan is
yeri acma ve ustalik belgesi i¢in istenecek belgeler

Madde 244- Mesleki ve teknik orta 6gretim okul ve kurumu ile 0On
lisans ve daha {ist dizey kurum mezunlarindan is yeri ag¢ma veya ustalik
belgesi almak iizere basvuruda bulunanlardan asagidaki belgeler istenir:

a) Dilekcge.

b) Nifus ciizdani asli ve Ornedi.

c) OJrenim belgesinin asli ve drnedi.

d) Uc adet vesikalik fotograf.

e) Sagligi ve fiziki durumunun, mesledin gerektirdidi isleri yapmaya
uygun oldudunu gdsterir doktor raporu.

O§renim belgesinin &rnedi, kurum midirliiiince onaylandiktan sonra
aslinin arkasi mihiirlenerek iade edilir.

Meslek odalarindan alinan belgelerin degerlendirilmesinde istenecek
belgeler

Madde 245- Ciraklik editimi uygulama kapsamina alinmadan Once, meslek
odalarinca mevzuatina uygun olarak verilmis kalfalik ve ustalik
belgelerinin,mesledin o ilde kapsama alinmasindan sonra degistirilmesi
i¢in basvuruda bulunanlardan asadidaki belgeler istenir:

a) Dilekce.

b) Meslek odasinca verilen belgenin asli ve &Ornedi.

c) Nifus hiiviyet clizdani asli ve Ornedi.

d) Ofrenim belgesinin asli ve &6rnedi.

e) Uc adet vesikalik fotogJraf.

f) Sagligi ve fiziki durumunun, mesledin gerektirdigi isleri yapmaya

uygun oldudunu gésterir doktor raporu.
Ofrenim belgesinin &érnedi kurum midiirliijiince onaylandiktan sonra

aslinin arkasi mihirlenerek geri verilir.
Meslek odasinca dogrudan ustalik belgesi verilenlerin vergi
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mitkellefiyetinin baslama tarihi ilgili vergi dairesinden istenir. Sinavla
alinan kalfalik ve ustalik belgelerinde Bakanlik sinav komisyonu liyesinin
adi soyadi ve imzasinin bulunmasi gerekir.

DOKUZUNCU KISIM

Mesleki EJitim ve Istihdam

BIRINCI BOLUM

Mesleki E§itim Almis Olanlarin Alanlarinda Istihdami ve
Halen Calisanlarin Durumu

Mesleki egitim almis olanlarin alanlarinda istihdami

Madde 246- Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve
is yeri acma izni vermeye yetkili dier kurum ve kuruluslar is yeri
acacaklardan,meslek odalari ise is yeri sahibi olarak iye kaydi
yaptiracaklardan alan/dali ile ilgili ustalik belgesi istemek zorundadir.

Bu is yerlerinde, alanlarinda mesleki editim gdrmiis olanlar istihdam
edilir.

Kanun'a gdre istihdam edilenlerin mesleki ve teknik orta 6§retim
diplomasi, sertifika ile kurs bitirme, kalfalik, ustalik, is yeri acma
belgelerinden en az birine sahip olmalari gerekir. Yapacadi ise uygun
mesleki editim aldiklarini belgelendirmeyenler istihdam edilmezler. Is
yeri sahipleri,istihdam edecekleri kisilerden, yapacaklari is ile ilgili
mesleki egitim aldigini gbsterir belgeyi istemek zorundadir.

Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlari is yerlerinde
calistiranlar, badimsiz is yeri acabilirler. Bunlar, is yerinin
sube/subelerini acmak istemeleri durumunda, acilacak her subede meslek
dali ile ilgili ustalik belgesi bulunan en az bir kisiyi istihdam etmek
zorundadirlar. Istihdam edilen bu ustalar baska bir is yerinde
calisamazlar.

Halen calisanlar

Madde 247- Kanun kapsaminda olan il ve mesleklerde faaliyet gOsteren
is yerlerinde c¢alisanlar; durumlarina uygun belgelendirme yapilmasi veya
calistiklari ise uygun mesleki editim almalari ig¢in isverence mesleki ve
teknik editim kurumlarina yonlendirilir. Bu kurumlarca gerekli e§itim
verilir ve rehberlik yapilir.

Calisanlarin mesleki editimlerinde; is birligi anlayisi cercevesinde
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara ait okul ve editim merkezlerinin tim
olanaklarindan yararlanilir.

Calisanlara, bu egitimleri siiresince isveren tarafindan izin
verilerek belge almalari saglanir. EJitimde gecen slire calisma siiresinden
sayilir.

Kapsam disi mesleklerde calisanlar

Madde 248- Kanun kapsami disindaki il ve mesleklerde is yeri sahibi
olanlar ile isletmede calisanlara verilecek olan belgeler, o meslek ve o
il Kanun kapsamina alinincaya kadar ilgili meslek kuruluslarinca
mevzuatina uygun olarak verilir.

Meslek kurulusu bulunmayan sektdrlerde bu islemler, sektdre hizmet
veren egitimle ilgili kuruluslar tarafindan ylUridtilir.

IKINCI BOLUM
Mesleki Egitimin Seviyesi ve Tiuri
Mesleki egitimin seviyesi
Madde 249- Mesleki egitimin seviyesi belirlenirken, meslek
standartlarina uygunluk esastir. Istihdam edileceklerin meslek
seviyeleri; mesledin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum, davranis ve
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yeterliklere gdre yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar tarafindan
belirlenir ve belgelendirilir.

Her seviye, bir sonraki seviyenin niteliklerini ve daha kapsamlzi
mesleki calisma yapabilmek ic¢in gerekli bilgi, beceri, tutum, davranis,
gorev ve islemleri icerir.

Mesleki egitimin tidrd

Madde 250- Mesleki egitim; Orgun, ¢iraklik, yaygin mesleki ve teknik
egitim ile agik OJretim ve uzaktan editim yoluyla verilir. Bu egditim;
Bakanlikca belirlenen diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi,
sertifika, kalfalik, ustalik ve usta 0Jreticilik belgelerinden biri veya
birkaci ile belgelendirilir.

Kanun kapsamindaki il ve mesleklerde faaliyet gdsteren isletmelerde
istihdam edilenlerin hangi tiir mesleki egitimle mesleki editim programini
tamamlayacagi Bakanligin koordinesinde, Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanligi,en ¢ok isc¢ci ve isvereni temsil eden konfederasyon ile meslek
kuruluslari ve ilgili sektdr temsilcilerinin katilimiyla olusturulan
komisyonca belirlenir.

ONUNCU KISIM
Personelin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari
Personel
Madde 251- Kurum personelinin sayisi ve nitelikleri Bakanlikca
belirlenir ve ylrirlikteki mevzuata gdbre atanir.

Yonetim

Madde 252- Yoneticiler; oOJretmene, &6Jrenciye, veliye ve cgevreye
egitim-6gretim liderlidi yapar, verimliligin artirilmasina, c¢alisanlarin
is doyumlarinin sadlanmasina, uyumsuzluklarin giderilmesine ve ekip
ruhunun gelistirilmesine, kurumun c¢evreyle bilitinlesmesine, kurum
kiiltirtinin gelistirilmesine yonelik onlemleri alir. Kurumu hizmete hazir
durumda bulundurur.

Yonetim, bilimsel ve teknolojik gelismeler dodrultusunda kurumu
sirekli yeniler ve gelistirir. Zamani ve tim olanaklari kurumun
amaclarini gergeklestirmek ic¢cin kullanir.

Yonetim;

a) Arastirma ve planlama,

b) Orgiitlenme,

c) Rehberlik,

d) Izleme, denetim ve deferlendirme,
e) Iletisim ve esgiidiim

gbrevlerini yerine getirir.

Midtr, godrev, yetki ve sorumluluklari

Madde 253- Midir, milli egitimin temel ilkelerine bagli kalarak,
milli editimin genel amaclari ile kurumun amac¢larini gerceklestirmek
izere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisi
ile yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu eJitim-06gretim
lideridir.

Midir; kurumu, biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isg birligi
icinde yonetir.

Midiir, gdrevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, Ornek
tutum ve davranis ig¢inde bulunur, mevzuatin kendisine verdidi yetkileri
kullanir.

Mudur;
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a) Kurumdaki egitim-o6gretim ve isleyis ile ilgili olarak:

1) OJretim yili baslamadan énce personelin is bélumiinii yapar ve
yazi1li olarak bildirir. Yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Oretmenlerin de gériislerini alarak okutacaklari dersler ile atdlye,
laboratuvar ve isletmelere iliskin gérevlerin dadilimini yapar. Ofretim
programlari ile editim-O6gretimle ilgili kaynaklarin kurumda
bulundurulmasini saglar.

2) Yillik ders planlarinin hazirlanmasi amaciyla zlmre &Jretmenler
kurulu toplantilarinin yapilmasini sadlar. OJretmenlerden sorumlu
olduklari derslerle atdlye ve laboratuvar etkinliklerini; bolim, atodlye,
laboratuvar ve tesis seflerinden, Uretim ve hizmete ydnelik yi1llik
planlari ders yili baslamadan o6nce alir, inceler, gerekli degisiklikleri
yaptirarak onaylar ve bir 6rnedini
iade eder.

3) Kurumun derslik, laboratuvar, atélye, kiUtiphane, makine, arac-
gereci ile diger tesisleri egitim-6gretime hazir bulundurulur. Bunlarin
kurulmasini, gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve olanaklar
O0lclisiinde diger O0gretim kurumlari ile ¢evrenin de yararlanmasini saglar.

4) Kurumda egitim-0gretim hizmetlerinden yararlanacak
63renci/kursiyerlerin siirekli editimlerini ylriitmek i¢cin milli editim
midiirltigt ve ilgili kuruluslar ile is birlidi yaparak il sinirlari
icindeki biutin kurum ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda
bagis ve bina kiralanmasi ile ilgili islemleri ylrttir.

5) EJitim-0gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢dzim retmek icin 6Jretmenler kurulunu, bolim,
atdlye, tesis ve laboratuvar seflerini sinif, zimre, egitici kol ve sinif
rehber o0gretmenlerini toplantiya cadirir, zlimre OJretmenleri arasinda es
glidimli saglamak amaciyla zUmre baskanlari ile toplantilar yapar. Bu
kurullarin kararlarini onayladiktan sonra uygulamaya koyar ve
gerektiinde ist makama bildirir.

6) Egitim-6Jretimin amacina uygunludunu belirlemek lizere dersleri
izler.

7) Kurumun amac¢larinin gerceklestirilmesi i¢in atdlye, derslik,
laboratuvar, islik ve tesislerin birer {retim ortami durumuna
getirilmesini;cevredeki is yeri, miize, turistik tesis ve benzeri
kuruluslarla is birligine gidilerek insan glicii gereksinimi ile
alan/dallara alinacak 6Jrenci sayilarinin belirlenmesini; atolye,
laboratuvar, uygulamali ders ve staj c¢alismalarinin buralarda yapilabilme
olanaklarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili
olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle efitime katkida
bulunmalarini saglar.

8) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin
goriislerini de alarak kurum gelisim yonetim ekibi calismalarinin
planlamasini ve yuUrttilmesini saglar. Gerekli durumlarda bu konularda ust
makama Oneride bulunur.

9) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tirld 6nlemi alir, alinan
kararlari zamaninda ve etkili bir sekilde uygular, oJrenci/kursiyerlere
istenilen davranislarin kazandirilmasini sadlar.

10) Mevzuatina uygun olarak aday Ogretmenlerin yetistirilmelerini
saglar.

11) Personelin sicille ilgili is ve islemlerini mevzuatina godre
yurutir.

12) OJrenci &diill ve disiplin islerini mevzuatina gdre yurutir.

13) Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin mevzuatina uygun
olarak yurttilmesini saglar.

14) Ozel egitim gerektiren &grenci/kursiyerlerin yetistirilmesi ve
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kaynastirma eJitimiyle ilgili gerekli onlemleri alair.

15) Ders yili ig¢inde 6§rencilere, velilerin basvurulari iizerine bes
gline kadar izin verebilir.

16) Haftalik ders programi ile glinlik calisma ve ndbet ¢izelgelerinin
dizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

17) Sinavlarin mevzuatina gdre yapilmasini, dederlendirilmesini ve
sonug¢larinin duyurulmasini saglar.

18) Acikdgretim Lisesi mesleki agik O6Jretim uygulamasina katilan
O0grencilere yliz ylize efitim verilmesi ve yetiskinlere yonelik egitim
programlarinin dizenlenmesi ic¢in gerekli onlemleri alir.

19) Diploma, tasdikname, O6Jrenim belgesi, sdzlesme ve benzeri
belgeleri onaylar.

20) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme biriminin etkinliklerini
koordine eder, sorunlarinin c¢ozumiinde rehberlikte bulunur. Kurumun
yillara gdre mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuclarindan
yararlanir.

21) Gorevini geredi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranisin
sirdirilmesi durumunda yetkisini kullanir. Yetkisi disindaki durumlari
ilgili makama bildirir. Gorevini istin basari ile yiriitenlerin
odillendirilmelerini Onerir.

22) Oziurleri nedeniyle gdrevine gelemeyen yénetici, &Jretmen ve diger
calisanlarin yerine personel gorevlendirilmesi ig¢in gerekli onlemleri
alir.

23) Izinli veya gdrevli olarak kurumdan ayrilirken midir
basyardimcisini,bulunmadidi takdirde bir midir yardimcisini, midir
yardimcisinin da bulunmamasi durumunda bir atdlye, laboratuvar veya
meslek dersleri 6gretmenini miidiir vekili olarak Onerir.

24) Yonetmelik, yonerge, genelge ve benzerlerini ilgililere imza
karsiliginda duyurur. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili onlemleri alir.

25) Blutce oOnerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili makama
sunar.

26) Kurumun gereksinimlerini belirler, biitgce olanaklarina gdre satin
alma,badis ve benzeri yollarla karsilanmasi ic¢in gerekli islemleri
yaptirir. EJitim arac-gereci ve donatim gereksinimlerini zamaninda ilgili
birime bildirir.

27) Kurumda yapilan her tirld {iretime iliskin is ve islemleri
mevzuatina gdre ylurittiir. Bu gdrevi ylUriitebilecek yeterlikte gdrdiigl
atdlye ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanmis bir midir
yvardimcisini teknik miidir yardimcisi olarak goérevlendirilmek iizere ilgili
birime Onerir.

28) Kurumun bina, tesis, laboratuvar, atdlye ve benzeri bdlimleri ile
aragc-gerecinin dider kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi
durumunda,milki amirin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol
imzalar ve bir &rnedini st makamlara godnderir.

29) Bir midir yardimcisi sorumluludunda ©Jrenci isleri blirosu kurar.

30) Gorev tanimindaki diger gdrevleri de yapar.

b) Isletmelerde mesleki egitim ile ilgili olarak:

1) Isletmede mesleki eJitim gdren 6Jrencilere, yasina uygun asgari
iicretin yiizde otuzundan az olmamak lzere &denecek iicret, lcret artisi ve
diger olanaklar konusunda 6§renci velisi ile birlikte isletmelerle editim
sbzlesmesini imzalar.

2) Gerektiginde il mesleki editim kurulu c¢alismalarina katilir,
efitim sirasinda belirledidi hususlarla ilgili olarak kurula bilgi verir.
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3) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili dJretim
programlarinin ve 6Jrencilerin isgsletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili
formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini saglar.

4) Isletmelerdeki mesleki eJitimin usta 6Jretici/eJitici personel
tarafindan yapilmasini sadlar.

5) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali 8Jretim
programlarina uygun olarak yapilmasini saglar.

6) Ogrencilerin iicretli ve licretsiz mazeret izinleri ile devam-
devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

7) Isletmelerde mesleki editim gdren 8Jrencilerin sigortalilikla
ilgili is ve islemlerini yurttir.

8) Isletmelere beceri egitimi icin génderilecek 6Jrencilerin
seciminin yapilmasini saglar ve isletmeye bildirir.

9) Ustalik belgesi bulunan ve isletmelerde &Jrenci/¢irak/kalfalarin
mesleki eJitiminden sorumlu usta 6Jretici/editici personelin
yetistirilmesi ig¢in is pedagojisi kurslari acar, basarili olanlara usta
6gretici belgesi verir, bununla ilgili kayitlari tutar.

10) Isletmelerde mesleki egitimin, &§retim programina uygun olarak
yuritilmesi ve kurum-isletme arasinda sitrekli is birligini saglamak
amaciyla bir koordinatdr miudir yardimcisi ile ilgili bdélimdeki O§retmen,
O0grenci,isletme sayisi ve isletmelerin kuruma uzakliklari dikkate
alinarak atdlye ve meslek dersleri OJretmenlerinden kurumda gdrev
verilmek kaydiyla yeterli sayida koordinatdr o6Jretmen gdrevlendirir,
onlara rehberlik eder ve denetler.

Yénetici ve &gretmenlere, "Isletmelerde Meslek EJitimi" adiyla verilecek
ek ders gorevi ile ilgili programi hazirlar ve il/ilce milli editim
midiirliigiine onaylatir.

11) Isletmelerde gdrevli usta &Jretici/egitici personelin hizmet ici
egitiminde, kurumun personel ve diger olanaklariyla yardimci olur.

12) Isletmelerde yapilan mesleki eJitimde amaclanan hedeflere
ulasilmasi ig¢in isletme yetkilileri ile is birligi yaparak editimle
ilgili gerekli onlemleri alair.

13) iIsletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapar.

Mudir basyardimcisi, gbrev, yetki ve sorumluluklari

Madde 254- Midir basyardimcisi, eJitim-6Jretim, ydnetim, rehberlik ve
denetim islerinin planli, diizenli ve amaclara uygun olarak
yiritilmesinden midire karsi sorumludur. Mudirin bulunmadidi zamanlarda
miidiire vekalet eder. Mudiur basyardimcisi bulunmadidi durumlarda bu gdrevi
midiir yardimcilarindan birisi ylrttir.

Midir basyardimcisi kurumun isleyisi ile ilgili olarak:

a) Mudiurle birlikte 6dretmenler kurulu toplantilarinin glindemini
hazirlar, kurulun sekreterya is ve islemlerini secilen &Jretmenlerle
birlikte yurttir.

Tutanaklarin diizenlenmesi, dosyalanmasi ve kararlarin uygulanmasinda
mudure yardimci olur.

b) Zimre toplantilarini, sinif rehber 6Jretmenligi etkinliklerini,
editici calismalari ve benzerlerini organize eder, alinan kararlari
mudurin onayina sunar.

c) Aile birligi, koruma dernedi, vakiflar ve kurumla ilgili yapilan
diger toplantilara katilir, bunlarla ilgili midiiriin verecedi gdrevleri
yapar.

d) Disiplin kuruluna baskanlik eder, 06dil ve disiplinle ilgili is ve
islemleri mevzuatina uygun olarak yiritir.

e) Toéren, yarisma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde miudirin
verecedi goOrevleri yapar.
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f) Acikdgretim Lisesi mesleki acik 6Jretim uygulamasina katilan
O0grencilere yliz yize editim verilmesi ve yetiskinlere ydnelik egitim
programlarinin uygulanmasi ile ilgili is ve islemleri ylritir.

g) Kayit-kabul, nakil ve geg¢is islemlerinin yapilmasini, odrenci
kiitiik defteri ve 6grenci dosyalarinin tutulmasini, bunlarla ilgili is ve
islemlerin yUrttilmesini izler.

h) Midir yardimcilarinin &6§renci devam-devamsizliklari ile ilgili
calismalarini izler. Devamsizlik yapan odrencilerin velileri ile iletisim
saglar ve gerektiginde rehber O6gretmenle is birligi yapar.

1) Velilerin yazili basvurulari lzerine &6§rencilere onemli nedenlerle
ii¢c gline kadar izin verir ve sonuctan midird bilgilendirir.

i) OJrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik
raporlariyla ilgili islemlerinin yiritilmesini sadlar.

j) Ofrencilerin askerlik islemlerinin zamaninda yapilmasini, erteleme
hakkini kaybedenlerin bagli bulunduklari askerlik subesine bildirilmesini
saglar.

k) OJretmenlerden not cizelgelerini alir, inceler ve mudiiriin onayina
sunar. Notlarin sinif gecme defterine ve karnelere islenmesini
saglar.Gerektiginde karne, tasdikname ve dider &6Jrenim belgelerini midir
adina onaylar.

1) Karne, Ogrenim belgesi, tasdikname, diploma ve benzerlerini
inceler ve midirin onayina sunar.

m) Kurumda diizenlenen kurs ve sinavlarla ilgili islerin ylriitilmesini
saglar.

n) Derslerin o6Jretmenlere daditimi ile ilgili c¢izelgelerin
hazirlanmasini saglar.

o) Miudiur yardimcilarinin gdrevlerini uyumlu bir sekilde ylurttiilmesini
koordine eder, aksayan konularda onlem alir ve durumu midiire bildirir.

0) Nobet c¢izelgelerini hazirlar, mildire onaylatir ve midir
yardimcilarinin ndbet gorevlerini kontrol eder.

p) OJretmen ve diger personelin gdrevlerine devamlarini yakindan
izler ve calismalari hakkinda midiire bilgi verir.

r) Memurlarin, i¢ hizmetler sefi bulunmamasi durumunda da diger
personelin is boluminid dizenler, midirin onayina sunar ve yuritilmesini
saglar. 0diil veya cezayl gerektiren durumlari miidiire bildirir.

s) Aylik, idcret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar
veya yapilmasini saglar.

s) Midirin ita amirligi gdrevini yapmasi durumunda,
gorevlendirildiginde tahakkuk memurlugu gdrevini yapar.

t) Doner sermaye isletmesince c¢alistirilanlarin disindaki personelin
goreve baslama, gdrevden ayrilma, izin ve hastalik durumlarini midire
bildirir. Bunlarla ilgili is ve islemleri yapar.

u) Muayene ve kabul komisyonu ile sayim komisyonuna baskanlik eder,
bu konulardaki islemleri mevzuatina gdre yurttir.

) "Milli Egitim Bakanligi Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati"nin
gerektirdigdi is ve islemleri yapar.

v) Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun
olarak yiriitiilmesini, istatistik ve didger cetvellerin hazirlanmasini,
gerekli defter,dosya ve c¢izelgelerin tutulmasini sadlar, bilgisayar
teknolojisinden ve c¢adgdas iletisim araclarindan da yararlanir.

y) Her tiurlt tebligat islemini mevzuatina uygun olarak
gergeklestirir,adli ve idari yargi ile ilgili islemleri ylritir.

Ayrica, gbrev taniminda belirtilen dider goérevler ile midir
tarafindan verilen gdrevleri de yapar.

Midir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklari

28



Madde 255- Midiir yardimcisi, yodnetimde miidiir ve midir
basyardimcisinin en yakin yardimcisidir. Yonetim, editim-6gretim ve
iretim islerinin amac¢larina uygun olarak yiiriitilmesinden sorumludur.

Midiir yardimcisi kurumun isleyisi ile ilgili olarak:

a) Yerel nitelikli &§retim programlarinin gelistirilmesine iliskin
calismalari ylritir.

b) Toplanti, tdren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin
isleri yapar.

c) Kurumun bina, tesis ve arac-gerecinin diizeni, temizlidi, bakimi
ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

d) OJrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

e) Karne, 0Jrenim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika ve diger
belgeleri midirle birlikte imzalar.

f) Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin diizenlenip
yliriitilmesinde miidirtin verecedi gdrevleri yluriitlir. Bu etkinliklerin
calisma saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilmasi durumunda idari
ndbet godrevi yapar.

g) Aci1kOgretim Lisesi mesleki acik O0Jretim uygulamasina katilan
O0grencilere yliz yize editim verilmesi ve yaygin mesleki ve teknik editim
programlarinin uygulanmasi ile ilgili is ve islemleri yliritir.

h) Yaygin mesleki ve teknik editimde alan arastirmasi ¢alismalarini
yuriitiir, diizenlenecek kurslarin yillik calisma planini hazirlar. OJretmen
ve/veya usta OJretici gdrevlendirilmesi, eJitim arag-gere¢ ve donatima
yonelik oneride bulunur. Mudirin onayi ile kurslarin periyodik denetimini
yaparak hazirladidi raporu en ge¢ bir hafta ic¢inde miidiire verir.

1) Gorev alaniyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik eder.
Yaygin mesleki ve teknik egitimde planlama kurulu sekreterya hizmetlerini
yurutir.

i) Cizelgeye gdre ndbet tutar, ndbet¢i O6Jretmenleri izler, ndbet
raporlarini inceler ve midir basyardimcisina iletir.

j) Gorevlendirildiginde satin alma islerini yuridtir.

k) Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin ylUrttilmesini sadlar. Hesap
islerini yiurliten memur veya i¢ hizmetler sefi olmamasi durumunda bunlarin
gbrevlerini lstlenir.

1) Isletmelerde mesleki editim uygulamasi yapilan kurumlarda midir
tarafindan verilen koordinatorlitk gérevini yiritir.

m) Gorevlendirildiginde pansiyon hizmetlerini mevzuatina gdre
yurutir.

Ayrica, gbrev taniminda belirtilen dider goérevler ile midir
tarafindan verilen gdrevleri de yapar.

Teknik mudir yardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 256- Doner sermayeli kurumlarda, atdlye ve meslek dersleri
O0gretmenleri arasindan atanmis ticari ve mali konulara yatkin bir midir
yardimcisi, mevzuatina gdre teknik midiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Teknik mildir yardimcisi, midir ve sayman ile birlikte
dbner sermaye isletmesi c¢alismalarinin timiinden sorumludur.

Teknik mtdir yardimciszi:

a) Doner sermaye calismalarinin piyasa sartlarina goére
yliriitilebilmesi, is takibi, malzeme alimi, is teslimi, siparis alinmaszi
gibi konularda piyasayi gini gliniine izler.

b) Doner sermaye isletmesinin tahakkuk memurlugu gdrevini yiritir.

c) DoOner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri
ile muhasebe is ve islemlerinin ilgili mevzuat hikimlerine uygun,
zamaninda ve diizenli olarak ylUritilmesini saglar.
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d) Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin her
tiirld is ve islemlerini izler ve midire bilgi verir.

e) Bolum seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya
sunar.

f) Midirin izin, rapor ve gdrevlendirilme gibi nedenlerle gbrevde
bulunmadidi zamanlarda ddner sermaye ita amirligi gdrevini yiurttir.
GOreve dondiginde yaptidi islerle ilgili miidire bilgi verir.

g) Doner sermayeden veya gerektiginde genel bilitge &deneklerinden
yapilan satin alma islerinde Satin Alma Komisyonu'na baskanlik eder.

h) Doner sermaye isletmesinin verimli c¢alismasini sadJlamak amaciyla
yonetime Onerilerde bulunur.

1) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

i) Ddner sermaye calismalarinda teknik sartnameye uygun Uretim
yapilmasini sadlar.

j) Doner sermaye makine, arag¢-gerecinin bakim ve onariminin
yapilmasini,sltirekli kullanima hazir durumda bulundurulmasini sadlar,
varsa sorunlarin giderilmesi ig¢in onlem alir.

k) Kurumun bakim, onarim ve donatim gereksinimlerini belirleyerek
midird bilgilendirir.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen dider gdrevler ile midir
tarafindan verilen gdrevleri de yapar.

Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi ve gdrevleri

Madde 257- Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi, pansiyonun yonetim,
editim-0gretim hizmetleri ile dider islerin planli ve amacina uygun
olarak yurttilmesinden sorumludur.

Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi;

a) Etitlerin zamaninda ve verimli olarak yiritilmesini,

b) Yatili 6§renci/kursiyerlerin disiplin, diizen ve temizligini,

c) Evci c¢ikacaklarin islemlerinin yapilmasini,

d) Ziyaretc¢i kabul saatlerinin ve yerlerinin belirlenmesini,

e) Etlit salonlari, yatakhane, yemekhane, mutfak, ambar, kiler,
depo,bulasikhane, camasirhane, tuvalet, lavabo ve banyolarin bakimlzi,
temiz ve tertipli bulundurulmasini,

f) Ambardan tabelaya gdre giinlik erzak cikarilarak pisirilmesini ve
kontrolint,

g) Gunltik tabelanin varsa diyet uzmani ile birlikte hazirlanmasini ve
yemek o6rnedinin 48 saat saklanmasinzi,

h) Belleticilerin noébet c¢izelgelerinin hazirlanmasi ve ¢alismalarinin
denetlenmesini,

1) NObet ¢izelgesine gdre ndbet tutulmasini,

i) Pansiyon i¢ ydnergesinin hazirlanmasini,

j) Pansiyonda kalan &6§rencilerin sadlik is ve islemlerinin
yurtitilmesini,

k) Ofrenci harcliklari, giyim ve kirtasiye yardimlarinin zamaninda
yapilmasini saglar.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen dider gdrevler ile midir
tarafindan verilen gdrevleri de yapar.

Koordinatdr midir yardimcisinin gdrev ve sorumluluklari

Madde 258- Isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin
belirlenmesi,egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi ile kurumun arastirma-gelistirme c¢alismalarini ylritmek
amaciyla kurum midirligince, midir yardimcilari arasindan Oncelikle
atdlye ve meslek dersleri OJretmenlerinden olmak izere bir koordinator
midiir yardimcisi gdrevlendirilir.
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Koordinatdr midir yardimciszi:

a) Isletmelerde mesleki eJitim uygulamasinin planli bir sekilde
yliriitilmesini saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve midire
bildirir.

b) Gerektiginde il mesleki editim kurulu calismalarina katilir,
editim sirasinda belirledidi konulara iliskin olarak kurula bilgi verir.
c) Isletmelerdeki usta 6Jretici ve editici personelin hizmet ici
egitim almasini saglamak amaciyla, isletme yonetiminin gorisini de alarak
gerekli planlamayil yapar, hizmet ic¢i e§itim programini hazirlar ve miudire

sunar.

d) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, editimi yapilacak
meslek alan/dali ve &Jretim programina uygunludunu belirlemek amaciyla
kurulan komisyon ¢alismalarina katilir.

e) Isletmelerde mesleki eJitim géren &Jrencilerin sigortalilikla
ilgili is ve islemlerini yapar.

f) Isletmelerde mesleki eJitim géren 6Jrencilerin devam-devamsizlikla
ilgili is ve islemlerini yapar.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen dider gdrevler ile midir
tarafindan verilen gdrevleri de yapar.

Sefler

Madde 259- Kurumlarda, uygulanan mesleki editim programlarinin tir ve
O0zelliklerine gdre bolim, atdlye, tesis, laboratuvar seflikleri
olusturulur. Ayrica, bdlim sayisi 1-3 olanlarda biri, 4-6 olanlarda
ikiyi, 7 ve daha fazla olanlarda ¢l gecgmeyecek sekilde program
koordinatorliigli, sektdr koordinatdrliigli ve mesleki rehberlik seflikleri
kurulur. Sefliklere, midirin onerisi ile valilikce atama yapilir.

Bolim, atdlye, tesis ve laboratuvar sefleri ve gdrevleri
Madde 260- Bolim, atdlye, tesis ve laboratuvar sefleri,
sorumluluklarina verilen birimleri yodnetirler.

Sefler:

a) Sorumlulugunda bulunan birimdeki hizmetleri ilgili mevzuat
hiitkiimlerine gore yirttir.

b) Biriminde bulunan bina, esya, makine-techizatin ve diger
malzemenin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasindan sorumludur.

c) Sorumlulugunda bulunan demirbaslar i¢in yardimci demirbas defteri
tutar. Y1l sonunda ve gerekli gdritilen zamanlarda demirbas ve diJer aracg-
gereci sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermaye ile
ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yuriutir.

d) Demirbas disindaki slreli arac-gerec¢ ic¢in kayit ve sarf defteri
tutar. Sarflari gini glinine bu deftere isler.

e) Kullanilan makine, ara¢-gere¢ ve techizatin kurum olanaklariyla
onarimini, mimkiin olanlarin yeniden yapimini sadlar. Onarimi ya da
yeniden yapimi mimkiin olmayanlarin demirbastan disirtilmesi ic¢in mali yil
sonunda ilgili mevzuata gdre o6neride bulunur.

f) OJrencilerin/kursiyerlerin kullanacaklari arac-gerec¢ ile her tiirlii
aleti ilgili &6§retmenin rehberligi ve sorumluluunda imza karsiligi,
kisilere ya da gruplara teslim eder. Bu is ig¢in kurum midirltgince
onaylanmis takim/aracg-gere¢ daditim defteri tutar. Teslim edilen arag-
gerece zarar veren ya da OJretim yili sonunda bunlari teslim etmeyenleri
geredi yapilmak ilizere kurum midirligine bildirir.

g) Birimin gereksinimi olan ara¢-gerecin zamaninda saglanmasi icin
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ilgililerle is birligi yapar.

h) OJrenci/kursiyerlerin yapacaklari uygulamalarla ilgili belge ve
arac-gerecin onceden hazirlanmasini, defter ve belgelerin tutulmasini
saglar.

1) Ofretmenler tarafindan tutulan ders defteri, devam cizelgeleri ile
yoklama fislerinin zamaninda yonetime verilmesini saglar.

i) Ozel editimi gerektiren &grenci/kursiyerleri de dikkate alarak is
kazalarina, meslek hastaliklarina, yangin ve diger tehlikelere karsi ilk
yardim ve glivenlik Onlemleri alinmasini, bunlarin ilgililerce
aksatilmadan ve slirekli olarak uygulanmasini saglar.

j) Calisma ortamini temiz tutma aliskanlidinin 6Jrenci/kursiyerlerde
davranis haline getirilmesi ic¢in caba gbsterir.

k) Sorumlulugundaki birimle ilgili yazismalari yapar, belge ve
defterleri tutar.

1) Her ogretim yili basinda birim personeli arasinda is bolimil yapar
ve onay i¢in kurum midiirliigine sunar.

m) Programdaki konularin yeterince islenip islenmedigini, bu
konulardaki bilgi, beceri ve davranislarin &6§rencilere kazandirilip
kazandirilmadigini izler, egitim-o6dretimin etkili bir sekilde ylUritilmesi
icin gerekli onlemleri alair.

n) Dbner sermaye isletmesi mal ve hizmet Uretim calismalarini ilgili
mevzuat hikimleri dodrultusunda planlar ve ylrtUtir. DSner sermaye
calismalari kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun Uretim
yvapilmasini saglar,kalite kontrol komisyonunun incelenmesine sunar.

0) Uygulamali Odretimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her
tiirld ders arag¢-gerecinden yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde
bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

6) Uygulamali 6gretimde, ©6Jgrenci/kursiyerlere yaptirilan temrin,
iretim ve hizmetlerin programlarda ongdriilen bilgi, beceri, tutum ve
davranislari kazandiracak nitelikte olmasini, c¢alismalarin belirlenen
amaclar dogrultusunda yiritilmesini, teorik bilgilerin verilmesini ve
63renci/kursiyerlerin bu yéndeki bilgilerinin yoklanmasini saglar.

p) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini sadlar. Bu
islemlerin
dodru olarak kavranip kavranmadiginin anlasilmasi yodniinde
6Jrenci/kursiyerlere rehberlik eder.

r) Bolim sefi, bolimle ilgili zimre o6Jretmenleri kuruluna baskanlik
eder. Ojretmen, uzman ve usta &Jreticiler ve teknisyenler ile zimre
toplantilari yapar. Alinan kararlari midirin onayina sunar.

s) Iletisim teknolojilerinden de yararlanarak bilim ve teknolojideki
gelismelerin 6§retmenlerce izlenmesini, uygun olanlarin
6grenci/kursiyerlere zamaninda aktarilmasini sadlar. Bu konudaki
yvayinlarin birime alinmasi ig¢in
ilgililerle is birlidi yapar. Birim kitapligini kurarak zenginlestirir.

s) Cevredeki resmi, &6zel, gonitlli, kisi, kurum ve kuruluslarla iliski
kurar, mezunlarin is yerlerindeki basarilarini izler, programlar
dogrultusunda c¢evre gereksinimlerini karsilayabilecek is ve hizmetlerin
yapilmasini sadlar,gerektiginde programlarin gelistirilmesi icin
6nerilerde bulunur.

t) Cevredeki is ve hizmet kurumlari ile bilgi ve teknoloji
alisverisinde bulunur. OJretmen, 6Jrenci/kursiyerlerin cevredeki mesleki
fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.

u) OJretim yili sonunda 6§retmen, uzman ve usta 6Jrenciler ile
teknisyenlerin gorislerini alarak birimi ile ilgili egitim-0gJretimde
ulasilan sonuc¢lari, yapilan is, Uretim ve hizmetleri, gelecek O0Jretim
yvilinda alinmasi gerekli onlem ve gereksinimi belirten bir rapor
hazirlayip kurum midirtine verir ve bir Ornedini dosyasinda saklar.
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1) Temrin uygulamalarinda editim-o0dretimi gelistirecek ders arac-
gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

v) BOlimi ile ilgili &6Fretim programlarinin uygulanmasinda ortaya
¢ikan sorunlari belirler ve bunlarin alan zlimrelerinde goériisiilmesini
saglar. Alinan kararlari miidiiriin onayina sunarak sonug¢larini izler.

y) Is gilivenligi bakimindan sorumluludundaki béliim, atélye,
laboratuvar ve tesislerde bulunan her makine ig¢in 6zelliklerinin,
periyodik bakim ve yedek parca durumu ile varsa yapilan tadilat ve
degisen parcalarinin diizenli olarak islendidi makine karti ile kullanma
kilavuzu hazirlar.

z) Her hangi bir is kazasi meydana gelmis olmasi durumunda, usuliine
uygun olarak rapor hazirlayip midire sunar.

Ayni yonetim altinda farkli program tirid bulunan kurumlar ile slirekli
egitim-6§retim yapilan kurumlarin birimlerindeki ara¢-gerecin
sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gdrevli bir teknisyene
verilir.

Sorumlulugundaki birimin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, birimden protokol hiikimleri dogrultusunda
yvararlanilmasini saglar.

Gorev alanlarina gbre seflerin calisma esaslari i¢ ydnergeyle
belirlenir.

Sektdor koordinatdrii, program koordinatdrii, mesleki rehber sefleri ve
gdrevleri

Madde 261- Sektdr koordinatdrligii, program koordinatdrliigli ve mesleki
rehberlik sefleri:

a) Kurum gelisim plani ve c¢alisma planini ilgililerle birlikte
hazirlarlar ve calismalarini bu plan dodrultusunda strdiriirler.

b) Siirekli iletisim ve is birligi icerisinde c¢alisirlar.

c) Kurumun bulundugu yerlesim yerinin editim gereksinimlerini
belirlemeye ydnelik nlifus durum ve hareketleri, sektdr beklentileri ve
istekleri, programa katilacak olasi 6§renci sayisi, ilkogretim
O0grencileri ve yetiskinlerin ilgisini belirleme, mesleki ve teknik orta
O0gretim programlari mezunlarinin izlenmesi arastirmalarini yaparlar.

d) Arastirmalara yonelik anket ve goriisme formlarini, bilimsel
arastirma yontemlerini kullanarak analiz eder, sonuglari rapor haline
getirerek ilgili kisi ve kurumlara duyururlar.

e) Yapilan calismalari ve sonuc¢larini kurumda bulunan ydnetici,
O0gretmen ve diger personelle paylasirlar.

f) Calismalar sonucunda ortaya c¢ikan sonuc¢lari dederlendirerek
gelecede yonelik stratejiler gelistirir, sorunlar varsa ¢ozim onerileri
getirirler.

g) Kurum gelisim yonetim ekibi ve meslek danisma kurulu
toplantilarina katilirlar.

h) Kurum gelisim yonetim ekibinin olusturacadi calisma ve gelisim
plani hazirlama calismalarina katilairlar.

1) Uygulama sonucu elde edilen verileri zlimre OJretmenleri ile
paylasarak gerekli diizenlemelerin programlara yansitilmasini sadlarlar.

Yukaridaki ortak calismalar disinda;

1) Sektdr koordinatorligl sefi; sektdr temsilcileri ile gOrismeler
yaparak gereksinim duyulan is alanlarini ve bu alanlarda calisacak
elemanlarin 6zelliklerini saptar, belirlenen hedefler dodrultusunda
egitim, Ogretim ve yoénetim islerinin planli ve amacina uygun olarak
yurtitilmesini saglar. Mesleki rehberlik sefi program koordinatdrltgi
sefi, kurum gelisim ydnetim ekibi ve meslek danisma kurulu ile is birligi
igcinde calisir, kurumun sektdr ile iyi iliskiler gelistirmesine yardimci
olur.
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2) Program koordinatérliigii sefi; her yastaki bireyin editim
gereksinimini karsilamak amaci ile yer ve zaman yodniinden bir sinirlama
olmaksizin Orglin ve yaygin mesleki ve teknik e§itim programlarinin
hazirlanmasina yardimci olur, program gelistirme calismalarini yluritir,
program gelistirme calismalarinda kurum gelisim yonetim ekibi ve meslek
danisma kurulu ile is birlidi yaparak uygulanan programlarin
degerlendirme calismalarina katilair.

3) Mesleki rehberlik sefi; kayit doneminde rehber &6dretmenle birlikte
6Jrenci ve velilere kurumu, meslek alan/dallarini tanitici calismalar
yapar.isletmelerde mesleki editim yapacak 6Jrencilere isletme kurallara,
insan iliskileri, is glivenlidi ve verimlilik konularinda bilgi verir.
OJrencilere, mezuniyet sonrasi gerek ise yerlesmelerinde gerekse iiretime
yénelik calismalarinda rehberlik eder ve izler. Ust &drenim kurumlarini
ve istihdam alanlarini tanitir. Ise yerlesenlerin calismalarini gézler,
gerekli anketleri uygular ve sonuc¢lari dederlendirir. Rehberlik servisi
veya danisman OJretmenlerle is birligi yapar.

Valilik oluru ile yerel basin ve yayin organlari, brosir, afis,
cesitli etkinlik ve toplantilar aracilidi ile calismalari yirttir.
11kégretim son sinif &Jrencilerine ve yetiskinlere anket uygulayarak ilgi
ve gereksinimlerine gdre program ag¢ilmasini Onerir. EJitim slUresince ve
sonrasinda 6drencilerden aldidi geri bildirimleri, sektdr ve program
koordinatorliigli sefleri ile birlikte dederlendirir.

Arastirma boélim sefidi ve gdrevleri

Madde 262- Olgunlasma programi uygulayan kurumlarda, boélim sefinin
baskanliginda kurum mildirliigiince gdrevlendirilecek her meslek alanini
temsil eden 6gretmenler ile yeterli sayida teknisyen ve usta o6greticiden
arastirma bolim sefligi olusturulur. Arastirma bolim sefi olarak
gorevlendirileceklerde; arastirma teknikleri, istatistik, olcme-
deferlendirme alaninda yetismis, alaninda lisansistil egitim almis ve
yabanci dil bilenler tercih edilir.

Arastirma bolim sefligdi;

a) Ilgili kurum ve kuruluslarla is birlidi icinde calisar.

b) Kurumun amac¢lari dodrultusunda, alan uzmanlariyla birlikte
belirlenen konularda arastirmalar yapar ve sonuc¢larini ilgililere sunar.

c) Arastirma yapilan konularda kisi, kurum ve kuruluslara danismanlik
hizmeti sunar, konferans ve seminerler diizenler, yayinlar hazirlar.

d) Bilim ve teknolojideki yenilikler ile gegerli Uretim alanlarini
yvakindan izleyerek gerekli bilgi ve dokiimanlari toplar, bu bilgileri
ilgililere aktarir.

e) Arastirmalara dayali olarak Uretim ig¢in hazirlanan hizmet ve drin
O0rneklerini (prototiplerini) hazirlar, enstitiinin ilgili digder Uretim
atolyelerine seri ilretim veya Ozel siparise ydnelik sanatsal nitelik
tasiyan Urinlerin hazirlanmasi ig¢in teklifte bulunur,

f) Arastirma sonuclarindan ve yapilan calismalardan elde edilen
dokiimanlarla arsiv hazirlar ve olanaklar 06lcisiinde kurumda kurulabilecek
miizenin gelistirilmesi icin gerekli verileri toplar.

g) Egitim birimleri ve iretim atdlyeleri icin {iretim planlari, idretim
tasarimi, model, kalip, desen, detay, kesit, hesap, deney ve kalite
kontrol islerini yapar ve uygulamalar sonucunda gelen Oneri ve
elestirileri degerlendirir.

Tanitim ve pazarlama bolim sefligi ve godrevleri

Madde 263- Olgunlasma programl uygulayan kurumlarda, bolim sefinin
baskanlidinda kurum midirliglince gdrevlendirilecek her meslek alanini
temsil eden OJretmenler ile yeterli sayida teknisyen ve usta OJreticiden
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tanitim ve pazarlama bdlim sefligi olusturulur. Tanitim ve Pazarlama
bolim sefi olarak godrevlendirileceklerde; tanitim, pazarlama, isletme ve
halkla iliskiler alaninda yetismis, alaninda lisanslistli e§itim almis ve
yabanci dil bilenler tercih edilir.

Tanitim ve pazarlama bolim sefligi:

a) Arastirma bolim sefligince yapilan arastirma sonuglarini ve
gelistirme calismalarini ilgililere duyurur.

b) Kurumun etkinliklerinin yurt ic¢inde ve yurt disinda tanitimi ic¢in
ilgili kurum ve kuruluslarla is birlidi yapar, basin-yayin organlari ile
yazili, s6z1li ve gorintiilid iletisimi saglar.

c) Ilgililerle koordineyi saglayarak, yurt icinde veya yurt disinda
sergil ve defileler diizenler.

d) Kurumun etkinlikleriyle ilgili olarak video bant, slayt, film ve
benzerlerini hazirlar, katalog, model, gazete, dergi ve biilten c¢cikararak
yayinlar.

e) Urtnlerin pazarlanmasi icin piyasa arastirmasi yapar ve
pazarlanmasini saglar.

f) Ilgili boliim ve atdlye sefleri ile koordine sa§layarak kurumda
iretilen irlnlerin fiyatini belirler.

g) Misterilerle iletisim kurar, siparisleri, istek ve &zelliklerine
gbre Uretim atdlyelerine iletir.

h) Is kalitesi ve is verimini siirekli izler.

O§retmenlerin gdrevleri ve sorumluluklari

Madde 264- EJitim-0gretimin temel unsuru olan OJretmen, toplumsal
kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak iizere c¢alismalarini
yurutir.

Sinif diizeninden ve yoénetiminden sorumlu olan OJretmen, egitim-
dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglar. OJrencilere
sevgl ve sefkatle yaklasir. Kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya &zen
gbsterir. Izleyecedi programi, ydntem ve teknikleri &Jrenciye aciklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak &drenmelerini saglayacak
cagdas egitim-6gretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanir.

Oretmenler gérevlerini, Turk Milli Egitiminin genel amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dodrultusunda
yapmakla yukumludir.

Oretmenler, kurumun her tir ve seviyedeki e§itim-6Jretim ve {iretim
calismalarinda gdrevli olup bu gdrevlerin yerine getirilmesinden
sorumludurlar.

OJretmenler:

a) Egitim-0dretim standartlarinin gelistirilmesi, Uretimin
artirilmasi, kurum-cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesi yoniinde caba
harcar, isleyiste ydnetime yardimci olurlar. Kilik-kiyafet, soz ve
davranislariyla ddrenci/kursiyerlere drnek olurlar.

b) Yillik ve glnlik plan yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili arastirma, uygulama ve deney yapar,
O0grencilere de yaptirirlar. Yapilan deneyler icin bir rapor hazirlarlar.

c) Ofrenci/kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve
arastirarak 6grenmelerini saglarlar. Bagimsiz ve yaratici disiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonug¢lar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
6zglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yodnelik gerekli ortama
hazirlarlar. E§itim-6gretim ve idretim calismalarinda aragc-gerecg,
laboratuvar, gezi, gdzlem gibi her tiirlii olanaktan 6Jrenci/kursiyerlerin
yararlanmalarini saglarlar. Bu
calismalarda 68renci merkezli bir yaklasim benimser ve sergilerler.
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d) Ozel editim gerektiren 6Jrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi icin
onlem alirlar.

e) Ogrenci/kursiyerlerin kisisel ve grupla calisma aliskanligdi
kazanmalarina onem verirler, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve spor
tesisleri ile c¢evredeki miize, atdlye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve
turistik isletmelerden ve dider tesislerden yararlanmalarini saglarlar.

f) Egitici calismalar ile ilgili gdrevlerini mevzuatina uygun olarak
yaparlar.

g) Sinif rehber &dretmenligi gorevlerini, "Milli EJ§itim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari Sinif Gecme Yoénetmeligi" ile "Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmelidi" ve i1ilgili dider mevzuata uygun
olarak yuritirler.

h) Doéner sermaye isleri ile ilgili olanlar atdlye ve meslek dersleri
O6gretim programlarina uygun olarak bu isleri planlar ve yaptirirlar.

1) Ders disi egitim-0gretim etkinliklerinin mevzuatina gdre
yirttilmesini saglarlar.

i) Midirin hazirlayacadi bir program dogrultusunda, mevzuatina uygun
olarak aday O0gretmenleri yetistirirler.

j) Sinavlar ile ilgili goOrevleri mevzuatina uygun olarak yerine
getirirler.

k) Derse baslamadan once yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya
deftere yazar ve imzalarlar.

1) Konu, deney, ©6dev, uygulama, yazili yoklama ile dider c¢alismalari
dersin sonunda ders defterine yazarak imza ederler.

m) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlarlar.
Ogrenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili gériis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum ydnetimine
bildirirler.

n) OJrenci/kursiyerlerin e§itim-6Jretim ve iiretim etkinliklerini
izler,mesleki konularda c¢evre ile iliski kurmalarina rehberlik ederler.

0) Nobet ¢izelgesinde belirtilen nobet gdrevini yerine getirirler.

0) GoOrevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, e§itici kol ve sinif
rehberlik calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, tdren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilirlar. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunur ve verilen gdrevleri
yaparlar. Kurul,komisyon ve diger ekiplerdeki calismalarini toplam kalite
yonetimi anlayisi ile yuritirler.

p) OJretmenler kurulu, ziimre ve sinif ziimre 6Jretmenler kurulu ve
ilgili diger kurul toplantilarina katilirlar. Sec¢ildiklerinde kurul
toplantilarinda sekreterya gdrevlerini yerine getirirler.

r) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlari 6§retime yansitirlar. Bu konuda her yil en az bir rapor
hazirlayarak zimre
O0gretmenler kurulunda tartisilmasini saglarlar.

s) Uygulamali egitimi mevzuatina gdre yapar, gerekli gdriilen aracg-
gerecin zamaninda saglanmasi ic¢in ilgililerle is birligi yapar, arac-
gereci kontrol eder ve teslim alirlar. Kendilerine verilen aragc-gereg ve
makinelerin korunmasi, bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde
kullanilmasini ve her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglarlar ve
bu konuda 6Jrenci/kursiyerlere rehberlik yaparlar.

s) Ofrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden
yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini
ilgililere verirler.

t) Uygulamali O0§retimde temrin, Uretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiriilebilmesi ic¢in boélim/atdlye/laboratuvar sefleri ile birlikte plan
hazirlarlar.
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u) Doner sermayeden yapilan dretim calismalarina katilirlar. Yapilan
is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuc¢landirilmasini
saglarlar.

1) Gorevlendirildiginde ders aracg-gerecini, Ogretmenler kurulunca
se¢ilmesi durumunda kitaplik demirbaslarini teslim alir ve bunlarla
ilgili gorevleri yaparlar.

v) Tebligler Dergisi ve editim-6dretime iliskin duyuru, belge ve
dokiimanlari okur ve imzalarlar.

y) Kurum-isletme is birlidi programi dodrultusunda haftalik/aylik
diizenlenecek raporlari ydnetime teslim ederler.

z) Tam giin tam yi1l e§itim yapan kurumlarda hafta sonu, yariyil ve yaz
tatillerinde verilen gdrevleri de yaparlar.

Nobet gdrevi
Madde 265- OJretmenler, ndbet cizelgesine gdre ndbet tutarlar.

Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Kurumun olanak ve kosullarai dikkate alinarak ndébetlerini en iyi
sekilde yapabilmelerini saglamak ig¢in 6Jretmenlere ya derslerinin
olmadidil ya da en az bulundugu glinlerde nodbet gdrevi verilir.

b) Birden fazla kurumda ders gdrevi bulunan O6Jretmenlere kurumlarin
gereksinimleri gdz Oniinde bulundurularak ndébet gdrevi verilir.

c) Kidemi 20 yildan fazla olan bayan &6fretmenler ile 25 yildan fazla
olan erkek O0gretmenler, ndbet gdrevinden muaf tutulur. Ancak kidemli
O0gretmen sayisinin fazla olmasi ve bu nedenle ndébet gdrevlerinin
aksayabilecegi durumlarda bu OJretmenlere de ndbet gdrevi verilir.

d) Bayan 6gretmenlere dogumdan once ii¢ ay, doumdan sonra alti ay
noébet gdrevi verilmez.

e) Nobet gorevi, i1lk dersten 30 dakika 6nce baslar, ders bitiminden
15 dakika sonra biter. Tkili &gretimin yapildigi kurumlarda &Jretmenler,
kendi devrelerinde ndbet tutarlar.

f) Yatili kurumlarda yeterli sayida belletici OJretmen yoksa nobet
gbrevi 24 saat devam eder. Ortak kullanilan pansiyonlarda gece tutulan
noébetle ilgili olarak milli editim midirliglince gerekli o6nlemler alinir.

g) Nobet gdrevine gelmeyen OJretmen hakkinda derse gelmeyen &6Jretmen
gibi islem yapilir.

h) Nobet cizelgeleri, ndbet defterinin tutulmasi, glivenlik
o6nlemleri,ndbet yerleri, etiit, yemekhane isleri, disiplin ve Onemli
olaylar ile nobetlerde uyulmasi gereken dider esaslar OJretmenler
kurulunda belirlenir. Alinan kararlar kurum yodnetimince &gretmenlere
vazili olarak duyurulur.

Belletici ve goOrevleri

Madde 266- Yatili ve pansiyonlu kurumlarda, &Jrenci/kursiyerlerin
egitim-0gretim, yeme, yatma, dinlenme ve benzeri hizmetlerini yapmak
lizere belleticiler gdrevlendirilir.

Belleticiler godrevlerini ilgili mevzuata gdre yaparlar.

Koordinatdr oJretmen gdrevlendirilmesi

Madde 267- Isletmelerdeki mesleki eJitimin planli olarak
yliritilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya c¢ikabilecek
sorunlarin belirlenmesi, d6grencilerin basari, devam-devamsizlik ve
disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla
kurumda norm kadro ig¢inde bulunan atanmaya esas bransi atdlye,
laboratuvar ve meslek dersleri &6gretmenligi olan ydnetici
ve 6Jretmenlerden koordinatdr OJretmen/dJretmenler goérevlendirilir. Genel
kiiltir bransindaki ydénetici ve &Jretmenlere bu kapsamda gdrev verilmez.
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Koordinatdr o6gretmen gérevlendirilmesinde asagidaki esaslar dikkate
alinir:

a) Kurumdaki norm kadro sayisi dikkate alinarak, teorik ve uygulamali
meslek dersleri, Ofretmenlere dengeli olarak dagitildiktan sonra
"Isletmelerde Meslek EJitimi" adi altinda ek ders gdrevi verilir.

b) Isletmelerde mesleki editim ek ders gdrevi verilmesinde,
isletmelerin kuruma uzaklidi, ulasim durumu, isletme sayisi, isletmeler
arasi uzaklik ve isletmedeki Ogrenci sayisi ile bunlarla ilgili is ve
isletmelerde harcanilacak zaman gibi &lciitler esas alinair.

c) Kurumda, "Isletmelerde Meslek EJitimi" adi altinda verilecek ek
ders saati sayisi; bir alan/dalda isletmeye 6Jrenci gdénderilen
sinif/siniflardaki uygulamali meslek dersleri toplam ders yukunin iki
katini gecemez.

d) Isletmelerde meslek eJitimi ek ders gdrevine esas olacak haftalik
ders yikinin belirlenmesinde; isletmelere 6Jrenci gdnderen
alan/dallardaki siniflarin uygulamali atdlye ve laboratuvar dersleri
haftalik ders saati sayisinin bu siniflardaki grup sayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak sayi, ders yuki olarak kabul edilir.

Grup sayilsinin belirlenmesinde, "Milli Egitim Bakanlidina Bagli Okul
ve Kurumlarin Yénetici ve Oretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Yonetmelik" hikimleri uygulanir.

e) Atdlye ve meslek dersleri toplam ders yikil hesaplanirken; bdlim,
atdlye ve laboratuvar seflerine, ilgili mevzuata gdre "Planlama, Bakim,
Onarim" adi altinda verilen ek ders gdrevi de eklenir.

f) Bir meslek alan/dalinda, koordinatdér 6Jretmen olarak
gorevlendirilecek yeterli sayida atdlye ve meslek dersleri Ogretmeni
yoksa bu alan/dala yakin branstaki &6Jretmene koordinatérliitk gorevi
verilebilir.

g) Koordinatdr &§retmenin gorevlendirilmesi, OJrencinin isletmede
bulundugu ginlerde yapilair.

Ayni 63renci/6§renciler ic¢in haftada birden fazla &6§retmene,
"isletmelerde Meslek E§itimi" ek ders gdrevi verilemez.

Koordinatdr oOgretmenlerin gdrev ve sorumluluklara

Madde 268- Koordinatdr o6Jretmenler:

a) Isletmelerde mesleki editim uygulamasinin planli olarak
yiritilmesini saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve kurum
miidiirliigiine bildirir.

b) OJretim programlarinda, isletmelerdeki uygulamalarda ortaya c¢ikan
sorunlari belirleyerek hazirlayacadi raporu, program gelistirme
calismalarinda de§erlendirilmek lizere kurum midirliglne verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileri ile usta
6Jretici/editici personele rehberlikte bulunur.

d) Isletmelerde beceri editimi gdren &grencilerin yapmis olduklarz:
isler ile ilgili is dosyasini kontrol eder.

e) OJrencilerin; basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumunu
izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin, zamaninda kurum midirltgiine
iletilmesini sadlar.

f) Isletme yetkilileri ile is birlidi yaparak is yerine uyum
saglayamayan Ogrencileri belirler, alinacak onlemleri kurum miidirligiine
bildirir.

g) Kurum ile isletme arasinda imzalanan sozlesmenin uygulanmasinda
ortaya ¢ikan sorunlari belirleyerek midiurlige bildirir.

h) Isletme yetkilisince déneme ait puan cizelgelerinin doldurularak
dénem sona ermeden 5 giin 6nce kurum midurligiine teslim edilmesini saglar.
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1) Isletmelerde mesleki editim konusunda miidiiriin verecegi diger
gbrevleri yerine getirir.

Rehber &6§retmenler

Madde 269- EJitsel, mesleki ve bireysel rehberlik calismalari icin
6grenci/kursiyerlere yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini ylriitmek
lizere gOrevlendirilen rehber &6§retmenler, "Milli EJitim Bakanliga
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmelidi"ne gdre gdrev
yaparlar.

Rehber 6Jretmenler mesleki rehberlik ile ilgili calismalari
koordinatdr midir yardimcisi ve mesleki rehberlik sefi ile isbirligi
icinde yuriutir.

Yaygin mesleki ve teknik editimde rehberlik

Madde 270- Yaygin mesleki ve teknik e§itimde gdrevli rehber
O0gretmenler, aday Odretmen, uzman ve usta OJretici ile goniilli
o0greticilere bir plan dogrultusunda slirekli olarak mesleki rehberlik
yaparlar. Kurumunda rehberlik vyapilabilecek yeterli sayida gdrevli
bulunmamasi ve il/ilcedeki dider kurumlarda gereksinim duyulmasi
durumunda valilik onayina gdre hem kendi hem de dider bir kurumun
rehberlik gorevlerini de ylriitebilir. Goérevlerinde midir
yvardimcisi/yardimcilari ile slirekli is birlidinde bulunur ve alan
arastirmasi calismalarina fiilen katilairlar.

Uzman ve usta Ogreticilerin gdrev ve sorumluluklari

Madde 271- Kurumlarda, o6dretmen gereksinimi karsilanamayan alanlarda
kadrolu usta 6Jretici, lcretli uzman ve usta 6Jretici ile gontilli
o6gretici goérevlendirilir.

Mevzuatina gdre atanan kadrolu usta Ogreticiler, bir &§retmenin
gbzetiminde derse girdiklerinde ayni branstaki 6dretmenlerin aylik
karsiligi okutmakla yikimld olduklari ders saati kadar ders okuturlar.
Bunlara, ©&Jretmen gereksinimi karsilanamadigindan badimsiz olarak ders
okuttuklarinda, ayni branstaki Odretmenlerin aylik ve ek ders karsiligi
okutmakla yikimli olduklari ders saati kadar ders gdrevi verilebilir.
Bransinda kurs acilamayanlar, yakin bransta acilan kursta
gorevlendirilirler. Bransinda veya yakin bransta da kurs acilamamasi
durumunda kurumun uygun hizmetlerinde calistirilirlar. Baska bir
ile atanmalari durumunda ayni esaslar dodrultusunda c¢alistirilirlar.

Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Yénetmelidi hiikiimlerine goére eJitim-6gretim ve liretim
hizmetlerinde uzman ve usta &6Jretici gdrevlendirilebilir.
GOrevlendirmede, resmi gorevi bulunanlar, emekliler ile 06zel kurum ve
kuruluslarda calisip herhangi bir sosyal guvenlik kurum/kurulusuna
kayitli kisilere Oncelik verilir. Uzman ve usta Ogreticiler, gbdrevlerini
O0gretmenlik sorumluludu ic¢inde midirin belirleyecedi esaslara uygun
olarak yuritirler.

Yabanci uyruklular da gerekli kosullari tasimalari kaydiyla lcretli
usta 6gretici olarak calistirilabilirler.

Gontilli usta 6Jreticiler, gerekli kosullari tasimak kaydiyla, lcretli
usta 6greticilerin gdrev ve sorumluluklari dodrultusunda iicretsiz olarak
gorevlendirilebilirler.

ic hizmetler sefi, gdrev ve sorumluluklari

Madde 272- OJrenci/kursiyer sayisi ve kurumun ozellikleri dikkate
alinarak Bakanlikg¢a uygun gorilen kurumlarda i¢ hizmetler sefi
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bulundurulur. Ic¢ hizmetler sefi, muayene ve kabul komisyonu ile muayene
ve sayim komisyonunun dodal Uyesidir.

ic hizmetler sefi:

a) Bina, esya ve tesislerinin korunmasi, bakim ve temizliginin
dizenli olarak yliritilmesini saglar.

b) Temizlik ve diger gereksinim maddelerini saglar ve ilgililere
dagitir.

c) Hizmetliler arasinda is bolimi yapar ve hizmetlerin geredince
vapilip yapilmadidini kontrol eder.

d) Uyesi oldudu komisyonlarla ilgili gdrev ve sorumluluklarini yerine
getirir.

e) Kurumun ydéneticilerinin verecedi dider godrevleri yapar.

Teknisyenler ve gdrevleri

Madde 273- Kurumda, alanlariyla ilgili hizmetleri yirttmek ve
egitim-6gretim etkinliklerinde 6§retmenlere yardimci olmak iizere
teknisyenler gdrevlendirilir.

Teknisyenler:

a) Tezgah, makine, arag¢c-gereg, techizat, tesis ve benzerlerini
korur,bakim, onarim ve ayarlarini yaparak kullanima hazir durumda
bulundurur.

b) Yapilacak deney ve uygulamalar icin gerekli aracg-gerecin Onceden
hazirlanmasinda 6Jretmene yardimci olur.

c) Kurumda Uretimi yapilan iriin ve temrin modellerini hazirlar.

d) Ogrencilerin déner sermaye ve temrin yoluyla yapacaklari is ve
temrinlerin malzeme ve araclarini Onceden hazirlar.

e) Kurumdaki bakim-onarim hizmetlerini yirittr,

f) Midir, midir yardimcilari ve ilgili seflerin verecedi diger is ve
hizmetleri yapar.

Doner sermaye saymaninin gorev ve sorumluluklari

Madde 274- Doner sermaye saymani, ddéner sermaye isletmesinin ticari,
mali ve muhasebe ile ilgili is ve islemlerinin mevzuatina uygun olarak
yiriitilmesinden sorumludur. Doner sermaye sayman kadrosu bulunmayan
kurumlarda bu gdrev, doner sermaye mevzuatina gdre sayman olarak
gorevlendirilen personelce yiUrittlir.

Doner sermaye saymani, ydnetimin verecedi dider gdrevleri de yapar.

Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve gdrevleri

Madde 275- Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni:

a) Verilen her tirll yaziyi kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve
giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalayip saklar, disket, CD
Rom gibi sayisal ortamlarda saklanan verileri yedekler, arsivler,
bilgileri glincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri
siresi ic¢inde sonuclandirair.

b) Kurum ya da kisilerle ilgili yazilari dosyalar, gizli kalmasi
gerekenlerin gizliligini saglar.

c) Ofretmen, memur ve hizmetlerin dosyalarini tutar, bunlarla ilgili
degisiklikleri zamaninda defter ve belgelere isler.

d) Verildiginde kurumun mutemetligini yapar, personelin aylik,
icret,yolluk ve tahakkuk edecek dider alacaklari ile ilgili is ve
islemleri yirttir.Verilen avansi, midurden alacadi emirlere ve ilgili
mevzuata uygun olarak harcar ve hesabi zamaninda kapatir.
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e) Teslim edilen bilgisayar, daktilo, teksir, fotokopi, faks, yazici
ve benzeri arac¢lari kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini
saglar.

f) Harcama kagitlarini mevzuata uygun olarak hazirlar, bunlarla
ilgili belgeleri, fatura oOrneklerini ve satin alma ya da satma
kararlarini dosyasinda saklar.

g) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gdére tutar.

h) Her ayin sonunda Odeme ve gider gerceklestirme c¢izelgeleri ile her
mali yi1lin sonunda godnderilmekte olan istatistik g¢izelgelerini hazirlar.

1) Ayniyat mutemedi yoksa bu gdrevi yapar, gereken defter ve
dosyalari tutar.

i) Yo6neticilerin verecedi diger gdrevleri yapar.

Midir, bu gdrevlerden hangilerinin kimler tarafindan yapilacadini
yazi1li olarak bildirir.

Kitliphane memuru ve gdrevleri

Madde 276- Kitiphane memuru:

a) Kiutuphaneyi, "Okul Kitiphaneleri YoOnetmeligi" hiukumlerine uygun
olarak diizenler.

b) Teslim edilen ders kitaplari ile arag¢-gereci korur, kullanima
hazir bulundurur, bunlarin temizlik ve dizenini saglar.

c) Ders arag-gereci ile kiitiphane demirbas esya esas ve yardimci
defterlerini tutar.

d) Ders aracg-gereci ile kitapliktan personel ve 6Jrenci/kursiyerlerin
yararlanmasina yardimci olur.

Ambar memuru ve gdrevleri

Madde 277- Ambar memuru, ambar ve depo ile ilgili gdrevleri
mevzuatina uygun olarak yuriitiir. Bu hizmetlerden ilgili ydneticiye karsi
sorumludur.

Ayniyat mutemedi ve gorevleri

Madde 278- YOnetimce gerekli goértldiginde, ayniyat hesaplarini
sorumlu saymanina vermek lzere bir memur ayniyat mutemedi olarak
gorevlendirilir.
Ayniyat mutemedi gbrevlerini i1lgili mevzuata gbdre ylritir.

Hemsire ve gdrevleri
Madde 279- Kurumlarda saglik hizmetlerini yliriitmek iizere hemsire
gorevlendirilebilir.

Hemsire:

a) Revirin dizenlenmesinde yonetime yardimci olur, amacina uygun
olarak kullanimini saglar.

b) ilkyardlm dolabinda bulunmasi gerekli malzemenin kullanimini,
kayitlarini, revirdeki aletlerin bakimini ve steril durumda bulunmasini
saglar.

c) Sadlik nedeniyle dinlenmesi gereken dJrenci/kursiyerleri revirde
gdzlem altinda tutar, ilac tedavisi ve enjeksiyonlarinin diizenli
yapilmasini sadlar, revir defterine ve hasta izleme tabelasina isler.

d) Revir hasta defterini ve hasta izleme tabelasini dizenler.

e) Revirde tedavisi mimkiin olmayan 6grenci/kursiyerler ile acil
yardim gerekenlerin giivenli olarak saglik kurumlarina naklinin
vapilmasini saglar,gerektiinde hastaya refakat eder ve tedavisini izler.

f) Sinif rehber ve belletici &6Jretmenleriyle is birligi yaparak
kurumda temizlik ve hijyenik ortamin saglanmasina katkida bulunur.
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Yayilma olasiligi bulunan bulasici hastaliklara karsi uyarilarda bulunur.
Gerekli ortamin dezenfekte edilmesi ig¢in girisimde bulunur.

g) Bulasici ve ihbari zorunlu hastaliklarin ilgili makamlara
bildirilmesinde ve hastaliktan kurtulan 6drenci/kursiyerlerin kuruma
devaminin saglanmasinda kurum yoénetimi ile is birligi yapar. Bulasici
hastaliklar ic¢in gerekli donlemleri alar.

h) Ogrenci/kursiyerlerin asilarinin yapilabilmesi icin sadlik kurum
ve kuruluslari ile kurum ydnetimlerinin is birlidi yapmalarina yardimci
olur.

1) Gida zehirlenmesi gibi toplu hastaliklarin gdériilmesinde alinacak
6nlemleri ve oOncelikleri belirler, uygulanmasina yardimci olur.

i) Kurum ve cevrenin sadlik kosullarina uygun durumda
bulundurulmasinda ydnetime yardimci olur.

J) Saglik tarama ekipleri ile is birligi yapar.

k) Kantin, kooperatif, mutfak, yemekhane, yatakhane, c¢amasirhane,
depo, ambar ve tuvaletlerin temizligi ig¢in gdrevlilerle is birligi yapar.
Buralarda calisan personelin saglik kontrollerinin yapilmasina yardimci
olur ve bunlarin sadlik kurallarina uygun hareket edip etmediklerini
izler, yilda iki defa saglik muayenesi olmalarini saglar.

1) Diyet uzmani bulunmamasi durumunda yemek tabelalarinin
hazirlanmasina yardimci olur, gidalarin ve kullanilan mutfak gerecinin
sagliga uygun olup olmadigini kontrol eder.

m) OJrenci/kursiyerlerin gelisimlerinden kaynaklanan &zel durumlari
ile ilgilenir.

n) Saglikla ilgili ©zel giin ve haftalarin diizenlenmesine yardimci
olur.

o) Ders yili sonunda kurumun genel saglik durumuyla ilgili rapor
hazirlar ve ydnetime verir.

Sofdr ve gdrevleri

Madde 280- Sofor:

a) Teslim edilen araci, gdrevin geredgine uygun olarak kullanir.

b) Aracin giinlik, haftalik, aylik bakimlarini yapar ve trafik
kontroluni aksatmadan yaptirir.

c) Araci, izinsiz olarak baskalarina kullandirmaz.

d) Tasit gdrev emri defterini usuliine uygun olarak doldurur ve
yetkililere imzalatir.

e) Aracin parca degisimlerinde, dedistirilen parcayi ambar veya depo
memuruna teslim eder.

f) Gorev doniistinde araci yerine park eder, gerekli glvenlik
o6nlemlerini alair.

g) Yikleme ve bosaltma islemlerine yardimci olur.

h) Araci, gdreve hazir durumda bulundurur.

1) Araci, Ozel islerde kullanmaz.

Hizmetliler ve goOrevleri

Madde 281- Hizmetliler:

a) Bina, atdlye ve tesisler ile esyasinin temizlidini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari ydnetime
bildirir.

c) Kuruma gelen cesitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir.

d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini
yapar.

e) Posta ve evrak dagitim gorevini yiritir.

f) Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.
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g) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gdrevini
yerine getirir.

h) Kurumun c¢evresinin temizlik, bakim ve dier hizmetlerini yapar.

1) Bahc¢ivan olarak gdrevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacad:i
isleri yirittr.

Bahg¢ivan ve gdrevleri

Madde 282- Bahcivan:

a) Bahce planlamasina gdre dikim, budama, bicme, belleme, ¢im, fide
yetistirme, tohum toplama ve bakim islerini yapar.

b) Bahcge bitkilerini korur, hastaliklara karsi gerekli onlemleri
alar.

c) Yangina engel olmak ve temizligi sadlamak ilizere gerekli Onlemleri
alar.

d) Kullanilan arac-gereci korur, bakim ve temizligini saglar.

e) Sis bitkisi ve c¢igek yetistirir, bakimini yapar.

f) Yonetim ve ndbetg¢i 6gretmenlerce verilen diJer gdrevleri yapar.

Asg¢1l ve gOrevleri

Madde 283- Asci:

a) Varsa diyet uzmaninin gbzetim ve denetimi altinda, beslenme
rehberini esas alarak glnlik tiketim maddeleri tabelasina gdre yemek
yapar, kalitesini ve gorintiisiini bozmadan daditimini sadlar.

b) Teslim aldidi gida maddelerinin bozulmadan saklanmasini,
hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve ziyan edilmemesini sadlar.
c) Mutfaktaki ara¢-gerecin bakim ve temizligine dikkat eder.

d) Calisma disiplini ic¢inde mutfadin temizlik, bakim ve diizenini
saglar.

e) Calismalarinda diyet uzmanina, yoksa ilgili mildir yardimcisina
karsi sorumludur.

f) Ginlik c¢ikan yemeklerin Ornedini 48 saat saklar.

Kaloriferci ve gOrevleri

Madde 284- Kaloriferciler ve kaloriferci olarak gdrevlendirilenler,
gorevlerini ilgili mevzuat hikimlerine goére yliriitiirler.

Yonetimin verecedi diger gdrevleri yapar.

Gece bekgesi ve gdrevleri

Madde 285- Gece bekgisi veya nobetle gece bek¢iligi yapan hizmetli,
nobeti siiresince bina ve tesisler ile arag-gerecin glivenligini sadlar.

Yonetimce hazirlanacak ndbet talimatina gdre gdrevini ylurttiir. Bu
gorevlerinde yoneticilere, nobetg¢i OJretmene varsa i¢c hizmetler sefine
karsi sorumludur.

Hizmetli sayisi iki veya daha az olan kurumlarda gece bekc¢iligi
gbrevi yurttiilmez. Bu durum, ydnetimce en yakin emniyet birimine yazili
olarak bildirilir.

Diger personel

Madde 286- GOrevleri bu Yonetmelikte belirtilmemis personel, ilgili
mevzuata gdére verilen gdrevi yerine getirir. Ucretleri genel biitce disz
kaynaklarca karsilanarak cgalistirilanlarin gdrev, yetki ve sorunluluklari
sbzlesmeyle belirlenir.

ONBIRINCI KISIM

isletmelerde Mesleki EJitimin Denetimi
BIRINCI BOLUM

Denetime Iliskin Esaslar
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Denetim

Madde 287- Bakanliga bagli egitim kurumlarinin disinda kamu, 0Ozel
kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, c¢irak ve kalfalarin egitimi
ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, 6grenci/kursiyerlerin bu
egitiminden sorumlu isletmelerin bagli oldugu oda temsilcilerinin
katilimi ile olusturulan denetim komisyonunca ve gerektidinde Bakanliga
bagli mifettisler veya gdrevlendirilecek elemanlarca; calisanlarin
mesleki egitim alip almadigi, is ortami, sosyal gluvenlik, is glivenligi ve
saglik kosullari bakimindan Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca
denetlenir. Denetimle ilgili raporlarin bir Ornedi geredi icin valilige,
bilgi ic¢in Bakanliga gdnderilir.

Denetim komisyonu

Madde 288- Isletmelerdeki mesleki eJitimin denetimi icin; il mesleki
egitim kurulunca, bir is mifettisi, isletmenin bagli oldudu ilgili meslek
odasindan bir temsilci, kurum miidiirliginden bir ydnetici/alan &6Jretmeni
ve eJitimin yapi1ldidi meslek alan/dalinda uzmanlasmis en az iki
temsilciden her yil komisyon kurulur. Bir ilde gereksinime gdre ayni
meslek dalinda birden fazla komisyon olusturulabilir.

Bu komisyon valinin onayindan sonra ¢alismaya baslar.

Denetim komisyonlari, gerektidinde meslek kuruluslari tarafindan ayni
amaca yonelik olarak kurulmus bulunan denetim birimleri ile is birligi
yapar.

Komisyonun gdrevleri
Madde 289- EJitim-0gretimle ilgili konularda yapilacak rehberligin
yaninda komisyonlar, ornedine uygun forma gdre denetim gdrevini yaparlar.

Komisyon;

a) Fiziki kosullar ve donanim bakimindan isletmenin mesleki editime
uygun olup olmadigini,

b) Mesleki egitimden sorumlu olanlarin istenilen nitelikleri tasiyip
tasimadiklarini,

c) Mesleki egitimin, Ogretim programlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini,

d) Kanun ve didger mevzuat hikimlerine uyulup uyulmadigini,

e) Onceki denetimde belirlenen aksakliklarin giderilip
giderilmedigini,

f) Is yerinde calisanlarin mesleki e§itim belgesinin olup olmadidini
denetler.

Denetim sonucu basarili bulunan isletmelerin, diger isletmeleri
tesvik bakimindan tesekkilr veya takdir belgesi ile odillendirilmesi ig¢in
il mesleki egitim kuruluna Oneride bulunabilir.

IKINCI BOLUM
Denetim Raporlari ve Saklanmasi

Denetim raporu

Madde 290- Komisyonlarca, denetim sonunda bir rapor diizenlenir.

Denetleme raporlarinda; denetimi yapilan isletmelerde mevzuata gdre
belirlenen eksiklikler, uygun bulunmayan islem ve davranislar, Kanun'a
gbre sug¢ sayilan hususlar, alinmasi gerekli Onlemler ve Oneriler
belirtilir. Rapora godre basarili bulunan isletmelerin o6diillendirilmesi
igin il mesleki editim kuruluna Oneride bulunulur.

Valilikc¢e gerekli goriilmesi durumunda, raporda belirtilen
eksikliklerin tamamlanmasi ve Onerilerin yerine getirilmesi ig¢in raporun
bir 6zeti, isletmeye tebli§ edilir. Isletme ilgilileri tebligatta
belirtilen hususlari tamamlamak zorundadir.
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Dosya tutma
Madde 291- Denetimi yapilan her isletme ic¢in bir dosya tutulur ve
raporlar bu dosyada saklanir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidinca isletmelerdeki mesleki
egitimin denetimi

Madde 292- Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi is mifettisleri,
isletmelerde yapacaklari incelemelerde, Kanun hikimlerine uyulup
uyulmadigini denetlerler. Bu Kanun'a gdre yapilacak denetimler ig¢in ayri
bir program diizenlenmez. Denetim sonucu diizenlenecek raporlarin ilgili
boltimli Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi bolge miidiirliklerince il
mesleki editim kuruluna gonderilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu sigorta mifettislerince yapilacak
denetimlerde,bu Kanun'da belirtilen ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu hitkimlerine uyulup uyulmadigi hususlari dikkate alinair.
Denetim sonunda hazirlanacak raporlar, Sosyal Sigortalar Kurumu bdlge
midirlikleri veya sigorta midirliiklerince il mesleki egitim kuruluna
gbnderilir.

UcONCU BOLUM
Yikimlilikler

Yikiimliliklerini yerine getirmeyenler

Madde 293- Kanunun;

a) 9 uncu maddesine gdre ilkogretimi bitirmis olanlari, bir meslegde
hazirlamak amaci ile g¢iraklik dénemine kadar is yerlerinde aday c¢irak
olarak egitmeyenlere,

b) 10 uncu maddesine gdre 14 yasini doldurmayanlari, en az ilkdgretim
okulu mezunu olmayanlari ve biinyeleri ile saglik durumlari girecekleri
mesledin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmayanlari galistiranlara,

c) 10 uncu maddesine gore Bakanlikga belirlenen esaslar disinda
¢iraklari agir, tehlikeli veya 6zellik arzeden mesleklerde
calistiranlara,

d) 12 nci maddesine gbre aday c¢irak ve ciraklara, haftada 8 saatten
az olmamak ilizere genel ve mesleki eJitime katilmalari icin dcretli izin
vermeyenlere, beceri eJitimini mesledin 6zelliklerine gdre usta 6Jretici
gbzetiminde yaptirmayanlara,

e) 13 Uncl maddesine gdre mesleki ve teknik editim okul ve
kurumlarinin o6rgln editim programlarindan mezun olanlar ile kalfalik
belgesi sahipleri disinda, 19 yasindan giin almamis kisileri c¢iraklik
sbzlesmesi yapmadan calistiranlar, aday c¢irak ve c¢iraklari calistirmaya
baslamadan o6nce bunlarin veli veya vasileri ya da resit ise kendileri ile
yvazili ¢iraklik sOzlesmesi yapmayanlara,

f) 14 i4ncl maddesine gbre c¢iraklari, Bakanlikca; bir aydan az ¢
aydan fazla olmamak izere tespit edilmis ¢irakliga deneme donemi ile
baslatmayanlara, deneme doéneminde cirada licret Odemeyenlere,

g) 15 inci maddesine gdre aday ¢irak ve c¢irak calistirdiklari halde
is yerinde usta 6Jretici bulundurmayanlara,

h) 17 nci maddesine gére kalfalik belgesi bulunmayanlari kalfa unvani
ile c¢alistiranlara, U¢ ay once basvurdugu halde kalfaya is yeri c¢ikma
izni vermeyenlere, c¢ikma izni olmadan kalfayi ise alan is yerlerine,

1) 20 nci maddesine gbre teorik egitim gilinlerinde &drencileri ficretli
izinli saymayanlara,

i) 22 nci maddesine gdre isletmede beceri edJitimi basladiktan sonra
personel sayisindaki azalma nedeniyle editime alinan Ogrencilerin
efitimini devam ettirmeyenlere,
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j) 25 inci maddesine gore aday cirak ve cirak ve &Jrenciye; yasina
uygun asgari ilicretin ylizde otuzundan asadi icret Odeyenlere, bunlarin
egitimleri sirasinda is yerinin kusuru nedeniyle meydana gelen is kazasi
veya meslek hastalidi sorumlulugunun geredini yapmayanlara,

k) 26 nci maddesine gdre aday ¢irak, c¢irak ve isletmede mesleki
editim goren Ogrencilere her yil tatil aylarinda bir ay icretli izin
vermeyenlere,

1) 28 inci maddesine gore ustalik belgesi bulunmayanlari usta unvani
ile calistiranlara ve calisanlara,

m) 30 uncu maddesine gdre is yeri acacaklardan ustalik belgesi
istemeyen belediyeler ile is yeri acma izni vermeye yetkili dier kurum
ve kuruluslara, is yeri sahibi olarak iye kaydi yaptiracaklardan ustalik
belgesi istemeyen meslek odalarina, 18 yasini tamamlamadan ustalik
belgesi hakkini kullananlara,

n) Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde, bir is yerinde, alaninda
yaptigi ise uygun mesleki editim almamis olanlari istihdam eden
isveren, igsveren vekilleri ile yoneticilerine

ihtar cezasi verilir. Ihtarin tebliginden itibaren 10 giin icinde
yukimliltiklerini yerine getirmeyenlerden;

Kanunun; 9, 10, 25, 26 ve 28 inci maddelerine aykiri davrananlara
asgari ilcretin bir aylik tutari kadar, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 ve 30
uncu maddelerine aykiri davrananlar ile sodzlesmeyi tek tarafli ve haksiz
olarak fesheden isletmelere asgari icretin bir aylik tutarinin icte ikisi
kadar para cezasi verilir.

Bu maddede belirtilen asgari iicret, 1475 sayili Is Kanununun 33 iinci
maddesine gbre tespit edilen fiilin islendidi tarihteki asgari dcrettir.

Fiilin tekrari halinde bu cezalar iki katina cikarilir.

Fiilin slirmesi halinde ise meslekten gecg¢ici men cezasi verilir.

Cezalar, mahallin miilki amirince uygulanir.

Verilen para cezalarina karsin cezanin tebligi tarihinden itibaren
yedi giin i¢inde yetkili Sulh Ceza Mahkemesinde itiraz edilebilir.

itiraz edilmeyen cezalar kesinlesir.

itiraz, verilen cezanin yerine getirilmesini durdurmaz.

Para cezalari, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda
Kanun hiikimlerine gbdre tahsil edilir.

Kanunun 30 uncu maddesine aykiri olarak ustalik belgesi olmadan
agilan is yerleri, durumun O6Jrenilmesinden itibaren il mesleki egitim
kurulu ile ilgili makamlarin basvurusu Uzerine mahallin miilki amirince
yvedi gtn ig¢inde kapatilir.

ONIKINCI KISIM

Mesleki ve Teknik Egitim Bdlgelerinin Olusturulmaszi,
Mesleki ve Teknik Orta OJretim Kurumlari Mezunlarinin Meslek

Yiksekokullarina Sinavsiz Gegisleri ile Bu Kurumlarin
I1gili Kamu, Ozel Kurum ve Kuruluslarla Is Birligi ve Koordinasyonuna

Iliskin Esas ve Usuller

BIRINCI BOLUM

Mesleki ve Teknik Egitim BOlgelerinin Olusturulmasi ve
Yonetimi Mesleki ve teknik egitim bdlgesi

Madde 294- Kurumlarin mesleki ve teknik orta Ogretim diplomasina

gotliiren programlarindan mezun olanlarin, istemeleri durumunda
bitirdikleri programin devami nitelidinde veya buna en yakin programlarin
uygulandigi, oOncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bdlgesi ic¢inde yer
alan veya bolgesi disindaki meslek yiiksekokullarina sinavsiz olarak
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yerlestirilebilmeleri amaciyla, her ilde en az bir mesleki ve teknik
egitim boélgesi kurulabilir.

Merkez ilcelerdeki iiniversiteler ve meslek yliksekokullarinin konumu,
birbirine olan uzaklidi, islevsel biitiinliigi ve kontenjanlari dikkate
alinarak, gerek mesleki ve teknik orta 6gretimde OJrenci sayisi ve
O0grenim alanlari ¢esitlilidinin gerekse meslek yiksekokulu programlari
sayisinin fazla oldudu illerde birden ¢ok mesleki ve teknik egitim
bblgesi olusturulabilir.

Illerde mesleki ve teknik egitim bdélgeleri olusturulurken meslek
yiksekokullari ile kurumlarin iliskilendirilmesinde, bu yliksekokul ve
kurumlarin cografi konumlari ve islevsel blitiinltigli dikkate alinir.

Illerin ve bdlgelerin editim gereksinimleri dikkate alinarak yeni
boélgelerin olusturulmasi veya mevcutlarin azaltilmasina iliskin oneriler,
her yil aralik ayi sonuna kadar mesleki ve teknik egitim bolgesi il
koordinasyon komisyonu tarafindan il mesleki editim kuruluna bildirilir.
11 mesleki eJitim kurulunun konuya iliskin karari, Mesleki Egitim
Kuruluna sunulur.

Kurumlarin meslek yliksekokullari ile iliskilendirilmesi

Madde 295- Mesleki ve teknik editim bdlgelerinde bulunan kurumlarin
her biri, bir program biitinlidl ve devamliligi icinde bir veya daha fazla
meslek ylksekokulu ile iliskilendirilir. Bu iliskilendirilme organik
baglilik ve yonetim bitinligini ifade etmez. Kurumlar, ilgili Bakanlikega,
meslek ylksekokullari ise Yiksekddretim Kurulunca yonetilmeye devam
edilir.

Oretmen ve &Jretim elemanlarinin gdrevlendirilmeleri

Madde 296- Mesleki ve teknik efitim bdlgelerindeki kurumlar ile dider
kamu, 6zel kurum ve kuruluslarinda calisanlar, meslek yiiksekokullarindaki
sinif, atdlye ve laboratuvarlarda veya kurumlarda meslek ylksekokullari
O0grencilerinin kullanacadi atdlye ve laboratuvarlarda, mesleki ve teknik
editim bolgesi il koordinasyon komisyonunun goriisii ve il mesleki egitim
kurulunun onerisi ile ilgili rektorlik tarafindan gorevlendirilir.

Gorevlendirilen OJretmen, uzman kisi, emekli 6Jretim elemani ve
emekli &6Fretmenlere 2914 sayili Yiksekd§retim Personel Kanunu'na gdre
ders {icreti odenir.

Mesleki ve teknik egitim bdlgesi il koordinasyon komisyonu

Madde 297- Kurumlar ile meslek ylksekokullarinin program biitiinliigi ve
devamliligi esasina gore iliskilendirilmesi, is birliginin saglanmasi
amaciyla her ilde en az bir mesleki ve teknik efitim bdlgesi il
koordinasyon komisyonu kurulur.

Mesleki ve teknik egitim bdlgesi il koordinasyon komisyonunun
olusturulmasi

Madde 298- Mesleki ve teknik editim bdlgesi il koordinasyon
komisyonu, milli e§itimden sorumlu vali yardimcisinin baskanliginda;

a) I1 milli e§itim midiiri,

b) Mesleki ve teknik egitimden sorumlu il milli editim midir
yardimcisi,

c) Mesleki ve teknik egitim bdlgesi kapsaminda bulunan ve meslek
yiiksekokulu/okullariyla iliskilendirilen kurumlardan birer yoénetici,

d) Mesleki ve teknik egitim bdlgesi kapsaminda bulunan kurumlarla
iliskilendirilen meslek yiiksekokullarindan biri yonetici olmak lzere
ikiser temsilciden

olusur.
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Mesleki ve teknik editim bdlgesi il koordinasyon komisyonunun
sekreterya hizmetleri, i1l milli editim miidirligtince ylritilir.

Mesleki ve teknik egitim bdlgesi il koordinasyon komisyonunun
toplantilarina, gerekirse baskanin istedi lzerine ilgili kurum
temsilcileri de davet edilir.

Mesleki ve teknik egitim bdlgesinin ydnetimi

Madde 299- Mesleki ve teknik editim bdlgeleri, mesleki ve teknik
efitim bdlgesi il koordinasyon komisyonunun goriis ve Onerileri
dogrultusunda alinan il mesleki editim kurulu kararlarina gdre ydnetilir.

Mesleki ve teknik egitim bdlgesi il koordinasyon komisyonunun
Onerileri,ilgisine gdre il mesleki editim kuruluna veya Mesleki EgJitim
Kuruluna sunulur.

Mesleki Egitim Kurulu, gerekli gdrdidii durumlarda, bu Yonetmelik'te
yer alan konularda, arastirma ve inceleme konulari da dahil olmak izere,
faaliyet ve hizmetlerin daha etkin olarak yapilabilmesi ic¢in merkez veya
illerde uzman c¢alisma komisyonlari ve mesleki ve teknik editim bdlgesi il
koordinasyon komisyonlari olusturabilir. Komisyonlarda calismak lzere,
Bakanlik ve Yiksekdodretim Kurulu tarafindan eleman gdrevlendirilir.

Mesleki ve teknik egitim bdlgesi il koordinasyon komisyonunun
gdrevleri

Madde 300- Mesleki ve teknik editim bdlgesi il koordinasyon
komisyonu:

a) Mesleki ve teknik egitim bdlgesi ic¢inde iliskilendirilen kurumlar
ile meslek ylksekokullarinin gelistirilmesine ydnelik c¢alismalari
planlar,uygulamalari degerlendirir, tavsiye kararlari alir ve ulasilan
sonuglari il mesleki editim kuruluna bildirir.

b) Yeni mesleki ve teknik editim bdlgelerinin kurulmasi, uygun
programlarin acilmasi, kapatilmasi ya da mesleki ve teknik editim bdlgesi
saylsinin azaltilmasi konularini inceler veya inceleterek karara
baglanmasi icin il mesleki editim kuruluna bildirir.

c) Iliskilendirilen kurumlar ile meslek yiiksekokullarinin &Jretmen,
derslik, atdlye ve laboratuvarlarindaki arag¢-gerec¢c ve donanim
yeterliliklerine iliskin bilgileri deJerlendirir, yeterli duruma
getirilmeleri ile fiziki ve editim kapasitelerinin etkili ve verimli
olarak kullanilmasi ic¢in gereken onlemlerin alinmasina yonelik tavsiye
kararlarini il mesleki egitim kuruluna bildirir.

Mesleki ve teknik editim bdélgesi il koordinasyon komisyonunun ¢alisma
esaslari

Madde 301- Komisyonun gliindemi, iliskilendirilen ylksekokul ve
kurumlarin goriisi de alinarak komisyon baskanlidinca belirlenir. Uyeler,
gerekli goérdikleri konularin giindeme alinmasini baskandan isteyebilir.
Komisyonun giindemine alinan konularla ilgili bilgi ve belgeler, iliyelere
toplantidan 6nce gdnderilir.

Komisyon asadidaki esaslar doJrultusunda calisir:

a) Mesleki ve teknik egitim bdlgesi il koordinasyon komisyonu yilda
en az iki defa oladan olarak toplanir. Komisyon, baskanin daveti veya uye
saylisinin en az yarisinin gerekceli ve yazili istedi lizerine olaganisti
de toplanabilir. Bu toplantilar, ilgililerin basvurusundan itibaren en
ge¢ bir ay ig¢inde gercgeklestirilir.

b) Toplanti tarihi, toplanti gliniinden en az on giin &dnce Uyelere
vazili olarak glindemle birlikte duyurulur.
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c) Kararlar toplantiya katilanlarin oy c¢okluduyla alinir. Oylarin
esit olmasi durumunda baskanin oy kullandigi taraf c¢ogunlukta sayilir.

d) Toplantida gériisilen konular ve alinan tavsiye kararlari tutanakla
belirlenir. Tutanak baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir ve il mesleki
egitim kurulu baskanligina bildirilir.

IKINCI BOLUM
Meslek Yiksekokullarina Sinavsiz Geg¢isin Kosullara,
Basvuru ve Yerlestirme Sinavsiz geg¢isin kosullari

Madde 302- Kurumlarin mesleki ve teknik orta &dretim diplomasina
gotiiren programlarindan mezun olan 6Jrencilerin istedikleri takdirde
bitirdikleri programin devami nitelidinde veya buna en yakin programlarin
uygulandigdi, dncelikle kendi mesleki ve teknik
egitim boélgesi icinde yer alan veya bdlgesi disindaki, meslek
yliksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilebilmeleri ic¢in aranan
basvuru kosullari sunlardir:

a) Kurumlarin mesleki ve teknik orta Ogretim diplomasina gotiiren
programlarinin son sinifinda 6drenci olmak, mezun olabilecek durumda veya
mezun olmak.

b) Yaygin mesleki egitim yoluyla mesleki ve teknik orta &Jretim
diplomasina gotiiren programlari tamamlayarak diploma almis olmak.

c) Ilkdgretim okulu mezunu kalfa ve ustalar ile genel lise mezunu
olup telafi efitimi sonunda mesleki ve teknik orta &6gretim diplomasi
almis olmak.

d) Aci1kogretim Lisesi mesleki acikddretim programindan mezun olmak.

e) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'ndeki mesleki ve teknik orta Ogretim
kurumlarindan mezun veya mezun olabilecek durumda olmak.

f) Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu olup Tirkiye ve Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti disindaki bir tlkede mesleki ve teknik orta O§retim kurumunu
bitirmis ve diploma denklikleri Bakanlikg¢a onaylanmis olmak.

Tirk Cumhuriyetleri ve Tirk Topluluklari ile diger ilkelerden gelecek
olan mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlarindan mezun yabanci uyruklu
adaylarin, kendi alanlarindaki meslek yliksekokullari ve acgikdgretim
6nlisans programlarina yerlestirilmeleri, bu cumhuriyetler, Tirk
topluluklari veya didger ilkeler ile Tiirkiye Cumhuriyeti Yliksekodgretim
Kurulu arasinda imzalanacak anlasma hiikimlerine gbdre vyapilir.

Sinavsiz gec¢is ic¢in basvuru ve yerlestirilme

Madde 303- Bu YOnetmelikteki esaslara gdre Bakanlik ve Yiiksekdgretim
Kurulunca birlikte saptanan ve OSYM tarafindan hazirlanan kilavuzda yer
alan kosullari tasiyanlar, meslek yiliksekokullarina sinavsiz gecgis
basvurularini OSYM Baskanligina yaparlar.

Belirlenen kosullari tasiyanlar; kontenjanlar, mezun olduklari
kurumlarin bulundudu mesleki ve teknik egitim bdlgesi, mezun olduklari
program tlir ve slUreleri, mezuniyet yillari, sinavsiz gecg¢is ig¢in
hesaplanacak mesleki ve teknik orta 6Jretim basari puani ve tercihleri
gbz oOniinde tutularak belirlenen &nceliklere gdre kendi alanlarindaki veya
yakin alanlardaki meslek yiiksekokullari programlarina OSYM tarafindan
yerlestirilirler.

Aci1kdgretim 6n lisans programina yerlestirilme

Madde 304- Mesleki ve teknik orta Ogretim programlarinin son
sinifinda okumakta olanlar ile mezunlari, istedikleri takdirde
agikdégretimin kendi alanlarindaki kontenjan siniri bulunmayan mevcut on
lisans programlarina,hic¢cbir 6ncelik g&z oniinde tutulmadan, sinavsiz
yerlestirilirler. Hangi programlarda kontenjan sinirinin bulundudu veya
bulunmadidi OSYM Kilavuzunda duyurulur.
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UcONCU BOLUM

Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gecis ve Is Birligi ile Ilgili Diger
Hususlar

Egitim programlara

Madde 305- Bakanlik ve Yiksekdfretim Kurulu, programlarin
gelistirilmesi, gincellestirilmesi, program bitinliginin ve
devamlilidinin saglanmasi icin endistri ve hizmet sektorinden uzman
kisilerin de katilimi ile ihtisas komisyonlari kurabilir ve bu
komisyonlarda gdrev yapacak elemanlar gdrevlendirebilir.

Egitim programlari, ulusal ve uluslar arasi gelismelere, meslek
standartlarina ve mesleki nitelikliliklere (kalifikasyonlara) uygun
olarak gelistirilir.

Mesleki ve teknik editim bdlgesinde tam gin tam yil editim

Madde 306- Sinavsiz geg¢is yapabilecek mezunlarin sayisi, meslek
yiksekokulu kontenjanindan fazla oldudunda, mesleki ve teknik editim
bolgelerinde editim-6dretim tam gin tam yi1l editim uygulamasi ile gindiz,
ikinci &6§retim, hafta sonu, yariyil ve yaz tatilinde de yapilir. Bdlgenin
0zelliklerine gore bu editim yoJunlastirilarak da yapilabilir.

Mesleki ve teknik orta &6Jretim programlari mezunlarinin Ofrenci Secme
Sinavi ile yerlestirilmesi

Madde 307- Mesleki ve teknik orta 6Jretim programlarindan mezun
olanlar veya mezun olabilecek durumda bulunanlar;

a) Kendi alanlarindaki veya alanlari disindaki lisans programlarina,

b) Kendi alanlari disindaki meslek ylksekokulu programlarina,

c) Kendi alanlari disindaki iki veya doért yillik acikdgretim
programlarina

girmek isterlerse o yilin Ogrenci Segme Sinavi ile yerlestirilirler.

Meslek yiiksekokulu programlarina Ogrenci Secme Sinavi ile &Jrenci
yerlestirme

Madde 308- Mesleki ve teknik orta &6fretim programlari ile
iliskilendirilmeyen meslek yliksekokullarindaki mevcut programlar ile
kontenjan sinirlamasi olmayan acikdédretim 6én lisans programlarina OJrenci
Secme Sinavi ile 6drenci alinir.

Kurumlarin olanaklarindan yararlanma

Madde 309- Bu Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak mesleki ve teknik
egitim boélgesi icinde iliskilendirilen meslek yiiksekokullari; egitim-
O0gretim etkinliklerinin yiriitilmesinde Bakanlik ve diger bakanliklara
bagli kurumlarin, atdlye ve laboratuvar gibi fiziki olanaklarindan, arag-
gerec¢ ve donanimlarindan, yodnetici ve &§retmenlerinden yararlanabilirler.
Konuya iliskin genel usul ve esaslar, Bakanlik ile Yiksekdgretim Kurulu
Baskanligi arasinda diizenlenecek cerceve isbirligi protokolid ile
belirlenir.

Mesleki ve teknik editim bdlgesi il koordinasyon komisyonu kararlari
da dikkate alinarak her dJretim yilinin basinda, kurum mudiru/mudirleri
ile meslek ylksekokulu midirii arasinda cercgeve isbirligi protokolid esas
alinarak ortak yiiriitiilecek uygulamalarin ve yapilacak is birliginin
kapsami ile karsilikli yikiimliliiklerin neler olacagi hususlarini igeren
bir protokol yapilir.

Protokolde, atdlye ve laboratuvarlardan nasil ve hangi saatlerde
yararlanilacadi, arac¢c-gere¢ ve donanimin nasil kullandirilacagi;
yonetici, bolim sefi, atdlye sefi, OJretmen, OJretim elemani ve dider
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personelin gorevlendirilme sekli ile isletme giderlerinin nasil
karsilanacagi gibi konulara yer verilir.

Kurumlarda 6grenim gdren meslek yliksekokulu Odrencilerinin atdlye ve
laboratuvarlardaki temrin, sarf malzemeleri ve benzeri giderleri meslek
yliksekokulunun bagli oldugu iniversitenin blit¢gesinden karsilanir.

Kurumun 6gdrencileri ile meslek yiiksekokulu &§rencilerinin uygulamali
egitimlerini yapacaklari atdlye, laboratuvar veya dier tesislerde
vapilacak egitim-6gretim faaliyetlerinde oncelikle o birimin arag¢-gereg,
donanim ve makinelerinin bakimi, onarimi ve demirbasindan sorumlu
O0gretmen, yonetici veya Ogretim elemaninin gdrevlendirilmesi esastir.

Uyulacak kurallar

Madde 310- EJitim-6Jretimini kurumunda ilgili protokol hiikimlerine
gore sirdiren meslek yiiksekokulu &6§rencileri, ilgili bakanliklarla onlara
bagli kurum ve kuruluslarin calisma ve is glivenligi ile ilgili
kurallarina uyarlar.

ON UCUNCU KISIM
Cesitli HuikUmler, Yurirlik Hikimleri
BIRINCI BOLUM
Cesitli Hikimler
Diger bakanliklara bagli kurumlar
Madde 311- Mesleki egitim kurumlari bulunan dider bakanliklarin kendi
mevzuatini, bu Yonetmelik hiikimlerine godre diizenlemeleri esastir.

Ikili anlasmalarla olusturulan programlar

Madde 312- Ikili anlasmalarla olusturulan programlardaki &zel
hiitkiimler ayniyla uygulanir. Bu tir programlarin uygulanisi ile ilgili
hususlar yonerge ile belirlenir.

Doner sermaye

Madde 313- Mesleki ve teknik editim okul ve kurumlarinda Ogrenim
gbren 6Jrenci/cirak/kursiyerlerin, doéner sermaye aracilidiyla alinan
siparisler ve yapilan isler lzerinde fiilen calisarak mesleklerini daha
iyi Ogrenmelerine ve Ogrendiklerini pekistirmelerine, girisimcilik
bilinci kazanmalarina, kurumdaki mevcut nitelikli insan giicti, makine
potansiyeli ile atdlye kapasitesinin ekonomiye kazandirilmasina ve
benzeri amag¢larin gergeklestirilmesine katki saglamak bakimindan
kurumlarin blinyesinde doéner sermaye isletmesi kurulmasi esastir.

Doner sermaye isletmelerinin idari, mali ve muhasebe ile ilgili is ve
islemleri, doéner sermaye mevzuatina gdre ylurttilir.

Kanun'un geg¢ici 1 inci, 2 nci, 8 inci ve 9 uncu maddelerinin
uygulanmasi

Madde 314- Kanun'un gecg¢ici 1 inci, 2 nci, 8 inci ve 9 uncu
maddelerinin uygulanmasi ile ilgili esas ve usuller Yonerge ile
belirlenir.

Gecici madde 1- Ciraklik egitiminde disiplin isleri, yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar Ciraklik Egitimi Merkezleri Yonetmeligindeki
disiplin hitkimlerine gdre ylUritilur.

Gecici madde 2- Oniinde hazirlik sinifi bulunan mesleki ve teknik orta
6gretim programlarindan mezun olanlarin diplomalarina, &grenim siliresi
olarak "Hazirlaik+... yil" yazilair.

IKINCI BOLUM
Yirirlik Hikimleri
Yirirlikten kaldirilan mevzuat
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Madde 315- Bu Ydénetmelidin ylirtirlige girmesiyle;

a) 19/8/1975 tarihli ve 15331 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Endistri Pratik Sanat Okulu Yoénetmeligi,

b) 13/1/1979 tarihli ve 16518 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Mesleki ve Teknik Ortaddretim Kurumlari Yonetmelidi,

c) 7/8/1979 tarihli ve 16720 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yaygin
Egitim Kurumlari Yonetmelidinin mesleki editim ile ilgili htkimleri,

d) 22/9/1982 tarihli ve 17820 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yetiskinlerin Orgiin Mesleki EJitimi Yonetmeligi,

e) 6/11/1986 tarihli ve 19273 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurullari Yonetmelidi,

f) 6/11/1986 tarihli ve 19273 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Meslek Kurslari Yonetmelidi,

g) 16/12/1986 tarihli ve 19313 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Ciraklik Egitimi YOnetmeligi,

h) 29/1/1987 tarihli ve 19356 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Aday
Cirak, Cirak ve Isletmelerde Beceri EJitimi Goéren OJrencilerin Sigorta
Islemleri Hakkinda Yénetmelik,

1) 24/3/1987 tarihli ve 19410 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yetiskinler Teknik EJitim Merkezleri YOnetmelidi,

i) 1 Nisan 1987 giin ve 19418 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Ciraklik ve Isletmelerde Yapilan Meslek Egitiminin Denetimi Hakkinda
Yonetmelik,

3) 10/4/1987 tarihli ve 19427 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Isletmelerde Calisan Personel Icin Acilan Gelistirme ve Uyum Kurslari
Yonetmeligi,

k) 2/11/1989 tarihli ve 20330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Ciraklik ve Meslek EJitiminde Belge ve Diplomalari Dederlendirme
Yonetmelidi,

1) 1/8/1991 tarihli ve 20947 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Ciraklik EJitimi Merkezleri Yonetmelidi,

m) 5/2/1993 tarihli ve 21487 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Teknik
Lise YOnetmeligi,

n) 11/2/1994 tarihli ve 21846 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Mesleki EJitim Merkezi Yonetmelidi,

0) 4/5/1995 tarihli ve 22277 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Pratik Kiz Sanat Okullari Yonetmelidi,

6) 15/9/1996 tarihli ve 22758 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlidi Kiz Teknik OJretim Olgunlasma Enstitiisii Yénetmeligi,

p) 18/6/1998 tarihli ve 23376 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Mesleki ve Teknik Orta OJretim Kurumlari OJrencilerinin Okul ve
isletmelerde Meslek EJitimi Yénetmeligi,

r) 6/9/2000 tarihli ve 24162 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlidi Anadolu Mesleki ve Teknik Orta OJretim Kurumlari
Yonetmelidi,

s) Milli Egitim Bakanligi Pratik Otelcilik ve Turizm Okulu
Yonetmeligi, biitin ek ve degisiklikleri ile yluriirlikten kaldirilmistir.

Yurirlik
Madde 316- Bu YOnetmelik yayimi tarihinde yiriirliige girer.

Yurutme

Madde 317- Bu Yénetmeligin ONBIRINCI KISIM ile ilgili hiukiimlerini
Milli E§itim Bakani ile Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakani, diger
hitkimlerini ise Milli EJitim Bakani yirittr.
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