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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 — Bu Yénetmeligin amaci, is Sagligi ve Glavenligi Uzman
Yardimciligi ve Uzmanligina atanacaklarda aranacak nitelikler, secim ve
calisma usul ve esaslarini duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Ydnetmelik hikUmleri, is sagligi ve glvenligi uzman
yardimciligina atanacak adaylar ile is saghgi ve glvenligi uzman ve uzman
yardimcilari hakkinda uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun, 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili
Kanunla degisik 36/A maddesine dayanilarak dizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

Genel Madirlik: is Saghgr ve Givenligi Genel Mudarlagind,

Genel Mudir: is Saghgr ve Glvenligi Genel MidUrun,

Genel Mudir Yardimcisi: is Saghigi ve Guvenligi Genel Mudir
Yardimcisini,

Uzman: Is Saghgi ve Givenligi Uzmanini,

Uzman Yardimcisi: is Saghgi ve Givenligi Uzman Yardimcisini,

OSYM: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhdini,

KPSS: OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel Secme Sinavini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorevler

Madde 5 — Uzman ve uzman yardimcilari;

a) is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amaciyla bilimsel ve
teknik arastirmalar yapmak, uygulama programlari hazirlamak,

b) is saghgi ve givenligi ile ilgili mevzuatin gelistiriimesi calismalarinda
bulunmak,

c) Kisisel koruyucularin dretimi, ithali ve pazarlanmasinda uyulacak
kriterlerin ve denetimi ile ilgili ilkelerin belirlenmesi calismalarinda
bulunmak,

d) isyeri hekimleri ve is glvenligi ile gérevli miihendis veya teknik
elemanlarin egitim ve sertifika programlarina iliskin calismalar yapmak,



e) isyerlerinde kullanilan mamul, yari mamul ve hammaddeler hakkinda
bilimsel, teknik ve literatlr arastirmalar yapmak,

f) Cevre sagligi ve guvenligi acisindan isletmelerin tasidigi riskler
konusunda arastirmalar yaparak sonuclarini yayina hazirlamak,

g) Is sagligi ve glvenligi alanindaki uygulamalarla ilgili olarak veri
toplama, izleme ve degerlendirme calismalari yapmak,

h) Genel Mudurltige baglh birimlerde, is sagligi ve guvenligi ile ilgili norm
ve standart birligini saglamaya yonelik inceleme ve arastirmalari yapmak,
i) isyerlerinde yapilacak is sagligi ve glvenligi denetimleri sirasinda,
ihtiyac duyulacak ortam analiz ve dlcUmlerinin yapilmasina ve

sonuclandirilmasina katkida bulunmak,

j) Genel Mudurlikce verilecek diger gorev ve isleri yapmakla,

gorevlidirler.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimciligina Giris Sinavi, Yetistirilme, Atama Usul ve Esaslari

Uzman Yardimciligina Giris Sinavi

Madde 6 — Uzman Yardimciligina 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara sahip,
Universitelerin, Hukuk, Kamu Yénetimi, Uluslararasi iliskiler, Siyaset Bilimi,
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri, iktisat, isletme Bolumleri ile Genel
Mudarlagun gorev alanina giren Mihendislik Fakaltelerinin ilgili
bélimlerinden mezun olan ve 2002/3975 sayil Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
cercevesinde OSYM Baskanligi tarafindan yapilan KPSS’ye katiimis ve her
sinav doneminde Bakanlikca tespit edilen puan turinde asgari puani almis
olanlar arasindan giris sinavinda basarili bulunanlar atanir.

Uzman Yardimciligina giris sinavlari, Genel Mudurlikce uygun gorulecek
tarihlerde ve yilda iki defadan fazla olmamak Uzere acilir. Sinav yazili ve
so6zIlu olmak uzere iki bolumden olusur. Yazili sinavda basari gosterenler
s6zllu sinava tabi tutulur ve bu sinavda da basarili olanlar giris sinavini
kazanmis sayilir.

Giris sinavina, KPSS sonuclarina goére belirlenen adaylardan aciktan
atama izni alinmis kadro kontenjaninin 20 katindan fazla olmamak uzere
aday cagrilir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da giris
sinavina kabul edilirler.

Giris Sinavinin Duyurulmasi

Madde 7 — Sinava katilacaklarda aranacak genel ve 6zel sartlar,
basvuru tarihi, yeri ve sekli ile istenecek belgeler, sinavin yeri, zamani ve
sinav konulari yurt duzeyinde yayimlanan yuksek tirajli bir gazetede,
Bakanlik Web sayfasinda ve Resmi Gazete’de yayimlanmak ve Genel
Muadurlik panolarina asilmak suretiyle duyurulur.

Adaylara basvuru icin en az onbes (15) gun slre taninir. Basvuru
suresinin bitimi ile sinav baslama tarihi arasinda en az onbes (15) gunluk
sure birakilr.

Sinava Basvuru Sartlari



Madde 8 — Uzman Yardimciligi giris sinavina basvurmak isteyenlerin
asagidaki sartlari tasimalari gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A)
bendinde belirtilen genel sartlarl tasimak,

b) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6grenim
kurumlarindan birinden mezun olmak veya bunlara denkligi Ytksek
Ogretim Kurulunca kabul edilen yurtdisindaki en az dért yil sireli 8§renim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

c) Yazili sinavin yapilacagi tarihte 35 yasini doldurmamis bulunmak,

d) Erkek adaylarda askerligini yapmis veya erteletmis olmak veya
askerlikle iliskisi bulunmamalk,

e) Gorevini yapmasina engel olabilecek daimi hastaligi veya 6zru
bulunmamak,

f) KPSS'ye katilmis olmak ve Bakanlikca tespit edilen puan tlurinde
asgari puani almak.

Giris Sinavina Basvuru ve istenecek Belgeler

Madde 9 — Basvurular sinav ilaninda aciklanan tarihler arasinda Sinav
Basvuru Formu ile yapilr. Postadaki gecikmeden dolayl zamaninda
ulasamayan basvurular isleme konulmaz.

Giris sinavina katilmak isteyen adaylardan basvuru sirasinda ayrica
asagidaki belgeler istenir:

a) KPSS sonug belgesinin onayli érnegi,

b) NUfus clzdaninin onayli érnegi,

c) Yuksek 6grenim diplomasinin, yoksa cikis belgesinin onayli érnegi,

d) imzal 6z gecmisi,

e) Iki adet vesikalik renkli fotograf (4,5x6 cm.),

Sinavi Kazanan Adaylardan istenecek Belgeler

Madde 10 — Sinavi kazanan adaylardan;

a) Erkeklerde, askerlik gbrevini yaptigini veya sinav tarihinde
ertelenmis oldugunu veya askerlikle iliskisi bulunmadigini gésterir belgenin
onayli érnegi,

b) Adli sicil belgesi,

c) Tam tesekkUlli hastaneden alinacak, saglam olduklarina dair Saglik
Kurulu Raporu,

istenir.

Sinav Kurulu

Madde 11 — Sinav Kurulu, bir baskan ve dort uyeden olusur. Sinav
Kurulu Baskani Genel Midurdir. Uyeler, Genel Mudir tarafindan Genel
Muduar yardimcilari, daire baskanlari ve uzmanlar arasindan secilir. Ancak,
Genel Mudurliikce gerekli gérilmesi halinde sinav kuruluna is Teftis Kurulu
Baskanligi, Personel Dairesi Baskanligi ile Bakanligin diger birimleri, bagh
ve ilgili kuruluslardan da Uye alinabilir.

Sinav Kurulu Uye tam sayisi ile toplanir ve ¢cogunlukla karar verir.
Cekimser oy kullanilmaz. Sinavin degerlendirilmesi ile ilgili olarak oylama
sonucu alinan karar kesindir.



Yazih Sinav

Madde 12 — Yazili sinav, asagidaki konulardan Genel Mudurliukce
belirlenir:

a) Alan Konulari;

1) 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat,

2) Sosyal Guvenlik Mevzuati,

3) Bireysel is Hukuku,

4) Toplu is Hukuku,

5) Is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati,

6) Uluslararasi Calisma Mevzuati,

7) is Saghgi ve Glvenligi ile ilgili Avrupa Birligi Mevzuati,
) Ekonomi;

) Genel Ekonomi,

) Makro Ekonomi,

3) Mikro Ekonomi,

4) Para -Kredi Mevzuati,

5) Uluslararasi Ekonomik iliskiler ve Kuruluslar,

c) Maliye;

1) Kamu Maliyesi,

2) Maliye Politikalari,

3) Turk Vergi Hukuku ve Gider Kanunlari,

d) Hukuk;

1) Anayasa Hukuku ve T.C. Anayasasi

2) Kamu Personel Hukuku,

3) idare Hukuku,

4) Medeni Hukuk, (Aile ve Miras Hukuku haric)

5) Borclar Hukuku, (Genel Hukumler)

6) Ceza Hukuku, (Genel Esaslar)

e) Atatlrk ilkeleri ve Tirk inkilap Tarihi,

f) Genel Kultar,

g) Turkce ve kompozisyon.

Yazili sinav, klasik veya test usulinde Sinav Kurulu tarafindan
yapilabileceg@i gibi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine veya Milli
Egitim Bakanligi Olcme ve Degerlendirme Merkezine yaptirilabilir veya
sinav sorulari buralara hazirlattirilabilir.

Sinavin ne sekilde yapilacagina Bakanlik Makami karar verir.

Yazih Sinavin Degerlendirilmesi

Madde 13 — Yazili sinav; sinavin Kurul tarafindan yapilmasi halinde,
Sinav Kurulu tarafindan degerlendirilir. Her Gye sinav kagidini sinava giren
adayin ismi kapali olacak sekilde degerlendirerek puan verir. Adayin puani
her Uyenin verdigi puanin toplaminin ortalamasidir. Yazili sinavi basarmis
sayllmak icin 100 Uzerinden en az 70 puan alinmasi sarttir.
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Yazili sinavin, konular itibariyle ayri ayri yapilmasi halinde her bir
sinavdan en az 60 puan alinmasi ve bunlarin ortalamasinin en az 70 olmasi
gerekir.

Yazih Sinav Sonuclarinin Duyurulmasi

Madde 14 — Yazili sinav sonuclari, sinav gununu izleyen en geg iki ay
icinde kazananlarin adreslerine taahhutlli olarak gonderilir. Sinavi
kazananlarin isim listesi ve aldiklari puanlar ayrica Bakanhgin Web
sayfasinda ve Genel Mudurlik ilan panolarina asilmak suretiyle duyurulur.
S0z konusu duyurularda s6zlU sinavin yeri, gunu ve saati de belirtilir.

Sozlu Sinav

Madde 15 — S06zIU sinavda, adaylarin yazili sinav konulari ile ilgili
bilgileri ile zeka, kavrama ve ifade yetenegi, genel kulturl, tutum ve
davranislar gibi 6zellikleri g6z 6nunde bulundurulur.

So6zlu Sinavin Degerlendirilmesi

Madde 16 — S0zlu sinavda adaylara Sinav Kurulu Baskan ve Uyelerinin
her biri tarafindan 100 tam puan Uzerinden not verilir. Bu notlarin aritmetik
ortalamasi so6zllu sinav notunu teskil eder. So6zlu sinavi basarmis sayillmak
icin alinan notun 70 puandan az olmamasi gerekir. Sinav Kurulu s6zlu sinav
sonuclarini bir tutanakla tespit eder.

Uzman Yardimciligina Giris Sinav Notu

Madde 17 — Giris sinav notu, yazili ve s6zlU sinav notlari toplaminin
aritmetik ortalamasidir. Sinav sonuclari, Sinav Kurulunca notu en yuksek
adaydan baslamak suretiyle basari derecesine gore liste halinde tespit
edilerek bir tutanaga baglanir.

ilan edilen kadro sayisi kadar aday giris sinavini kazanmis sayilir.
Basarili olanlarin adi ve soyadi ve aldiklar puanlar asil ve yedek liste
halinde Bakanhgin Web sayfasinda ve Genel Mudurlik ilan panolarina
aslimak suretiyle duyurulur. Ayrica, kendilerine sinavi kazandiklar bir yazi
ile bildirilir.

Asil listede yer aldigi halde herhangi bir sebeple géreve baslamayan
veya bu Yonetmeligin 18 inci maddesi geregince atamasi yapilmayan
adaylarin yerine, yedek listede yer alan en yuksek puanli adaydan
baslayarak, atamalarinin yapilacagi bildirilir.

Gercege Aykiri Beyanda Bulundugu Anlasilanlar

Madde 18 — Giris belgesi verilmek suretiyle sinava alinan ve yapilan
sinavlari kazananlardan, sinav basvuru formunda gercege aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilir ve atamalari
yapillmaz. Atamasi yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak
talebinde bulunamazlar.

Uzman Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Madde 19 — Uzman yardimcilari temel mesleki egitimden sonra Genel
MUudurin uygun gorecegi surelerle Genel Mudurlik birimlerinde
calistirihrlar. Calismalar sonucunda duzenleyecekleri rapor Genel Mudurltk
makamina verilir. Ayrica gérev yaptigl birim amirleri tarafindan uzman



yardimcilarinin bilgi, genel davranis ve calismalari hakkinda hazirlanacak
rapor Genel Mudure verilir.

Tez Konusunun Belirlenmesi

Madde 20 — Uzman yardimcilari Genel Mudurluk birimlerindeki
calismalarini muteakiben ve yardimcilikta iki (2) yilint tamamladiktan sonra
Genel Mudurltgun faaliyet alanina giren konular ile kamu yénetimi,
bireysel ve toplu is hukuku, uluslararasi calisma mevzuati, endustriyel
iliskiler, sosyal guvenlik ile Avrupa Birligi ile ilgili konularda bir tez
hazirlamak zorundadir. Tez konusu, uzman yardimcisinin gorusu alinmak
suretiyle Genel Mudurlikce belirlenir. Tespit edilen tez konusu uzman
yardimcisina yeterlik sinavindan en az bir (1) yil dnce bir yazi ile bildirilir.
Uzman yardimcisi hazirlayacagi tezi bilimsel esaslara uygun bir bicimde
tarihi gelismeleri de irdeleyerek mukayeseli bir metotla hazirlamahdir.
Uzman Yardimcilari tezlerini gegerli mazeretleri bulunmadigi takdirde en
gec yeterlilik sinavi tarihinden iki ay 6nce Genel Mudure teslim etmek
zorundadir.

Tez Degerlendirme

Madde 21 — Uzman yardimcilarinin hazirlayacaklari tez, Yeterlik Sinav
Kurulu tarafindan degerlendirilir. Tez, kurul Uyelerine tez degerlendirme
gununden en az bir (1) ay 6nce verilir. Tez, belirlenen gun ve saatte uzman
yardimcisi tarafindan s6zlU olarak savunulur. Savunma sonunda tez basarili
veya basarisiz olarak degerlendirilir.

Basari veya basarisizligin tespitinde oy coklugu esastir. Basarisiz kabul
edilen tezler icin gerekce gosterilir. Tezin oy coklugu ile basarili bulunmasi
durumunda olumsuz oy kullanan komisyon uyeleri gerekcelerini yazili
olarak belirtirler. Tezin basarisiz bulunmasi halinde Kurul tarafindan eksik
gorulen hususlar uzman yardimcisina yazili olarak bildirilir. Uzman
yardimcisi tezini duzeltmesi veya yeniden hazirlamasi icin U¢ (3) ayhk sure
verilir.

Yeni hazirlanan tezin basarisiz olmasi halinde, bu Yonetmeligin 26 nci
maddesi hukUmleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Uzmanliga Atama

Yeterlik Sinavi Sartlan

Madde 22 — Uzman yardimcilari; adaylik donemi dahil uzman
yardimcisi kadrosunda ayliksiz izin ve askerlikte gecen sureler haric U¢ (3)
yillik fiili hizmet suresini tamamladiktan sonra, olumlu sicil almis olmak ve
tezlerinin basarili kabul edilmesi kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak
kazanir.

Uzmanlik Yeterlik Sinavi Duyurusu

Madde 23 — Uzmanlik yeterlik sinav tarihleri en az U¢ (3) ay onceden
ilgililere yazi ile duyurulur.

Uzmanhik Yeterlik Sinavi Degerlendirme ve Sinav Kurulu



Madde 24 — Yeterlik Sinav Komisyonu, Bakanlik Makaminca Genel
Mudur veya yardimcilarindan birinin Baskanliginda ve dort Uye olmak
Uzere bes kisi olarak tesekkul ettirilir. iki de yedek Gye tespit edilir. Ancak,
Sinav Kurulu Uyelerinin seciminde sinava girecek uzman yardimcilarinin tez
konulari dikkate alinir.

Yeterlik sinavi, bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen alan
konularindan;

a) 3146 sayil Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat (10 puan),

b) Sosyal Guvenlik Mevzuati (10 puan),

c) Bireysel is Hukuku (15 puan),

d) Toplu is Hukuku (10 puan),

e) is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati (30 puan),

f) Uluslararasi Calisma Mevzuati (10 puan),

g) is Sagligi ve Givenligi ile ilgili Avrupa Birligi Mevzuati (15 puan),

agirhklarda yazili ve s6zli olmak Gzere iki asamada yapllir.

Yeterlik Sinavinda Basari ve Uzmanlhiga Atanma

Madde 25 — Yeterlik sinavinda basarili sayillmak icin yazil sinav ve
s06zll sinavda ayri ayri en az 70 puan alinmasi ve bunlarin aritmetik
ortalamasinin da 70 puandan az olmamasi gerekir.

Uzmanlik yeterlik sinavinda basarili olanlar is Saghigi ve Glvenligi
Uzmani unvanini alirlar.

Uzman Yardimciligindan Cikarilma

Madde 26 — Ust Uste iki defa yeterlik sinavinda basarisiz olanlar ile
olumlu sicil alamayanlar veya yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi
halde gecerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, ikinci kez tezi
basarisiz bulunanlar is Saghgi ve Glvenligi Uzman Yardimcisi unvanini
kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

BESINCi BOLUM
Hizmet ici Egitim

Hizmet ici Egitim

Madde 27 — Genel Mudurluk, her kademedeki uzmanlarin ve uzman
yardimcilarinin hizmet ici egitimi amaciyla programlar dizenler. is Saghgi
ve Guvenligi Uzmanlari, mesleki bilgi ve ihtisasini artirmak amaciyla, 657
saylli Devlet Memurlari Kanununu ve 1/2/1974 tarihli ve 14786 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanarak yururlige giren "Yetistirilmek Amaciyla Yurt
Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik" cercevesinde
yurt disina gonderilebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Calisma Programlari
Madde 28 — Uzmanlarin calisma programlari Genel Mudurltkce
duzenlenir.
Yeniden Atanma



Madde 29 — Uzmanlik yeterlik sinavini kazandiktan sonra herhangi bir
nedenle ayrilan uzmanlar bu gorev icin gerekli sartlari tasimak kaydiyla
yeniden atanabilir.

Yururlukten Kaldirilan Mevzuat

Madde 30 — Bu Yonetmelikle, 31/10/2000 tarihli ve 24216 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan "is Saghg ve Glvenligi Genel Mudurlagu, is Saghig
ve Guvenligi Uzman Yardimcihgi ve Uzmanhgi Atama, Goérev ve Calisma
Yonetmeligi" yurarlUkten kaldiriimistir.

Gegici Madde 1 — 4947 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Teskilati
Kanununun yarurlige girdigi tarihte Bakanlik merkez ve tasra birimlerinde
en az bes (5) yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlari ile kosullari uygun
personel, Bakanlikca acilacak ilk is saghgi ve guvenligi uzman yardimciligi
yarisma sinavina, sinavin acildigi tarihte 40 yasini doldurmamis olmalari
kaydiyla girebilir.

Acilacak ilk sinava basvurmayanlar veya basvurduklari halde her ne
sebeple olursa olsun girmeyenler bu haklarini kaybederler.

Yururluk

Madde 31 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlage girer.

Yurutme

Madde 32 — Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani yuratur.




