IS KANUNU, SENDIKALAR KANUNU iLE BASIN MESLEGINDE
CALISANLARLA CALISTIRANLAR ARASINDAKI MUNASEBETLERIN
TANZIMi HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN
Kanun No. 4773 Kabul Tarihi : 9.8.2002

MADDE 1. - 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun 6 nci maddesinin
bashigi ile (Ill) numarali bendi asagidaki sekilde degistiriimis ve ayni maddeye
asagidaki bent eklenmistir.

Sanayi, ticaret ve tarim isleri:

[ll. Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan tarimdan sayilacak isler sunlardir:
a) Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay, pamuk, tatun, elyafli bitkiler;
turuncgiller; piring, baklagiller; agac, agaccik, omca, tohum, fide, fidan; sebze
ve tarla Urunleri; yem ve sus bitkilerinin yetistirilmesi, Gretimi, 1slahi,
arastirilmasi, bunlarla ilgili her tuarlu toprak isleri, ekim, dikim, asi, budama,
sulama, gubreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve
ayirma isleri, hastalik ve zararlilarla mucadele, toprak islahi, cayir, mera,
toprak ve su korunmasi isleri,

b) Fidanhk ve agaclandirma, tabil ve suni tensil, orman koruma ve bakimi
(yangin dahil), orman imar ve islahi, tohum toplama, ormancilik arastirma
(sulama, dikim, yetistirme, bakim), tali orman yolu yapimi ve onarimi,
amenajman, silvikultar, orman Urunleri istihsali, ana depolara nakil, son
depolarda istif ve tasnif, milli parklarin yapim, bakim ve gelistirilmesi isleri,
c) Her tarlu is ve gelir hayvanlarinin (ar, ipek bécegi ve benzerleri dahil)
yetistirilmesi, uretimi, i1slahi ve bunlarla ilgili bakim, gudum, terbiye, kirkim,
sagim ve UrUnlerinin elde edilmesi, toplanmasi, saklanmasi isleri ile bu
hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla mUcadele isleri,

¢) 854 sayili Deniz is Kanunu hikimleri sakh kalmak kaydiyla, kara ve su
avciligr ve bu yoldan elde edilen Grlnlerin saklanmasi, tasinmasi ve
uretilmesi isleri.

IV. Yukarida sayilan isler disinda kalan bir isin bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan sanayi, ticaret veya tarim islerinden sayilip sayilmadigini
belirlemeye, Sanayi ve Ticaret Bakanlhgi ile Tarim ve Koéyisleri Bakanliginin
gorusleri alinarak, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi yetkilidir.

MADDE 2. - 1475 sayili Kanunun 13 tGncU maddesi asagidaki sekilde
degistirilmis ve bu maddeden sonra gelmek Uzere asagidaki maddeler
eklenmistir.

Madde 13. - Suresi belirli olmayan surekli hizmet akitlerinin feshinden dnce
durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Hizmet akdi;

a) Isi alti aydan az sirmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak iki hafta sonra,

b) isi alti aydan bir bucuk yila kadar stirmis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,

c) Isi bir bucuk yildan Uc yila kadar stirmuUs olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

d) isi Ui¢ yildan fazla stirmas isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.

Bu sureler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir.



Bildirim sartina uymayan taraf bildirim suresine iliskin Ucret tutarinda
tazminat 6demek zorundadir.

isveren bildirim suresine ait Ucreti pesin vermek suretiyle hizmet akdini
feshedebilir.

isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim slresine ait Gcreti pesin
odeyerek akdi feshetmesi, 13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E maddelerinin
uygulanmasina engel olmaz.

13/A maddesinin birinci fikrasi uyarinca, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E
maddelerinin uygulanma alani disinda kalan iscilerin hizmet akdinin, fesih
hakkinin kétiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim
surelerine ait Ucretin Uc¢ kati tutarinda tazminat ddenir. Fesih icin bildirim
sartina da uyulmamasi ayrica dorduncu fikra uyarinca tazminat 6denmesini
gerektirir.

Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi :

MADDE 13/A. - On veya daha fazla isci calistirilan isyerlerinde en az alti ayhk
kidemi olan ve isletmenin buatununu sevk ve idare eden isveren vekili
niteliginde olmayan bir iscinin belirsiz streli hizmet akdini fesheden isveren,
iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya
isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.
Asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda ya da isverenin rizasi ile
calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak,

b) isyeri sendika temsilciligi veya isci temsilciligi yapmis olmak, yapmak veya
temsilcilige aday olmak,

c) Mevzuattan veya sézlesmeden dogan haklarini takip icin isveren aleyhine
idari veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatiimis sirece
katilmak,

d) Irk, renk, cinsiyet, medenti hal, aile yakimlulUkleri, hamilelik, din, siyasi
gorus, etnik veya sosyal koken,

e) 70 inci madde uyarinca kadin iscilerin calstiriimalarinin yasak oldugu
surelerde ise gelmemek,

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 17 nci maddenin (I) numarali bendinin (b)
fikrasinda ongorulen bekleme suresinde ise gecici olarak devam etmemek.
Iscinin alti aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen
sureler birlestirilerek hesap edilir.

Akdin feshinde usul:

MADDE 13/B. - isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini
aclk ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Isveren bakimindan beklenemeyecek haller hari¢ olmak tizere, hakkindaki
iddialara karsi savunmasi alinmadan bir iscinin belirsiz sureli hizmet akdi, o
iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak,
isverenin 17 nci maddenin (ll) numarali bendinde gosterilen sebeplerle fesih
hakki saklidir.

Fesih bildirimine itiraz ve usul:

MADDE 13/C. - Hizmet akdi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi iddiasi ile fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava
acabilir. Toplu is s6zlesmesinde hukim varsa veya taraflar anlasirlarsa
uyusmazlik ayni surede 6zel hakeme gotaruldr.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yukimliligu isverene aittir.



Dava seri muhakeme usulline gore iki ay icinde sonuclandirilir. Mahkemece
verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.
Gecersiz sebeple yapilan feshin sonuglari:

MADDE 13/D. - isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli olmadigi mahkemece tespit edilerek feshin gecersizligine
karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. isciyi
basvurusu Uzerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az alti ay
en ¢ok bir yilhk Ucreti tutarinda tazminat odemekle yukumlu olur. Mahkeme
feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatiimamasi halinde
odenecek tazminat miktarini da belirler.

Iscinin mahkeme kararinin kesinlesmesine kadar calistirilmadidi sire icinde
en ¢cok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklari kendisine
odenir.

Bildirim suresine ait Ucret isciye pesin odenmisse, bu tutar yukaridaki
hikimlere gore yapilacak édemeden mahsup edilir. isciye bildirim slresi
verilmemis veya bildirim suresine ait Ucret pesin olarak 6denmemisse, bu
surelere ait Ucret tutari ayrica odenir.

isci, kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren alti is giinl icinde ise
baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. isci bu sire icinde
basvuruda bulunmazsa, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir
ve isveren sadece bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olur.

Birinci, ikinci ve Ucuncu fikra hukimleri s6zlesmeler ile hicbir suretle
degistirilemez; aksi yonde so6zlesme hikiumleri gecersizdir.

Yeni ise girme:

MADDE 13/E. - Hizmet akdi feshedilen isci yeni bir ise girer ve mahkemece
feshin gecersizligine karar verilirse, 6nceki isine donmek istemeyen isci
durumu alti is gunu icinde onceki isverenine bildirir. Yazili olarak yapilacak bu
bildirim Gzerine belirsiz sUreli hizmet akdi isverence gecerli bir sebeple
feshedilmis gibi sayilir ve buna iliskin hukuki sonuclar dogar.

MADDE 3. - 1475 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasindaki “13”
ibaresi, “13, 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E” seklinde, ayni Kanunun 14 Uncu
maddesinin onbirinci fikrasinda yer alan “13 unct maddenin (C) bendinde”
ibaresi “13 Gncl maddesinde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4. - 1475 sayili Kanunun 17 nci maddesine asagidaki bent
eklenmistir.

IV. - isci, feshin (1), (II) ve (Ill) numarali bentlerde éngdriilen sebeplere uygun
olmadiqgi iddiasi ile 13, 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E madde hikumleri
cercevesinde yargl yoluna basvurabilir.

MADDE 5. - 1475 sayili Kanunun 24 Uncli maddesi bashgi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Toplu isci cikarma:

Madde 24. - isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri
ve isin gerekleri sonucu topluca veya bir ay icinde toplam en az on iscinin is
akdini feshetmek istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden bir yazi ile isyeri
sendika temsilcilerine veya isci temsilcilerine, ilgili bdlge muduarliagune ve
Tarkiye is Kurumuna bildirir.

Bu bildirimde isci cikarmalarinin sebepleri, cikarilacak isci sayisi ve gruplari
ve ise son verme islemlerinin ne kadarlik bir zaman diliminde
gerceklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.



Bildirimden sonra temsilcilerle isveren arasinda yapilacak gorusmelerde,
toplu isci cilkarmanin 6nlenmesi ya da ¢ikarilacak isci sayisinin azaltilmasi
yahut cikarmanin isciler acisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi
konulari ele alinir. Gérismelerin sonunda toplantinin yapildigini gosteren bir
belge duzenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu isci cikarma istegini bélge muaduarlagine
bildirmesinden otuz gun sonra hukim dogurur.

isyerinin butinlyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son
verilmesi halinde, isveren sadece durumu en az otuz gun dnceden ilgili bolge
midurligine ve Turkiye is Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle
yukumladar.

Mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin isten ¢ikarilmalari hakkinda,
isten cikarma bu islerin niteligine bagh olarak yapiliyorsa, toplu isci
cikarmaya iliskin huktmler uygulanmaz.

Isveren, toplu isci cikarilmasina iliskin hikimleri 13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve
13/E maddeleri hukimlerinin uygulanmasini engellemek amaciyla
kullanamaz; aksi halde isci s6zu edilen maddelere gore dava acabilir.
MADDE 6. - 1475 sayili Kanunun 98 inci maddesinin (A) bendinin (3) numarali
alt bendinde yer alan “13 Uncd maddenin (A) bendinde” ibaresi, “13 Uncu
maddede” seklinde, ayni maddenin (B) bendinde yer alan “24 Uncu
maddesindeki hukUmlere aykiri olarak isci cikaran veya isyerine yeni isci alan
isveren veya vekiline isten cikardigr veya ise aldigi her isci icin” ibaresi “24
uncu maddesindeki huktmlere aykiri hareket eden isveren veya vekiline”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 7. - 1475 sayili Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

EK MADDE 4. - Tarimdan sayilan islerde calisanlarin, calisma kosullarina
iliskin hukUmleri, hizmet akdi, Ucret, isin dizenlenmesi ile ilgili hususlar alti
ay icinde cikarilacak bir ydnetmelikle dlzenlenir.

MADDE 8. - 1475 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICi MADDE 13. - isyeri temsilcileri ile ilgili olarak yeni bir diizenleme
getirilinceye kadar, isyerinde sendika temsilcilerinin bulunmadigi hallerde, o
isyerinde calisan isciler tarafindan 2821 sayili Sendikalar Kanununun 34 Uncu
maddesinde belirlenen sayida secilecek isci temsilcileri gorev yaparlar.
MADDE 9. - 5.5.1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanununun 30 uncu
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 30. - isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli hizmet akdinin isveren
tarafindan feshinde 1475 sayil is Kanununun ilgili hikimleri uygulanir.
Temsilcinin hizmet akdinin sadece temsilcilik faaliyetlerinden dolayi
feshedilmesi halinde, 1475 sayil Kanunun 13/D maddesinin birinci fikrasi
uyarinca en az bir yillik Gcreti tutarinda tazminata hakmedilir.

isveren, yazili rizasi olmadikca isyeri temsilcisinin calistigi isyerini
degistiremez veya isinde esasli bir tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde
degisiklik gecersiz sayilir.

MADDE 10. - 2821 sayili Kanunun 31 inci maddesinin altinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmis ve maddenin sonuna asagidaki fikralar eklenmistir.
Isverenin, hizmet akdinin feshi disinda, tictincii ve besinci fikra hitkiimlerine
aykiri hareket etmesi halinde, iscinin bir yillik Gcret tutarindan az olmamak
Uzere tazminata hikmedilir. Sendika Uyeligi veya sendikal faaliyetlerden
dolay! hizmet akdinin feshi halinde ise, 1475 sayili Kanunun 13/A, 13/B, 13/C,
13/D ve 13/E madde hakUmleri uygulanir. Ancak, 1475 sayili Kanunun 13/D



maddesinin birinci fikrasi uyarinca 6denecek tazminat iscinin bir yillik Gcret
tutarindan az olamaz.

854 sayili Deniz is Kanunu, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Cahstiranlar Arasindaki Mlnasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun ile 818 sayili
Borclar Kanununa tabi olan isciler ve tarimdan sayilan islerde calisanlar ile
1475 sayih Kanunun 13/A maddesinin birinci fikrasi uyarinca, ayni Kanunun
13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E maddelerinin uygulanma alani disinda kalan
iscinin sendika Uyeligi veya sendikal faaliyetlerden dolayi hizmet akdinin
feshi iddiasi ile acacagi davada, ispat yukimlaligu isverende olmak Uzere
5521 sayili is Mahkemeleri Kanununun genel hikimleri uygulanir. isciye
odenecek tazminat miktari icin, altinci fikra hUkmu esas alinir.

Iscinin is kanunlar ve diger kanunlara gére haiz oldugu butin haklari saklidir.
MADDE 11. - 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (2) numarali bendi “50’den az isci calistirilan (50 dahil) tarim
islerinin yapildigi is yerlerinde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 12. - 13.6.1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calstiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun degisik 6
nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

1475 sayih Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E ile 24 Gncu maddeleri
hikUmleri kiyas yoluyla uygulanir.

MADDE 13. - Bu Kanun 15 Mart 2003 tarihinden gecerli olmak Gzere yayimi
tarihinde yurarltige girer.

MADDE 14. - Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.



