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Maddel- ( Degisik 16/07/2003-4947/31 md.)

Bu Kanunun amaci; Calisma Hayati ve Sosyal Guvenlik konularinda Ulusal
ve Uluslar arasi dliizeyde egitim, arastirma, inceleme , yayin,
dokimantasyon ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak amaciyla Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bagl, Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve
Arastirma Merkezinin kurulmasina , teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslar duzenlemektir.

Madde 2- Calisma ve Sosyal GUvenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin
vazife ve gayeleri asagida gosterilmistir:

a) ( Degisik 16/07/2003-4947/32 md.)Bakanlik, bagh
kuruluslar ile bagh kurulusun ilgili kuruluslarinin personeli ile
0zel veya kamu sektorunde faaliyet gosteren isyerlerindeki isci,
isveren veya yonetici personelin egitimlerini saglamak
amaciyla; Calisma Hayati, Sosyal Glvenlik, isgi-isveren iliskileri,
Is Saghg ve Guvenligi, Isyeri Hekimligi, Toplam Kalite Yonetimi,
s Teftisi, Istihdam, Verimlilik, is Piyasasi Etltleri, Ergonomi,
Cevre, llk Yardim, Is Istatistikleri ve benzeri konularda egitim
programlari hazirlamak, seminerler dizenlemek ve bu konular
ile ilgili arastirmalar yapmak;

b) Yukaridaki fikrada bahsi gecen seminerlerden ayri
olarak, is yerlerinde ayni mevzularda seminer ve konferanslar
tertip etmek veya bu mevzularda tertiplenmis konferans ve
seminerlerin faaliyetine istirak etmek;



C) Calisma meseleleri uzerinde Milli ve milletlerarasi
bolge seminerleri tertip etmek;

d) Calisma mevzulari ile ilgili arastirmalar ve
incelemeler yapmak ve bu mevzularda vesaik toplamak;

e) Alakalilarin talebi veya muvafakati ile isyerlerinin
calisma mevzulari ve is verimi ile ilgili meselelerini inceleyerek
istisare ve tavsiyelerde bulunmak;

f) imkanlari nispetinde istatistikler hazirlamak;

g) Turkce ve yabanci dillerde gayesi ile alakali derleme
ve nesriyat yapmak.

Madde 3-Egitim ve Arastirma Merkezi, bu kanunda yazih vazife ve
gayelerini tahakkuk ettirmek icin memleket icinde ve disindaki resmi ve
hususi daire ve muesseselerle temas ve isbirligi mevzularinda Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginin muvafakatini istihsal etmek kaydiyla re’sen
muhabere ve temaslarda bulunabilir.

Madde 4- Degisik 16/7/2003-4947/41 md.b) bendi ile yururlikten
kaldirilmistir.

Madde 5- Egitim ve Arastirma Merkezinin idare organlar Egitim ve
Arastirma Merkezi Baskani ile Danisma Kurulundan mutesekkildir.

Madde 6- Egitim ve Arastirma Merkezi Baskani, Egitim ve Arastirma
Merkezinin amiri olup, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani tarafindan tayin
edilir. Egitim ve Arastirma Merkezinin Baskani asagidaki yazili vazifeleri ifa
eder:

a) Egitim ve Arastirma Merkezinin islerini bu kanunun
hikudmleri dairesinde yuritmek ve idari, mali ve diger her
turli muamelatini tedvir etmek;

b) Sekizinci maddede yazili Danisma Kurulunu
toplantiya davet etmek ve bu Kurul tarafindan alinan kararlar
hakkinda gerekli muameleyi yapmak,



( Degisik 16/07/2003-4947/41 md.b) bendi ile ( c) ve (d)
bentleri yururliikten kaldiriimistir. )

Madde 7- Egitim ve Arastirma Merkezi Baskan Yardimcisi Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani tarafindan tayin olunur. Baskanin gaybubetinde
kendisine vekalet eder. Baskan tarafindan verilen vazifeleri ifa eyler.

Madde 8-( Degisik 16/07/2003-4947/33 md.) Danisma Kurulu,
Bakanin goreviendirecegi Mustesar Yardimcisinin baskanlhginda; Baskan,
Calisma Genel MUdUrlugl, Dis iliskiler ve Yurt Disi isci Hizmetleri Genel
MUdarltgu, is Saghdgi ve Glvenligi Genel Midarlaginden en az Genel
Muduar Yardimcisi duzeyinde birer temsilci, Is Teftis Kurulu Baskaninin
gorevlendirecegi bir Bas is Mifettisi, Bakanlik Personel Dairesi Baskani,
Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi Koordinasyon Daire Bagkani, Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Mudur Yardimcisi, Sosyal Sigortalar
Kurumu Saglik isleri Genel Midir Yardimcisi, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudur Yardimcisi,
Turkiye Is Kurumu Genel Midar Yardimcisi ile Universitelerin is Hukuku,
Sosyal Politika, is Sagligi ve Glvenligi ile ilgili dallarinda calisanlar
arasindan Yuksek Ogretim Kurulunca gorevlendirilecek iki 6gretim
uyesinden olusur.

Danisma Kurulunun calisma usul ve esaslari Egitim ve Arastirma
Merkezinin teklifi ve Bakanhgin onayi ile cikarilacak bir yonetmelikle
belirlenir.

Madde 9- Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

( Degisik 16/07/2003-4947/34 md.)

a) Egitim ve Arastirma Merkezi ile ilgili
Yonetmelikler hakkinda gorus bildirmek,

b) Egitim ve Arastirma Merkezinin egitim,
arastirma, danismanlik, yayin ve diger faaliyetlerini
yonlendirmek,



C) Egitim ve Arastirma Merkezinin yillik
faaliyetlerini degerlendirmek,

d) Egitim ve Arastirma Merkezinin calismalarinin
etkinligini artirici 6nerilerde bulunmak,

Madde 10- Danisma Kurulu, tyelerinin ekseriyeti ile toplanir ve kararlar
toplantida hazir bulunan Gyelerin ekseriyeti ile verilir.

Reylerin misavati halinde kurul Baskaninin bulundugu tarafin reyi
muteberdir.

Madde 11- Egitim ve Arastirma Merkezi Baskani ile Baskan
Yardimcisinin, Universite veya yuksek okul mezunu olmalari, Ingilizce,
Fransizca veya Almanca dillerinden birini bilmeleri sarttir.

( Degisik 16/07/2003-4947/41 md.b) bendi ile ikinci fikrasi
yururlukten kaldiriimistir.)

Madde 12-( Degisik 16/07/2003-4947/41 md.b) bendi)

Egitim ve Arastirma Merkezinin idari ve teknik personeli Egitim ve
Arastirma Merkezi Baskaninin teklifi Gzerine Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca tayin edilir.

( Degisik 16/07/2003-4947/35 md.)Egitim ve Arastirma Merkezinin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Uzmani calistirilabilir. 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip Merkezin
ihtiyac duydugu alanlarda en az dort yillik ylksek égrenim gérmdas ve
sinavin acildigi tarihte otuzbes yasindan gin almamis olanlar arasinda
yapilacak 6zel yarisma sinavi sonucunda basarili bulunanlar Calisma ve
Sosyal Guvenlik Egitim Uzman Yardimcihgl kadrolarina atanirlar

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Uzman Yardimcilarinda aranacak
nitelikler secilme usul ve esaslari ve diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

Madde 13- Egitim ve Arastirma Merkezi Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlginin muvafakati ile Turk veya yabanci profesér, 6gretmen,
konferanscl, mutehassis ve teknik elemanlar istihdam edebilir.



Madde 14- ikinci maddede yazili gayelerle tertip edilecek seminerler
icin, bu kanunun ikinci maddesinin (a) fikrasinda gdsterilen yerler ile
bunlara mimasil yabanci daire, miessese ve is yerlerinden Egitim ve
Arastirma Merkezi Baskanliginca lGzum gérulen sayida stajyer talep
edilebilir.

Madde 15- Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan tertip edilen
seminerlere istirak etmis olanlar seminer nihayetinde imtihana tabi
tutulurlar. Muvaffak olanlara bir belge verilerek isimleri ilgilinin bagh
bulundugu yere bildirilir. Keyfiyet alakalinin siciline islenir.

Madde 16- Egitim ve Arastirma Merkezi haricinden getirilecek
yabanci profesor, mutehassis, 6gretmen, konferansci ve teknik elamanlara
verilecek Ucret, yevmiye ve yolluklar Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca tasvip edilecek bir mukavele ile tesbit olunur.

Egitim ve Arastirma Merkezi haricinden muvakkat olarak tavzif
edilecek Turk mutehassis ve konferancilara verilecek Ucretler talimatname
ile tesbit edilir. Universite ve yliksek okullar 6gretim Gyelerinin 3656 Sayili
Kanunun 4609 Sayili kanunla degistirilen 18 inci maddesi huktimleri
dahilinde Egitim ve Arastirma Merkezinde bir vazife almis olmalari, mahsus
kanunlar ve almakta olduklari tazminatlarina halel getirmez.

Madde 17- Turkiye'deki isyerleri ile resmi daire ve muesseselerden
seminerlere istirak edecek stajyerlerin, staj muddetince calistiklari yerler
ile olan alakalari devam eder ve bunlarin kanundan ve akitten dogan her
turld haklar mahfuz tutulur.

Madde 18- Egitim ve Arastirma Merkezinde tertip edilecek
seminerlere gonderilecek Turk tabiyetindeki stajyerlere yol parasi ile zaruri
masraflari ve Egitim ve Arastirma Merkezinde kaldiklari middete ait
yevmiyeleri, muvakkat vazife ile gonderilen memurlar misillu, Harcirah
Kanunu hukumleri dairesinde 6denir.

Madde 19- Egitim ve Arastirma Merkezinde aylikli kadrolari ekli (1)
sayll cetvelde gosterilmis ve bu kadrolar Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi Kurulus ve Gorevleri hakkindaki 4841 Sayili Kanunun 6050 Sayil
Kanunla degistirilen (1) Sayili cetvelinin vilayetler kurulusu kismina
eklenmistir.

Gecici Madde 1- 1960 Mali yih Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin bitcesinin 203 Uncl ve 416 nci tertiplerindeki tahsisattan



Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin maas, Ucret ve
diger masraflarini karsilamak tzere Calisma ve Sosyal GlUvenlik
Bakanliginca lGzumlu gortlecek miktarlarini mezkur batcenin alakali
tertiplerine aktarmaya Maliye Bakani mezundur.

Gegcici Madde 2- Bu kanuna bagl (2) sayili cetvelde yazili kadrolar
1960 mali yili Muvazenei Umumiye Kanununa bagl (D) isaretli cetvelin ilgili
kisimlarina eklenir.

Gegcici Madde 3- A-Yakin ve Orta Dogu Calisma ve Egitim Merkezi
Muduru ile Yakin ve Orta Dogu Calisma ve Egitim Merkezi Mudur Yardimcisi
kadro unvanli gorevlerde bulunanlarin gorevleri, bu kanunun yayimi
tarihinde sona erer. Bunlar en gec bir yil icerisinde durumlarina uygun bos
kadrolara atanirlar.Atama islemi yapilincaya kadar kurumca ihtiyac
duyulan islerde gdrevlendirilebilirler.Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gésterge ve her turld zam ve
tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam ederler. S6z konusu
personelin, atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her turli zam ve
tazminatlar ile diger mali haklarn toplaminin net tutari, eski kadrolarina
bagli olarak en son ayda almakta olduklar aylik, ek gosterge, her tirli
zam ve tazminatlan ile diger mali haklari toplami net tutarindan az olmasi
halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari kadrolar da kaldiklari
surece her hangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

B- Bu Kanunun yurarlige girdigi tarihte Yakin ve Orta Dogu Calisma
Egitim Merkezinde an az bes yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlari ile
diger kosullari uygun personel,Egitim ve Arastirma Merkezince acilacak ilk
Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Uzman Yardimciligi yarisma sinavlarina,
sinavin acildigi tarihte kirk yasini doldurmamis olmalari kaydiyla girebilirler.
Acilacak ilk yarisma sinavlarina basvurmayanlar veya basvurduklari halde
her ne sebeple olursa olsun girmeyenler bu haklarini kaybederler.

C- Bu Kanunun ydururltige girdigi tarihte kadro ve goérev unvanlari
degismeyenler, yeni kadrolarina atanmis sayilirlar.

Madde 20 - Bu kanun 29.02.1960 tarihinde mer’iyete girer.

Madde 21 - Bu kanunun hukumlerini icraya Bakanlar Kurulu memurdur.




1[1] 27.02.1960 tarihli ve 7460 Sayili Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim
Merkezi Teskilat Kanununun adi “Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi Teskilat Kanunu “ ve bu Kanunda gecen “ icra Vekilleri
Heyeti” ibaresi “ Bakanlar Kurulu” “ Calisma Vekaleti” ibaresi” Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi”, “ Calisma Vekili” ibaresi “ Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani”, “ Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi” ibaresi “
Egitim ve Arastirma Merkezi”, Ogretmenler Kurulu” ibaresi “ Danisma
Kurulu”, “ Egitim Merkezi Muduri” ibaresi “ Egitim ve Arastirma Merkezi
Baskani” ve “ EQitim Merkezi Mudur Muavini” ibaresi “ Egitim ve Arastirma

Merkezi Baskan Yardimcisi” olarak degistirilmistir.




