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YONETMELIK

Biilent Ecevit Universitesinden:

BULENT ECEVIT UNIVERSITES] iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AmaC

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Biillent Ecevit Universitesi Rektérliigiine bagh olarak kurulan, Biilent
Ecevit Universitesi Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin ynetimine ve galisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Biilent Ecevit Universitesi Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarina, yGnetim organlarinin gérevlerine ve galisma gekline iligkin
hikumleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y0netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y UksekGgretim Kanununun 7 nci maddesinin

birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Uncll maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanlmlar
MADDE 4 — (1) Bu Y06netmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Isci saghig1 ve is giivenligi: Ilgili mevzuatta is saglig1 ve glivenligi bigiminde yer alan; isgiicii ve galisma
yasaminda saglik ve glivenlik konu ve alanlarini,

c) Merkez: Billent Ecevit Universitesi Isci Saghg1 ve Is Glvenligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Mudur: Merkezin MudurUn,

d) Rekttr: Blilent Ecevit Universitesi Rektr{ini,

e) Universite: Billent Ecevit Universitesini,

f) Y6netim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM



Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amacl

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili akademik birimlerinin ig birligi ile yurt iginde ve yurt
diginda is sagligi, is glivenligi, meslek hastaliklari ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma, klinik uygulama ve

alan galigmalar1 yapmak ve danigmanlik hizmeti vermektir.

Merkezin faaliyet alanlarl
MADDE 6 — (1) Merkez, amacini gerceklestirmek Uzere agsagida belirtilen faaliyetlerde bulunabilir:

a) Yurt i¢i ve yurtdiginda faaliyet g&steren 6zel ve resmi kurumlar ile bilimsel is birligi yapmak, bu kurumlarla
ortak projeler yUritmek, bilimsel ¢alisma ve projeleri desteklemek,

b) Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs, sergi ve sertifika programlar: ve
benzeri etkinlikleri dlizenlemek ve bu tUr toplantilara katilmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi dizeylerde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri gerceklestirmek Uzere

Galisma gruplar1 olugturmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel kuruluglara danismanlik yapmak ve bu kurumlarla uygulamal: caligmalar
yapmak,

d) Amaglar1 dogrultusunda basili ve g0rsel, elektronik, slreli ve sUresiz yayinlar ¢ikarmak, is sagligi ve

glvenligi, meslek hastaliklar1 konusunda gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv olusturmak,

e) Universitenin birimleriyle is birligi yaparak, Merkezin faaliyet alanina giren konularda lisans ve lisansiistii
egitim ve Ogretime katkida bulunmak ve desteklemek,

f) Calisanlarin saglig: ile ilgili Oncelikler ve gereksinimler dogrultusunda Gnerilerde bulunmak,

g) Merkez birimlerinde gtrev alan elemanlar i¢in hizmet iGi egitimine y&nelik olarak kurs, seminer ve bilimsel

toplantilar ve kurumsal is birligi protokoltl yapmak,

¢) ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile isGi ve isveren kuruluslari, diger Universiteler, Merkezin amaci ile ilgili

alanlarda faaliyet gosteren kurum ve kuruluglarla, sosyal taraf temsilcileri ile is birligi yapmak, ¢aligmalar stirdirmek,
calismalarina katkida bulunmak,

h) Merkezin amaci ile ilgili konularda galigma ytUriten ulusal ve uluslararas: kuruluslarla, bu alanda galisan

profesyonellerle iletisim ag: kurmak, uluslararas: taninma ve is birligi amaciyla kurumsal Uyelik baglantis1 kurmak,

1) Isci, isveren ve temsilcileri ile galisanlarin egitimlerinin yan1 sira alisan profesyonellere Merkezin amaci ile

ilgili konularda egitim programlar1 diizenlemek,

i) Farklt kurum, kurulug ve isyerlerinin i sagligi ve glivenligi, meslek hastaliklar1 alanindaki hizmet sunumu,
inceleme, aragtirma, proje, danismanlik taleplerini karsilamak, bu konularda faaliyet siirdiiren Universite birimleri

arasinda koordinasyon ve organizasyon Galigmalarmi strdirmek,

j) Is saglig1 ve glivenligi, meslek hastaliklar1 konusunda kamuoyu olusmasina, bilinglenmesine, ¢alisanlarin
saglik ve guvenliklerinin korunmasina katkida bulunmak,

k) Universite bilnyesinde ya da is birlikleri ile halen faaliyet gisteren ya da yeni olusturulacak, ilgili mevzuat



hikimlerine gore is saglig1 ve glivenligi, meslek hastaliklar1 konularinda hizmet sunumu yapan, birimlerin
olusturulmasina, stirdiiriilmesine ve koordinasyonuna katkida bulunmak,

1) Merkezin amacina y6nelik proje ve arastirma Onerileri gelistirmek, uygulamak ve yayinlamak; bu amagla

Universite birimleri arasinda ve diger kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmak,

m) Y6netim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNcU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri, Uygulama Birimleri ve Calisma Gruplari

Merkezin organlarl

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Mudr,

b) Y6netim Kuruly,

c) Danigma Kurulu.

MUdUr

MADDE 8 — (1) Midir; Merkezin galisma alanlari ile ilgili Universite 6gretim Uyeleri arasindan RektOr
tarafindan Ug¢ yil sire ile gOrevlendirilir. SUresi biten MudUr tekrar gorevlendirilebilir ve ayni usul ile gorevden alinabilir.
MudUr, Rektore kars: sorumludur.

(2) MudurUn Gnerisi ile Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan en Gok iki kisi, RektOr tarafindan ¢ y1l stire ile MUdur
yardimcist olarak gOrevlendirilir. MUdur yardimcilar1 Midurtn verecegi isleri yUrltUr. RektOr gerektiginde ayni usulle

Mudir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Mudtrtn gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda, MUdUr tarafindan tespit edilen bir MudUr yardimcist
kendisine vekélet eder. Mudurln gdrevi sona erdiginde Midur yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer.

MUdCirUn gOrevleri
MADDE 9 — (1) Mudurin gérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,

b) Y6netim Kuruluna bagkanlik etmek ve Y6netim Kurulu Uyelerini toplantiya davet etmek,
¢) YOnetim Kurulunun toplanti glindemini belirlemek,
¢) YOnetim Kurulunca alman kararlar1 uygulamak,

d) Her yilin sonunda Merkezin galigmalari ile ilgili yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait galigma

programini hazirlamak, YOnetim Kurulunun goriglerini aldiktan sonra Rekt0riin onayina sunmak,

e) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarim1 ve bunlara dayali egitim ve arastirma ile ilgili plan

ve programlarini hazirlamak ve Y 6netim Kurulunun onayina sunmak,

f) Merkezin Galigmalarinin diizenli olarak yUritllmesini ve gelistirilmesini saglamak,



g) Merkezin personel ihtiyacini belirleyip Y 6netim Kuruluna sunmak,
&) Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek,
h) 1lgili mevzuat hikkiimleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

YOnetim kurulu
MADDE 10 — (1) Y0netim Kurulu, Merkezin karar organidur.

(2) Yonetim Kurulu, MUdur dahil yedi kigiden olugur. Mdur disindaki diger alt1 Uiye; Merkezin faaliyet alanlar
ile Universitenin ilgili gretim elemanlar1 arasindan, Miidir tarafindan 6nerilir ve Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Yénetim Kurulu {iyelerinin gérev siireleri (i¢ yildir. Gorev siiresi biten (iyeler yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir nedenle bosalmas: halinde kalan stireyi tamamlamak Uzere yeni Uye gorevlendirilebilir. MiidUr, YOnetim
Kurulunun bagkanidir.

(3) Yo6netim Kurulu, MUdUrUn daveti Uzerine Uye tam sayisinin salt ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

YOnetim kurulunun gOrevleri
MADDE 11 — (1) Y06netim Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Merkezin yOnetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Mudurtn her faaliyet dénemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari tespit

etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki d6neme ait ¢aligma programim diizenlemek,

¢) Merkezin faaliyet konularinda is birligi gerektiren g¢alismalarm yUr(tUlebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmak,

¢) Merkezin Galismalari igin gerekli gériilen Galisma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek,

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklaga yUrGttlecek ¢alismalarin ilke esas ve usullerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak,

e) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danigsmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geGici ¢aligsma gruplar: kurmak,

g) Midirln, Merkezin yOnetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak,
8) Tlgili mevzuat hikiimleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Danl$ma kurulu ve gOrevleri

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Universite i¢inden veya disindan Y6netim Kurulunun &nerisi iizerine Rektr

tarafindan U¢ y1l igin gOrevlendirilen, is saglig1 glivenligi konusunda bilgi ve tecrlibesi olan uzman dort kisi ile
Mudurden olusur. GOrev slresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. GOrev siresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine

kalan sureyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni Uyeler gbrevlendirilebilir. MUdUr, Danisma Kurulunun bagkanidir.

(2) Danigma Kurulu yilda en az bir kez Mudurtn daveti Uzerine salt gogunluk ile toplanir ve katilanlarin salt



gogunlugu ile karar alir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin uzun vadeli planlarin1 degerlendirerek, YOnetim Kuruluna Onerilerde bulunur.

Uygulama birimleri ve Call§ma gruplarl

MADDE 13 — (1) Merkezin amaclarini gergeklestirmek igin, farkl: faaliyetleri yUrttmek ve verimliligi artirmaya
yOnelik olarak ihtiyaca gbre MudurUn Onerisi ve Y6netim Kurulunun karari ile galigma gruplari ve uygulama birimleri
olusturulabilir. Uygulama birimi baskan ve Uyeleri MUdUr(n Onerisi ile Y 6netim Kurulunca belirlenir.

(2) Uygulama birimlerinin altinda ihtiyaca gore, ilgili birim bagkaninin Onerisi ve Y6netim Kurulunun karariyla

farkli galigma gruplar1 olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi RektOrdur. RektOr bu yetkisini tamamen veya kismen MudUre
devredebilir.

Personel ihtiyacl

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, MUdurin Onerisi Uzerine 2547 sayili

Kanunun 13 Uncli maddesi uyarinca RektOr tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Y Onetmelikte hUk{Uim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Y06netmelikte hlikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikkUmleri uygulanir.

Y UrUrlUkten kaldirllan yOnetmelik

MADDE 17 — (1) 28/12/1997 tarihli ve 23214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Biilent Ecevit Universitesi
Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Arastirma Merkezi Y 6netmeligi yiiriirlilkten kaldirilmstir.

Y UrUrl Uk

MADDE 18 — (1) Bu Y6netmelik yayimu tarihinde yUrirlige girer.

Y UrUtme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Biilent Ecevit Universitesi Rektorii ytir(ittir.



