IS SAGLIGI VE GUVENLIGiI TUZUGU TASLAGI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu TUzugun amaci; isyerlerinde saglik ve guvenlik sartlarinin
iyilestirilmesi icin alinacak dnlemler ile isci, isveren ve diger kisilerin hak,
sorumluluk ve yakumlultklerini belirlemektir.

Bu amacla; mesleki risklerin dnlenmesi, saglik ve guvenligin korunmasi,
risk ve kaza faktdrlerinin ortadan kaldiriimasi, is saghgi ve guvenligi
konusunda isci ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi, goéruslerinin
alinmasi ve dengeli katilimlarinin saglanmasi ile ilgili genel prensipler ve
diger hususlar duzenlenmistir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Tuzuk, 01.09.1971 tarih ve 13943 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yirirlige giren 1475 sayili is Kanunu kapsamina giren tim
isyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Tuzlk, is Kanununun 74 (inci maddesine dayanilarak
duzenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Tuzukte gecen ;

a) Risk degerlendirmesi: isyerlerinde, calisma ortam ve kosullarinda var
olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin, iscilere, isyerine ve cevresine
verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak énlemlerin belirlenmesi
amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,



b) Saglik ve glvenlik isci temsilcisi: isyerinde saglhk ve guivenlik
konularinda isgileri temsil etmeye yetkili kisiyi,

c) Onleme: Mesleki riskleri dnlemek veya azaltmak icin isyerinde yapilan
islerin butun asamalarinda planlanmis veya alinmis onlemlerin tumunda,

d) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'ni,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Isverenlerin Yukumlualtkleri

Genel hukumler

Madde 5 - isverenlerin yukimlalikleri ile ilgili genel hikiimler asagida
belirtilmistir.

a) lIsveren, isle ilgili her konuda iscilerin saglik ve givenligini korumakla
yukumladar.

b) lIsverenin is saghdi ve givenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi
veya kuruluslardan hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

c) lscilerin is saghgi ve giivenligi konusundaki yikimlalikleri, isverenin
sorumlulugu ilkesini etkilemez.

isverenin genel yukamlalUkleri

Madde 6 - isveren asadida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlari
yerine getirmekle yukumludur.

a) isveren, iscilerin saghgini ve glvenligini korumak icin mesleki risklerin
onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her turla 6nlemi almak,
organizasyonu yapmak, arac¢ ve gerecleri saglamak zorundadir.

isveren, saglk ve givenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun surekli iyilestirilmesi amac ve
calismasi icinde olacaktir.

b) isveren, saglik ve glivenligin korunmasi ile ilgili énlemlerin
alinmasinda asagidaki genel prensiplere uyacaktir.

1- Risklerden kacinma,



2- Kacinilmasi mumkidn olmayan risklerin degerlendirilmesi,
3- Risklerle kaynaginda mucadele edilmesi,

4- isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, 6zellikle isyerlerinin
tasariminda, is ekipmanlari, calisma sekli ve Uretim metodlarinin se¢ciminde
O0zen gosterilmesi, 6zellikle de monoton calisma ve onceden belirlenmis
uretim temposu hafifletilerek bunlarin saghga olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesi,

5- Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

6- Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla
degistirilmesi,

7- Teknolojinin, is organizasyonunun, calisma sartlarinin, sosyal iliskilerin
ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir onleme
politikasi gelistiriimesi,

8- Toplu korunma énlemlerine, kisisel korunma o6nlemlerine gdére oncelik
verilmesi,

9- iscilere uygun talimatlarin verilmesi.
c) isveren, isyerinde yaplilan islerin dzelliklerini dikkate alarak:

1- Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin secimi,
isyerindeki calisma duzeni gibi konular da dahil iscilerin saglik ve guvenligi
yonunden tum riskleri degerlendirecektir.

2- Bu degerlendirme sonucuna gore; isverence alinan onleyici tedbirler ile
uygulanan calisma sekli ve Uretim ydntemleri, iscilerin saglik ve glvenlik
yonunden korunma duzeyini yukseltmeli ve isyerinin idari yapilanmasinin
her kademesinde yer almalidir.

3- Bir isciye herhangi bir gorev verirken, iscinin saglik ve guvenlik
yonunden uygunlugunu g6z dénutne alacaktir.

4- Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, secilecek is
ekipmaninin calisma ortam ve kosullarina, iscilerin saglgi ve guvenligine
etkisi konusunda isciler veya temsilcileri ile istisarede bulunacaktir.

5- Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve
talimat verilen iscilerin girebilmesi icin uygun 6nlemleri alacaktir.

d) Ayni isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullaniimasi
durumunda: isverenler yaptiklari isin niteligini dikkate alarak; is sagligi ve
guvenligi ile is hijyeni 6nlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapacaklar,



mesleki risklerin donlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili calismalari
koordine edecekler, birbirlerini ve birbirlerinin isci veya isci temsilcilerini
riskler konusunda bilgilendireceklerdir.

e) is saghgi ve glivenligi ile is hijyeni konusunda alinacak énlemler hic bir
sekilde iscilere mali yuk getirmeyecektir.

Koruyucu ve onleyici hizmetler

Madde 7 - isyerinde saglik ve givenlikle ilgili koruyucu ve énleyici
hizmetlerin yerine getirilmesi icin asagida belirtilen hususlara uyulacaktir.

a) Bu Tuzugun 5 ve 6 nci maddelerinde belirtilen yakimlalUkler sakl
kalmak kaydiyla, isveren, isyerindeki saglik ve guvenlik risklerini dnlemek
ve koruyucu hizmetleri yuritmek Uzere bir veya birden fazla kisiyi
gorevlendirecektir.

b) Saglik ve glvenlikle goérevli kisiler, isyerinde bu gorevlerini
yurutmeleri nedeniyle hicbir sekilde dezavantajli duruma
dasuridlmeyeceklerdir. Bu kisilere, s6z konusu gorevlerini yapabilmeleri icin
yeterli zaman verilecektir.

C) isyerinde bu gdrevleri ylritebilecek nitelikte personel yok ise,
isveren disaridan uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alabilir.

d) Isveren hizmet aldidi kisi veya kuruluslara, iscilerin saglik ve
guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel faktérler hakkinda
bilgi verecektir. Bu kisi veya kuruluslar, bu Ttzigin 10 uncu maddesinin
(b) bendinde belirtilen bilgilere ulasabileceklerdir.

e) isyerinde saglik ve givenlik hizmetlerini ylritmek tzere:
1. Gorevlendirilen kisiler gerekli nitelik, bilgi ve beceriye sahip olacak,

2. Disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslar gerekli kisisel beceri,
mesleki bilgi ve donanima sahip olacak,

3. Gorevlendirilen kisiler veya disaridan hizmet alinan kuruluslarin veya
Kisilerin sayisi; isyerinin blyudkligu, maruz kalinabilecek tehlikeler ve
iscilerin isyerindeki dagilimi dikkate alinarak, koruyucu ve onleyici
calismalarin organizasyonunu yapmaya ve yurutmeye yeterli olacaktir.

f) isyeri icindeki veya disindaki kisi veya kuruluslarin bu maddede
belirtilen saglik glvenlik risklerini 6nleme ve risklerden korunma ile ilgili
gorev ve sorumluluklart acik olarak belirlenmis olacaktir. Bu kisi ve
kuruluslar gerektiginde birlikte calisacaklardir.



g) isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip olmasi
halinde, isyerinin bUyUkltigu, isin niteligi ve isci sayisi dikkate alinarak bu
maddenin (a) bendinde belirtilen hususlarin yerine getirilmesi
sorumlulugunu kendisi Ustlenebilir.

h) isyerlerinde saglik ve glvenlik risklerinin énlenmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi amaciyla gorev yapacak kisi veya kuruluslarin,
nitelikleri, calisma sartlari ve sureleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
belgelendirilmelerine iliskin usul ve esaslar, cikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

S6z konusu kisi ve kuruluslarin belgelendirme islemleri Bakanlikga yapilir.

ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike

Madde 8 - ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve
yakin tehlike ile ilgili uyulacak hususlar asagida belirtilmistir.

a) lIsveren:

1. isyerinin bUyUkliguna, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan
iscilerin ve diger kisilerin sayisini dikkate alarak; ilkyardim, yanginla
mucadele ve kisilerin tahliyesi icin gerekli tedbirleri almak,

2. Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla gerekli irtibati saglamak
zorundadir.

b) lIsveren, yukarida (a) bendinde belirtilen ilkyardim, yanginla miicadele
ve tahliye isleri icin, isyerinin bUuyUkligu ve tasidigr 6zel tehlikeleri dikkate
alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli sayida kisiyi
gorevlendirecektir.

c) lsveren:

1. Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tum iscileri,
tehlikeler ile bunlara karsi alinmis ve alinacak dnlemler hakkinda mumkun
olan en kisa surede bilgilendirecek,

2. Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumunda, iscilerin isi birakarak
tehlikeli calisma yerinden derhal ayrilip glvenli bir yere gidebilmesi icin
gerekeni yapacak ve talimat verecek,

3. Guvenligin tam olarak saglandigi istisnai durumlar harig, ciddi ve yakin
tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda iscilerden calismaya
devam etmelerini istemeyecektir.



d) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya
tehlikeli bolgeyi terk eden isciler bu hareketleri nedeniyle dezavantajli
duruma dusmeyecek ve herhangi bir zarar gormeyecektir.

e) isveren, iscilerin kendileri veya diger kisilerin glivenlikleri icin ciddi
ve yakin bir tehlike oldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri
durumlarda, kendi bilgi ve mevcut teknik donanimlar ile tehlikenin
sonuclarinin engellenmesi igin gerekeni yapabilecek durumda olmalarini
saglamak zorundadir.

Kendi gorevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davranisi olmadikca bu
hareketlerinden dolayi isciler dezavantajli duruma dusmeyeceklerdir.

isverenin diger yukimlulikleri

Madde 9 - isveren yukarida belirtilen yikimlilikleri ile beraber asagidaki
hususlari yerine getirmekle yukumluddar.

a) Isveren :

1. isyerinde risklerden 6zel olarak etkilenebilecek isci gruplarinin
durumunu da kapsayacak sekilde saglik ve gtvenlik yoninden risk
degerlendirmesi yapmak,

2. Risk degerlendirmesi sonucuna goére, alinmasi gereken koruyucu
Onlemlere ve gerektiginde koruyucu ekipman kullanilmasina karar vermek,

3. Uc giinden fazla isgiinu kaybi ile sonuclanan is kazalari ile ilgili kayit
tutmak,

4. iscilerin ugradigi is kazalar ile ilgili yGrarlikteki mevzuata uygun
sekilde rapor hazirlamak zorundadir.

b) Yukarida (a) bendinin (1) ve (2) nci alt bentlerinde belirtilen
calismalarin ve degerlendirmelerin belgelendirilmesi ile (a) bendinin (3) ve
(4) Uncu alt bentlerinde belirtilen belgelerin hazirlanmasi
yukUmlultklerinin, isyerinin bayukligine, yapilan isin ¢esidine gore,
isyerlerinde ne sekilde uygulanacaginin usul ve esaslari cikarilacak bir
veya daha fazla yonetmelikle belirlenir.

iscilerin bilgilendiriimesi



Madde 10 - isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bicimde
surdurulmesi icin iscilerin bilgilendirilmesi esastir. Bu amacla:

a) Isveren, isyerinin buytklugine gére;

1. isyerinin geneli ile iscinin calismakta oldugu bélimde veya yaptigi her
iste yarutulen faaliyetler, saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici
tedbirler hakkinda,

2. Bu tdzigUun 8 inci maddesinin (b) bendine uygun olarak alinan énlemler
hakkinda,

iscilerin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarini saglamak zorundadir.

b) isveren, baska isyerlerinden calismak Uizere isyerine gelen iscilerin de,
yukarida (a) bendinde belirtildigi sekilde bilgi almalarini saglamak
zorundadir.

c) isveren, isyerinde saghk ve glvenlik ile ilgili 6zel gérev ve sorumlulugu
bulunan iscilerin veya temsilcilerinin bu goérevlerini yurttebilmeleri icin;

1- Bu tizigUn 9 uncu maddesinin (a) bendinin (1) ve (2) nci alt bentlerinde
belirtilen risk degerlendirmesi ve alinan koruyucu 6nlemlere,

2- Bu tdzugun 9 uncu maddesinin (a) bendinin (3) ve (4) Uncu alt
bentlerinde belirtilen is kazasi kayitlari ve raporlarina,

3- Saglik ve guvenlikle ilgili denetim faaliyetlerinden, bu konuda sorumiu
kisi ve kuruluslardan, koruma ve dnleme calismalarindan elde edilen
bilgilere,

ulasabilmelerini saglayacaktir.

iscilerin gorlslerinin alinmasi ve katihminin saglanmasi

Madde 11 - isveren saglik ve guvenlikle ilgili konularda iscilerin
goruslerinin alinmasi ve katiliminin saglanmasi icin asagidaki hususlari
yerine getirmekle yukdmludur.

a) Isveren, is sagli§1 ve giivenligi konularinda isci veya temsilcilerinin
goruslerini alacak, oneri getirme hakki taniyacak ve bu konulardaki
gorismelerde yer almalarini ve dengeli katilimlarini saglayacaktir.

b) isverence, is saghdi ve giivenligi konusunda dzel gérevleri bulunan isci
veya temsilcilerinin 6zellikle asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer
almalari saglanacak ve zamaninda gorusleri alinacaktir.



1. Saglik ve guvenligi 6nemli derecede etkileyebilecek herhangi bir
Onlemin alinmasinda.

2. Bu TUzUgun 7 nci maddesinin (a) bendinde belirtilen isler ile 7 nci
maddesinin (a) bendinde ve 8 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen
kisilerin gorevlendirilmesinde.

3. Bu TuUzUgln 9 uncu maddesinin (a) bendinde ve 10 uncu maddesinde
belirtilen hususlarda.

4. Bu Tuzugun 7 nci maddesinin (c) bendinde belirtilen isyeri disindaki
uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alinmasinda.

5. Bu TuzUgun 12 nci maddesinde belirtilen egitimin organizasyonu ve
planlanmasinda.

c) is saghdi ve givenligi konusunda 6zel gérevi bulunan isci temsilcileri,
tehlikenin azaltilmasi veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi icin
isverene oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme hakkina sahiptir.

d) Is saghgi ve guvenligi konusunda 6zel gérevleri bulunan isci veya isci
temsilcileri, bu gorevlerini yarutmeleri nedeniyle dezavantajli duruma
dismeyeceklerdir.

e) lsveren, is saghd ve givenligi konusunda 6zel gorevi bulunan isci
temsilcilerine, bu tizukte belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri icin
her turld imkani saglayacak ve herhangi bir Gcret kaybi olmadan calisma
saatleri icerisinde yeterli zamani verecektir.

f) lsciler veya temsilcileri, is saghd: ve givenligi konusunda isverence
alinan 6nlemlerin ve saglanan imkanlarin yetersiz oldugu kanaatine
varmalari halinde Bakanliga basvurma hakkina sahiptir.

Isci temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda
goruslerini bildirme hakkina sahiptir.

Iscilerin egitimi
Madde 12 - isyerinde saglik ve glvenligin saglanmasi ve surdurilebilmesi
icin;

a) lIsveren, her iscinin calistigi yere ve yaptidi ise 6zel bilgi ve talimatlari
da iceren saglik ve glvenlik egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu
egitim ozellikle ;



1. ise baslanmadan énce,

2. Calisma yeri veya is degisikliginde,

3. is ekipmanlarinin degismesi halinde,
4, Yeni teknoloji uygulanmasi halinde,
yapilacaktir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak yenilenecek ve
gerektiginde periyodik olarak tekrarlanacaktir.

b) lIsveren, baska isyerlerinden calismak Uzere isyerine gelen iscilerin
yaptiklari islerde karsilasacaklar saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli
bilgi ve talimat almalarini saglayacaktir.

c) Saglk ve guvenlik ile ilgili 6zel goérevi bulunan isci temsilcileri 6zel
olarak egitileceklerdir.

d) (a) ve (c) bentlerinde belirtilen egitim, iscilere veya temsilcilerine
herhangi bir mali yuk getirmeyecektir.

(a) bendinde belirtilen egitim, is saatleri icinde yapilacaktir.

(c) bendinde belirtilen egitim, is saatleri icinde ve isyeri icinde veya disinda
yapilmahdir.

SOz konusu egitim ile ilgili usul ve esaslar c¢ikarilacak yonetmelikle
duzenlenir.

UCUNCU BOLUM

Iscilerin YUkumldlikleri

iscilerin yakimlulUkleri

Madde 13 - isciler isyerinde saglk ve guvenlikle ilgili asagida belirtilen
hususlara uymakla yukumladar.

a) isciler, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger
kisilerin saglik ve gUvenliginin olumsuz etkilenmemesi icin azami dikkati



gosterecekler ve isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda gorevlerini yapacaklardir.

b) isciler, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda, 6zellikle;

1- Makina, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
uretim aracglarini dogru sekilde kullanmak,

2- Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri koymak,

3- isyerindeki makina, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalardaki glvenlik
donanimlarini kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak
cikarmamak ve degistirmemek,

4-  isyerinde saglik ve givenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu
kanaatine vardiklari herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma
tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gérdiklerinde, isverene veya saglik ve
guvenlik isci temsilcisine derhal haber vermek,

5- lIsyerinde, saglk ve guvenligin korunmasi icin yetkili uzmanlar
tarafindan belirlenen ve yapilmasi gereken islerin yerine getiriimesinde
isverenle veya saglik ve guvenlik isci temsilcisi ile mevzuat uygulamalari
dogrultusunda isbirligi yapmak,

6- Calisma ortam ve kosullarinin saglik ve guvenlik yoninden herhangi
bir risk olusturmamasi icin isveren tarafindan yurttulen faaliyetlerde

isveren veya saglik ve glvenlik isci temsilcisi ile mevzuat uygulamalari
dogrultusunda isbirligi yapmak,

ile yukamladarler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli HukUmler
Saglik Gozetimi

Madde 14 - isveren, iscilerin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve gavenlik
risklerine uygun olarak saghk gozetimine tabi tutulmalarini saglayacaktir.

a) iscilerin ise girislerinde saglik durumlarinin yapacaklari ise uygun
oldugunu belirten saglik raporu alinacaktir.



b) Yapilan isin 6zelligine gore, isin devami sliresince saglik gozetimi duzenli
araliklarla yapilacaktir.

Risk gruplari

Madde 15 - Kadinlar, cocuklar, yashlar, 6zurluler gibi hassas risk gruplari,
ozellikle bunlari etkileyen tehlikelere karsi korunacaklardir.

Saglik ve guvenlik isci temsilcisi

Madde 16 - isyerinde saglik ve giivenlik konularinda; calismalara katiimak,
izlemek, 6nlem alinmasini istemek, dnerilerde bulunmak ve benzeri
konularda iscileri temsil etmeye yetkili, bir veya daha fazla isci, saglk ve
guvenlik isci temsilcisi olarak gérev yapacaktir.

Saglik ve guvenlik isci temsilcisinin isyerinin niteligine ve isci sayisina gére
hangi isyerlerinde bulunacagi ve sayisi ile bu temsilcilerin nasil secileceqi,
calisma usul ve sartlan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

isyeri bina ve eklentileri

Madde 17 - isyeri kurulmasi amaciyla insa edilecek binalarla, bunlara
yapilacak her cesit ekler ve bunlardaki degisiklikler, mevzuata, is saghgi ve
guvenligi normlarina ve yapilacak isin 6zelliklerine uygun olacaktir.

Bu TuUzugun yurarlige girmesinden 6nce insa edilmis olan herhangi bir
binanin tumunudn veya bir kisminin isyeri olarak kullanilmasinda da, bu
sartlar aranacaktir.

isyeri bina, eklentileri ve sosyal tesislerin niteliklerine iliskin usul ve esaslar
cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Havalandirma

Madde 18 - isyerlerinin bltiin bélim ve eklentilerinin uygun ve yeterli
havalandirilmasi saglanacaktir. Havalandirma oncelikle dogal yontemlerle
yapilacak, bunun yeterli olmadigi durumlarda diger teknik tedbirler
alinacaktir.

Iscilerin saglik ve glivenligini etkileyebilecek gaz, toz, duman ve benzeri
maddelerin calisma ortamina yayilmasi uygun havalandirma sistemleri ile
Onlenecektir.



Isyerlerinin havalandiriimasi ve havalandirma sistemlerinin nitelikleri ile
ilgili usul ve esaslar cikarilacak yoénetmelikle duzenlenir.

Aydinlatma

Madde 19 - isyerlerinin, glin 1sigiyla yeter derecede aydinlatiimis olmasi
esastir. Isin konusu veya isyerinin insa tarzi nedeniyle gin 1sigindan
yeterince faydalanilamayan hallerde yahut gece calismalarinda suni isikla
yeterli aydinlatma saglanacaktir.

isyerlerinin aydinlatilmasi ve aydinlatma sistemlerinin 6zellikleri ile ilgili
usul ve esaslar ¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Termal konfor sartlari

Madde 20 - isyerlerinde saglikli ve glivenli bir calisma ortami saglanmasi
icin; 1s1, nem, hava akim hizi ve radyant 1si degerleri kabul edilebilir sinirlar
icinde olacak sekilde kontrol altina alinacaktir.

isyerinde uygun termal konfor sartlarinin saglanmasinda kullanilacak
sistemler, yapilan ise uygun olacak ve calisanlarin saglik ve glvenligi icin
herhangi bir tehlike olusturmayacaktir.

Termal konfor sartlari ile bu sartlarin saglanmasinda kullanilacak
sistemlerin ozelliklerine iliskin usul ve esaslar ¢ikarilacak yonetmelikle
duzenlenir.

GUrultd ve titresim

Madde 21 - isverenler, isyerlerindeki glrilti ve titresimin, iscilerin beden
ve ruh saglhgina zarar vermeyecek bir diizeyde olmasini saglamak
zorundadir.

isyerlerinde giiriilt( ve titresimin dnlenmesi ve iscilerin guriltd ve

titresimin olumsuz etkilerinden korunmasi icin alinacak onlemler ile ilgili
usul ve esaslar ¢ikarilacak yonetmeliklerle duzenlenir.

YUksek ve alcak basincli ortamlarda calisma



Madde 22 - isveren, normal atmosfer basincinin tstiinde ve altinda
yapilacak calismalarda, saglik ve glivenligi saglamak Uzere gerekli
onlemleri almak zorundadir.

Su altinda yapilacak her turlt calismalarda ve dalma islerinde isverenler,
iscilerin saghk ve guvenlikleri ile ilgili gerekli 6nlemleri almakla
yukumladar.

Bu calismalarda saglik ve gUvenlik énlemleri ile ilgili usul ve esaslar
cikarllacak yonetmeliklerle duzenlenir.

Radyasyonla ¢calisma

Madde 23 - isveren, gorevleri geregi radyasyonlu ortamlardaki isciler ile
etkilenebilecek diger kisileri ve tim cevreyi radyasyondan korumak ve
dogabilecek tehlikeleri 6nlemek icin, bu tuzikte ve radyasyonla ilgili
yurarlikteki mevzuatta belirtilen her turlt saglik ve glvenlik énlemini
almakla yuktmludur.

Ekranli araclarla calisma

Madde 24 - isveren, ekranh araclarla yapilan calismalarda bu araclarin
kullanimindan, calisma yer ve kosullarindan dogabilecek olumsuzluklardan
iscilerin korunmasi icin gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Ekranli araclarla calismalarda uyulacak saglik ve glvenlik kurallari
ve calisma yerlerinin 6zellikleri ile ilgili usul ve esaslar ¢ikarilacak
yonetmelikle dUzenlenir.

Tozlu ortamlar

Madde 25 - Her isveren, isyerinde yapilan is ve islemler sirasinda, iscilerin
saglik ve guvenligi icin tehlikeli ve zararh olabilecek tozlarin olusmasini ve
ortama yayilmasini dnlemek veya isyeri havasindaki toz miktarinin
belirlenen sinir degerleri asmamasi icin gerekli tim onlemleri almak
zorundadir.

Tozlu islerde alinacak saglik ve guvenlik 6nlemleri ile ilgili usul ve esaslar
cikarlacak yonetmelikle dizenlenir.

Kimyasal maddelerle calisma



Madde 26 — isveren isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir islem
sirasinda ortaya cikabilecek kimyasal maddelerin risklerinden iscilerin
saglik ve guvenligini korumak icin her turli 6nlemi almakla yuktmltdur.

Kimyasal maddelerle calismalarda alinacak saglik ve givenlik 6nlemlerine
iliskin usul ve esaslar, cikarilacak yonetmeliklerle duzenlenir.

Yangindan korunma ve mucadele

Madde 27 - isveren isyerinde yangina karsi gerekli 6nlemleri almak
zorundadir.

Bu hususta isveren, isyerinin buyukliglne ve yapilan isin 6zelligine gore,
yangin tehlikesine karsi gerekli organizasyonu yapmak, bu konuda iscileri
egitmek, uygun ve yeterli arac ve gereci temin etmek, ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmakla ytkdmladur.

Yangindan korunma tedbirleri ve micadele yontemleri ile ilgili usul ve
esaslar cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Makinalarda guvenlik

Madde 28 - isyerinde kullanilan her tirlii makina ve tezgah, yapilacak ise,
mevcut teknoloji ile yururlukteki mevzuata ve ilgili standartlara uygun
olarak imal edilmis olacak ve isciler icin tehlike yaratmayacak ozellikte
olacaktir.

Makina ve tezgahlarda ve bunlarla yapilan calismalarda alinacak
onlemlere iliskin usul ve esaslar cikarilacak yonetmeliklerle duzenlenir.

Makina koruyuculari

Madde 29 - Makina ve is ekipmaninda gUcUn Uretildigi, aktanldigi ve
islemin yapildigi kisimlarla, diger hareketli veya tehlikeli olan kisimlar, is
saghgi ve guvenligi mevzuati ile ilgili standartlara uygun koruyucular veya
koruma donanimlari ile techiz edilecektir.

Koruyucusu veya koruma donanimi olmayan makina ve is ekipmaninin yurt
icinde kullanilmak amaciyla imali, pazarlanmasi ve kullanilmasi yasaktir.



Bu koruyucularin ve koruma donanimlarinin imalati, calisma prensipleri,
uygulama teknikleri, sekil ve 6zellikleri ile ilgili usul ve esaslar cikarilacak
yonetmeliklerle duzenlenir.

Kaldirma makina ve araclari

Madde 30 - Butun kaldirma, tasima ve istifleme makina ve araclari mevcut
teknoloji ile yurarlUkteki mevzuata ve ilgili standartlara uygun olarak
tasarlanmis ve imal edilmis olacak, isletme, bakim, onarim ile teknik
yonden periyodik kontrol test ve deneylerinin yapilmasi saglanacaktir.

Bu konular ve diger hususlar ile ilgili usul ve esaslar cikarilacak
yonetmeliklerle duzenlenir.

Kazan, kompresor ve diger basincl kaplarda guvenlik

Madde 31 - Butun kazan, kompresor, hidrofor, boru hatlari, basinch sivi ve
gaz tanklari ve bunlara ait her turlt cihaz, ekipman ve donanimlari mevcut
teknoloji ile yururlukteki mevzuata ve ilgili standartlara uygun olarak
tasarlanmis ve imal edilmis olacak, isletme, bakim, onarim ile teknik
yonden periyodik kontrol, test ve deneylerinin yapilmasi saglanacaktir.

Bu tur cihaz ve ekipmanlarin imalat ve kullaniminda uyulacak kurallar ve
diger hususlar ile ilgili usul ve esaslar c¢ikarilacak yénetmeliklerle
duzenlenir.

Firin ve ocaklarda gutvenlik

Madde 32 - isyerinde kullanilan her tirli firin ve ocaklar ile bunlarin cihaz
ve donanimlari yapilacak ise, mevcut teknoloji ile yururlukteki mevzuata ve
ilgili standartlara uygun olarak tasarlanmis ve imal edilmis olacak, isletme,
bakim, onarim ile teknik yonden periyodik kontrol, test ve deneylerinin
yapilmasi saglanacaktir.

Bu konular ve diger hususlar ile ilgili usul ve esaslar ¢ikarilacak
yonetmeliklerle duzenlenir.

Kaynak islerinde guvenlik

Madde 33- Her tlrli kaynak makina ve cihazlari ile diger donanimlari, bu
islerin yapildigi yerler, iscilerin saglik ve guvenligini tehlikeye sokmayacak



sekilde, yapilacak ise, mevcut teknoloji ile yururlukteki mevzuata ve ilgili
standartlara uygun olarak tasarlanmis ve imal edilmis olacaktir.

Kaynak isleri, egitilerek yetki verilmis kisiler tarafindan yapilacaktir.

Kaynak islerinde kullanilan makina ve cihazlar, gaz tupleri, elektrik
tertibati, kaynak yapilacak yerlerin diuzenlenmesi, havalandirma sistemi ve
kaynak islerinin yapilis tarzi ve diger hususlar ile ilgili usul ve esaslar
cikarllacak yonetmeliklerle duzenlenir.

El aletleri ile calisma

Madde 34 - isyerlerinde kullanilacak el aletleri yapilacak ise, ilgili
standartlara uygun yapilmis olacak ve iscilerin saglik ve glvenligi icin bir
tehlike olusturmayacaktir. El aletleri GUretim amacina uygun islerde ve
uygun sekilde kullanilacaktir.

El aletlerinin nitelikleri ve kullanilmasina iliskin usul ve esaslar cikarilacak
yonetmelikle dizenlenir.

Elektrik kullanimi ve elektrikli araclarda guvenlik

Madde 35- Elektrik tesisati yangin veya patlama tehlikesi yaratmayacak
sekilde projelendirilip tesis edilecek ve calisanlar dogrudan veya dolayh
temas sonucu kaza riskine karsi uygun sekilde korunacaktir.

Elektrik tesisati ortam sartlarina ve kullanilacak voltaja uygun sekilde
projelendirilecek, kurulacak, kullanilan malzeme ve koruyucu cihazlar
uygun ozellikte olacaktir. isyeri elektrik tesisati yirarlikteki mevzuatta
belirtilen yetkili kisiler tarafindan isletilecektir.

Elektrik tesislerinin kurulmasi, isletilmesi, bakim ve onarim calismalarinda
uyulmasi gerekli hususlar ile alinmasi gerekli 6nlemler cikarilacak
yonetmeliklerle duzenlenir.

Maden isleri

Madde 36- isveren, yer alti ve acik ocak maden isletmelerinde arama,
isletmeye hazirlama, isletme, cikarma ve zenginlestirme safhalarinda
saglik ve guvenlikle ilgili tim 6nlemleri almak ve ilk yardim, kurtarma,
teknik nezaret, merkezi izleme ve kontrol sistemi ile ilgili gerekli
duzenlemeleri yapmakla yukimludur.



Isveren maden islerini, yapilacak isin 6zelligine gére yetkili teknik
elemanlarin gézetim ve denetimi altinda yUrutecektir.

Hangi islerin maden islerinden sayilacagl ve maden islerinde alinacak
saglik ve guvenlik édnlemleri, yetkili teknik elemanlarin nitelikleri, calisma
usul ve esaslari ile ilgili hususlar cikarilacak yonetmeliklerle duzenlenir.

Yapi isleri

Madde 37- isveren, yapi islerinde iscilerin saglik ve giivenligini saglamak
icin her turlu onlemi almak, gerekli arac ve gerecleri eksiksiz
bulundurmakla ytkumladar.

isveren yapi islerini, yapilacak isin dzelligine gére yetkili teknik elemanlarin
gbzetim ve denetimi altinda yurutecektir.

isveren Bakanlikca belirlenecek drnege uygun yapi is defterini isyerinde
bulundurmakla ytkumladar.

Hangi islerin yapi islerinden sayilacagi, yapi islerinde alinacak saglik ve
guvenlik onlemleri, yetkili teknik elemanlarin nitelikleri, calisma usul ve
esaslari ve yapi is defteri ile ilgili hususlar cikarilacak yonetmeliklerle
duzenlenir.

Kaldirma, tasima, depolama ve istifleme islerinde guvenlik

Madde 38 - isyerlerinde yapilan calismalarda kaldirma, tasima, depolama
ve istifleme isleri, iscilerin saglik ve guvenligini tehlikeye sokmayacak
teknikler kullanilarak uygun sekilde yapilacaktir.

isyerlerinde kaldirma, tasima, depolama ve istifleme islerinde alinacak
guvenlik onlemleri, tasima araclari, tasima araclarini kullanacak personelin
nitelikleri ile ilgili usul ve esaslar ¢ikarilacak yonetmeliklerle dlzenlenir.

Bakim ve onarim islerinde alinacak dnlemler

Madde 39 - isveren, isyerindeki her tiirlii bakim, onarim ve tadilat islerinin,
saglik ve guvenlik kurallarina ve hazirlanmis talimatlara uygun olarak,
yetkili teknik elemanlarin denetiminde ve ehil kisilerce yapilmasini
saglamakla yukdmludar.



Isveren, bakim onarim ve tadilat isleri ve sonuclari ile ilgili dizenlenecek
belgeleri isyerinde bulundurmak ve istenildiginde yetkililere géstermekle
yukumladur.

Kisisel koruyucular

Madde 40 - isyerinde alinacak saglik ve glvenlik dnlemlerinin, iscilerin
tumunu koruyacak sekilde olmasi esastir. Bunun mumkun veya yeterli
olmadigi hallerde isveren, yapilacak ise ve iscilere uygun kisisel
koruyuculari temin etmek ve kullanilmasini saglamakla yukamladar.

isciler de, kendilerine verilen koruyuculari usuliine uygun olarak kullanmak
zorundadir.

Kisisel koruyucularin nitelikleri, temini, kullanimi, kontroll, bakimi ve
yenilenmesi ile iscilere bu konuda verilecek egitime iliskin usul ve esaslar
cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Atik ve artik maddeler

Madde 41 - isveren isyerlerinin faaliyetleri sonucu ortaya cikan kati, sivi,
gaz atik ve artik maddelerin iscilere, isyerine ve cevreye verecegi zararlari
onlemek uzere gerekli onlemleri alacaktir.

Atik ve artik maddelerin zararsiz hale getirilmesi sirasinda da,
iscilerin saglhk ve guvenliklerini saglamak Uzere gerekli 6nlemler
alinacaktir.

Calisma ortami 6lcum ve analizleri

Madde 42- isveren calisma ortamindaki fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etkenlerin kabul edilen metot ve standartlara uygun olarak dlgumlerini
yaptiracak ve bu etkenlerin belirlenen sinir degerleri asmamasi icin gereki
onlemleri alacaktir.

Bu olcumleri yapacak kisi ve kuruluslarin sertifikalandirilmasi ile
ilgili usul ve esaslar cikarilacak yonetmeliklerle dizenlenir.

Saglik ve guvenlik isaretleri

Madde 43 - isveren, isyerindeki tehlikelere karsi alinacak saglik ve
guvenlik dnlemleriyle birlikte, iscilerin tehlikelere karsi uyarilmasi ve



yonlendirilmesi amaciyla saglik ve glvenlik isaretlerini diizenlemek ve
uygulanmasini saglayacak onlemleri almakla yakimluadur.

isyerlerinde saglik ve glivenlik isaretlerinin diizenlenmesi ve
uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Tarim, orman ve hayvancilik islerinde alinacak onlemler

Madde 44 - isverenler, tarim, orman ve hayvancilik islerinde, iscilerin
saglik ve guvenliklerinin saglanmasi icin gerekli é6nlemleri almakla
yukumladar.

Tarim, orman ve hayvancilik islerinde alinacak saglik ve glvenlik énlemleri
ile ilgili usul ve esaslar c¢ikarilacak yonetmeliklerle dlzenlenir.

Deniz, gol ve diger sularda yapilan ¢alismalarda alinacak énlemler

Madde 45- isverenler, deniz, gél, nehir, baraj ve benzeri sularda, balik,
stinger ve diger hayvanlarin avlanmasi ile bitkilerin toplanmasi, tretilmesi
ve dalyan islerinde, bataklik kurutma, su alti isleri ile suya girilerek yapilan
her turll islerde iscilerin saglik ve guvenlikleri ile ilgili dnlemleri almakla
yukimludar.

Bu calismalarda saglik ve guvenlik énlemleri ile ilgili usul ve esaslar
cikarllacak yonetmelikle dlzenlenir.

Liman ve tersane islerinde alinacak onlemler

Madde 46- Limanlarda yapilacak depolama, yukleme, bosaltma, bakim,
onarim ve diger isler ile tersanelerdeki gemi yapim, bakim, onarim, tadilat,
sokme, parcalama ve diger islerde isveren, iscilerin saglk ve guvenliginin
saglanmasi icin gerekli 6nlemleri almakla yuktmladdar.

Meslek hastaliklari ve isyerinde olusabilecek diger hastaliklar

Madde 47 - isveren, calisma ortam ve sartlarindan, kullanilan makina ve
cihazlardan, hammadde, mamul ve yari mam(l maddelerden, kimyasal,
fiziksel, biyolojik ve diger etkenlerden kaynaklanabilecek meslek
hastaliklari ile isle ilgili hastaliklar ve bulasici hastaliklara karsi her turlu
Oonlemi almakla yukumladdar.



Iscilerin, meslek hastaliklar ve isle ilgili diger hastaliklardan korunmasina
yonelik saglik ve glvenlik sartlarinin usul ve esaslari ¢ikarilacak
yonetmeliklerle duzenlenir.

Yorucu, stres yapicli ve monoton isler

Madde 48 - isverenler, ruh ve beden sagliklarini olumsuz etkileyebilecek
stresli, yorucu ve monoton islerde calisanlarin saglik ve guvenliklerini
saglayacak gerekli tim énlemleri almak zorundadir.

Cahisanlarin ruh sagliklarini olumsuz etkileyebilecek yorucu ve monoton

calismalarda alinacak saglik ve guvenlik énlemleri ile ilgili usul ve esaslar
cikarilacak yonetmeliklerle dlzenlenir.

BESINCi BOLUM

Son HukUumler

llgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 49 - Bu Tuzuk 12 Haziran 1989 tarih ve 89/391/EEC sayili Avrupa
Birligi Konsey Direktifi esas alinarak hazirlanmistir.

Cesitli yonetmelikler

Madde 50 - Bu TuzlUk geregdi cikarilmasi gereken yonetmelikler, bu
TUzUugun Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girdigi tarihten itibaren
alti ay icerisinde cikarilir.

isyerlerinde, iscilere ait yatip kalkma yerlerinde ve diger
mustemilatinda, is saghgi, guvenligi, isyeri cevresi, calisma sartlari ve
sureleri ile ilgili ihtiyac duyulan konularda bir veya birden fazla yonetmelik
cikanlabilir.

Yururlukten kaldirma

Madde 51 - Bu Tuzigin yararltge girdigi tarihte; Bakanlar Kurulunun
04.12.1973 tarih ve 7/7583 sayil Karariyla yararlige konulmus olan Isgi
Saghgi ve Is Guvenligi TUzugu, 27.11.1973 tarih ve 7/7551 sayili Karariyla



yururlige konulmus olan Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle
Calisilan isyerlerinde ve islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tuzuk,
13.08.1984 tarih ve 84/8428 sayili karariyla yururlige konulmus olan
Maden ve Tas Ocaklari isletmeleri ile Tlinel Yapiminda Alinacak isci Saghg
ve Is Guvenligi Onlemlerine iliskin Tlzik, 02.07.1974 tarih ve 7/8602 sayili
karariyla yarurlige konulmus olan Yapi islerinde isci Saghgi ve is Guvenligi
TUzagu ile yukarida sayilan tuziklerin uygulanmasi bakimindan c¢ikarilmis
olan yonetmelikler yururlikten kaldirilmistir.

Gecici Madde - Bu Tuzukte 6ngorulen yénetmelikler yUrarlige girinceye
kadar 51 inci maddede belirtilen tlziklerin ve bu tliziklere bagli olarak
cikarilmis bulunan yonetmeliklerin bu TtUzuge aykiri olmayan hukimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Yararlak
Madde 52 - Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ile Saglik Bakanligi

tarafindan birlikte hazirlanan ve Danistay’ca incelenmis olan bu Tuzuk
hikumleri Resmi Gazetede yayimi tarihinde yurarltige girer.

Yurutme

Madde 53 - Bu Tuzuk hakumlerini Bakanlar Kurulu yuaratar.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TUZUGU

(TASLAK)

GENEL GEREKCE

Ulkemizin 1999 Aralik ayinda Avrupa Birligi'ne adayhginin kabul
edilmesiyle, “Is Saghgi ve Guvenligi” ile ilgili mevzuatimizin AB



Muktesebatina uyumlu hale getirilmesi, 6zellikle de Avrupa Konseyi’'nin bu
konudaki 12 Haziran 1989 tarih ve 89/391/EEC sayil cerceve direktifinde
belirtilen ilkelere uyumlu hale getirilmesi ihtiyacinin dogmasi,

Ulkemizin AB ile yapti§i gumrik birligi anlasmasinin uygulanmaya
baslamasi ile bazi tuziuk ve yonetmeliklerin AB direktiflerine (makina,
kisisel koruyucular, sivil amach patlayici maddeler vb.) uyumlu hale
getirilmesi zorunlulugu,

Sekizinci Bes yilhk Kalkinma Planinda ve Ulusal Program’da; Calisma
hayati mevzuatinin, ILO ve AB norm ve standartlari basta olmak uzere,
uluslararasi norm ve kurallara uygunlugunun saglanmasinin hedef olarak
gosterilmesi,

Mevcut mevzuatimizin eski ve daginik olmasinin yaninda ekonomik,
teknolojik ve sosyal gelismelere yeterince cevap verememesi,

Mevcut sistemde, kanun ve tuzuklerde gunun sartlarina uyum igin

degisiklik yapilmasi ¢ok zor ve uzun zaman aldigindan, bazi hususlarin
yonetmeliklerde belirlenerek dinamik bir yapi olusturulmasi geregi,

“Is Saghgi ve Guvenligi” konusunda ayri ayrn diizenlemelerin yer
aldigi Tazutklerin icerdigi konularin timUnU kapsayacak, bir sistematik
icinde tek bir TuzUk ile dizenlenmesinin, ihtiyac duyulan konularin
yonetmelik ve tebliglerle detaylandiriimasinin uyumu kolaylastiracagi,

Hususlar gdz énline alinarak “is Sagligi ve Glvenligi Tazugu”
hazirlanmistir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TUZUGU

(TASLAK)

MADDE GEREKCELERI



Madde 1- Bu maddede TUzUgin amaci belirtilmistir. isyerlerindeki
faaliyetler sirasinda iscilerin saglik ve guvenliklerinin korunmasi, is kazasi
ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi veya en aza indirilmesi icin alinacak
Onlemlerin dizenlenmesi amaclanmistir.

Madde 2- Bu maddede tiizagin kapsami verilmistir. is Kanunu kapsaminda
olan isyerlerinde bu TUzik htukdmlerinin uygulanacagi belirtilmistir.

Madde 3- Bu maddede tizugun yasal dayanagdi belirtilmistir.
Madde 4- Bu maddede tuzukte gecen bazi terimlerin tanimlari yapiimistir.

Madde 5- Bu maddede isverenlerin iscilerin saghgi ve givenligi
konusundaki genel yakimluligunin yani sira isverenin isyeri disindan
alacagi hizmetlerin ve iscilerin yukumlualUklerinin isverenin sorumlulugu
ilkesini etkilemeyecegdi acik¢a ifade edebilmek maksadi ile bu madde
duzenlenmistir.

Madde 6- isverenlerin isyerinde is saghgi ve glvenligi 6nlemlerinin
alinmasinda uymalari gerekli genel prensipler daha genis olarak maddeler
halinde belirtilmistir.

Madde 7- Bu madde ile isverenin isyerinde saglik ve guvenlik risklerini
onlemek ve koruyucu hizmetleri yaratmek Gzere bir veya birden fazla kisiyi
gorevlendirmesi ya da bu hizmetleri disaridan kisi veya kuruluslardan
almasi hUkmU getirilmis, boylece isyerinde saglik ve guvenligin korunmasi
icin gerekli olan servislerin kurulmasi, bu konuda iscilerin de gorev almasi
ve gerektiginde bu hizmetlerin isyeri disindaki bir kurulustan alinmasi
amaclanmis ve bu hususlarin yonetmelikle dizenlenmesi 6ngoralmustar.

Madde 8- isyerinde saglik ve glvenligin strdirilebilmesi icin, ciddi ve
yakin tehlikenin s6z konusu oldugu durumlarda gerekli 6n hazirliklar da
dahil olmak Gzere, ilkyardim, yanginla mucadele ve isyerinde bulunanlarin
tahliyesinin saglanmasi gibi konularda gerekli ekiplerin olusturulmasi ve bu
ekiplerin egitim ve tatbikatlarinin saglanmasi, disaridan gelecek bu
konuyla ilgili ekiplerin organizasyonunun saglanmasi amaciyla bu madde
duzenlenmistir.

Madde 9- isverenin genel yikimlUlUkleri yani sira isyerinde saglik ve
guvenlikle ilgili olarak risk degerlendirmesi yapmasi ve sonucuna gore
alinacak onlemleri ve uyulacak kurallari belirlemesi, ayrica is kazalari ve
meslek hastaliklari ile ilgili istatistikleri tutarak kayit altina almasi ve kaza
raporlarinin hazirlanmasi yukamlultkleri getirilmistir. Bu maddede
belirtilen belgelerin hazirlanmasi yukimIlGligunUn isyerinin buyudkligune
ve yapilan isin cesidine gore isyerinde ne sekilde uygulanacaginin usul ve
esaslarinin yonetmelikle belirlenmesi éngorulmustar.

Madde 10- isyerindeki risk degerlendirmesi sonuglari, is kazalari ve
meslek hastaliklari ile ilgili istatistikler, is saghgi ve glvenligi denetim ve



sonuclari, saglk ve guvenlik ile ilgili diger kurum ve kuruluslardan 6nleme
ve koruma ile ilgili alinan bilgiler hakkinda, isverenin iscileri veya
temsilcilerini bilgilendirmesi éngoérilerek isyerinin saglik ve guvenlik
acisindan durumunun daha iyi olmasi amaclanmistir.

Madde 11- isyerinde alinacak saglik ve glvenlik énlemlerinin daha etkin
uygulanabilmesi icin, iscilerin goruslerinin alinmasi ve iscilerin de alinacak
glvenlik 6nlemlerine dogrudan katilmasi icin bu konuda goérev almasi
amaciyla bu madde 6n gorulmustar. Ayrica bu madde ile isci veya
temsilcilerine Oneri getirme ve alinacak kararlarda dengeli katilma hakki
saglanmistir.

Madde 12- Bu maddede isverenlerin calistirdigi kisileri yapacagi ise goére
egitmesi, bu kisilere isin tehlikeleri, saglik ve givenlik yéninden alinacak
onlemler hakkinda énceden bilgi verilmesi ve bu egitim suresinin ¢alisma
suresinden sayillmasi ilkesi getirilerek iscilerin yapacaklari isi daha bilincli
ve guvenli bir sekilde yapmalari amaclanmis ve s6z konusu egitimle ilgili
usul ve esaslarin yonetmelikle duzenlenmesi 6ngorulmustur.

Madde 13- iscilerin saglik ve giivenlik kurallarina uymalari, kendilerinin,
diger calisanlarin ve isyerinin guvenligi acisindan dnemlidir. Bu nedenle,
dikkatli ve tedbirli calismalari, kendi saglk ve guUvenlikleri icin gerekli 6zeni
gostermeleri, isyerinde bulunan tesis, tertibat, makina, cihaz, arac ve
gerecleri kendilerine verilen egitim ve talimatlara uygun olarak
kullanmalari ve korumalari amaclanmis olup boylece iscilerin de isyerinde
saglik ve guvenligin saglanmasi konusunda yukumlalUklerinin oldugu
vurgulanmistir.

Madde 14- Bu maddede, iscilerin ise girislerinde bunyelerinin yaptiklari ise
uygun oldugunu belirleyen bir saglik raporu almalari ve isin devami
suresince surekli saglik gozetimi altinda tutulmalari ile is veriminin
artirilmasi, is kazasi ve meslek hastaliginin é6nlenmesi amaclanmistir.

Madde 15 - isyerlerindeki olumsuz sartlardan kadinlar, cocuklar, dzurliler
gibi daha fazla etkilenen kisilerin korunmasi amaci ile bu madde
duzenlenmistir.

Madde 16 - Bu maddede is saghgi ve glvenligi konusunda, isyerinde bu
konularda calisma yapmak ve iscileri temsil etmek Uzere saglik ve guvenlik
isci temsilcisi bulunmasi 6ngorulmustur.

Madde 17- isyeri binalar, sosyal tesisleri ve eklentilerinin niteliklerinin
nasil olacagdi iscilerin sayisina ve isyerlerinde yapilan islerin 6zelliklerine
gore degisken oldugundan bu hususlarin cikarilacak yonetmelikte ayrintili
olarak dluzenlenmesi amaclanmistir.



Madde 18- Rahat ve verimli bir calisma ortaminin saglanabilmesi ve isyeri
havasinda zararli maddelerin iscilerin sagligini olumsuz etkilememesi icin
yapilan isin 6zelligine gore isyerlerinin yeterli ve uygun sekilde
havalandirilmasi gereklidir.

Bu nedenle isyerlerinde yapilan isin 6zelligine ve calisma sekline gore
yeterli ve uygun havalandirmanin saglanmasi ile ilgili usul ve esaslarin
yonetmelik ile dUzenlenmesi uygun gorulmustar.

Madde 19- Calisma sirasinda 6zellikle dikkat gerektiren islerin yapildigi
yerlerde iscilerin saghgi ve glvenligi icin uygun ve yeterli aydinlatma
onemlidir. Isyerlerinde yapilan isin cinsine gore aydinlatma duzeyinin ne
olacagi ve aydinlatmada ne turde ve Ozellikte aydinlatma cihazlarinin
kullanilacagi hususlarinin gikarilacak yénetmelikte ayrintili olarak
duzenlenmesi amaclanmistir.

Madde 20- iscilerin, konforlu, verimli ve glvenli bir sekilde islerini
yapabilmeleri icin calisma ortaminin sicaklik derecesi, nem miktari ve hava
akim hizinin yapilan isin 6zelligine gére sagliga uygun dizeyde olmasi
esastir. Bu durum dikkate alinarak yapilan ise gore isyerlerindeki sicaklik,
nem ve hava akim hizi konusunda yénetmelik dizenlenmesi
ongorulmustar.

Madde 21- isyerlerinde yapilan islerden ve kullanilan makina ve
cihazlardan kaynaklanan gurultt ve titresimin, iscilerin beden ve ruh
saghgini bozmamasi icin, bunlarin isyerlerinde bulunabilecek dlzeyleri ve
maruziyet sureleri, olcum yontemleri, alinmasi gerekli onlemler ile iscilerin
saglik kontrollerinin nasil yapilacagi hususlarinin, dizenlenecek bir
yonetmelikle belirlenmesi amaclanmistir.

Madde 22- Normal atmosfer basincinin dstinde ve altinda yapilacak
calismalar ile su altinda yapilan calismalarda iscilerin saglik ve
guvenliklerinin korunmasi icin 6zel onlemler alinmasi gerekmektedir.

Bu onlemlerin, hazirlanacak yonetmeliklerle duzenlenmesi amaclanmistir.

Madde 23- iyonlastirici veya iyonlastirici olmayan her tiirl(i radyasyondan
kaynaklanan risklerden iscilerin korunmasi, saglik ve guvenliklerinin
saglanmasi icin isverence gerekli 6nlemleri alinmasi amaclanmistir.

Madde 24- Ekranli araclarla calisanlarin, bu araclarin kullanimi sirasinda
dogabilecek olumsuz etkilerden korunmasi icin calisma yeri ve kosullarinda
yapilmasi gereken duzenlemelerin hazirlanacak bir ydnetmelikle
belirlenmesi 6ngdérulmustur.

Madde 25- isyerlerinde is ve islemlerden kaynaklanan tozlarin isyeri
ortamina yayilarak iscilerin saghginin bozacak dizeye gelmemesi icin
onlem alinmasi zorunlulugu getirilmistir. Tozlara karsi ne gibi teknik
onlemlerin alinacagi, isyeri havasinda bulunmasina misaade edilen azami



toz miktarlari ile iscilere verilmesi gerekli kisisel koruyucularin 6zellikleri ve
iscilerin ne tar tibbi muayenelerinin yapilacagi ile ilgili usul ve esaslarin
yonetmelikle belirlenmesi amaclanmistir.

Madde 26- isyerlerinin cogunlugunda degisik kimyasal ve fiziksel 6zellikleri
bulunan c¢ok sayida kimyasal madde kullanilmakta oldugundan bunlardan
kaynaklanabilecek saglik ve glvenlik tehlikelerine karsi etkili ve yeterli
idari ve teknik onlemlerin alinmasi gereklidir. Kimyasal maddelerin
uretilmesi, islenmesi, depolanmasi veya herhangi bir sekilde islem gormesi
sirasinda alinacak saglik ve guvenlik énlemlerinin alinmasi isyeri havasinda
bulunmasina musaade edilecek en yluksek konsantrasyonlarin asiimamasi,
acik ve kapali calisma yéntemlerinin nasil olacagi, calisma yerlerinde ve
depolarda gunluk bulunabilecek miktarlardan fazlasinin bulunmamasi
konularinin yonetmelikle dizenlenmesi amaclanmistir.

Madde 27- Bu maddede isverenlere , isyerinde yangindan korunma,
yangini sonddrmesinde isyerinin blyukligine ve yapilan isin 6zelligine
gore gerekli olan ara¢ gerecin temini, organizasyon dahil, gerekli her turlt
onlemi alma yukimlGlGga getirilmistir. isyerlerinde yangin ¢ikmasini
Onleyici 6nlemlerin alinmasi, buna ragmen olabilecek bir yangin
durumunda mala ve cana gelebilecek zararin asgari bir seviyeye
indirilebilmesi amaciyla isyerlerinde yangina karsi bulundurulmasi gerekli
arac ve gerecler, olusturulacak ekipler, iscilere verilecek egitimin niteligi,
yanginla mucadele usul ve esaslarinin yonetmelikle dUzenlenmesi
ongorulmaustar.

Madde 28- iscilerin makina ve tezgahlarin mekanik etkilerinden zarar
goérmelerini 6nlemek icin tasarim ve imalat asamasinda gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanmalidir. Bunun icin makinalarda aranacak ézellikler, imalati,
pazarlanmasi, ithali ve sergilenmesinde uyulacak usul ve esaslarin
cikarllacak yonetmelikle belirlenmesi amaclanmistir.

Madde 29- Makina ve tezgahlarda gucun Uretildigi, aktarildigi ve islemin
yapildigi kisimlarla, diger hareketli veya tehlikeli olan kisimlarin, calisanlara
zarar vermesini onlemek amaciyla uygun koruyucular igine alinmasi
gerekmektedir. Bu husus 119 sayili ILO s6zlesmesinde de yer almistir.
Uretim asamasinda yeterli glvenligin saglanamadigi durumlarda makina
ve tezgahlarin tehlikeli olan kisimlari (operasyon noktalari, aktarma
organlari ve is alip verirken tehlikeli olabilecek diger kisimlari) uygun
niteliklerde koruyucularla donatilmalidir. Bu nedenle, makina
koruyucularinin imalati, calisma prensipleri, uygulama teknikleri, sekil ve
ozellikleri ile ilgili hususlarin yonetmelikle duzenlenmesi dngorulmustar.

Madde 30- Calismalarda kullanilan butun kaldirma, tasima ve istifleme
makinalarinin yapilacak islere uygun olarak tasarlanmis ve imal edilmis
olmasi hem fonksiyonlarini yerine getirmesi bakimindan hem de iscilere
saglik ve guvenlik yonunden tehlike olusturmamasi icin 6nemlidir. Bu
nedenle bu tir makinalarda aranacak yapisal 6zellikler ve calisma



kurallarinin belirlenmesi icin bu konuda yonetmelik dizenlenmesi
ongorulmustdr.

Madde 31- isyerlerinde kullanilan kazan, kompresér, basincl boru hatlari
ve basingli sivi ve gaz tanklarl standartlara uygun olarak tasarlanmasi, imal
edilmesi, isletme, bakim ve onarimlari ile belirli araliklarla kontrol edilmesi
saglik ve guvenlik acisindan énemlidir. Bu tur cihaz ve ekipmanlarin imalat
ve kullanim safhalarinda uyulacak kurallar ile bakim ve kontrollerinin nasil
yapilacaginin yonetmelikle belirlenmesinin uygun olacagi disinulmustur.

Madde 32- isyerlerindeki her tirl firin ve ocaklar ile bunlarin
donanimlarinin standartlara ve teknige uygun olarak tasarlanip yapilmasi,
isletme bakim ve onarimlarinin zamaninda yapilarak dogabilecek
tehlikelerin 6nlenmesi amaciyla firin ve ocaklarin yapimi ve isletilmesinde
uyulacak esaslarin yonetmelikle dUzenlenmesi uygun gorulmustur.

Madde 33- isyerlerinde kullanilan elektrik, gaz ve diger kaynak makinalari
ve donanimlarinin ve bunlarla yapilan ¢calismalar sirasinda ¢ikan gaz, toz,
duman ve zararli isinlarin tehlikelerine karsi énlem alinmasini saglamak
amaciyla bu makina ve cihazlarda bulunmasi gerekli 6zellikler, bu tar
kaynak islerinin yapilacagi yerlerin 6zellikleri ve calisma sirasinda ortaya
cikabilecek zararli etkenlere karsi alinmasi gerekli teknik 6nlemlerin
belirlenmesi icin yonetmelik duzenlenmesi uygun goralmustur.

Madde 34- Her turlu el aletlerinin yapilacak ise uygun nitelikte olmasi, imal
edilis amacina uygun islerde kullanilmasi ve kullaniminda uyulacak saglik
ve guvenlik kurallarinin yonetmelikle belirlenmesi ongorulmustuar.

Madde 35- isyerlerindeki elektrik kuvvet, aydinlatma ve topraklama
tesisatinin yururlikteki mevzuata ve standartlara uygun yapilmasi, elektrik
enerjisinin kullanimi sirasinda iscilerin can glvenligine ve isyerine zarar
vermemesi icin uyulmasi gerekli kurallarin belirlenmesi, tamir, bakim ve
isletmesinin yetkili elemanlarca yapilmasinin saglanmasi hususunda
uyulacak usul ve esaslarin yonetmelikle belirlenmesi 6ngérulmustur.

Madde 36- Maden isyerlerinde is kazasi ve meslek hastaligi riskinin ylksek
olmasi nedeniyle, yer alti ve acik ocak maden isletmeleri, tas ocaklari ve
tunel yapiminda isverenlere, arama, isletmeye hazirlama, isletme, cikarma
ve zenginlestirme safhalarinda yapilacak teknik calismalar, ilk yardim,
kurtarma, merkezi izleme ve kontrol sistemi ve teknik nezaretle ilgili tim
onlemleri alma yukimluligu getirilmistir. Maden isyerlerinin diger
isyerlerinden farkli 6zellikler arz etmesi nedeniyle bu isyerlerinde alinacak
saglik ve guvenlik dnlemlerinin cikarilacak yonetmeliklerle ayrintili olarak
belirlenmesi uygun gorulmustar.

Madde 37- Ulkemizde yapi islerinde meydana gelen is kazalarinin fazla
olmasi ve bu isyerlerindeki calisma sartlari ve calisma yerlerinin farklilik
gbstermesi nedeniyle isverenlerin tim saglik ve gluvenlik énlemlerini
zamaninda belirlemesi, yetkili kisilerin nezaretinde yerine getirmesi is



kazalarinin dnlenmesi ve azaltilmasi acisindan 6nem arz etmektedir. Saghk
ve guvenlik acisindan alinacak onlemler ile calisma usul ve esaslarinin
cikarllacak yonetmelikle belirlenmesi uygun gorulmustar.

Madde 38- isyerlerinde; kaldirma, tasima ve depolama islerinin iscilerin
saglik ve guvenligini tehlikeye sokmayacak sekilde yapilmasi esas olup
tasima araclarinin ve bu araclar kullanacak personelin nitelikleri ile
kaldirma, tasima ve depolama islerinde alinacak guvenlik onlemleri
konusundaki usul ve esaslarin yonetmeliklerle dizenlenmesi uygun
gorulmustar.

Madde 39- is kazalarinin bir cogunun gerekli planlama yapilmadan ve
iscgilere verilmesi gereken yazili talimatlar olmadan bakim onarim islerine
baslanmasi veya bakim onarim islerinin zamaninda ve usuline uygun
sekilde yapilmamasi nedeniyle meydana geldigi gercegi géz énune
alinarak bu maddede, isverenlere teknolojik kurallara uygun olarak bakim
ve onarim yonergelerini hazirlatmak ve bakim onarim islerini bu
yonergelere uygun sekilde ve yetkili kisilerin gozetiminde yaptirmak,
bakim onarim sonucu duzenlenecek belgeleri saklama yukimlultgu
getirilmistir.

Madde 40- Bu maddede, yapilan isin 6zelligine gore isverence uygun
nitelikte kisisel koruyucularin saglanmasi bu koruyucularin isciler
tarafindan kullanilmasi ile is kazasi ve meslek hastaligi riskinin azaldigi
gercegi dikkate alinarak kisisel koruyucularin nitelikleri, temini, kullanim ve
bakimi konusunda verilecek egitim ve bunlarin yenilenmesine iliskin usul
ve esaslarin Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle duzenlenmesi hukmu
getirilmistir.

Madde 41- Bu maddede, isyerlerindeki faaliyetler sonucu ortaya cikan kati,
sivl, gaz atik ve artiklarin, isyerine iscilere ve cevreye verecegi zararlari
Onlemek amaciyla isverene gerekli tim onlemleri almasi yukamlalugu
getirilmistir.

Madde 42- Calisma ortamindaki fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerin
iscilerin saglik ve guvenligini olumsuz yonde etkilemesini 6nlemek
amaciyla kabul edilen metot ve standartlara uygun olarak élcimlerin
yapilmasi ve bu etkenlerin belirlenen sinir degerleri asmamasi icin alinmasi
gerekli 6nlemlerin neler oldugu, bu dlcumleri yapacak kisi ve kuruluslarin
sertifikalandirilmasi ile ilgili usul ve esaslarin yonetmeliklerle duzenlenmesi
ongorulmustar.

Madde 43- Saglik ve glvenlik isaretleri, renkler ve ikaz levhalarinin kabul
edilmis normlara uygun olmasi kazalarin dnlenmesinde etkendir.
isyerindeki tehlikelere karsi alinacak saglik ve givenlik énlemleriyle
birlikte, iscilerin tehlikelere karsi uyariimasi ve yonlendirilmesi amaciyla
saglik ve guvenlik isaretlerini dizenlemek ve uygulanmasini saglayacak
Oonlemler, guvenlik isaretleri, renkler ve ikaz levhalarinin normlari ile ilgili
usul ve esaslarin yonetmelikle duzenlenmesi ongorulmaustur.



Madde 44- is mevzuatinda tarim, orman, hayvancilik ve balikcilik islerinde,
iscilerin saglk ve glUvenliklerinin saglanmasi icin alinmasi gerekli
Onlemlerini belirten herhangi bir dizenleme yoktur. Bu maddede
isverenlere tarim, orman, hayvancilik ve balikcilik islerinde gerekli saglk
ve guvenlik onlemlerini almasi hukmu getirilmistir. Bu konuda alinacak
saglik ve guvenlik dnlemlerin usul ve esaslarinin Bakanlikca cikarilacak
yonetmeliklerle dizenlenmesi ongorulmustur.

Madde 45- Deniz, nehir, gol, baraj vb sularda dalma ve sualti islerinde
iscilerin saglk ve guvenligini korumak amaciyla bu tur ¢alismalarda
kullanilacak makina ve techizatin 6zellikleri, calisma sure ve sekilleri ile
alinacak diger saghk ve glvenlik dnlemleriyle ilgili usul ve esaslarin
cikanlacak bir yonetmelikle belirlenmesi uygun goralmustur.

Madde 46- Liman ve tersanelerde yapilan isler ve gemi sokum islerinde,
yapilan islerin degisken olmasi ve ise 6zel 6nemli saglk ve guvenlik
risklerinin bulundugu dikkate alinarak bu isyerlerinde yeterli 6nlemlerin
alinmasi 6ngoérulmustar.

Madde 47- isyerlerinde calisma ortam ve sartlari sonucu ortaya cikabilecek
meslek hastaliklari ve isle ilgili hastaliklar ve bulasici hastaliklardan iscilerin
korunmasi icin her turlt teknik, tibbi ve idari onlemlerin alinmasi gereklidir.
iscilerin, meslek hastaliklari ve isle ilgili diger hastaliklardan korunmasi icin
alinacak saglik ve guvenlik onlemleri ile ilgili ydonetmelik ¢ikariimasi hukmi
getirilmistir.

Madde 48- Teknolojideki hizli gelismelere paralel olarak Gretim araclarinin
cesitliligi ve seri Uretimin artmasi yorucu, stres yapici ve monoton islerin
artisina neden olmustur. Bu islerde calisanlarin ruh ve beden sagliklari
olumsuz yonde etkilenmekte ve buna bagli olarak is kazalari ve meslek
hastaliklarinda artis gorilmektedir. Bu tir islerde calisanlarin saghk ve
guvenliklerinin korunmasi amaciyla alinmasi gereken onlemleri belirleyen
yonetmelik ¢ikariimasi ongorulmustar.

Madde 49- Bu Tuzugun hazirlanmasinda ilgili Avrupa Birligi Konsey direktifi
esas alinmistir.

Madde 50- Bilim ve teknolojiye baglh olarak endustrinin surekli olarak
gelismesi ve degismesi, yeni is alanlarinin ortaya ¢cikmasi nedeniyle
mevzuatin da bu gelismelere paralel olarak dizenlenmesi ihtiyaci g6z
onune alinarak ihtiyac duyulan konularda yonetmelik cikarilabilmesi icin bu
madde konulmustur.



Madde 51- Bu tuzltk ve bu tuzige bagh olarak cikarilacak yonetmelikler
maddede belirtilen saglik ve glvenlikle ilgili tizik ve yonetmeliklerin
icerigini kapsadigindan, adi gecen tuzlUklerin ve bu taztklere bagh olarak
cikarilan yénetmeliklerin yururlikten kaldiriimasi 6ngoralmustar.

Gecici Madde- Bu Tuzukte 6ngorulen yonetmelikler yurtrlige girinceye
kadar is sagligl ve guvenligi ile ilgili mevzuatta bosluk olmamasi acisindan
51 inci maddede belirtilen tlzlklerin ve bu tuziklere bagh olarak cikariimis
bulunan yénetmeliklerin bu Tuztge aykiri olmayan hikidmlerinin
uygulanmasina devam edilmesi amaclanmistir.

Madde 52- Yururluk duzenlenmistir.

Madde 53- YUrutme duzenlenmistir.



