ISDE CALISANLARIN SAGLIK VE GUVENLIKLERINI IYILESTIRMEYE
YONELIK TEDBIRLER ALINMASINA iLiSKIN 12 HAZIRAN 1989 TARIH VE
89/391/EEC SAYILI KONSEY DIREKTIFI

Resmi Gazete :0J L 183, 29.6.1989, Sh.1
Degisiklikler e
Atiflar :-AET’nu kuran Roma Antlagmasi 6zellikle 118 a maddesi.

-Komisyon onerisi (OJ C 141, 30.5.1988, Sh.1)
-Avrupa Parlamentosu goriisii (OJ C 326,19.12.1988, Sh.102 ve
0J C 158, 26.6.1989)

-Ekonomik ve Sosyal Komite Gorisii (OJ C 175,
4.7.1988, Sh.22)
-Komisyon Bildirisi (OJ C 28, 3.2.1988, Sf.3)
-21 Aralik 1987 tarihli Ilke Karar1 (OJ C 28, 3.2.1988, sf.1)
-80/1107/EEC sayili Konsey Direktifi (OJ L 327, 3.12.1980,
S£.8)
-88/642/EEC sayili Konsey Direktifi (OJ L 356, 24.12.1988,
St.74)
-74/325/EEC say1li karar (OJ L 185, 9.7.1974, Sf.15)

Ozet : Avrupa Parlamentosu, 1988 yilinda i¢ Pazar ve ¢alisanlarin
korunmasina iligkin dort onerge hazirlamistir. Bu Onergelerle Komisyondan, 6zel direktiflere
temel teskil edecek is¢i sagligi is giivenligi konusunda tiim riskleri igerecek,bir ¢erceve direktif
¢ikarmasini istemistir.

Ayn1 zamanda, {iye tlkelerin is¢i sagligi is giivenligi konusundaki yasal diizenlemeleri
hem cok farkli hem gelistirilmeye muhtactir. Hal bdyle olunca, degisik diizeyde korunmalar
calisanlarin saglik ve giivenlikleri hilafina rekabet doguracaktir.

Ayrica, is kazalar1 ve meslek hastaliklarmm goriilme sikligi halen cok yiiksektir,
gecikilmeden calisanlarin saglik ve giivenlikleri daha iyi korunmaya alinmalidir.

KISIM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1-
Amacg

Bu Direktifin amaci, iste is¢ilerin saglik ve giivenliklerinin iyilestirilmesi i¢in dnlemler
almaktir. Bu nedenle; mesleki tehlikelerin dnlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, kaza ve
tehlike faktorleri, bilgilendirme, danigsma, yoOnetim katilma, is¢i ve temsilcilerinin egitimi
konusunda genel prensipleri igerir.

Madde 2-
Kapsam

1-Bu Direktif tiim ekonomik sektorlere Kamu ve 6zel (sanayi, tarim, ticari, idari,
hizmet, egitim, kiiltiir, bos zaman1 degerlendirme vs.) uygulanacaktir.

2-Bu Direktif kendine has Ozellikleri olan silahli kuvvetlerde, polis teskilatinda, sivil
savunmada uygulanmayacaktir.

Bu durumlarda, iscilerin sagligt ve gilivenligi bu Direktifin amaglarinin 1s181nda
saglanmalidir.



Madde 3-

Bu Direktifin amac1 i¢in agagidaki terimler soyle tanimlanmistir:

(a) Calisan (worker): Bir igveren tarafindan istihdam edilen kisi. Stajyer ve ciraklar
dahil, ev islerinde ¢alisanlar harig.

(b) isveren (employer): Cahsanlarla istihdam iliskisi olan ve bir kurulusun veya
igyerinin sorumlulugunu tastyan gergek veya tiizel kisi.

(c) Isci saghig ve giivenliginden sorumlu is¢i temsilcisi: Ulusal yasalara uygun olarak
secimle gelmis veya tayinle atanmis saglik ve giivenlikle ilgili problemlerde iscileri
temsil eden kisi.

(d) Onlem: Mesleki tehlikeleri azaltmak veya onlemek igin isin her safthasinda alinan
veya planlanan tiim tedbirler.

Madde 4-
1-Uye iilkeler, bu Direktifin uygulanmasinda calisanlarin, isci temsilcilerinin,
igverenlerin ¢aligmalarin yasal hiikiimlere gore yapmalari i¢in her 6nlemi alacaklardir.
2-Ozellikle, iiye iilkeler yeterli kontrol ve teftis sistemini kuracaklardir.

. KISIMIT :
ISVERENLERIN YUKUMLULUKLERI

Madde 5-
Genel Hiikiim
1. Isveren, isle ilgili her konuda iscilerin sagligim ve giivenligini koruyacaktir.
2. Madde 7 (3)’e gore isverenin digardan yetkili kimseler ve hizmetler getirmesi bu
alandaki sorumlulugunu yok etmeyecektir.
3. lIsci sagligi ve is giivenligi konusunda calisanlarm yiikiimliiliikleri, isverenin
sorumlulugu ilkesini etkilemeyecektir.
4. Bu Direktif, Uye Ulkelerin isverenlerinin bazi konularda sorumluluklarinm
smirlandirilmast  veya sorumluluk dist birakilmasi konusunda, Uye iilkeleri
kisitlamayacaktir.

Madde 6-
Isverenlerin Genel Yiikiimliiliikleri

1-Isveren, sorumluluklar1 gercevesinde ¢alisanlarin saghgmi ve giivenligini korumak,

mesleki tehlikeleri onlemek, bilgilendirme, egitim ve kurumsal gereklilikler igin her tiirlii
Onlemi alacaktir.

Isveren, durumu daha iyiye gétiirmek icin degisen kosullara kendisini uydurmaya hazr

olacaktir.

2-Isveren 1.paragraftaki 6nlemleri asagidaki genel prensiplere uygun olarak alacaktir.

(a) Tehlikelerin 6niine gegmek,

(b) Oniine gegilemeyen ka¢milmaz tehlikeleri degerlendirmek,

(c) Tehlikelerle kaynaginda miicadele etmek,

(d) Isleri kisilere uygun hale getirme, dzellikle isyeri tasariminda, is makinesi, ¢calisma
ve iiretim yontemi se¢imlerinde, liretim temposunun sagliga etkilerini diisiinmek ve
monotonlugunu azaltmak.

(e) Teknik gelismeleri adapte etmek,

(f) Tehlikelerin yerine tehlikesizleri veya daha az tehlikelileri ikame etmek,

(g) Calisgma ortamina iliskin tim kosullari, teknolojiyi, is organizasyonunu, ¢alisma
kosullarin1 ve sosyal iliskilerini bir arada degerlendirerek birbirini destekler
mabhiyette tedbirler politikas1 gelistirmek,

(h) Toplu korunma onlemlerine kisisel korunma onlemlerinden daha c¢ok oncelik
vermek,



(i) Iscilere uygun talimatlar1 vermek.

3-Bu Direktifin diger hiikiimlerine halel getirmeksizin, igveren isyerindeki veya

kurulusundaki faaliyetlerin yapisim goz oniinde tutarak:

(a) Kullanilan kimyasal maddeler veya terkipler, is makineleri secimi, isyerlerinin
uygunlugu yoniinden is¢i sagligi is glivenligi tehlike degerlendirmesi yapacak; Bu
degerlendirme sonucunda uygulanan 6nlemler ve liretim metotlari:

- Is saghg is giivenligi koruma diizeyini yiikseltmelidir,

- Isletmenin tiim hiyerarsik diizenine entegre olmas1 gereklidir.

(b) Bir isciye saglik ve giivenlik yoniinden bir gorev verilirken onun yetenekleri goz
Oniine alinmalidir.

(¢) Yeni teknolojinin planlanmasi ve kullamiminda, ara¢ gere¢ sec¢iminde, ¢alisma
ortami  ve kosullar1 konusunda isciler ve/veya temsilcileri ile istisarede
bulunulmalidir.

(d) Ciddi tehlikelerin oldugu yerlere sadece yeterli talimati almis iscilerin girmesi igin
uygun onlemler alinmalidir.

4-Bu Direktifin diger hiikiimlerine halel getirmeksizin, bir isyeri birka¢ isveren
tarafindan paylasilirsa, igverenler is¢i saghigi is glivenligi 6nlemlerini ortaklasa uygulayacaklar,
bir digerini bu konularda haberdar edecekler, is¢i ve/veya temsilcilerine tehlikeler konusunda
bilgi verecekler ve alinan 6nlemleri koordine edeceklerdir.

5-Isci saghig is giivenligi konusunda hicbir 6nlem iscilere mali yiik getirmeyecektir.

Madde 7- .
Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

1-Madde 5 ve 6’ya halel getirmeden, isveren bir veya daha fazla is¢iyi mesleki
tehlikelerden korunma ve Onleme konusunda isyerinde calismalar yapmak {izere tayin
edecektir.

2-Tayin edilen 1isciler, bu tiir faaliyetlerinden dolayr dezavantajli duruma
diistriillmemelidir.

Tayin edilen is¢ilere bu Direktiften dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri icin
yeterli zaman taninmalidir.

3-Eger kurulus i¢inde koruyucu ve onleyici tedbirleri alacak personel yok ise, isveren
disardan hizmet ve personel alabilecektir.

4-Bu kisi ve servislerin, is¢i sagligi is giivenligi konularinda Madde 10(2)’deki bilgileri
alma haklar1 vardir.

5-Her durumda:

-Tayin edilen isgilerin gerekli ara¢ gereglerinin ve yeteneklerinin olmasi gereklidir.

-Tayin edilen is¢iler veya disaridan alinan hizmet ve kisiler say1 olarak yeterli olmalidir.

Yukaridaki hususlar yardimiyla, isyerinin veya kurulusun biiyiikliigii ve iscilerin maruz
kaldiklar1 zararlilarin tiim isletmeye dagilimim g6z Oniine alarak, koruyucu ve onleyici
tedbirlerin organizasyonu ile ilgili tedbirler alinmalidir.

6-Bu maddede belirtilen is saglig1 ve giivenligi tehlikelerinin 6nlenmesi i¢in; bir veya
daha fazla is¢i, isletme i¢i veya dis1 bir veya birkag ayri servis sorumluluk tasiyacaktir.

Isciler ve/veya ajanslar gerektiginde ortak calisacaklardir.

7-Uye iilkeler, isletmenin biiyiikliigiine ve faaliyet tiiriine gore isveren bu konuda
yetkili ise, igverene sorumluluk verebilirler.



8-Uye Ulkeler, yeterli saymin ne oldugunu ve yetenekten ne anlasildigini
tanimlayacaklardir.

Madde 8- .
Ilkyardim, Yangin Sondiirme, Iscilerin Tahliyesi ve Ciddi ve Ani Tehlikeler

I-Isveren:

-Ilkyardim, yangin sondiirme ve iscilerin tahliyesi igin isletmenin biiyiikliigiine ve
yapilan islerin tiimiine gore gerekli her tiirlii 6nlemi alacaktir.

-Di1s servislerle, ozellikle ilk yardim, acil yardim, kurtarma ve yangin sondiirme
islerinde gerekli baglantilar1 kuracaktir.

2-Paragraf 1’deki ilkyardim, yangm sondiirme, is¢ilerin tahliyesi gibi islerde
calisacaklari tayin edecektir.
Iscilerin sayisi, egitimi, ara¢ ve gerecleri bu is icin yeterli sayida olacaktir.

3-Isveren:

(a) Tehlikeye maruz kalacak is¢ilere hemen haber verecek ve alinan Onlemleri
aciklayacak,

(b) Ciddi tehlike karsisinda olan is¢ilerin isi durdurmalari, veya igyerini terk etmeleri
ve giivenli bir yere gitmeleri konusunda harekete gececek ve talimatlar verecektir.

(c) Tehlike devam ettigi siirece, iscilerden ise devam etmelerini istemeyecektir.

4-Tehlike aninda isi veya tehlikeli bolgeyi terkeden isci, yasalarca korunmus olacak ve
dezavantajli duruma diismeyecektir.

5-Isveren, tiim iscilerin tehlike aninda, kendilerinin ve/veya diger kisilerin giivenli
duruma ge¢melerini saglayacak ve aninda olagantistii sorumluluk yiiklemeyecektir.

Dikkatsizlik ve ihmal olmadigi siirece isciler bu hareketlerinden dolay1 zarara
ugramayacaklardir.

Madde 9-
Isverenlerin Muhtelif Yiikiimliiliikleri
1-Isveren:
(a) Isci saghg is giivenligi risk degerlendirmesi yapacak, tehlikeye maruz kalacak isci
gruplarini bilecektir.
(b) Koruyucu tedbirlerin  alinmasina, gerektiginde koruyucu malzemelerin
kullanilmasina karar verecektir.
(¢c) 3 giinden fazla ise gidilmeyen durumlara neden olan is kazalarinin listesini
tutacaktir.
(d) Ulusal yasalar ¢ercevesinde yetkili makamlara is kazalar1 raporlarint sunacaktir.

2-Uye iilkeler, isletmelerin faaliyetlerine ve bilyiikliigiine gére isyerlerini paragraf 1 (a),
(b), (¢), (d)’deki yiikiimliiliikleri agisindan siniflara ayiracaklardir.

Madde 10-
Calisanlarin Bilgilendirilmesi

1-Igveren, yasalar gergevesinde, isletmenin biiyiikliigii goz Oniine almarak iscilerin
ve/veya temsilcilerinin tiim gerekli bilgileri almalari i¢in gerekli dnlemleri alacaktir:



(a) Isyerinde siirdiiriilen faaliyet tiirleri ile ilgili is sagh@ ve giivenligi koruyucu ve
onleyici tedbirleri ile ilgili bilgi verilecektir.
(b) Madde 8(2)’ye gore alinan tedbirlerle ilgili bilgi verilecektir.

2-Isveren, o isyerine is yapmak iizere baska isyerlerinden gelen isveren ve iscilere de
ulusal yasalar ¢ergevesinde paragraf 1(a) ve (b) ile ilgili bilgiler verecektir.

3-Igveren, is sagligi ve giivenligi konusunda isci ve/veya temsilcilerinin yasalar
cercevesinde gorevlerini yapabilmeleri i¢in uygun tedbirleri alacaktir. Soyle ki:
(a) Madde 9 (1) (a) ve (b)’ye gore risk degerlendirmesi ve koruyucu 6nlemler,
(b) Madde 9 (1) (c) ve (d)’de ad1 gegen liste ve raporlar,
(c) Isci saghg is giivenligi teftislerinden ve koruyucu ve onleyici tedbirlerden elde
edilen bilgiler.

Madde 11-
Calhisanlarla Istisare ve Yonetime Katilmalar:

1-Isverenler, isciler ve/veya isci temsilcileri ile is¢i saghgi is giivenligi konularinda
istisarede bulunacaklar ve bu konularda onlarin tartigmaya katilmasini saglayacaklardir.

Bu, su hususlar 6ngoriir:

-calisanlarla istisarede bulunulmayi,

-Isciler ve/veya temsilcilerinin teklifler getirme haklarm,

-ulusal yasalar ger¢evesinde dengeli katilmalarini.

2-Isveren, is¢i saghg is giivenligi konusunda 6zel sorumlulugu olan isciler ve/veya
temsilcileri ile, ulusal yasalar ¢ercevesinde dengeli bir sekilde, istisarede bulunarak su hususlari
goriisecektir.

(a) saglik ve gilivenligi etkileyecek esasl dnlemler,

(b) Madde 7 (1) e ve 8 (2)’ye gore tayin edilecek is¢iler ve Madde 7 (1)’deki faaliyetler,

(c) Madde 9 (1) ve 10°da ad1 gegen bilgiler,

(d) Madde 7 (3)’e gore disaridan getirilecek yetkili servis ve kisiler,

(e) Madde 12°deki egitim plan1 ve organizasyonu.

3-Is saghg is giivenligi konusunda gorevli is¢i temsilcileri, isverenden galisanlarin
zararini hafifletmek ve/veya tehlike kaynagini yok etmek konusunda teklifler verme ve 6nlem
almasini isteme hakkina sahiptir.

4-Paragraf 2 ve 3’te belirtilen is¢i ve temsilcileri yine aym paragrafta belirtilen
faaliyetlerinden dolay1 dezavantajli duruma diismeyeceklerdir.

5-Isverenler, is saghg ve giivenligi ile ilgili sorumluluk tastyan isci temsilcilerine bu
konuda Direktifin emrettigi sekilde caligabilmeleri i¢in yeterli zamani, arag ve gereci
saglayacaklar ve temsilcilerin para kaybi1 olmayacaktir.

6-Isciler ve/veya temsilcileri, is¢i saghigi is giivenligi dnlemlerinin yetersiz oldugunu
diigtiniirlerse, yasalar uygun olarak bu konuda yetkili makamlara miiracaat etme haklan vardir.
Isci temsilcileri, yetkili makamlarin denetimi esnasinda gozlemlerini anlatabilmelidir.

Madde 12-
Cahisanlarin Egitimi



1-Isveren, her is¢inin kendi yaptig isle ilgili saglik ve giivenlik egitimi almasmi temin
edecektir:

-Ise baslarken,

-Is degistirirken ve transferlerde,

-Yeni is makinesinin devreye girmesinde veya makine degisiminde,

-Yeni teknoloji uygulamasinda.

Egitimin, yeni ve degisik tehlikeler g6z Oniine alinarak ve periyodik olarak
tekrarlanarak verilecektir.

2-Isveren, isci saghgi is giivenligi konularinda calismak iizere disaridan getirttigi
kuruluslara, igyeri ile ilgili uygun talimatlar1 verecektir.

3-Is¢i saghg is giivenligi ile ilgili is¢i temsilcileri uygun egitimden gegeceklerdir.
4-Paragraf 1 ve 3’deki egitim, is¢iler ve temsilcilerine bir mali yiik getirmeyecektir.

Egitim calisma saatleri icinde verilecektir. Egitim, ulusal yasalara gore, kurulus i¢inde
veya disinda verilebilir.

KISIMIIL .
CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

Madde 13-

1-Isciler aldiklar1 egitim ve isverenin talimat1 geregi kendi saglik ve giivenliklerinden
sorumlu olduklar gibi hareketlerinden diger is¢ilerin etkilenmesinden de sorumlu olacaklardir.

2-Bu nedenle, isciler egitimleri ve isverenden aldiklar talimata uygun olarak:

(a) Makineyi, arag gereci, tehlikeli maddeleri, ekipman taginmasini ve diger iiretim
yontemlerini dogru kullanacaklardir.

(b) Kendilerine verilen kisisel koruyucular1 dogru kullanacaklar, kullandiktan sonra
uygun yerlerine koyacaklardir.

(c) Giivenlik araglarinin rast gele degistirmek ve cikarmaktan kaginacaklar, makine,
arag gereg, fabrika ve binalardaki koruyuculart dogru olarak kullanacaklardir.

(d) Korunma 6nlemlerindeki eksiklikler nedeniyle ciddi ve ani bir tehlike gordiiklerinde
isvereni veya isci sagligi is giivenligi temsilcisini hemen haberdar edeceklerdir.

(e) Yasalara gore, isveren ve/veya is¢i sagligi ve giivenligi temsilcisi ile is¢i sagligt is
giivenligi onlemleri alinmasi sirasinda isbirligi halinde olacaklar ve verilecek isleri
yapacaklardir.

(f) Isverene ve isci saghigi ve is giivenligi temsilcisine, yasalar gergevesinde,
gerektiginde calisma ortammin ve g¢alisma kosullariin emniyetli olmasi igin
yardimer olacaklar, kendileri tehlikeli bir duruma meydan vermeyecekler, bu
hususlarda igbirligi halinde olacaklardir.

. KISIM1V
DIGER HUKUMLER

Madde 14-
Saghk Gozetimi



1-Calisanlarin ulusal yasalar ¢ercevesinde, isyerinde olusacak risklere gore uygun saglik
gbzetiminde olmalarini saglayacak tedbirleri almak.

2-Paragraf 1°deki tedbirler, her is¢i istediginde belirli araliklarla saglik kontroliinden
gececek sekilde olmalidir.

3-Saglik gozetimi ulusal saglik sisteminin bir pargasi da olabilir.

Madde 15-
Risk Gruplar
Hassas gruplar, tehlikelere kars1 6zellikle korunmalidirlar.

Madde 16-
Tek Tek Direktifler —Degisiklikler-
Bu Direktiflerin Genel Kapsam

1-Konsey, Roma Antlagsmasmin 118 a maddesine dayanarak Komisyondan gelecek
tekliflere gore ekli listede verilen konularla ilgili tek tek Direktifler ¢ikaracaktir.

2-Bu Direktif hiikiimleri, tek tek ¢ikarilan Direktifler, Madde 17’deki teknik
diizenlemelere halel getirmeksizin, Antlasmanin 118 a Maddesine uygun olarak degistirilebilir.

3-Bu Direktif hiikiimleri, tek tek c¢ikarilmis olan Direktiflerin kapsamina giren tim
alanlara uygulanacaktir.

Bu Direktif daha siki 6nlemlerin alinmasina mani degildir.

Madde 17-
Komite

Direktiflerin hazirlanmasinda, Komitenin Komisyona nasil yardimci olacagi ve nasil
calisacagi aciklanmaistir.

Madde 18-
Son Hiikiimler

Uye iilkeler, yasla diizenlemelerini bu Direktife gore hazirlaylp 31 Arahk 1992’de
yiiriirliige koyacaklardir.

Madde 19-
Bu Direktif tiye tlkeleri ilgilendirir.

EK:
Madde 16 (1) de ad1 gecen konular
-Calisma yerleri
-Calisma arag gerecleri
-Kisisel koruyucular
-Ekranli ¢aligmalar
-Sirt incitme riski olan agir ytiklerin tagmmasi
-Gegici veya hareketli is mahalli
-Balik¢ilik ve tarim



