SAKATLARIN MESLEKi REHABILITASYON VE iSTIHDAMI HAKKINDA
SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 1Haziran 1983

Kanun Tarih ve Sayisi (*) :

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi:
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi:

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi:

Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplantiya
davet edilerek orada 1 Haziran 1983 tarihinde 69 uncu toplantisi yapilan
Uluslararasi Calisma Teskilati Genel Konferansi,

1955 tarihli Mesleki Rehabilitasyon(sakatlar) Tavsiye Karari ve 1975 tarihli insan
kaynaklarini Gelistirme Tavsiye kararinda yer alan uluslararasi Standartlari
godzonunde tutarak,

1955 tarihli Mesleki Rehabilitasyon (sakatlar) tavsiye kararinin kabuliUnden sonra
rehabilitasyon gerekleri anlayisinda rehabilitasyon hizmetlerinin kapsami ve
orgutlenmesinde ve s6zU edilen Tavsiye Kararinda ele alinan meseleler Uzerine
pek cok Uye ulkenin yasa ve uygulamalarinda ortaya cikan kayda deger
gelismeleri dikkate alarak,

Birlesmis Milletler Genel Kurulunun 1981 yilini “ Tam Katilim ve Esitlik” temasiyla
Uluslararasi Sakatlar Yili ilan etmis olmasi ve genis kapsamli , sakatlar icin Dunya
Eylem Programinin sakatlarin sosyal yasama ve kalkinmaya “tam katilimi” ve
“Esitlik” lerinin saglanmasi amacinin ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklesmesi
yolunda etkin dnlemler alinmasina ortam olusturacagi goéristinden hareketle,

Oturum gundeminin dorduncu maddesini olusturan Mesleki Rehabilitasyon
konusunda yapilan bazi onerilerin kabulline karar vererek,

Bu onerilerin bir Uluslararasi Sozlesme haline getirilmesini kararlastirarak,

Bin dokuz yUzseksen ug yili Haziran ayinin isbu yirminci gunu Mesleki
Rehabilitasyon ve istihdam (Sakatlar) S6zlesmesi, 1983 olarak adlandirilabilecek
asagidaki s6zlesmeyi kabul etmistir.



BOLUM |
TANIM VE KAPSAM
MADDE 1

Bu s6zlesmenin amaclari acisindan “sakat” terimi, uygun bir is temini muhafazasi
ve isinde ilerlemesi hususundaki beklentileri, kabul edilmis fiziksel veya zihinsel
bir 6zur sonucu 6nemli 6lctde azalmis olan bir bireyi ifade eder.

Bu sdzlesmenin amaclari acisindan, her uye ulke,mesleki rehabilitasyonun
gayesini, bir sakatin uygun bir is edinmesi,surdurmesi ve isinde ilerlemesini
muktedir kilmak ve bu sekilde sakatin topluma entegrasyonunu veya
reentegrasyonunu kolaylastirmak, gelistirmek seklinde dikkate alir.

Bu s6zlesme hukimleri her Uye tarafindan ulusal sartlara uygun ve ulusal
tabikatla bagdasan 6onlemler vasitasiyla uygulanir.

Bu s6zlesme hukumleri, her kategorideki sakatlara uygulanir.

BOLUM II

SAKATLAR iCiN MESLEKi REHABILITASYON VE iSTIHDAM POLITIKASI
PERENSIPLERI

MADDE 2

Her Uye, ulusal sart,tatbikat ve imkanlarina gore,sakatlar icin bir mesleki
rehabilitasyon ve istihdam politikasi formule eder,uygular ve periyodik olarak
gozden gegirir.

MADDE 3

So6zkonusu politika her kategorideki sakatlar icin uygun mesleki rehabilitasyon
tedbirleri saglamayi ve acik isglcu piyasasinda sakatlar icin istihdam imkanlarini
artirmayi amacglar.

MADDE 4

Sozkonusu politika, genel olarak sakat iscilerle sakat olmayan isciler arasinda
firsat esitligi ilkesi Uzerine kurulur.Sakat kadin ve erkek isciler icin firsat ve
muamele esitligi gdézotnde tutulur.

Sakat ve diger isciler arasinda etkin bir firsat ve muamele esitliginin tesisine
yonelik 6zel olumlu himaye tedbirleri sakat olmayan isciler aleyhine bir ayrimcilik



olarak kabul edilmeyecektir.

MADDE 5

Mesleki rehabilitasyon faaliyetleri ile istigal eden kamu ve 6zel kuruluslar arasinda
koordinasyon ve isbirligini tesvik icin alinmis tedbirler de dahil olmak Uzere,
s6zkonusu politikalarin uygulanmasinda isci ve isvereni temsil niteligini haiz
orgutlere danisilir.Sakatlarin kendi 6érgutleri ile onlarin yararina faaliyette
bulunmak amaciyla kurulmus 6érgutlere de danisilir.

BOLUM 1l

SAKATLAR iCiN MESLEKi REHABILITASYON VE iSTIHDAM HIZMETLERINIiN
GELISTIRILMESI ICIN ULUSAL DUZEYDE GERCEKLESTIRILECEK
FAALIYETLER

MADDE 6

Her Uye, bu sozlesmenin 2,3,4, ve 5 inci maddelerini tatbik mevkiine koymak icin
Kanunlar ve Tuzukler vasitasiyla veya ulusal sartlar ve tatbikatla bagdasir baska
yontemlerle gerekli olan tedbirleri uygulamaya koyar.

MADDE 7

Yetkili Makamlar sakatlarin is bulmalari, bulduklari isi muhafaza etmeleri ve
islerinde yukselmelerini temin etmek Uzere mesleki rhberlik, mesleki egitim, ise
yerlestirme, istihdam ve diger ilgili hizmetlerin saglanmasi ve degerlendiriimesine
yonelik tedbirleri alir;genel isci kitlesi icin mevcut olan hizmetler mimkun ve
musait olan hallerde gerekli degisiklikleri yapilarak sakatlar icin de kullanilir.

MADDE 8

Kirsal alanlardaki ve uzak yerlesim merkezlerindeki sakatlar icin mesleki
rehabilitasyon ve istihdam servislerinin tesisi ve gelisimini tesvik icin gerekli
tedbirler alinacaktir.



MADDE 9

Her Uye, sakatlarin mesleki rehberlik, mesleki egitim ise yerlestirme ve
istihdamindan sorumlu rehabilitasyon danismanlarinin ve diger uygun nitelikli
gorevlilerin egitimini ve teminini saglayacak tedbirleri alir.

BOLUM IV
SON HUKUMLER
MADDE 10

Bu S6zlesmenin resmi onay belgeleri, tescil icin Uluslararasi Calisma Burosu Genel
Mudurune gonderilir.

MADDE 11

Bu So6zlesme yalnizca Uluslararasi Calisma Teskilati Gyelerinden bu Sézlesmeyi
onaylp da onaylari Genel Mudirce tescil edilenler icin baglayicidir.

Sozlesme iki Uyenin onaylarinin Genel Mudurce tescil edildigi tarihten oniki ay
sonra yururlige girer.

Bu tarihten sonra onayi tescil edilen herhangi bir Gye icinse,S6zlesme,tescil
tarihinden itibaren oniki ay gectikten sonra yururlige girer.

MADDE 12

Bu S6zlesmenin ilk yuraltge girdigi tarihten on yil gectikten sonra,bu s6zlesmeyi
onaylamis bir ulke resmi kayit icin Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurine
gonderilecek resmi bir yazi ile bu onayin feshini isteyebilir.Bu fesih islemi resmi
kayit tarihinden itibaren bir yillik stire gecmedikce yururlige girmez.

Bu s6zlesmeyi onaylamis olan ve fakat bir dnceki paragrafta zikredilen on yillik
strenin sona ermesinden sonraki bir yil icinde bu maddenin 6ngérdigu fesih
hakkini kullanmayan bir tGye bir on yillik stre ile daha bagh kalir ve bundan boyle
ancak her on yillik stire sonunda bu maddenin 6ngérdigud hukimler
cercevesinde,Sozlesmeyi feshedebilir.



MADDE 13

Uluslararasi Calisma Burosu Genel Muduru,Teskilat Uyeleri tarafindan kendisine
iletilen tum onay ve fesih kayitlarindan butin Uluslararasi Calisma Teskilati
Uyelerini haberdar edecektir.

Genel Mudur,kendisine iletilen ikinci onaylamanin tescilinden Teskilatin Uyelerini
haberdar ederken,S6zlesmenin yurarlige girecegi tarih hakkinda da onlarin
dikkatini ceker.

MADDE 14

Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurd yukaridaki htikumler uyarinca
kendisince tescil edilen onay ve fesih bildirimlerini butun detaylariyla
birlikte,Birlesmis Milletler Ana Sozlesmesinin 102 inci maddesi uyarinca,tescil
edilmek Uzere,Birlesmis Milletler Genel Sekreterine génderir.

MADDE 15

Gerekli gérdligu zamanlarda,Uluslararasi Calisma Blrosu Yonetim Kurulu
Sozlesmenin isleyisi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunar ve sézlesmenin
tamamen veya kismen bir tadilata tabi tutulmasi meselesinin gindemde yer
almasinin istenilip istenilmedigini sorusturur.

MADDE 16

Konferansin,bu s6zlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir sozlesme
kabul etmesi halinde,degistirilmis yeni s6zlesmede aksine hikim yoksa;

a. Degisiklik getiren yeni s6zlesmenin bir Gye tarafindan onaylanmasi yeni
sdzlsemenin yurarlige girmis olamasi kaydiyla yukarida zikr edilen 12 inci
madde hukmune bakilmaksizin isbu sézlesmenin o Uye Ulke bakimindan
derhal feshini hukuken saglar.

b. Degisiklik getiren yeni sé6zlesmenin yururlige girdigi tarihten itibaren is
bu s6zlsemenin Uye ulkelerin onayina acik olma durumu ortadan kalkar.

isbu Sézlesmeyi onaylayan fakat degisiklik getiren yeni S6zlesmeyi onaylamayan
Uyeler icin bu S6zlesme mevcut sekli ve muhtevasi ile her halUkarda yururlukte
kalir.



MADDE 17

Bu sézlesmenin ingilizce ve Fransizca metinleri olarak gecerlidir.
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