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Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'ye davet
edilerek, orada 17 Haziran 1964 de kirk sekizinci toplantisini yapan Milletlerarasi
Calisma Teskilati Genel Konferansi,

Filadelfiya Beyannamesinin, Milletlerarasi Calisma Teskilatina, dinyanin cesitli
ulkelerinde, tam istihdam ve hayat seviyesini yukseltmeyi gerceklestirecek
kendine 6zgu programlarin uygulama alanina konulmasina yardimci olmak
yukdmluligund alenen tanidigini ve Milletlerarasi Calisma Teskilati StatUsU
girisinin issizlikle savas yapilmasini ve uygun gecim kosullari saglayan bir Ucret
teminatini 6ngoérdugund,

Bu beyannamenin "irk, inang ve cinsiyetleri ne olursa olsun, butun insanlar, maddi
ilerlemenin ve manevi gelismelerin, serbestlik, seref ve haysiyet iktisadi guvenlik
icinde ve esit sanslarla takip etmek hakkina maliktirler" seklinde ifade edilen ana
hedefin 1s1ginda, iktisadi ve mali politikalarin istihdam politikasi Gzerindeki
yankilarini inceleme ve gozonunde bulundurma gorevinin Milletlerarasi Calisma
Teskilati'na ait oldugunu,

insan Haklari Beyannamesinin "her sahsin, calisma ve isini serbestce secme, esit
ve elverisli calisma kosullari ve issizlige karsi korunma hakkina maliktir" ilkesini
nazara alarak,

istihdam politikasiyla dogrudan dogruya ilgili mevcut Milletlerarasi Sézlesme ve
Tavsiyenamelerinin, dzellikle is ve isci Bulma servisi kurulmasina dair 1948
S6zlesme ve tavsiyenamesi, meslege ydneltmeyle ilgili 1949 Tavsiyenamesi,
mesleki egitim hakkinda 1962 Tavsiyenamesi ve is ve meslek bakimindan ayirim
hakkinda 1958 sdzlesme ve Tavsiyenamesi hukumlerine isaret ederek,

Bu belgelerin, tam ve verimli istihdama ve serbestce secilmis ise dayali bir iktisadi
gelismeyi hedef tutan milletlerarasi daha genis bir program metni icinde yer
verilmesi gerekecegini gézénunde bulundurarak,



Toplanti gundeminin sekizinci maddesine dahil istihdam politikasiyla ilgili ¢esitli
teklifleri kabul etmeye ve bu tekliflerin milletlerarasi bir sozlesme seklini almasi
gerekecegine karar verdikten sonra,

Bin dokuz yiiz altmis dért yilinin dokuz Temmuz giinG istihdam Politikasi 1964
Sozlesmesi seklinde adlandirilacak olan asagidaki s6zlesmeyi kabul etmistir.

MADDE 1

iktisadi gelisme ve kalkinmayi tesvik etmek, hayat seviyesini ylkseltmek isglci
ihtiyaclarini karsilamak ve issizlik ve eksik istihdam sorununu ¢ézimlemek
amaciyla, her tye tam ve verimli istihdama ve isin serbestce secilmesine matuf
aktif bir politikay! esas bir gaye olarak ele alacak ve uygulayacaktir;

Bu politika;
a. Acikta ve is arayan herkese is saglanmasini,
b. Bu isin, imkan nispetinde verimli olmasini,

c. isin serbestce secilmesini ve her iscinin kendisine elverisli bir iste
calismasi icin gerekli nitelikleri kazanmasini, bu iste, irk, renk, cinsiyet, din,
politik dusunce, milli veya sosyal mense ne olursa olsun niteliklerini ve
istidatlarini kullanmasini saglamak amacina yénelmis olacaktir.

Bu politika, iktisadi gelisme dizey ve asamasini, istihdam hedefleri ve diger
iktisadi sosyal hedefler arasinda mevcut iliskiler gézéninde bulunduracak ve milli
kosullara ve uygulamalara gore kabul edilen metotlarla yuratulecektir.

MADDE 2

Her Uye uUlkenin kosullarina gore kabul edilen yontemlerle ve bu yontemlerin
elverisliligi 6lctstnde;

a. Koordine iktisadi ve sosyal bir politika cercevesinde 1 inci madde de sozu
gecen hedeflere ulasmak amaciyla kabul olunan tedbirleri muntazaman
tayin edecek ve gozden gecirecek,

b. icabinda, programlar hazirlanmasi da dahil bu tedbirlerin uygulanmasi
icin lUzum gosterebilecek yontem kurallar koyacaktir.

MADDE 3

Bu s6zlesmenin uygulanmasinda, istihdam konusundaki tecribe ve goéruslerinin
noksansiz olarak gézénunde tutulabilmesi, bu politikalarin tayininde tam bir
isbirligi yapilabilmesi ve bu politikalara dayanaklar bulunmasina yardimci
olunabilmesi icin alinacak tedbirlerle ilgili cevrelerin temsilcilerine ve 6zellikle
isveren ve isci temsilcilerine danisilacaktir.



MADDE 4

Bu s6zlesmenin resmi onaylama belgeleri Milletlerarasi Calisma Burosu Genel
Muduru'ne gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 5

Bu s6zlesme, ancak onaylama belgeleri Genel Mudur tarafindan tescil edilmis olan
Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyelerini baglayacaktir.

Bu s6zlesme iki Gyenin onaylama belgesi Genel Mudur tarafindan tescil edildigi
tarihten on iki ay sonra yururlige girecektir.

Bundan sonra, bu S6zlesme onu onaylayan her Uye icin, onaylama belgesi tescil
edildigi tarihten on iki ay sorara yururltge girecektir.

MADDE 6

Bu s6zlesmeyi onaylayan Uye, onu, ilk yarurlige girdigi tarihinden itibaren on yillik
bir devre sonunda Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Midurid'ne gonderecegi ve
bu MUdUurin tescil edecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih tescil tarihinden ancak
bir yil sonra gecerli olacaktir.

Bu s6zlesmeyi onaylamis olup da, bundan evvelki fikrada s6zu edilen on yillik
devrenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu madde de 6ngéraldiugu sekilde
feshetme hakkini kullanmayan her Gye yeniden on yillik miaddet icin baglanmis
olacak ve bundan sonra bu sézlesmeyi, her on yillik devre bitince bu maddede 6n
gorulen kosullar icinde feshedebilecektir.

MADDE 7

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduru, Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyeleri
tarafindan kendisine bildirilen butun onaylama ve fesih belgelerinin tescil
edildigini Teskilatin batun Gyelerine bildirecektir.

Genel Mudur kendisine génderilen ikinci onama belgesinin tescil edildigini teskilat
dyelerine bildirirken, S6zlesmenin yururlige girecegi tarih hakkinda Teskilat
uyelerinin dikkatini cekecektir.

MADDE 8

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduru, yukaridaki maddelere uygun olarak,
tescil etmis bulundugu bitin onama ve fesihler hakkindaki tam bilgileri, Birlesmis
Milletler Anlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek Uzere, Birlesmis
Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

MADDE 9

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu [Gzum gordigu her seferinde bu



Sozlesmenin, uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve onun
tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun konferans giindemine alinmasi
gerekip gerekmeyecegini inceleyecektir.

MADDE 10

Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir s6zlesme
kabul etmesi halinde ve yeni s6zlesme aksini 6ngérmedikce,

a. Tadil edici yeni s6zlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi keyfiyeti,
yukaridaki 6 nci madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni s6zlesme
yururlige girmis olmak kayit ve sartiyla bu s6zlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini gerektirecektir.

b. Tadil edici yeni s6zlesmenin yururlige girmesi tarihinden itibaren bu
Sozlesme uyelerin onaylamasina artik acik bulundurulmayacaktir.

Bu s6zlesme onu onaylayip da tadil edici S6zlesmeyi onaylamamis bulunan Uyeler
icin her halde simdiki sekil ve muhtevasiyla gecerli olmakta devam edecektir.

MADDE 11

Bu sdzlesmenin ingilizce ve Fransizca metinleri ayni derecede gecerlidir.
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