IS TEFTiSi TUZUGU TASARISI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Tiiziigiin amac1; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is
Teftis Kurulunun tegkilat, gérev, yetki ve sorumluluklan ile ¢galisma usul ve esaslarmu
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Calisma mevzuatinin uygulanmasinda ve sorugturmalarin
yirttiilmesinde, Devlet adina yapilacak izleme, denetleme ve teftisin ilkeleri, teftis
hizmetinin orgiitlenmesine iligkin kurallar, miifettis ve miifettis yardimcilarinin
nitelikleriyle ise alinmalari ve ¢aligma yontemleri bu Tiiziikte gbsterilmistir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Tiiziik, 22/05/2003 tarihli 4857 sayih Is Kanununun 92 inci
maddesiyle, 13/12/1950 tarihli ve 5690 sayili Sanayi ve Ticarette Is Teftis Hakkindaki
81 numarali Milletleraras1 Calisma Soézlesmesinin Onanmasma Dair Kanuna
dayamilarak hazirlanmigtr.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Tiiziikte gecen;

a) Bakan: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligim,

¢) Bagkan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis Kurulu Bagkanins,

¢) Bagkanlik: Bagkan, bagkan yardimcilari, refakat miifettisleri ve biiro
personelinden olusan Is Teftis Kurulu Bagkanlign,

d) Bagkan yardimcis:: Is Teftis Kurulu Bagkan Yardimcis olarak gérevlendirilen
miifettisleri,

e) Bagmiifettis: Is Bagmiifettislerini,

f) Biiro: Bagkanlifa veya grup bagkanliklarina bagli olarak sube miidiirti, sef ve
daha alt kadrolarda gorev yapan personelden olusan birimi,

g) Calisma grubu: Kurul Bagkanlifi biinyesinde, Kurulun is ve islemleri ile
miifettis ve miifettis yardimecilarimn ¢aligmalarinda etkinlik ve verimliligi saglamak
amaciyla olusturulan ¢aligma ekiplerini,

§) Calisma mevzuati: Caliganlar ve igverenler arasindaki iligkileri diizenleyen,
calisma hayatiyla ilgili, yasa, tiizikk ve yonetmelikleri,

h) Grup Baskani:Is Teftis Kurulu Bagkanligi Grup Bagskanim,

! —— 1) Grup Bagkan Yardimcisi: Grup Basgkanina yardimei olmak iizere miifettis
yardimeilig1 siiresi dahil en az yedi yil kidemi bulunanlar arasindan gorevlendirilen
miifettigi,



i) Grup Bagkanlhgi: Kurul faaliyetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi igin
olusturulan ve dogrudan Kurul Bagkanlifina bagh olan ¢aligma merkezini,

j) Kurul: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Teftis Kurulunu,

k) Miifettis: Is bagmiifettisi, is miifettisi ve teftis yetkisi verilmis is miifettisi
yardimecilarini,

1) Miifettis Yardimeisi: Is miifettisi yardimeilaring,

m) Refakat Miifettisi: Bagkanlifin is ve islemlerinde gérev almak iizere

yardimeihik stiresi dahil en az bes yil kidemi bulunan miifettigler arasindan
gorevlendirilenleri,

n) Teftis: Inceleme, arastirma, sorusturma ve izlemeyi,

0) Turne siiresi: Mifettiglerin teftis programi sebebiyle ikametgdhi digmda
gecirdigi siireyi,
0) Yonetmelik : Is Teftis Kurulu Yonetmeligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev ve Yetkiler

Kurul

MADDE 5 - (1) Kurul, dogrudan Bakana bagli olup, teftise yetkili bir bagkanla,
is bagmiifettisi, is miifettisi ve is miifettisi yardimeilarindan olusur.

(2) Miifettigler, hizmet gereklerine gére grup bagkanliklarinda veya refakat
miifettigi olarak Kurul Bagkanhiginda goérevlendirilirler.

(3) Bagkan, yardimeilik siiresi d4hil Kurulda en az on yil miifettislik kidemi
bulunanlar arasindan atanir.

(4) Kurulun is ve iglemlerinde Bagkana yardimci olmak ve ¢aligma gruplarindan
sorumlu olmak tizere miifettis yardimeilig: siiresi dahil en az on y1l miifettislik hizmeti
bulunanlar arasindan Bagkamin 6nerisi ve Bakanin onayi ile kurul bagkan yardimeilari
gorevlendirilir. Kurul bagkan yardimcilarimin gorev siiresi en fazla 4 yildir. Goérev
siireleri dolan Kurul baskan yardimcilari 1 yil grup bagkanliklarinda veya refakat
miifettisi olarak gérev yaptiktan sonra belirtilen usul ve sartlarla yeniden bagkan
yardimcist olarak gorevlendirilebilirler.

(5) Grup bagkanliklarinda, Kurul faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla Bagkanin
teklifi ve Bakanin Onay: ile bir Grup Baskan1 ve yeteri kadar grup baskan yardimeisi,
miifettis ve miifettis yardimeist gorevlendirilir. Grup Bagkam yardimecilik siiresi dahil en
az 10 yihik miifettislik kidemi bulunanlar arasindan gérevlendirilir.

(6) Grup bagkan ve grup bagkan yardimcilarinin gorev siireleri en fazla 4 yildur.
Bu gorev stiresi 1 y1l uzatilabilir.

(7) Gérev stireleri dolan, kurul bagkan yardimeilari ve grup bagkanlar talepleri
halinde refakat miifettisi olarak veya usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenen rapor
okuma komisyonlarinda gorevlendirilirler.



(8) Gorev siireleri dolan grup bagkan ve grup bagkan yardimcilari 1 yil grup
bagkanliklarinda veya refakat miifettigi olarak gorev yaptiktan sonra belirtilen usul ve
sartlarla yeniden grup bagkani veya grup bagkan yardimcisi olarak gorevlendirilebilirler.

(9) Kurulun ve grup bagkanliklarinin yaza ve hesap isleri bir biiro tarafindan

Calisma gruplan

MADDE 6 - (1) Bagkanliktaki ¢aligma gruplart:

a) Denetim planlama ve risk odakl1 denetim gelistirme grubu,

b) Mevzuat ve rapor degerlendirme grubu,

c) Mesleki yetistirme ve egitim grubu,

¢) Rehberlik, proje gelistirme ve destek grubu,

d) Idari ve mali isler gruplarindan olusur.

(2) Denetim Planlama ve Risk Odakli Denetim Geligtirme Grubunda en fazla on
refakat miifettisi, diger ¢aligma gruplarinda beger refakat miifettisi gbrevlendirilir.

(3) Refakat miifettiglerinin gorev siiresi en fazla 3 yildir. Bu gorev siiresi 1 yil
uzatilabilir, Gorev siireleri dolan refakat miifettisleri 1 y1l grup bagkanliklarinda gorev
yaptiktan sonra belirtilen usul ve sartlarla yeniden refakat miifettisi olarak

gorevlendirilebilirler.
Kurulun girev ve yetkileri
MADDE 7 - (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin emri veya onay1 iizerine Bakanlik merkez, tasra ve yurtdist teskilats
ile bagh ve ilgili kuruluslarin her tiirli hesap, faaliyet ve islemlerinin, ilgili mevzuat
¢ercevesinde uygulanmasi ile buralardaki amir, memur ve diger gorevlilerin gérevleri
ile hal ve hareketlerinin incelenmesini, idari teftigini, sorusturmasim ve 8n incelemesini

yapmak,

b) Caligma hayat: ile ilgili mevzuat cercevesinde programli veya program dist
teftis, inceleme ve sorugturma yapmak, gerekli onlemleri almak veya aldirmak,

¢) Uluslararas1 sézlesmeler gergevesinde is yerlerinde uygulamalari incelemek
ve izlemek,

¢) Calisma hayat1 ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek ve mevzuatta
goriilen bogluk ve aksakliklarm giderilmesi igin alinmasi gerekli énlemler konusunda
gorus bildirmek,

d) 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanunu ile 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu
Kanunu uyarinca igyerlerinde inceleme yapmak, is ve iglemlerini teftig etmek,

e¢) Kayitdis1 istihdamla miicadele etmek, bu amacla sektorel analizlere dayali
denetimleri yiriitmek ve gerektiginde asgari ig¢ilik incelemesi yapmak ve bu konularda
alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek,

f) Miifettislerin is teftisi ile ilgili faaliyet ve iglemleriyle ilgili teftis, inceleme ve
sorusturmalart yiirtitmek,



g) Caligma hayat: ile ilgili mevzuat caligmalar yapmak, gerektiginde, teftis ve
denetimler sonucunda, mevzuatin aksayan yénleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda
ilgili kurum ve kuruluslarca alinmas: gereken énlemleri belirleyen Genel Degerlendirme
Raporu hazirlamak,

g) Denetim sonuglarmna iligkin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve
yorumlamak ve yaymlanmasini saglamak

h) Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak,
1) Mevzuatta ¢ngoriilen ve bakanlik makaminca verilen benzeri isleri yapmak,

Baskanmm gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Baskan, is teftis hizmetinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Bagkanin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Is Teftis Kurulunun galigmalarim diizenlemek, gozlemek, denetlemek ve
degerlendirmek,

b)Grup bagkanlarinm, kendilerine verilecek ilkelere gore hazirlayacaklar: teftis
programlarim  incelemek, Bakanlk makamimn onayma sunmak, uygulanmasiu
saglamak ve sonuclar1 hakkinda yitlik raporlar hazirlamak,

c¢) Miifettislerin ¢alisacaklar: ig teftis grup baskanliklarini belirleyerek Bakan
onayina sunmak,

¢) Teftis raporlarim incelemek, varsa, eksikliklerini tamamlatmak, yanhshklarin
diizelttirmek,

d) Teftis raporlarinin sonuglarina gore ¢aligma hayatinmn diizenlenmesi ile ilgili
Bakanhga onerilerde bulunmak,

- €) Is teftisiyle ilgili istatistik bilgileri diizenlemek,
f) Uluslararas1 Caligma Orgiitiine her y1l génderilecek genel raporun ig teftisine
iligkin b6limiini hazirlamak ve Aragtirma Kuruluna gondermek,
g) Miifettis yardimeihigima alimacaklarm sayismi meslek dallarina gore belirleyip
Bakanlik makaminin onayina sunmak,

g) Miifettiglerin hakedis cizelgelerini incelemek veya inceletmek, eksikliklerin
ve yanlishiklarin diizeltilmesini saglamak ve tahakkuka baglatmak,

h) Caligma hayatiyla ilgili konularda diizenlenecek seminer, panel, konferans,

toplant1 vb. faaliyetlere miifettislerin katilmalarim saglamak ve gerekli goriildiigiinde bu
faaliyetlerde gérevlendirmek,

1) Gerektiginde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

i) Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi antlagmalara veya diiyesi oldugu
uluslararasi topluluklara katilmsg iilkelerde, ¢aligma hayati ve teftis konusunda inceleme
ve aragtirma yapilmasi, bu tilkelerle bilgi aligverisinde bulunulmasi, varsa antlasmalarin
is teftis sistemi hakkinda 6ngérdiigti yikiimliiliklerin yerine getirilmesi icin ¢alismalar
yapmak.

Grup bagkanlarmmm girev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Grup bagkani, grup baskanligindaki islerin diizenli ve etkili
bigimde yiiriitiilmesinden sorumludurlar.
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(2) Grup baskaminin gorev ve yetkileri sunlardz: ”5 A ’/‘K;;

a) Yillik teftis programlarim hazirlamak € Bagkanm onayina sunmak,

b) Teftis programinin uygulanmasini saglamak,
¢) Teftis programlarina gére miifettigleri teftis isleriyle bagdasabilen islerde
gorevlendirmek ve verilen islerin sonuglandirilmasim saglamak,

¢) Teftis raporlarini incelemek, varsa, eksikliklerini tamamlatmak, yanlisliklarim
diizelttirmek, miifettis ve yardimeilarmin ¢aligmalarini izlemek, denetlemek,

d) Gerektiginde miifettiglerin gérev ve yetkilerine giren isleri yapmak,

e) Is Teftis Kurulu Baskanliginca verilen diger isleri yapmak,

Miifettislerin gorevleri

MADDE 10 - (1) Miifettislerin gorevleri sunlardir:

a) Is Teftis Kurulu Bagkam veya grup baskamnca kendilerine verilen isleri
yapmak,

b) Calismalarinin sonuglarmi rapora baglayarak grup baskamna vermek,

¢) Gorevli olduklan yerlerde, programlarinda bulunmayan, ancak, agik¢a hukuka
aykuri ve telafisi imké&nsiz zararlarin dogmas1 ihtimali olan durumlarla kar._sjllastlldannda
grup bagkanliginin onayim aldiktan sonra re’sen teftis yapmak, —» ek [ faste a ,A«,

¢) 4857 sayili Is Kanunun 92. Maddesi uyarmca isyerlerinde iscilerin
yag,cinsiyet ve saglik durumlarina iligkin mevzuata aykinliklar tespit edilmesi halinde,
ilgili miilki amire gonderilecek bir yaz: ile bu is¢ilerin ¢aligmaktan alikonmasini talep
etmek,

d) Mevzuatta gordiikleri bosluk ve aksakliklarin giderilmesi igin nerilerde
bulunmak,

e) Yasalar ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Mifettiglere, yasalarda ve ilgili mevzuatta belirtilenler disinda gérev
verilemez.

UCUNCU BOLUM

Miifettis Yardimeiligina Giris Sartlar, Giris Smaw ve Islemleri

Miifettis yardimcihima giris
MADDE 11 - (1) Miifettis yardimcilifina atanabilmek i¢in:

a) Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullar
tagimak,

b) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, igletme, tip,
veterinerlik ve eczacilik fakiilteleri ile mithendislik ve mimarlik béliimlerinden yzda
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtigi ve yurtdisindaki &gretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) Saglik durumunun iklim degisikliklerine ve her gesit yolculuk kosullarina
elverigli oldugunu saglik kurulu raporuyla belgelemek,

il



¢) Kasith olmayan suglar disinda Szgiirliigii baglayic1 bir cezayla hiikiimlii
olmamak,

d) Sinavin agildig: tarihte otuz bes yasini doldurmamis bulunmak,
e) Is miifettisligi smavina {igten fazla girmemis olmak,
f) Yonetmeligine gore yapilacak sinavi bagarmak,

gerekir.

(2) Smavda basar1 gosterenler bagari derecelerine gore bos olan mufettls
yardimeiligi kadrolarma atamrlar, 2t

”L&fﬁ"z’} . f&f{" .
Miifettis yardimcilarinin ¢calismalan
MADDE 12 - (1) Miifettis yardimcilifina atananlar, yardimcilik stiresince grup

baskanliklarinda gérevli bir miifettisin yaninda gérev yaparlar.

(2) Yardimcilar tek baglarma teftise yetkili degildirler. Ancak, yammnda
¢ahigtiklari miifettiglerin gofunlugunun olumlu goriisi ve yapilan yetki sinavinda
basarili olmalar sartiyla, Bagkamn Onerisi {izerine Bakan tarafindan tek ‘bagina teftis
yetkisi verilebilir. Yetki sinavinda bagari saglayamayan miifettis yardimcilari, t¢ ay
icinde Bagkanlikca belirlenen bir tarihte yeniden yetki sinavina tabi tutulurlar. Bu
sinavda da bagar1 saglayamayan veya yetki smavina katilmaya hak kazanamayan
miifettis yardimcilarina yeterlik smavina kadar yetki verilmez.

Yeterlik simnavi ve miifettislie atanma

MADDE 13 - (1) Miifettislige, yonetmelige gére yapilacak miifettislik yeterlik
siavini basaran miifettis yardimeilar atanir.

(2) Yeterlik sinavina girebilmek i¢in;

a) Miifettis yardimcili1 gérevinde fiilen en az li¢ yil ¢alismis olmak,

b) Baskanlik¢a, yOnetmeligin miifettis yardimcilanmin calisma ve yeterlik
sinavina hazirlanma ilkelerini diizenleyen hiikiimleri uyarinca yaptifn calismalarda

yeterli gbriilmek,
gerekir.

(3) Miifettiglik yeterlik smavinda basari gdsteremeyenlere yeterlik sinavindan
itibaren bir yil i¢inde bir hak daha verilir. Bu stire sonunda da yeterlik smavinda bagan
gosteremeyenler veya hakli bir neden olmaksizin yeterlik snavlarmma girmeyenler
Bakanliktaki diger gorevlere atanirlar.

Sinav kurullar: ve sinav esaslar

MADDE 14 - (1) Miifettis yardimeciligma giris, miifettislik yetki ve yeterlik
smav kurullar olusturulur. Smav kurullar1 bir bagkan ile dort tiyeden olugur. Bagkan
sinav kurullarmin da bagkamdir. Kurullarin iiyeleri, Bagkanin Onerisi ve Bakanin
onayiyla miifettisler arasindan segilir. Ayrica, ayni usulle dorder yedek iiye belirlenir.

(2) Miifettis yardimeiligina giris, yetki ve yeterlik sinavlart yazili ve s6zlii olmak
tizere iki boliimden olugur.

(3) Miifettis yardimciligina giris, yetki ve yeterlik smavlarinin konular ve diger
esaslar1 yonetmelikle belirlenir.



Yeniden mﬁfe}tisﬁge almma
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/ ~— MADDE 15 - (1) Istifa suretiyle kuruldan aymlanlar ile kamu kurum ve
* kuruluglarinda bagka bir géreve atanan miifettisler, Kurula yeniden almabilirler. Bu
hitktim, miifettis yardimeilar hakkinda uygulanmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cegitli Hiikiimler

Miifettislerin ¢calisma alanlar:

MADDE 16 - (1) Miifettiglerin tilke diizeyinde denetim yapmalari esas olup
Bakan onayi ile kurulacak grup baskanliklarinda gorevlendirilebilirler. Isyeri sayisi, is
hacmi, isin yogunlugu, niteligi ve dolu miifettis kadro sayis1 dikkate almarak Kurul
Bagkaminin Onerisi ve Bakamn onayiyla Ankara, Adana, Bursa, Istanbul ve Izmir

" ¢ illerinde Grup Baskanlig kurulabilir.

) f? . *
Turne siireleri

MADDE 17 - 1) Turne siireleri , miifettislerin mesleki kidemlerine gore
belirlenir. Pekl dipar womealwntln ne gwilstent

i

(2) Buna gore turne stireleri;

a) Kidemi on yila kadar (on y1l dahil) olan miifettislere 5 ay,

b) Kidemi on yildan fazla onbes yildan az olan miifettislere 4 ay,

¢) Kidemi onbes yildan fazla yirmi yildan az olan miifettislere 3 ay,
d) Kademi yirmi y1ldan fazla olan miifettiglere 2 aydir.

(3) Turne siirelerinin hesabinda yillik izin ve hastalik izninde gegen siireler
dikkate alinmaz.

(4) Miifettiglerin talebi halinde bu stireler artirilabilir. Kidemi 25 yil ve daha
fazla olan miifettisler turne siiresine tabi olmayip talepleri halinde turneye
gonderilebilir. :

Yurtdisinda gérevlendirme ve egitim

MADDE 18 — (1)Miifettisler, Bakanligm gorev alam ile ilgili konularda teftis,
inceleme, 6n inceleme, egitim, arastirma yapmak ve mesleki bilgi ve gorgiilerini
arttirmak lizere Bagkanin onerisi ve Bakamin Onay: ile bir yili gegmemek iizere yurt
disina gonderilebilirler.

(2) Yurt digina génderilmede miifettislik kidemi ile birlikte, meslekte yetenekleri
ile basar1 ve yabanci dil bilgisi dikkate alimr.

(3) Yurt digmna gonderilenler, inceleme ve arastirmalarma iliskin olarak
dondiikleri tarihten itibaren en ge¢ @i¢ ay iginde bir rapor diizenleyerek Bagskanliga
sunarlar.

Kimlik belgesi

MADDE 19 — (1) Miifettislere, Bakanca imzalanmus kimlik belgesi verilir.



Ozliik haklari ve yazismalar

MADDE 20 - (1) Miifettiglerin, aylik ve yolluklanm nasil alacaklari, her ay
sonunda Hazineye karsi olan hesap durumlari hakkinda Bakanliga nasil bilgi
verecekleri, gorevli bulunduklari yerlerden ne gibi durumlarda ayrilabilecekleri,
iglemleriyle ilgili yazigsma bigimleri yénetmelikte gosterilir.

Miihiir

MADDE 21 - (1) Miifettiglere, sira numarali birer miihiir verilir. Miihiirler
yalmiz Tiiziikte ve Yonetmelikte gésterilen gorevlerde kullanilabilir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 22 — (1) 08/08/1979 tarih ve 7/17925 sayili Bakanlar Kurulu karariyla
yiiriirliige konulan Is Teftigi Ttiztigl yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 23- (1) Damstayca incelenmis olan bu Tiiziik hiikiimleri Resmi
Gazetede yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme _
MADDE 24 - (1) Bu Tiiziik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuriitir,



