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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:
4857 sayili is Kanununun 65 inci Maddesine Gore Uygulanacak
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Teblig (Teblig No:
1)

1- Bu Tebligin amaci; 4857 sayili is Kanununun 65 inci maddesine
dayanilarak cikarilan ve 31.03.2004 tarih ve 25419 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin
Yonetmelik"in uygulanmasinda karsilasilan tereddutlerin ortadan
kaldirilarak, ilgililerin gereksiz basvuru ve islemlerde bulunmalarini
Onlemektir.

2- isverenin yaptigi bildirim, dncelikle Tirkiye is Kurumu tarafindan
sebep ve sekil yoninden degerlendirilir.

3- Yonetmeligin 6 nci maddesi uyarinca, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakaninin genel ekonomik krizin varligini kabul eden agiklamasi
bulunmadan, genel ekonomik kriz gerekcesi ile yapilan basvurulara,
Turkiye Is Kurumu tarafindan, kisa calisma talebinin uygun bulunmadigi
bildirilir.

4- Yonetmeligin 3 Uncl maddesindeki zorlayici sebep tanimina
girmeyen kisa calisma, faaliyetin kismen veya tamamen durdurulma
hallerinde isverenin bildirim yakimluligd bulunmamaktadir. Bu tur
bildirimler 4857 sayili is Kanununun 65 nci madde kapsami disinda kabul
edilir.

Zorlayici sebeplerle bagdasmadigi halde, nakit darligi, 6deme
glcligu, pazar daralmasi ve stok artisi gibi isyeri ekonomik kriz
sebeplerine dayali olarak yapilan basvurular icin uygunluk tespiti
yapilmayacaktir. Bu tir basvurular da Tlrkiye is Kurumunca yanitlanir.

Tarkiye is Kurumu Genel Midirlagiince zorlayici sebepler icinde
degerlendirilen basvurular, uygunluk tespiti icin Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgi is Teftis Kurulu Baskanhigina intikal ettirilir.

Teblig olunur.



