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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 — Bu Yénetmeligin amaci, asgari Ucretin tespiti sirasinda
uygulanacak esaslar, Komisyonun toplanma ve calisma sekili ile
komisyonun baskan, Uye ve raportorlerine verilecek huzur hakkina iliskin
usul ve esaslari duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik huktmleri, is sdzlesmesi ile calisan ve 4857
sayili Is Kanununun kapsaminda olan veya olmayan, her tirl{ iscinin
calistigl butan iskollarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yoénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgini,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanini,

c) Komisyon: Asgari Ucret Tespit Komisyonunu,

d) Asgari Ucret: iscilere normal bir calisma guni karsihgi 6denen ve
iscinin gida, konut, giyim, saglk, ulasim ve kultlr gibi zorunlu ihtiyaclarini
gunun fiyatlarn Gzerinden asgari dizeyde karsilamaya yetecek ucreti,

e) Ucret: Asgari Ucreti,

f) iskolu: 2821 sayili Sendikalar Kanununun 60 inci maddesi geregince
cikarilan iskollar TuzGginde belirtilen iskollarint,

g) Baskan: Bakan tarafindan tespit edilen komisyon Uyelerinden
herhangi bir tyeyi,

h) Uye: Asgari Ucret Tespit Komisyonunda gorevlendirilen veya secilen
temsilcileri,

i) Raportor: Bakanlik tarafindan alti kisiyi gecmemek Uzere Calisma
Genel Mudurligu binyesinden goérevlendirilen personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ucretin Belirlenmesine iliskin ilke ve Esaslar
Ucrette Esitlik ilkesi



Madde 5 — Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasi hikm
sakli kalmak sartiyla, asgari Ucretin belirlenmesinde dil, irk, cinsiyet,
siyasal dusunce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplere dayall
herhangi bir ayrim yapilamaz.

Ucretin Belirlenmesi

Madde 6 — Komisyon, asgari Ucreti butun iskollarini kapsayacak
sekilde belirler. Ucretin, bir guinlik olarak belirlenmesi esastir. Aylik,
haftalik, saat basina, parca basina veya yapilan is tutarina gore Ucret
odenen durumlarda gerekli ayarlamalar buna gore yapllir.

Ucretin Belirlenmesindeki Esaslar

Madde 7 — Ucret en gec iki yilda bir olmak Gzere iscilerin 16 yasini
doldurmus olup olmadiklarina gére ayri ayri belirlenir.

Komisyon, Ucretin belirlenmesinde; ulkenin icinde bulundugu sosyal ve
ekonomik durumu, ucretliler geginme indekslerini, bu indeksler yoksa
gecinme indekslerini, fillen 6denmekte olan ucretlerin genel durumunu ve
gecim sartlarini géz éntunde bulundurur.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Kurulusu, Gérev,Yetki ve Sorumlulugu

Komisyonun Kurulusu ve Toplanti Esaslari

Madde 8 — Komisyon; Bakanligin tespit edecegi uyelerden birinin
baskanhginda;

a) Bakanlk Calisma Genel Muduru veya yardimcisi,

b) Bakanlik is Saghgi ve Glivenligi Genel Midiri veya yardimcisi,

c) Devlet istatistik Enstitiisii Ekonomik istatistikler Dairesi Baskani veya
yardimcisi, (isgicl, Hizmetler, Fiyat istatistikleri ve indeksler Dairesi
Baskanlig)

d) Hazine Mustesarligi temsilcisi,

e) Devlet Planlama Tegkilati Mlstesarlhigindan konu ile ilgili dairenin
baskani veya yetki verecegi bir gorevli,

f) BUnyesinde en cok isciyi bulunduran en Ust isci kurulusunun degisik
iskollar icin sececegi bes temsilci,

g) Blinyesinde en cok isvereni bulunduran isveren kurulusunun degisik
iskollari icin sececegi bes temsilciden,

kurulur.

Komisyon, Bakanhgin cagrisi Uzerine toplanir ve Bakanlik¢ca hazirlanan
gundeme gore calisir.

Komisyon, en az on Uyenin katilimi ile toplanir ve oylarinin cogunlugu
ile karar verir. Karara katilmayan uye, isterse katilmama gerekgesini
belirtir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin bulundugu taraf cogunlugu
saglamis sayilir. Komisyonun her toplantida aldigi kararlar karar defterine
yazilir ve baskan ve lyelerce imzalanir.



Komisyonun ucretin belirlenmesine iliskin karari kesindir. Bu kararin,
toplanan bilgi ve belgelere gore hazirlanacak bir gerek¢ceye dayandirilmasi
zorunludur.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 9 — Komisyon, ucretin belirlenmesinde konuyla ilgili butun
kamu kurum ve kuruluslari ve Universiteler ile isbirligi yapabilir, isci ve
isveren kuruluslarinin bu konudaki éneri ve goéruslerini alabilir. Ayrica
Komisyon, gerektiginde uzman kisilerin bilgisine basvurabilir.

Komisyondaki gorusmeler ve komisyonun calismalari gizlidir. Baskan,
Uyeler ve raportorler ile bu maddenin kapsamina giren kisi ve kuruluslar bu
gorevleri dolayisiyla 6grendikleri her turlt bilgi ve belgeleri gizlemekle
yukumladuar.

Alinan kararlar Baskan tarafindan kamuoyuna duyurulur.

Sekreterya ve Raportorluk Hizmetleri

Madde 10 — Komisyonun sekreterya ve raportorluk hizmetleri
Bakanlik Calisma Genel Mudurligu tarafindan yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Ucretin YUrarliga, isverenin Sorumlulugu,
isci ve isveren Temsilcilerinde Aranan Nitelikler

Ucretin Yararlaga

Madde 11 - Komisyonca belirlenen Ucretler Resmi Gazete’'de
yayimlanir ve yayimlandigi tarihi izleyen ayin ilk ginidnden itibaren
yurarlige girer.

Isverenin Sorumlulugu

Madde 12 — iscilere, Komisyonca belirlenen Ucretlerden disik tcret
ddenemez. is sézlesmelerine ve toplu is sdzlesmelerine bunun aksine
hikumler konulamaz.

isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle
asgari ucretten herhangi bir indirim yapilamaz.

isverenler yayimlanan asgari tcretleri isyerlerinde iscilerin kolayca
gorebilecekleri bir yerde ilan etmek zorundadir.

Isci ve isveren Temsilcilerinde Aranan Nitelikler

Maddel3 — Komisyona secilecek isci ve isveren temsilcilerinin:

a) Asgari ilkogretim mezunu olmasi,

b) 21 yasini doldurmus bulunmasi,

c) YUz kizartici bir suctan dolayr hukim giymemis olmasi

gerekir.

Isci ve isveren Temsilcilerinin Yedekleri

Madde 14 — Bunyesinde en cok isci ve isvereni bulunduran en Ust
derecedeki isci ve isveren kuruluslarinin degisik iskollarindan sececekleri
her temsilci icin birer yedek temsilci secilir. Asil temsilcilerin toplantiya
katilmasi asildir. Ancak, asil temsilcilerin gorevlerini yapmalarina gecici
veya surekli bir engelin ortaya cikmasi halinde, komisyona yedekleri katilir.



Isci Temsilcilerinin Glivencesi

Madde 15 — Komisyonun isci temsilcisi Uyelerinden isci olanlarin,
komisyondaki gorevleri suresince, is sdzlesmesinden ve toplu is
s6zlesmesinden dogan haklari devam eder.

Huzur Hakki

Madde 16 — Her toplanti gunu igin komisyon baskanina 1100,
Uyelerine 1000, raportorlere ise 800 gdsterge rakaminin memur aylik
katsayisl ile carpimi sonucunda bulunan miktarda huzur hakki édenir.
Ancak, her asgari ucret tespitinde on toplanti gununden fazla huzur hakki
odenmez.

BESINCi BOLUM
Son Hukumler

Yururlukten Kaldirilan Hukimler

Madde 17 — 12/2/1972 tarihli ve 14097 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan "Asgari Ucret Yénetmeligi" degisiklikleriyle birlikte yarirlikten
kaldiriimistir.

Yuruarluk

Madde 18 — Sayistay gorusu alinan bu Yonetmelik, yayimi tarihinde
yururlige girer.

Yurutme

Madde 19 — Bu Yonetmelik hukdmlerini Maliye Bakani ile Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani birlikte yurutar.




